RESOLUCION NOMERO D YO DE 2016
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“Por la cual se reanuda v modifica el proceso de elecciones de representantes ds los
irabajadores a la comisidn de personal de la Gobernacion de Nariho, convocado madiante
resolucion No. 227 de 20157

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINC
En ejercicio de sus facultades legales
CONSIDERANDO

Oue medianie Resolucién No. 227 de 23 de septismbre de 2015 se convoco a elecciones
e repres=ntantes a la Comision de Personal de la Gobernacion de Narifio para el periodo
20115- 2017

Oue mediante escrito de 2 de octubre de 2015, funcionarios de camera administrativa de
la entidad solicitan la Revocatoria Directa de la resolucién en mencion; asi mismo los
presidentes de los sindicatos SINTRAGOBERNAR y SINTRAGOBERNACION elevaron
derecho de peticidn solicitando el aplazamiento del proceso de eleccion de representantes
hasia tanto se defina de manera juridica un procedimiento que permita equiparar las
votaciones generando transparencia e igualdad garantizando la participacion de los
wabajadores de las Secretarias y oficinas diferentes a la Secretaria de Educacion
Departamental, asi misimo se plantea argumentos en el imismo sentido invocados por los
funcionarios que solicitan la revocatoria de la resolucion en comento.

e por lo anterionmente expuesto y con el fin de garantizar el derecho de igualdad de
todos los funcionarios de la Gobernacién de Narifo permitiendo su participacion én él
proceso de elecciones de representantes a la Comision de Personal de la entidad vy
teniendo en cuenta que no existia criterio unificado con respecio a las dudas gue se
generaron por la participacion de los empleados de las Instituciones Educativas de los
mnicipios no certificados en la convocatoria realizada, se solicité concepto al respecto
anie 1a Comision Nacional del Servicio Civil para que sea dicha entidad quien resuelva las
inguistudes planteadas orientando a la Administracion Departamental en €l proceso de

slecciones que se pretends llevar a cabao.

Cue madianie Resolucion 244 de 16 de octubre de 2015 se suspendid el proceso de
elecciones de representantes a la comision de personal de la Gobemacion de Narinio
convocado mediante resolucion No 227 de 23 de septiembre de 2015,

Oue la Comision Nacional del Servicio Civil se pronuncid respecio a la solicitud planigada,
manifestandose negativamente a las posibles alternativas que permitivian lograr un
equilibrio en las elecciones de representantes de los trabajadores a la Comision de
Personal de la entidad asi:

Voio ponderado: No resulia viable va que la ley 909 de 2004 establece de forma expresa
2l voto directo, nocién que concuarda con el principio demccratico de una persona, un
voio, esio concuerda con la contabilizacion individual de cada uno de estos votos, de /
forma que no es viable que una auioridad administrativa en forma unilateral maodificue
estas condiciones establecidas en el ordenamiento. Y ke

s

Asignacion de un escafio exclusivo para empleados de las instituciones educativas y otro
a uno del sector central: Fsta dindmica contraria lo establecido en ¢l aiticulo 16 de la ley
909 de 2004, ya que en hingun aparte se contempla dicha posibilidad, la ley propende por
una eleccidon de mayorias entre la totalidad de empleados plblicos de la entidad. sin
clasiticartos o diferenciarles.
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Designacion de una sola mssa de votacién en la ciudad de Pasto: Esta forma no garantiza
en debida forma la votacidn por la ubicacion geografica de las instituciones educativas v
su lejania con la ciudad de Pasto, sin embargo ni la ley 909 ni el decieto 1053 de
establecen los sitios donde deben ser ubicados los sitios de votacion. Que poi o
anteriormenie expuesto s viable reanudar el proceso de elecciones de representantss de
los trabajacdores a la Comision de Personal de la Gobernacion de Narino.

Oue las soliciiucdes de revocatoria directa fueron presentadas dentro del termino de
insciipcion de candidatos, por lo cual es procedente reiniciar el procedimisnio de
clecciones desde @se mismo momenio.

Ome =0 la Resolucion 227 de 2015 se establece que &l periodo de la comision de personal

eo 2015 2017, 1o cual vesulia imperioso modificar pov &l periodo 2016-2018

Oue en la resolucion 227 de 2015 se establecio un cronograma que debe ser moditicacto
polr vencimiento de términes.

One por lo anteriormente expuesto
RESUELVE

ARTICULS 12 Reanudar el proceso de elecciones de representantes de los trabajadores
a la comisién de Personal de la Gobernacion de Narifio, para el periodo 2016 — 2018
cohvocado mediante resolucion 227 de 2015

ARTICULO 2° Convocar a todos los funcionarios de carrera administrativa y de libre
nofmbramiento y remocion a participar activamente en el proceso electoral que se
realizard al interior de la Gobernacion de Nariiio, el dia 11 de agosto 2016, con &l fin de
zlegiv a dos representantes principales y dos suplentes de cairera adiministrativa ante la
Comision de Personal de la entidad, para el periodo 2016-2018.

ARTICULS 3% Convocar a todos los funcionarios de carrera adminisirativa a inscribir su
nombie para representar a los funcionarios publicos de la Gobernacion de Narifio anie la
Comisian de Personal, para &l periodo 2016-2018.

ARTICULG 4°: Modificar &l cronograma electoral de representantes de los trabajadores a
la comision de personal de la Gobernacion de Narifio convocado en la Resolucion 227 de
20015, &l cual se desarrollarad de la siguiente maneia:

4.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Desarrollado en el articulo primero de la presente Resolucidn.
4.2, DIVULGACION DE LLA CONVOCATORIA

La divulgacién de la convocatoria se hard por medio de carteleras, intranet y pagina Welb
de la entidad entre la fecha de expedicion de esta Resolucion y el 11 de agosto de 2016.

4.2. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 909 de septiembre de 2004, las funciohes a
desarrollar son 1as siguientes:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y cle
avaluacion del desemperio se realicen conforme con lo establecido en las normas
y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos senalados por la
Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atiibuciones se llevardn a cabo
sin perjuicio de las facultades de la Cormision Nacional del Servicio Civil. Para <l
efecto, la Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera;
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i) Fesolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y svaluacion
del desempeiio vy encargo les sean atribuidas por el procedimiznto especial:

S Selicitar a la Coinision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista Jde
elegilbiles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de lag leyss ©
reglamentos que regulan la cairera acdministrativa. En el caso de no atenderse 1a
solicitud. deberan informar de esta situacion a la Comisién Nacional del Seivicio
Civil para que adopte las medidas pertinentes;

oy Conocer. en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los ampleados
de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando
se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus
derechos,

&) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados

pot los efectos de las incorporaciongs a las nuevas plantas de persenal de la

cntidad o por desmeajoramisnto de sus condiciones laborales o por los encaigos,

i Velar poique los empleos se provean en el orden de prioridad establecido e las
norimas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa:

) velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley:

fi) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de
=stimulos v &n su seguimiento;

0 Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico
y medicion del clima organizacional,

i) Las demas funcionss que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

4.4 CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes a representar a los empleados de la Gobernacion de Narifo ante la
Comisicn de Personal, deberan acreditar las siguientes calidades:

@) Mo haber sido sanciohade disciplinariaments durante el afio anterior a la fecha de
inscripeidn a la candidatura, v

1) Ser empleados de carrera administrativa,

Estos requisitos seran verificados ante la Procuraduria General de la Nacion y Comision
MNacional del Servicio Civil.

4.5 CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS VOTANTES

Para participar del procéso electoral, los votantes deberdn acreditar la condicion de
funcionarios publicos de la Gobernacion de Narifio de carrera administrativa o de libie
nombraniento ¥ remocion. No podran participar en la votacion, los empleados cuya
vinculacion sea de caracter provisional o tempoial (art. 1° inc. 3° del decreto 1 228 de
2005).

4.6 DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan inscribirse en la Subsecretaria de Talento Humano de la
Gobermacion de Narifo, en los términos y oportunidad gue a continuacion se indican.

4.7 REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Y PLAZOS PARA HACERLO

La solicitud de inscripcion se hard por escrito y contendra al menos la siguiente
informacion: :
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© Hombres y apellidos completos de los funcionarios que aspiten a representar a los
iuncionarios ante la comisién de perscnal de la Gobermacion de Nariio.

" Documeanio de identidad.

Manifestacidén expresa de cumplir con los requisitos antes relacionados y los
documienios que la sustentan.

P Fiva del candidate, como garantia de seriedad de la inscripeién.

La nscripaion s& stectuara dentro de los cinco (8) dias habiles siguienias a la divulgacion
de la convocatonial es decir, entre las 8:00 a.m. del dia 14 de julio hasta las 6:00 p.n. Jdel
iz 22 de julio de 2016, S dentro dzl términe fijado anteriormente no se inscriben por 1o
ishos cualio (4) candidaios o los miscritos no acreditaren los requisiios exigidos, este
i2imine se promogard por un lapso igual, es decir, hasta las 6:00 p.m. del dia 29 de julio
e 2016,

El primer dia habil siguiente al cieire de las inscripciones de candidatos, la Subsecretaria
de Talento Humano divulgara a través de intranet v de carteleras fijadas en lugar visible
de la entidad, la lista de los candidatos inscritos a la eleccidon gue cumplan con los
requisitos exigidos por el Decreto 1228 de 2005,

oe excluirdn de publicacion y proceso de eleccién los candidatos que no cumplan los
Fequisiios.

4.8 DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

Los jurados seran designados por la Subsecretaria de Talento Humano del Departamento
A mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la divulgacion de la lista de
candidatos inscritos. Los jurados de votacion tendran bajo su responsabilidad la vigilancia
sobre el proceso electoral.

Corresponcde a los jurados de votacion:
I Recibin v verificar los documeintos y los elementos de la mesa de votacion.

Z. Ravisar la urna.

(%)

Instalar la mesa de votacién.
4. Vigilar el proceso de votacion.
3. Verificar la identidad de los votantes.

6. Realizar el escrutinic de los votos y consignar los resuliados en &l acta de escrutinio.

=4

. Fitmar las actas, v

8.- Hacar entrega de la urna junto con la respectiva acta en la Subsecretaria de Talenio
Humano del Departamento.

PARAGRAFO.- Se designaran dos jurados (2) principales y dos (2) suplentes por cada
mesa. La notificacion de designacion a los jurados se efectuard mediante publicacion en
la paging web de la Gobernacidon de Narifio, Secretaria de Educacidén Departamenial ¢
Intranst el dia habil siguiente al de su designacion.

Para la que actien come  jurados se solicitard la colaboracion vy participacion de la
regisiraduria Nacional y lag parsonerias municipales.
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4.9 DE LA LISTA DE ELECTORES

La Subsecretania de Talento Humano. publicara &l 9 de agosto de 2016, la lista general d=
votanies que contenga noibre del funcionario, su calidad de funcionario de carera o de
libre nombramiento y remccion, &l ndmero del documento de identidad v ubicacidan de |
mesa de votacion en la que le correspondera votar.

410 LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE ABRIRA Y SE CERRARA LA
VOTACION

Las slecciones se llevaran a cabo el 11 de agosto de 2016, en los siguientes lugares:

i

Alban (San Jose)

N

Aldlana

Ancuya

Arboleda (Berruecos)

Barbacoas

Belen

~1

Buesaco

Chachagui

Colon (Genova)

10

Consaca

Li

Contadero

Cordoba

13

Cuaspud (Carlosama)

14

Cuinilal

15

Cumbitara

El Charco

El Penol

El Rosaria

El Tablon

El Tamnbo

Francisco Pizarro

Funes

[ R
e

Guachucal

i
=

Guattarilla

im

P

Gualinatan

lles
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27 | imues

28| La Cruz

29 La Floridla

30 La Llanada

31| La Tola

S0 La Urvda

23 Lerva

34 | Linares

45 | Los Anles (Sotomayor

)

36 [ Magui (Payan)

27 | Mallama (Piedrancha)

2| Mosquera

39| Maring

40| Olaya Herrera

11 | Ospina

42 | Pasto

42 | Policarpa

A4 | Poios

45 1 Providencia

46 | Puerres

47 | Pupiales

48 | Ricaurte

49 | Roberto Payan

SU L Satnaniego

51 San Bernardo

52| 5an Lovenzo

53 [ San Pablo

54 | San Pedro De Cartago

55 | Sandona

santa Bavbara

W (lscnande=)

57 | Santacruz (Guachaves)

58 | Sapuyes

59 | Taminango

i
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60| Tangua

G Tuguees

G2 | Yacuanguer

La votacion se abrird a las 8:00 a.m. y se cerrara a las 3:00 p.m,

i el taeton dispuesto para el proceso electoral por parte de la Subsecietaria de Talenio
Humano, se marcard con una “X” el numero del candidato por el cual desea votar el
slecion. Con esta votacion directa, se eligen a dos delegados (2) principales v a des (2)
suplenites, quienss representaran a los funcionarios publicos de la Gobermacion de Marific

sibe la Conusion de Personal para &l pariodo 2016 — 2016,

4.1 DE LA UBICACION DE LAS URNAS

Las mesas ds votacion y las urnas, s ubicaran en:

L] Alban (San Jose) Institucion Educativa Juan lgnacio Otz
2| Aldana Institucion Educativa Nuestra Seiora Dl Pilai
S Ancuya Inctitucion Educativa Carlos Albornoz Rosas
4| Arboleda (Berruecos) Institucion Educativa De Desarrollo De Beriruecos
5| Barbacoas Institucion Educativa Normal Superior La lnmaculada
o | Belen Institucion Educativa Nuestra Senora De Belen
7| Buesaco Institucion Ecducativa Rafael Uribe Uribe
2| Chachaguw Institucion Educativa Chachagui
o | Colon (Genoval Institucion Educativa Leopoldo Lopez Alvarez
10 | Consaca Institucion Educativa Los Libertadores
11| Contadero Institucion Educativa San Carlos
12 [ Covdoba Institucidn Educativa San Bartolome
12| Coaspud (Carlosama) Institucion Eclucativa Camilo Torres
14| cumbal Institucion Educativa Jose Antonio Llarente
15 | Cumibitara Institucion Educativa San Pedro
16 | El Charco Institucion Educativa Rio Tapaje
17 | El Peniol Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan
18] El Rosario Institucion Educativa Nuestra Senora Del Carmen
19 El Tablon Institucion Educativa Nuestra Senora De Las Mercedes
20| El Tambo Institucion Educativa Sagrado Corazan De Jesus v
21 | Francisco Pizamno Institucion Educativa Nuestro Senor del Mai
22| Funes Institucicn Educativa Municipio De Funes
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23 | Guachucal linsnitucion Educativa Genare Leon
24 | Guaitarilla lnsiitucion Educativa Técnica Maria Auxiliadora
'S | Gualmatan Institucian Educativa Técnica de Promocidn Social
26 Hkes Wistitucion Educativa José Antonio Galan
27 hinues stitucion Educativa Jesas Del Gran Poder ]
28| La Cruz Institucion Educativa Normal Superior Del vayo iy
29| La Flonda institucion Educativa San Bartolome De La Fiorida : _;
|
S La Llanada lhatitucion Educativa Juan Pablo | 7'
Al LaTola Inctitucion Educativa Sofonias Yacup |
32| La Union Institucion Educativa Normal S5an Carlos _E
3| Leiva lnstitucion Educativa San Gerardo
34 | Linares Institucion Educativa Diego Luis Cordoba
35| Los Andes (Sotemayor) | Institucion Educativa Técnico San Juan Bautista ..
3o | Magui (Payan) Institucion Educativa Eliseo Payan
27 I Mallama (Piediancha) | Instituciéon Educativa Municipio De Mallaima
Mosuesia Institucion Educativa Liceo Del Pacifico i
59| Narmio Institucion Educativa Juan Pablo II_Nariio Al
40 | Glaya Herrera Institucion Educativa Comercial Litoral Pacifico o
11 | Ospina Institucion Educativa Francisco De Paula Santander E
42 | Pasto Gabernacion de Nariiio - Patio central !
43 | Policarpa Institucion Ecducativa Policarpa
44 | Potosi Institucion Educativa Nuesira Sefiora De Lourdes
45 | Proviclencia Institucion Educativa Providencia
46 | Puerres Institucion Educativa Juan XXIN_ =
47 | Pupiales Institucién Educativa Normal Supeniar Pio X1 i
48 | Ricaurte Institucion Educativa Colegio MNacional Ricaurte
49 | Roberto Payan Institucion Educativa San José Del Telembi
S0 samaniego Institucion Educativa Simon Bolivar_
511 5an Bernardo Institucion Educativa José Antonio Galan o
52 | San Lorenzo Institucion Educativa Sagrado Corazon De Jesus
54 van Fabilo Institucion Educativa Normal Superior Sagrado Corazon De Jesus =
54 | San Pedio De Cartago | lustitucion Educativa San Pedro De Cartago_
55 [ Sandona Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino_
56 Institucion Educativa Politécnico Santa Barbara
Santa Barbara _ |
¥
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57 | Santacruz (Guachaves) | nshitucién Educativa San Juan Bautista g
53 | Sapuyes Institucion Educativa Sebastian De Belalcazar
59| Taminango Institucion Educativa Pablo VI_
G| Tangua Institucion Educativa Alberto Quijano Guei=io
Gl Tuguerres Institucion Educativa San Luis Gonzaga_ :
G2 | Yacuangusr Institucion Educativa Pedro Leon Torres

412 BE LAS VOTACIONES

Fara el acto de votacion. ¢l funcionario elector presentard anie &l jurado su decuimento de
Meniidlad, quien 1o conitontara con la lista de sufraganies. El elector tendia tres opciones:
marcar con una x el nembre del candidato de su preferencia, marcar la casilla
denhominada “voto en blanco”. o no marcard ninguna opcidn, caso en &l cual se
considerara come tareton sin marcar. Una vez el funcionario elector deposiie &l voio 2n la
urba. el jurado harva el regisiro correspondiente y devolverd el documento de identidad.

4.13 DEL ESCRUTINIO GENERAL

Uiz vez ceirada la votacion, uno de les miembros dei jurado leerd en voz alia &l ndinero
fotal de sufragantes y dejara constancia en el acta de escruiinio v en &l regisiro general de
votantes.

suriidlo lo anterior, 1a uma se abrird publicamente y se contardn uno a uno los votos en
slla depocitados sin desdoblarlos; si el nimero de ellos superare el nimero de empleados
publicos que sufragaron, se introduciréan de nueve en la urma y se sacaran al azar tantos
votos cuantos sean los excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto. De tal
svenito se dejara constancia en el acta de escrutinio.

Los jurados de cada mesa procederdn a hacer el escrutinic y a anotar en la
correspoendiente acta el nimero de votos emitidos a favor de cada candlidato, asi como él
de los votos 2n blanco y los tarjetones sin maicar. Para efecto del codmipuio de votos, los
jurados solo tendran en cuenta los que permitan identificar claramenie la decision del
votanie, de tal manera que aquellos votos que se marquen doblemente (dos candidatos o
candidato mas voto en blanco) o en los cuales aparezca ilegible la intencidon del votanie,

N serdn compuiados. Este voto serd considerado NULO.

D= todo lo anterior se dejard constancia en el acta de escrutinio que sé exiendeara en un
('l sjemplar que sera firmado por les jurados de cada mesa de votacion. El jurado
designado Fresidente Principal remitird la respectiva acta al Subsecretario de Talenio
Huimano del Dcpartamento pOt n,ualqw ra de los siguiente medios: telefax 7233713 y/¢ al
colreo electrénico anac . garantlzqndo de esta manera el recibo
inmediaio de los resultados Llf-‘ C‘l(.lc"] mesa de votau .

Una vez t=rminado &l escrutinio, s leerd &l rasultado en voz alta y &l jurado o jurados
infroduciran en un sobre los votos y los demas documentos utilizados durante la votacién,
separando en paguete especial los que no fueron computados y se certificara su
contenico con la finma de los integrantes del jurado. Estos documentos seran remitidos a
la Subsecratarnia de Talento Humano dzl Departamento a través de correo certificado a la
siguienie diveccidn: Calle 19 No. 23-78 Pasto, Gobermacidn de Narifio, Subsscretaria de
Talznto Humano,

cacls ek ks it = 03 e 19 NG. 23 - 78 Faste Nar fo (Lolombia)
Sl Vbt ae ! 000 94 98 98 Fly 157)2 7235005
e S e Ires, T0e= C3L Jr:[‘;}in:i[_:._i‘\l‘lﬂ'\!"_; gcv o

~—



414 RECLAMACIONES

Loc candidaios podrdin en el acto mismo del escrutinio presentar reclamacionss
dirsciamesnie a la Subsecretaria de Talento Humane del Departamento las cuales podidin
el remiiidas por cualquiera de los siguientes medios: Telefax 7233713 yio al corveo
Electidnice - garantizando de esta forma el recibo inmediaio dz 1
reclamacion.

Resuelias las reclamaciongs o solicitudes, la Subsecietaria de Talento Humano la
Secretaiia General del Departamento publicara los resultados de las votaciones.

415 FUNCIONARIOS QUE RESULTAN ELEGIDOS

Seran elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de Personal de
Iz Goberacion de MNarifio para el periodo 2016-2018, los candidatos que  obiengan
mayoria de votos en estricio orden. Como suplentes seran elegidos los {que obiengan &l
isrtelo y cuaiio lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

Siel mayor ndimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran zlegidos
come representantes de los empleados ante la Comision de personal.

Sio=l nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccitn se
deciddivd o la suerte, para lo cual se colocaran en una urha las papeletas con los nombres
gz los candidatos que hubicren obtenido igual ntimero de votos y uin empleado designado
por ellos. exraera de la urna una de las papeletas. El nombre seleccionaclo se designara
Fepretanionis de los ampleados de carrera.

Las faltas femporales de los representantes de los empleados en la Comision de Perssina
setan llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los
smpleados, <l suplente asumird tal calidad hasta el final del petiodo. En caso de que por
alguna circunstancia el nimere de los 1epresentantes de los empleados en la Comision de
Personal no e ajuste a lo establecico en la ley 909 de 2004, se convocard a elecciones
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal

fe=chio,

4.16 DEL PERIODO DE ELECCION

Los representantes ds los empleados ante la Comision de Personal Y sus suplenies seran
elegidos para un periodo de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de la
comunicacion de la eleccion.

Los representantes de los empleados vy sus suplentes no podran ser reelegidos para el
perodo siguisnte,

417 DE LA COMISION ESCRUTADORA Y DE LA DECLARACION DE
ELECCICGM

La comision esciutadora estard conforinada por dos funcionanios de carrera adininistrativa
elegidos por la Subsecretaria de Talento Humano. El Gobernador de Narifio. a su vez.
delegara tal funcién en dos funcionarios del nivel direciivo o asesor. La conformacion de Ia
comision escrutadora se hard mediante acto administrativo.

La Comision escrutadora verificara que los datos de las actas de escruiinio coincidan con
la informacion entregada en la jornada anterior por cada mesa de votacion.

La Subsecretaria de Talento Humano, hard las veces de secretaria de la comision
escrutadlora v serd responsable de realizar la declaracion de eleccion, que consiste en
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publicar y difundiv ampliamznte 2l acto administrativo que reconozea los resuliados del
proceso slectoral.,

4.18 CRONOGRAMA

FECHA ACTIVIDAD

Desde 1a publicacion dal acto
adwinistrativo hasta el 11 de agosto | Divulgacion de la Convocatoria
de 2016

15 de julic al 22 de julio de 2016 Inscripcidn de candidatos

25 de julio de 2016 Publicacion de

lista de candidatos inscritos

26 al 28 de julio de 2016 Designacion de jurados de votacién.
29 de julio de 2016 Notificacidon designacion jurados de
votacion.

9 de agosto de 2016

Publicacion lista general de votantes

11 de agosto de 2016 Celebracion de elecciones, escrutinio y
levantamiento de acta.

12 de agosto de 2016 Publicacién de resultados de las votaciones

ARTICULO QUINTO: La coordinacion y desarrollo del proceso de eleccion de los dos
representantes de los empleados a la Comision de Personal de la Gobernacion de Narifio,
para el peliodo 2016- 2018, estard a cargo de la Subsecretaria de Talento Humano de 1a
Gobernacion de Narifio, en la forma como antes se indicé.

Esia dependencia se encargard ademas de  difundir  ampliamenie la  presents
convacatoria, con el fin de alcanzar la participacién de todos los funcionarios publicos de
la Gobearnacion de Narifio.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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