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PRESENTACION

Con la firme conviccién que un Narifio mejor es posible y con la certeza que para lograrlo es absolutamente necesario el compromiso efectivo de todas y todos los
narifienses, de nacimiento o adopcion, mas alld de su credo, raza, ideologia o condicién social, la Gobernacion Departamental promovié un proceso de construccion del
Plan de Desarrollo para el periodo 2012 — 2015, que posibilitd un alto grado de participacién de la comunidad, el sector privado y la sociedad civil narifiense, al tiempo
que la articulacién con las alcaldias municipales, cabildos indigenas y consejos comunitarios afro descendientes, Io mismo que con representantes de las entidades
publicas nacionales y de la cooperacién internacional.

Mas de diez mil personas de la sociedad narifiense acudieron, en el primero y segundo momento de construccion del Plan de Desarrollo Departamental, participando en
los diadlogos subregionales, poblacionales y tematicos que se convocaron con tal fin.

En los didlogos subregionales participaron autoridades locales, voceros comunitarios, civicos y empresariales, de los diferentes municipios del Departamento agrupados
en trece subregiones: Sanquianga, Pacifico Sur, Telembi, Pie de Monte Costero, Ex provincia de Obando, Sabana, Abades, Occidente, Cordillera, Centro, Juananbu, Rio
Mayo y Guambuyaco.

Los representantes de los afro descendientes, indigenas, campesinos, adolescentes, jévenes, adultos mayores y mujeres, lo mismo que los voceros de las victimas del
conflicto y de la poblacién en situacion de discapacidad, tomaron parte activa en los didlogos poblacionales. En los didlogos tematicos, se contd con la participacion de las
personas e instituciones interesadas en gobernabilidad, cultura, educacion, salud, medio ambiente, apuestas productivas, ciencia, tecnologia e innovacion, y situacién
fronteriza. Se hizo una consulta con nifias y nifios de instituciones educativas para recibir su mirada de un Narifio Mejor.

El primer momento se convocé para iniciar la construccion colectiva del contenido del proyecto del Plan de Desarrollo, con base en el Programa de Gobierno Unidad
Regional por un Narifio Mejor, y en el segundo momento se concerté desde un enfoque subregional y poblacional los programas, subprogramas y proyectos estratégicos
del Plan de Desarrollo.

Es de destacar el valioso aporte del Consejo Territorial de Planeacion que acompafd este proceso y formuldé un documento con juiciosas observaciones y
recomendaciones, que, en general, se recogen en el proyecto de Plan de Desarrollo.

Fue de especial interésla armonizacion y coherencia entre los planes de desarrollo de los tres niveles de gobierno, esto es, nacional, departamental y municipal. Por ello,
desde inicios del mes de febrero del presente afio, un grupo de profesionales contratados por la Gobernacién y por el Departamento Nacional de Planeacibnacompafiaron
a los municipios en la elaboracion de los suyos.

Asi construido, se presenté el proyecto a la Honorable Asamblea Departamental. Los diputados hicieron valiosos aportes y después de un proceso serio de deliberacion y
discusion, de manera unanime, aprobaron el Plan de Desarrollo 2012 - 2015 “NARINO MEJOR”
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El Plan, tiene como guia la estructura que sugiere Ley 152 de 1994:

e Parte general que a su vez contiene principios, premisas, enfoques, caracterizacion y diagndstico situacional.

Parte estratégica que incluye la visién, el propdésito estratégico y los siete ejes estratégicos con sus respectivos programas, subprogramas y metas.
Plan Plurianual de Inversiones, y

Mecanismos de ejecucion, evaluacion y seguimiento.

El Plan reafirma la concepcién del Desarrollo Humano Sostenible plasmada en los tres ultimos ejercicios de planificacion departamental y que, segun las Naciones
Unidas, “es un desarrollo que no solo genera crecimiento, sino que distribuye sus beneficios equitativamente; regenera el medio ambiente en vez de destruirlo; potencia a
las persona en vez de marginarlas; amplia las opciones y oportunidades de las personas y les permite su participacién en las decisiones que afectan sus vidas. El
Desarrollo Humano Sostenible es un desarrollo que esté a favor de los pobres, a favor de la naturaleza, a favor del empleo y a favor de la mujer. Enfatiza el crecimiento,
pero un crecimiento con empleos, un crecimiento con proteccion del medio ambiente, un crecimiento que potencie a la persona, un crecimiento con equidad’(Plan de
Desarrollo Departamental de Narifio 2008-2011).

El plan se formula desde un enfoque territorial, lo que implica una mirada del desarrollo del Departamento desde los recursos, problemas y proyectos estratégicos de cada
una de las trece subregiones, en que se agruparon los 64 municipios que lo conforman. Desde este enfoque el desarrollo de Narifio, solo sera posible si se potencian e
integran dichas subregiones y ademas si se avanza particularmente en la integracion entre la Costa y la Sierra narifienses y se aprovecha positivamente su caracter de
region de frontera con El Ecuador.

El enfoque poblacional y la perspectiva de derechos, desde los cuales igualmente se formula el plan, conllevan a plantear que el desarrollo del Departamento demanda
una especial interés por la infancia, la nifiez, la juventud, las personas de la tercera edad, por la poblacion en situacion de discapacidad y por las victimas del conflicto
interno, hoy particularmente agudizado en Narifio. Asi mismo, un compromiso de fondo con el respeto a su multiculturalidad y con los procesos en favor de la mujer y la
equidad de géneros.

El segundo componente del Plan esta estructurado sobre siete ejes estratégicos: i) Narifio Seguro y en Convivencia Pacifica, ii) Narifio Solidario, Incluyente y Generador
de Oportunidades para el Buen Vivir, iii) Narifio Sostenible, iv) Narifio Productivo y Competitivo, v) Narifio Cultural y Deportivo, vi) Narifio Gobernable, y vii) Narifio Unido,
Integrado al Pais y en Hermandad con el Ecuador y otros Pueblos del Mundo.

La ejecucion del Plan, tal como esta concebido permitird avanzar un buen trecho en la construccion colectiva de un Narifio Mejor, partiendo de lo que siempre ha contado
el Departamento, pero también de nuevas oportunidades derivadas de medidas politicas, financieras y administrativas adoptadas por el Gobierno Nacional.

Desde siempre Narifio se ha caracterizado por tener un pueblo pluriétnico, inteligente, laborioso y bueno, por poseer enormes riquezas naturales y una privilegiada
ubicacién geopolitica. Narifio ha avanzado en el nivel de formacion educativa de sus gentes y en practicas de buen gobierno.
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Con la reciente aprobacion de la reforma al Sistema General de Regalias y la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, el Departamento tendra nuevos recursos para la
inversion que demanda su desarrollo, ademas de herramientas legales que favorecen la cohesion interna por la via de la convergencia subregional, la gestion de
proyectos estratégicos en unidén con otros Departamentos, la articulacién con el gobierno nacional y actores privados para la ejecucion de proyectos estratégicos de largo
plazo, a partir de lo cual podemos construir conjuntamente un nuevo acuerdo social entre el Estado y el Departamento, que se plasme en un Contrato Plan que contenga
los compromisos de las dos entidades territoriales para impulsar conjuntamente el desarrollo humano sostenible de Narifio.

Para caminar un buen trecho en esta direccion en los proximos cuatro afios, es necesario que los esfuerzos y recursos de la region, la Nacion y la cooperacién
internacional se destinen prioritariamente a lograr una educacién de mayor calidad, pertinencia y accesibilidad; a fortalecer la investigacion y la innovacion tecnolégica; a
mejorar la infraestructura para la productividad y competitividad; a preservar los recursos ambientales, al tiempo que con urgencia se avance en recobrar la seguridad, la
convivencia pacifica y el respeto a los derechos humanos y derecho internacional humanitario; en ampliar las oportunidades de trabajo y generacion de ingresos; en la
integracion de las distintas subregiones, etnias y culturas del Departamento; en procurar la equidad de género y la inclusion social, econémica y politica de los grupos
poblacionales con menores oportunidades.

Todo esto, sin embargo, puede quedar en buenas intenciones si no ponemos mayor fe en lo que somos capaces, si o persistimos en los esfuerzos para aprovechar
nuestras enormes potencialidades y si no nos planteamos propésitos y suefios colectivos de regidn y si no nos unimos para asumir de mejor manera nuestras
responsabilidades y para elevar nuestra capacidad de interlocucién con un Estado, tradicionalmente centralista como el Colombiano.

En esta época de Globalizacion y de tratados de libre comercio, se necesita ademas afianzar los valores culturales y la dignidad del ser Narifiense, como sdlida
plataformapara la interlocucién y la cooperacion, desde esta frontera sur, andina, pacifica y Amazonica, con el Ecuador, Latinoamérica y el mundo.

UN NARINO MEJOR ES POSIBLE. HAY CON QUE, TENEMOS CON QUE. PODEMOS Y DEBEMOS LOGRARLO

RAUL DELGADO GUERRERO
GOBERNADOR DE NARINO
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ORDENANZA N° 004
(Mayo 28 de 2012)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL PERIODO 2012 — 2015 “NARINO MEJOR”
La Honorable Asamblea Departamental de Narifio, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
ORDENA:

Articulo primero: Aprobar el Plan de Desarrollo del Departamento de Narifio, para el periodo 2012 — 2015, “Nariio Mejor”, cuyo contenido es como sigue:

l. PARTE GENERAL
1. PRINCIPIOS

Los principios son una serie de enunciados éticos que caracterizaran la gestion del gobierno departamental y que se aspira ademas guien el accionar de los ciudadanos y
ciudadanas narifienses en su relacion con lo publico. Desde esta 6ptica, un Narifio Mejor sera posible si se consolidan, entre otros, los siguientes principios:

e Recursos publicos, recursos sagrados, como el criterio rector de transparencia en todas nuestras iniciativas de cara a la ciudadania.

¢ Primacia del interés general sobre cualquier interés particular, por legitimo que sea, como el camino para la convergencia y la equidad social.

¢ Democracia participativa y buen gobierno, como un camino que incluye a todos y todas en las decisiones tomadas.

e Preservacion y uso racional de los recursos naturales, como un imperativo ético con todas las formas de vida y las generaciones futuras: nuestras hijas e hijos.

e Respeto alos derechos humanos y a la diversidad étnica y cultural, como una expresion social de nuestra condicién humana.
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2. PREMISAS
Las premisas constituyen el reconocimiento de un conjunto de enunciados que nos indican quienes somos, de donde partimos y con qué contamos para alcanzar un
Desarrollo Humano Sostenible orientado al buen vivir de quienes habitamos el territorio de Narifio. Desde esta visipon, UN NARINO MEJOR seré posible, si se parte de
las siguientes premisas:
¢ Narifio es frontera terrestre con Suramérica y maritima con los paises del Asia Pacifico.
¢ Narifio es biodiverso, porque se refleja en la vida del Pacifico, la Amazonia y los Andes.
¢ Narifio es territorio de costa, piedemonte y sierra. Narifio es afro, indigena, mulato y mestizo.
¢ Narifio es territorio de subregiones, donde existe un profundo arraigo cultural con el territorio.
¢ Narifio tiene inmensas riguezas humanas, culturales y naturales. No es un departamento pobre.
¢ Narifio es un territorio predominantemente rural, en el que conviven la pequefia y mediana propiedad con la propiedad colectiva de la tierra.

¢ Narifio ha vivido mucho tiempo en paz, no tiene como sino inevitable la violencia.

e Narifio ha avanzado en muchos aspectos, sin embargo, persisten graves problemas sociales, econémicos y ambientales que afectan la calidad de vida de sus
habitantes.

¢ Narifio reconoce obstaculos para el desarrollo que persisten, y promueve la superacion de los mismos a partir de la construccion sobre lo construido.
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3. ENFOQUE CONCEPTUAL

DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: EL ENFOQUE ARTICULADOR

Este Plan de Desarrollo de Narifio avanza en el camino de construir sobre lo construido, en el que se reconoce la necesidad de transitar por una senda de desarrollo y
movilizacion del bien-estar social, que consulte y reconozca el historico respeto por las particularidades de la diversidad del territorio narifiense, de su gente, de sus modos
de produccidn, intercambio y comercializacién, de su cultura y para algunos de su vision simbdlica del territorio. De esta forma, el Plan de Desarrollo toma como principal
referente el enfoque de Desarrollo Humano Sostenible (DHS), que considera necesario, pero no suficiente, avanzar en el crecimiento econémico para alcanzar el
desarrollo integral, pues nuestra gente, ademas, se reconoce en valores y necesidades no materiales que determinan el buen vivir.

De acuerdo al PNUD (1994:7) “.... El Desarrollo Humano Sostenible es un desarrollo que no sélo genera crecimiento, sino que distribuye sus beneficios equitativamente;
regenera el medio ambiente en vez de destruirlo; potencia a las personas en vez de marginarlas; amplia las opciones y oportunidades de las personas y les permite su
participacién en las decisiones que afectan sus vidas. El Desarrollo Humano Sostenible es un desarrollo que esta a favor de los pobres, a favor de la naturaleza, a favor del
empleo y a favor de la mujer. Enfatiza el crecimiento, pero un crecimiento con empleos, un crecimiento con proteccion del medio ambiente, un crecimiento que potencia a
la persona, un crecimiento con equidad”.

De esta forma, se privilegia un enfoque de desarrollo que, sin negar los procesos econdmicos y empresariales modernos, es consistente con la base de la propiedad
agraria familiar campesina, con las practicas culturales de los pueblos indigenas y las comunidades afro narifienses, con la sostenibilidad ambiental; que reconoce la
equidad con las generaciones presentes y venideras de nifios y jovenes que son el futuro, con la equidad de los géneros, y se opone a toda clase de discriminacion, y
practicas econémicas que atentan contra el medio ambiente y el buen vivir de los que tienen menos oportunidades de desarrollo.

De una manera mas amplia, el enfoque de Desarrollo Humano Sostenible, al centrar sus objetivos en el ser humano, como un ser social complejo y diverso desde lo
cultural, abarca la comprension e inclusién de visiones, estrategias y acciones que reconocen la diversidad poblacional, sus suefios, expectativas y frustraciones con la
idea predominante de desarrollo, que en gran medida ha sido generadora de desigualdades.

PERSPECTIVAS INTEGRADORAS

El enfoque de Desarrollo Humano Sostenible que se acoge en este Plan integra, como orientadores de énfasis en la definicion y gestién de las politicas publicas, la
perspectiva de derechos humanos, ciclo de vida, equidad de los géneros y defensa de los grupos poblacionales histéricamente excluidos; ello significa el reconocimiento
de sectores de la poblacion que demandan la focalizacion de las politicas del Estado, para superar las desigualdades sociales que son fruto del bajo acceso a
oportunidades de desarrollo. De esta forma, la proteccién, defensa y garantia de los derechos humanos son una prioridad en la gestion puablica. En este sentido, el Plan de
Desarrollo asume como un referente importante los Objetivos del Milenio: erradicacion de la pobreza extrema y el hambre; educacion bésica universal; equidad de género
y autonomia de la mujer; reducciéon de la mortalidad infantil; mejoramiento de la salud sexual y reproductiva; combate al VIH sida; reduccion de la malaria y el dengue;
garantia de sostenibilidad ambiental y promocion de la asociacion mundial para el desarrollo (PNUD, 2011), segun el Plan de Desarrollo Nacional (Ley 1451 de 2011) y el
CONPES 140 de 2011, referencia que se asume como el compromiso de minimos de derechos humanos a alcanzar en el 2015.
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El enfoque poblacional, que se asume a su vez como parte del Desarrollo Humano sostenible, orienta, en este Plan de Desarrollo la aplicacion de la perspectiva de ciclo de
vida, busca promover la focalizacion de las estrategias de intervencion de las politicas publicas en la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, y también en el
adulto mayor. Al respecto, la Resolucion 001 de 2011 de la Procuraduria General de la Nacion obliga a los entes territoriales municipales y departamentales a hacer
explicito en el Plan de Desarrollo, 65 indicadores de esta perspectiva y 14 de origen econdmico, que den cuenta de las inversiones focalizadas especificamente en para la
nifiez y la juventud, directriz que hace parte del enfoque integrador, pues esta incorporada de manera explicita en este Plan de Desarrollo.

Desde la perspectiva de género, se reconoce la necesidad de focalizar estrategias que garanticen la equidad de la mujer en el acceso a oportunidades de desarrollo, en
igualdad de condiciones que el hombre. En este sentido, se promueve un equilibrio entre los géneros, que dé como resultado una mayor focalizacién de la politica publica
a favor de las mujeres, y la visibilizacién social, desde las oportunidades de desarrollo y reconocimiento de sus derechos a la comunidad LGBTI.

DESARROLLO ENDOGENICO TERRITORIAL

Integrar las perspectivas descritas al Desarrollo Humano Sostenible como enfoque articulador, es un esfuerzo importante por construir un modelo plausible que oriente
conceptualmente el Plan de Desarrollo que se propone a la sociedad narifiense, sin embargo las particularidades de la sociedad, su cultura, economia, recursos naturales
e historia, claramente demandan la incorporacion activa de estos aspectos en la construccion de la propuesta conceptual que soporta el Plan de Desarrollo. Se trata de
integrar la visiébn del DHS descrita, con la del Desarrollo Endégeno como referente de las potencialidades propias que le permite a las comunidades locales gestionarse su
bienvivir (Castells, 1996).

En este contexto, Narifio posee unas extraordinarias riquezas y potencialidades para el desarrollo endégeno de los pueblos y comunidades locales, dada su estratégica
ubicacién geopolitica, que posibilita la interrelacion con el Pacifico biogeogréfico, la Amazonia, los Andes y la frontera internacional de Colombia con Sudamérica. Es un
Departamento de subregiones y frontera, que ha generado relaciones histéricas de intercambio que aun persisten, al margen de la dinamica de las politicas publicas y
fuerzas del mercado que, muchas veces, actian contrario a las relaciones de intercambio que se han fijado por la hermandad de los pueblos y comunidades que han
habitado estas tierras, inclusive mas alla de las divisiones politico administrativas. En este sentido, la vision del desarrollo enddgeno para este Plan de Desarrollo
referencia las trece subregiones del Departamento como territorios con un contenido histérico en el cual se reconoce la poblacion, y donde existen los cimientos de un
modelo alternativo, que tiene sus bases en la solidaridad y fraternidad.

Otra potencialidad de Narifio para un desarrollo alternativo, la constituye el hecho de existir una relativa democratizaciéon de la propiedad de la tierra: 268.096 campesinos,
el 75% del total de propietarios poseen 172.000.000 hectareas, los resguardos indigenas son titulares de 467.000 hectareas y las comunidades afro descendientes de
1.0000.000 de hectareas. Es decir, la pequefia propiedad rural y la propiedad comunitaria, en su conjunto, representan el 84% del total de hectareas de la superficie rural
del Departamento. Este modelo de distribucién de la propiedad que aun subsiste como cimiento latente de un modelo alternativo, ha sido referenciado por Sabogal, quien
manifiesta que “La convivencia de diferentes grupos sociales, lo es también de distintas formas de propiedad y, en ultima instancia, la convivencia de distintas
racionalidades econdmicas. Cada forma econémica, o sea, cada forma de propiedad tiene su propia racionalidad. Se trataria de la existencia simultadnea, de la convivencia
de esas racionalidades distintas, lo que podria proporcionar mejores condiciones de vida, en un estado de dignidad humana; es la convivencia, en ultimas, de
comunidades con intereses, niveles, costumbres y aspiraciones diferentes.
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De esta forma, el modelo conceptual que orienta el Plan de Desarrollo Departamental 2012 — 2015 “Narifio Mejor”, integra la vision del Desarrollo Humano Sostenible y la
del Desarrollo Enddgeno, donde se articulan las perspectivas que le dan énfasis: derechos humanos, ciclo de vida, equidad de los géneros y e inclusion de los grupos
poblacionales con menores oportunidades. Ello quiere decir, que el Plan esta orientado por un modelo que reconoce la necesidad de avanzar en la modernizacion del
aparato productivo del Departamento para aumentar la riqgueza y el buen vivir de todas y todos los habitantes de Narifio. Estas aspiraciones son en teorias plausibles, pero
la realidad y el contexto en el cual se promueve el desarrollo del Departamento, ofrece posibilidades, obstaculos y limitaciones para el modelo que soporta el Plan de
Desarrollo de Narifio.

MODELO DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y ENDOGENO DESDE LA PERSPECTIVA DE DERECHOS: POSIBILIDADES Y LIMITACIONES

El reto de promover el desarrollo en el marco conceptual propuesto, exige una contextualizacion que permita identificar las posibilidades y limitaciones para su
implementacion en el Departamento de Narifio.

Grandes retos en materia econémica. El litoral costero viene atravesando una profunda crisis agraria por los efectos que ha tenido en los Ultimos afios la destruccién de
mas de 20 mil hectareas de Palma Africana, ocasionado por la pudricién del cogollo. Las consecuencias sociales de esta crisis tienen su manifestacion en los altos niveles
de desempleo de la subregion Pacifico Sur, y seguramente estan relacionados con el ingreso de muchos campesinos a la economia ilicita del cultivo de coca. La
promocién de proyectos alternativos como cacao, balso, caucho, arroz, entre otros, sumada a las caracteristicas de la propiedad de la tierra, ofrece un panorama
promisorio para la formulacion y desarrollo de politicas publicas que reorienten el desarrollo econémico de la region.

El escenario que enfrenta actualmente el sector de la cadena lactea, en especial la produccién y comercializacion de productos derivados de la leche, hacen preocupante
lo que se avecina para 40 mil familias narifienses que viven de esta actividad, sobre todo con la llegada de los tratados de libre comercio firmados con Europa y Estados
Unidos, dada la precariedad tecnoldgica del sistema lechero colombiano para acceder a los mercados internacionales. Pero la preocupacion sustancial esta relacionada
con gran parte de las familias del sector, que entrada la competencia, es altamente probable que su actividad econ6mica sea residual y sin valor agregado para participar
en un mercado que exigiria, no solo de buenas practicas ganaderas, sino la garantia de un producto fitosanitario que pueda ser ofertado de manera sostenible.

Grandes retos en materia ambiental. Los altos niveles de contaminacion de los rios del Departamento, la explotacion minera descontrolada y los cultivos ilicitos y su
transformacion para producir clorhidrato de cocaina, son factores altamente impactantes en los cuerpos de agua y la ecologia de la region.

Grandes retos en materia de seguridad y convivencia. La escalada del conflicto armado asociada al impacto permanente del narcotrafico que prohija multiples formas
delincuenciales(cultivos ilicitos, trafico de armas, bandas criminales), plantea la necesidad de prever, una gran crisis humanitaria, expresada en desplazamiento forzado,
en altos indices de homicidios, victimas de minas antipersona, confinamiento de comunidades, reclutamiento de adolescentes y jévenes, por parte de gruposarmados al
margen de la ley, entre otros hechos de violencia como los acaecidos el 2 de febrero en Tumaco.

Grandes retos en lo social. En Narifio 60 de sus 64 municipios presentan un indice de necesidades basicas insatisfechas NBI por encima del 35%, lo cual se constituye en
un enorme reto para la administracion departamental, quien en un trabajo conjunto con los alcaldes, el gobierno nacional y aliados publicos y privados, deben procurar
mover positivamente los indicadores de desarrollo social.
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Grandes retos en educacion. Los obstaculos al desarrollo son mas prominentes con los indicadores del sistema educativo de Narifio, pues es evidente el rezago con
respecto al promedio nacional, en calidad y especialmente en cobertura de la educacion, excepto en pruebas del saber grados 5° y 9°. Este reto es mayusculo si se
plantea la convergencia subregional como un propésito estratégico para la unidad regional, pues las diferencias de educacion son sustancialmente preocupantes en
algunas de las subregiones que integran el Departamento.

Grandes retos de identidad e integracion regional y subregional. El reto es lograr la estructuracion y el desarrollo de un sistema de subregiones del Departamento,
tomando como referencia el contexto histérico, econdmico, cultural y politico que lo ha soportado. Se trata de aprovechar el marco juridico de reciente sancion, como la
Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial, la Ley 1451 de 2010 que sanciona el Plan Nacional de Desarrollo, y la Ley 4953 y 4950 de 2011 por la cual se asignan regalias
a los departamentos y municipios.

De esta forma, la incoherencia social y ambiental del modelo dominante en Colombia y en el mundo, debe constituirse en la razon fundamental para persistir, desde la
periferia del sistema, a pesar de los obstaculos y dificultades, en un esfuerzo colectivo de largo aliento encaminado a consolidar en la regién, un proceso humano,
solidario, sostenible, incluyente; un modelo para la vida, la paz, el bien-estar y la democracia (PDDN, 2008).

El Plan de Desarrollo 2012 - 2015 marca su identidad, en la profundizacion de la subregionalizacion del Departamento, como una mirada conceptual que interpreta no solo
las asimetrias del desarrollo con otros Departamentos de Colombia, sino también al interior del mismo Departamento de Narifio. Desigualdades que han hecho evidente el
profundo divorcio entre sierra y costa, de tal forma que histéricamente el centro del poder politico ha estado de espaldas a las oportunidades que ofrece la diversidad de
recursos de una regiéon con la mayor potencialidad de recursos para el desarrollo del Departamento. Por ello, este Plan de Desarrollo concibe la UNIDAD REGIONAL DE
NARINO, como un propésito estratégico que orienta de manera diferenciada al Departamento por una senda de desarrollo que se debe marcar en la movilizacién positiva
de los indicadores sociales en los proximos cuatro afios. El reto es que las acciones de gobierno contribuyan, principalmente a cerrar las brechas de desigualdades entre
las subregiones del Departamento, y de él con la Nacion.

4. DIAGNOSTICO GENERAL

4.1. CARACTERIZACION REGIONAL

4.1.1. REFERENTES ESPACIALES

El Departamento de Narifio se ubica al sur occidente de Colombia, en la frontera con el Ecuador. Limita por el Norte con el Departamento del Cauca, por el Este con el
Departamento del Putumayo, por el Sur con la Republica del Ecuador y por el Oeste con el océano Pacifico. El Departamento tiene una excelente ubicacion geogréafica

porque en él confluyen el pie de monte de la Amazonia, los Andes y la frontera internacional de Colombia con Suramérica y los paises de la cuenca del Pacifico. Esta
integrado por tres grandes regiones geogréaficas de Colombia: la Llanura del Pacifico en el sector oriental , que representa una extension del 52% del Departamento, la
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Region Andina que atraviesa el Departamento por el centro de norte a sur, que representa el 40% del territorio, y la Vertiente Amazoénica ubicada al sur oriente del mismo,
con el 8% de la extension territorial de Narifio.

Su posicion astronémica esta entre los 0° 21" y 2° 40" de latitud norte (desembocadura del rio Iscuandé); y entre los 76° 50" (cerro Petacas y Animas) y 79° 02" (cabo
Manglares) de longitud oeste, del meridiano de Greenwich.

4.1.2. REFERENTES AMBIENTALES Y CLIMATOLOGICOS

Por su excelente ubicacion geogréfica, en el Departamento de Narifio confluyen tres grandes valores estratégicos: el Pacifico Biogeografico, reconocido como una de las
regiones de mayor productividad ecosistémica del mundo, por su biodiversidad, produccién de agua, oxigeno y captura de CO,; la Amazonia, que se ha constituido en la
reserva ecoldgica del planeta por su importancia ecosistémica y por la produccion de oxigeno y captura de gases efecto invernadero; y los Andes, que alberga la cuna de
la identidad cultural de gran parte de los pueblos latinoamericanos.

La riqueza ecosistémica del Departamento se traduce en distintos valores estratégicos: dos sistemas estuarinos presentes en la desembocadura de los rios Mira y Patia,
con una extension de 135 mil hectareas de Mangle, que representa el 40% de la superficie del pais; 130 mil hectareas en ecosistema de Guandal; 87 mil hectareas de
Paramo, en el que se encuentran Bordoncillo, Galeras, Azufral, Cumbal, Chiles, Paja Blanca, Dofa Juana y Azonalez. Desde el punto de vista de las formaciones
vegetales, se encuentra la presencia bosques subxerofiticos tropicales, bosque himedo tropical y ecuatorial tropical. También esta la presencia de ecosistemas de alta
montafia, asociada a la selva hiumeda, selva nublada, paramo, subparamo y nival, que en el contexto de la variedad topografica, climatica e hidrogréafica, contribuyen a la
conformacion de habitat de una gran diversidad y riqueza floristica y faunistica en el Departamento de Narifio (PDDN, 2008).

El Departamento de Narifio goza de una gran variedad de climas, producto tanto de su diversa topografia, como de la influencia de la verticalidad del sol, al pertenecer a
las zonas de bajas latitudes. De esta forma, la topografia del territorio del Departamento le permite disfrutar de temperaturas calidas, templadas, frias, de paramo y nevado.
El piso térmico célido cobija aproximadamente al 56% de la superficie del Departamento, especialmente en la Llanura del Pacifico, con una temperatura promedio superior
a los 24°C, donde los cultivos principales son: arroz, cacao, palma africana. El piso térmico templado cobija a un 17% de la superficie del Departamento, especialmente a
lo largo de las vertientes que forman la parte media de los rios Guaitara, Juanambu y Mayo, con una temperatura que varia entre los 18°C y los 24°C, en donde los cultivos
principales son: cafia, café, frijol y frutales. El piso térmico frio cobija un 18% del territorio narifiense, con una temperatura que varia entre los 12°C y los 18°C, en los que
los cultivos principales son: papa, verduras, hortalizas y cereales. En ésta area se localiza la mayor parte de la poblacion. El piso térmico paramo cubre un 9% del area de
nuestro Departamento. En las partes bajas se cultiva papa; las mas altas estan cubiertas con vegetacion natural. Las nieves cubren los volcanes nevados de Chiles y
Cumbal (alturas superiores a los 4700 m.s.n.m).

22



T

Gobernacién de

Narino
4.1.3. REFERENTES ETNICO - POBLACIONALES

La poblacién total del Departamento, segun las proyecciones del DANE Censo 2005 para el afio 2011, es de 1.660.087 habitantes que representa el 3,6% de la poblacién
nacional, de los cuales 155.199 (10,8%) son indigenas y 270.433 (18,8%) afrodescendientes. Porcentualmente el 51.84% de la poblacion esta ubicado en la parte rural y
el resto, es decir, 48.16% en el area urbana, lo que indica la ruralidad existente en el Departamento. (Ver cuadro 1 del anexo 1).

La poblacion indigena del Departamento de Narifio se encuentran distribuidos en siete pueblos: Pastos con el 77,42% de la poblacion, seguido por los Awa con el 15,72%,
2,64% de los Esperara Siapidara, 2,35% son Quillasinga, 1,78% pertenecen a los Inga, la etnia Kofan tiene 160 habitantes (DANE, 2005) y el pueblo Nasa.
Geograficamente los pueblos indigenas de Narifio se distribuyen en el territorio en 38 municipios del Departamento.

La poblacion afrodescendiente, habita principalmente en la Costa Pacifica y en el Pie de Monte Costero, que es la regién mas extensa de Narifio (19.737 Km?) de las
tierras departamentales. Los 12 municipios que albergan la poblacion afro, se encuentran en tres ecosistemas fundamentales para la vida: una franja paralela a las aguas
oceénicas, que comprende 10 kilémetros de ancho, denominado andén aluvial, y otro, mucho mas extenso de 2.350 Km?, denominado Zona de Bosques que comprende
los ecosistemas de formaciones aluviales y el de colinas bajas y altas.

4.1.4. REFERENTES TERRITORIALES

La realidad historica, cultural y simbdlica del territorio, ofrece a este Plan de Desarrollo el enfoque diferencial, que es congruente con el Plan de Desarrollo Nacional (DNP,
2010:27), al plantear el reto de lograr el Desarrollo Humano Sostenible de manera convergente, reconociendo y aprovechando las capacidades econdmicas, sociales,
institucionales e iniciativas diferenciales en las subregiones y Municipios del Departamento, para consolidar un proceso de desarrollo endégeno. A continuacién
describimos los referentes territoriales (13 subregiones) que promovera el Plan de Desarrollo, para consolidar las iniciativas y proyectos estratégicos de manera diferencial
en el Departamento de Narifio.
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SUBREGIONES DE NARINO

La interrelacibn ambiental y cultural ha configurado a Narifio como un Departamento de costa, sierra y pie de monte costero, integrado por 13 subregiones, claramente
identificables:

N° SUBREGIONES
1 SANQUIANGA

2 PACIFICO SUR

3 TELEMBI

4 PIE DE MONTE COSTERO
5 EXPROVINCIA DE OBANDO
6 SABANA

I ABADES

8 OCCIDENTE

9 COORDILLERA

10 CENTRO

11 JUANAMBU

12 RIO MAYO

13 GUAMBUYACO
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MAPA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO POR SUBREGIONES
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1. SUBREGION DEL SANQUIANGA

VISION

“En el 2015 la Subregiéon de Sanquianga sera un territorio con mejor gobernabilidad, seguridad democratica, educada, con
conocimientos tecnoldgicos y productivos, lleno de alegrias de nuestras riquezas culturales, con grandes vias de expansion para la
conectividad terrestre, fluvial y maritima, con gran sostenibilidad, aprovechando la biodiversidad”.

DETARTAMENTCIEEINARING

Esta subregion esta ubicada al Norte de la parte costera de Narifio y la integran los municipios de: El Charco, La Tola, Mosquera,
Olaya Herrera y Santa Barbara. Posee una extension de 5.844 kildbmetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 16.81%
del area total del Departamento. Su poblacion es de 101.713 habitantes, que corresponden al 6.13% del total del Departamento; de
los cuales 33.258 estan ubicados en el sector urbano y 68.455 en el sector rural. El 52% son hombres y el 48% mujeres.
Etnograficamente estd compuesto por 1.778 indigenas y 67.165 afrocolombianos.

Las actividades econdmicas mas importantes de esta subregion estan basadas en el sector agropecuario y pesquero,
destacandose el cultivo de platano, coco, cacao, cafia de azlcar y frutas tropicales; Las actividades de pesca se realizan de forma
artesanal, con instrumentos y aparejos bastantes precarios en la zona marina y zona de manglares. También cabe resaltar la
mineria, la explotacion de ganado bovino y especies menores.

En el sector educativo para el afio 2011 la subregion del Sanquianga presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 24%, en
primaria 76%, en secundaria 20% y en media 5%. El porcentaje de analfabetismo es de 14.34%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de Salud es de 76%; la razén de mortalidad materna por cien mil nacidos
vivos es de 85.52, la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 65%; mientras que la del
Departamento es de 40.56% Yy el porcentaje de embarazos en adolescentes es de 28%.

LY ; T L En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 4.9% y en el urbano de 55% y de alcantarillado en el
sector rural es de 0.4% y en el urbano de 8%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBl es de 81% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 46%. Para el 2011 la
poblacién en situacion de desplazamiento por municipios receptores fue de 24.718 personas y por municipios expulsores de
44.172. En este mismo afio se presentaron 17 homicidios.
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2. SUBREGION DEL PACIFICO SUR

VISION

En el 2015 la subregion Pacifico Sur sera un verdadero paraiso terrenal como todos sus pobladores lo han sofiado, Isla Perla del
Pacifico con toda su alegria, cultura y esplendor; cubierto de muchas riquezas propias como su manglar, sus rios, sus mares, sus
cultivos. Llegar a ser un puerto conectado con Colombia y el mundo con vias de acceso, para exportar sus riquezas e impulsar a
Tumaco como uno de los principales lugares turistico de Colombia, con espacios recreativos, culturales y deportivos para nuestros

UETARTAMERTOIUERARING) p | ; { nifios y jévenes.
i Esta subregion esta ubicada al Sur de la costa pacifica de Narifio y la integran los municipios de: Tumaco y Francisco Pizarro. Posee
SANQUANGA | una extension de 4.734 kilémetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 13.61% del area total del Departamento. Su

poblacién es de 196.316 habitantes que corresponden al 11.83% del total del Departamento; de los cuales 106.747 estan ubicados en
el sector urbano y 89.572 en el sector rural.

El 50% son hombres y el 50% mujeres. Etnograficamente estd compuesto por 7.461 indigenas y 139.496 afrocolombianos. Las
actividades econdmicas mas importantes de esta subregion estan basadas en el sector agropecuario y pesquero, destacandose el
cultivo de platano, palma africana, coco, cacao, banano, arroz, maiz y frutas tropicales. En el municipio de Tumaco se destaca la cria
de camarones, los enlatados y la extraccion de palma africana. También cabe resaltar la mineria, la explotacion de ganado bovino y
especies menores.

En el sector educativo para el afio 2011 la subregion del Pacifico Sur presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 22%, en
TELENBI primaria 50%, en secundaria 16% y en media 5%. El porcentaje de analfabetismo es de 20.69%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de Salud es de 80%; la raz6n de mortalidad materna por cien mil nacidos
vivos es de 114.42, la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 54%; mientras que la del
Departamento es de 40.56% y el porcentaje de embarazos en adolescentes es de 27%. En servicios publicos, la cobertura de
acueducto en el sector rural es de 7% y en el urbano de 60% y de alcantarillado en el sector rural es de 16% y en el urbano de 14%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 50% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 58%.

Para el 2011 la poblacién en situacion de desplazamiento por municipios receptores fue de 46.242 personas y por municipios
expulsores de 60.346. En este mismo afio se presentaron 226 homicidios.
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4. SUBREGION DEL TELEMBI

VISION

La subregion del Telembi en el 2015, sera un territorio con una identidad cultural fortalecida, donde su poblacién se sienta orgullosa de
5 su origen, color y costumbres. La seguridad y la convivencia pacifica caracterizaran a esta subregion, poblada de gente humilde,
EIRMENOIENGRNG | |aboriosa y progresista.
-, La poblacion residente tendra acceso a servicios de educacion y salud acordes a sus necesidades. El sistema educativo considerara
R i las particularidades de la subregion y las limitaciones de la misma, en un esquema de pertinencia y calidad.
Bl s Los jovenes tendran acceso a educacion superior, con miras a formar un capital humano fuerte que se convierta en dinamizador de un
| proceso de desarrollo endégeno. Esta subregion tendra un desarrollo dinamico del sector agropecuario, donde la agroindustria se
convierta en un medio para la creacion de valor agregado, en especial, en las cadenas del cacao y coco.

SANQUIANGA

Esta subregion esta ubicada en la llanura del pacifico Narifiense y la integran los municipios de: Barbacoas, Roberto Payan y Magiii
Payan.Posee una extensién de 6.206 kilbmetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 17.85% del area total del
CORDILLERA Departamento. Su poblacion es de 74.581 habitantes que corresponden al 4.49% del total del Departamento; de los cuales 19.497
estan ubicados en el sector urbano y 55.084 en el sector rural. El 52% son hombres y el 48% mujeres. Etnograficamente esta
compuesto por 5.200 indigenas y 48.156 afrocolombianos.

FACIFICO’'SUR
Las actividades econ6micas mas importantes de esta subregién estan basadas en la mineria y en el sector agropecuario,
destacandose el cultivo de arroz, cacao, platano y frutales. También cabe resaltar la explotacion de ganado bovino y especies
menores.

En el sector educativo para el afio 2011 la subregién del Pacifico Sur presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 35%, en
primaria 84%, en secundaria 25% y en media 6%. El porcentaje de analfabetismo es de 25.92%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de salud es de 76%; la razén de mortalidad materna por cien mil nacidos vivos
es de 395.89, la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 64%; mientras que la del Departamento es
de 40.56% y el porcentaje de embarazos en adolescentes es de 28%. En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector
rural es de 10% y en el urbano de 85% y de alcantarillado en el sector rural es de 3% y en el urbano de 32%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 76% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 49%.

Para el 2011 la poblacion en situacion de desplazamiento por municipios receptores fue de 10.928 personas y por municipios
expulsores de 27.682. En este mismo afio se presentaron 33 homicidios.
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4. SUBREGION DEL PIE DE MONTE COSTERO

VISION

En el afio 2015 el Pie de Monte Costero cuenta con centros educativos incluyentes y programas pertinentes; con centros hospitalarios
de primer nivel, una mejor seguridad ciudadana y oportunidades de trabajo, siendo mas competitivos a nivel Local, Regional y

DETARANENSODENARINGE )
Nacional.

0%

Esta subregion esta ubicada en el Pie de Monte Costero de Narifio y la integran los municipios de: Ricaurte y Mallama.

PA;IEL‘,D G ) 6. Posee una extension de 2953 kilbmetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 8.49% del area total del Departamento.

Su poblacién es de 25.428 habitantes que corresponden al 1.53% del total del Departamento; de los cuales 3.624 estan ubicados en el
sector urbano y 21.804 en el sector rural. EI 52% son hombres y el 48% mujeres. Etnograficamente estad compuesto por 17.668
indigenas y 171 afro colombianos.

Las actividades econémicas mas importantes de esta subregion estan basadas en el sector agropecuario destacandose el cultivo de
maiz, platano, cafia panelera y otros secundarios como la yuca, café, frijol, papa en las partes mas altas y frutas en general; igualmente
es significativa la explotacién de ganado bovino y especies menores. También cabe resaltar la actividad artesanal y minera.

En el sector educativo para el afio 2011 la subregién del Pie de Monte Costero presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de
42%, en primaria 74%, en secundaria 36% y en media 18%. El porcentaje de analfabetismo es de 22.13%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de Salud es de 93%; la razén de mortalidad materna por cien mil nacidos
vivos es de 0, la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 71%; mientras que la del departamento es

de 40.56% y el porcentaje de embarazos en adolescentes es de 24%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 36% y en el urbano de 96% y de alcantarillado en el sector
rural es de 8% y en el urbano de 79%.

El indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas NBI es de 59% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 53%.

Para el 2011 la poblacién en situacién de desplazamiento por municipios receptores fue de 3.604 personas y por municipios expulsores
de 4.744. En este mismo afio se presentaron 3 homicidios.
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5. SUBREGION DE LA EXPROVINCIA DE OBANDO

VISION

“Para el afio 2015, la subregion de la Exprovincia de Obando sera reconocida a nivel Departamental y Nacional por ser segura, con
altos indices de Desarrollo Humano Sostenible, basado en una educacién de alta calidad y sin ningtn Nifio, Nifia en edad escolar por
fuera del sistema educativo, con una excelente infraestructura vial que conecte a la subregién con el Departamento y el resto del pais;
donde el campo sea la fuente de nuestra riqgueza; Donde se promueva una gran cadena de oportunidades, aprovechando su posicion
geoestratégica de frontera; donde la participacion ciudadana sea activa y responsable guiada por lideres comprometidos y
gestionadores; donde todos nos comprometamos para la conservacion de un medio ambiente para la vida; donde cada ciudadano se
sienta feliz y orgulloso de ser habitante de la subregion de Obando”

Esta subregién esta ubicada al Sur de Narifio y la integran los municipios de: Ipiales, Aldana, Guachucal, Cumbal, Cuaspud, Pupiales,
Puerres, Cordoba, Potosi, El Contadero, lles, Gualmatan y Funes. Posee una extension de 4.894 kildbmetros cuadrados
aproximadamente, que equivalen al 14.07% del area total del Departamento. Su poblacién es de 273.776 habitantes que corresponden
al 16.49% del total del Departamento; de los cuales 124.646 estan ubicados en el sector urbano y 149.130 en el sector rural. El 50%
son hombres y el 50% mujeres. Etnograficamente esta compuesto por 92.059 indigenas y 268 afrocolombianos.

Las actividades econdmicas mas importantes de esta subregion estan basadas en el sector agropecuario destacandose el cultivo de
papa, maiz, trigo, cebada, frijol, alverja; igualmente es significativa la explotacion de ganado bovino, porcino, caballar y especies
menores. También cabe resaltar la actividad comercial y artesanal.

En el sector educativo para el afio 2011 la subregion de Obando presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 58%, en
primaria 91%, en secundaria 70% y en media 43%. El porcentaje de analfabetismo es de 8.97%. La cobertura de aseguramiento en
Régimen Subsidiado de Salud es de 96%; la razén de mortalidad materna por cien mil nacidos vivos es de 108.87, la tasa de
mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 37%; mientras que la del departamento es de 40.56% y el
porcentaje de embarazos en adolescentes es de 22%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 65% y en el urbano de 97% y de alcantarillado en el sector
rural es de 26% y en el urbano de 96%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 40% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 67%.

Para el 2011 la poblacién en situacion de desplazamiento por municipios receptores fue de 11.216 personas y por municipios
expulsores de 4.973. En este mismo afio se presentaron 59 homicidios.
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6. SUBREGION DE LA SABANA

VISION
En el 2015, la Sabana es una subregion sustentable, sostenible y competitiva en sectores tradicionalmente productivos, y en sus
potencialidades, trascendiendo las fronteras departamental, nacional e internacional, con mentalidad emprendedora y generadora de
oportunidades.

Esta subregion esta ubicada al Sur de Narifio y la integran los municipios de: Tuquerres, Imués, Guaitarilla, Ospina y Sapuyes

Posee una extension de 643 kilometros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 1.85% del area total del Departamento.

Su poblacién es de 75.692 habitantes que corresponden al 4.56% del total del Departamento; de los cuales 25.712 estan ubicados en
el sector urbano y 49.980 en el sector rural. El 50% son hombres y el 50% mujeres. Etnograficamente esta compuesto por 15.358
indigenas y 3.404 afrocolombianos.

Las actividades econdémicas mas importantes de esta subregién estan basadas en el sector agropecuario destacandose el cultivo de la
papa, trigo, cebada, maiz, arveja, hortalizas y pastos mejorados; igualmente es significativa la explotaciéon de ganado bovino, porcino,
caballar y especies menores. También cabe resaltar la actividad comercial y artesanal.

En el sector educativo para el afio 2011 la Subregion de la Sabana presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 51%, en
primaria 87%, en secundaria 65% y en media 37%. El porcentaje de analfabetismo es de 6.27%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de Salud es de 95%; la razén de mortalidad materna por cien mil nacidos
vivos es de 256.71, la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 35%; mientras que la del
Departamento es de 40.56% y el porcentaje de embarazos en adolescentes es de 24%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 78% y en el urbano de 99% y de alcantarillado en el sector
rural es de 10% y en el urbano de 92%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 46% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 65%.

Para el 2011 la poblacién en situacion de desplazamiento por municipios receptores fue de 766 personas y por municipios expulsores
de 529. En este mismo afio se presentaron 15 homicidios.
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7. SUBREGION DE LOS ABADES

VISION
En el 2015 la subregién Abades sera el nodo de desarrollo Departamental con una adecuada infraestructura educativa, de salud,
institucional y social, con un sector productivo competitivo posicionandose a nivel Departamental, Nacional e Internacional.

Esta subregion esta ubicada al Sur Occidente del Departamento de Narifio y la integran los municipios de: Samaniego, Santacruz y
Providencia.
Posee una extension de 1.362 kilémetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 3.92% del area total del Departamento.

IELENSE

Su poblacién es de 87.436 habitantes que corresponden al 5.27% del total del Departamento; de los cuales 29.411 estan ubicados en
el sector urbano y 58.025 en el sector rural. El 51% son hombres y el 49% mujeres. Etnograficamente estd compuesto por 10.119
indigenas y 2,313 afrocolombianos.

Las actividades econémicas mas importantes de esta Subregién estan basadas en el sector agropecuario destacandose el cultivo de
cafia de azucar, café, maiz, frijol, cebolla cabezona, platano, citricos y frutales en general, igualmente es significativa la explotacion
de ganado bovino y especies menores. También cabe resaltar la actividad minera y artesanal.

En el sector educativo para el afio 2011 la Subregién de los Abades presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 18%, en
primaria 36%, en secundaria 22% y en media 12%. El porcentaje de analfabetismo es de 5.36%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de Salud es de 94%; la razén de mortalidad materna por cien mil nacidos
vivos es de 197.13, la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 47%; mientras que la del

Departamento es de 40.56% y el porcentaje de embarazos en adolescentes es de 23%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 55% y en el urbano de 95% y de alcantarillado en el sector
rural es de 6% y en el urbano de 97%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 61% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 56%.

Para el 2011 la poblacién en situacién de desplazamiento por municipios receptores fue de 7.730 personas y por municipios expulsores
de 7.474. En este mismo afio se presentaron 13 homicidios.
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8. SUBREGION DE OCCIDENTE

VISION

La Subregion de Occidente para el afio 2015 sera una regiéon socialmente productiva, que la equidad y la justicia social permita el
desarrollo econdémico, turistico y educativo, con ambientes seguros, prosperos y saludables.

Esta Subregion esta ubicada al Occidente de Narifio y la integran los municipios de: Sandona, Linares, Consaca y Ancuya

Posee una extension de 452 kilbmetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 1.30% del area total del Departamento. Su
poblacién es de 53.837 habitantes que corresponden al 3.24% del total del Departamento; de los cuales 17.298 estan ubicados en el
sector urbano y 36.539 en el sector rural. EI 52% son hombres y el 48% mujeres. Etnograficamente esta compuesto por 14 indigenas y
106 afro colombianos.

Las actividades econdémicas mas importantes de esta subregion estan basadas en el sector agropecuario destacandose el cultivo del
café, platano, maiz, yuca, fique, cafia de azlcar y frutales; igualmente es significativa la explotacién de ganado bovino, porcino y
especies menores. También cabe resaltar la actividad artesanal y comercial.

En el sector educativo para el afio 2011 la Subregién del Occidente presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 53%, en
primaria 87%, en secundaria 48% y en media 36%. El porcentaje de analfabetismo es de 13.61%. La cobertura de aseguramiento en
Régimen Subsidiado de Salud es de 94%; la razén de mortalidad materna por cien mil nacidos vivos es de 0, la tasa de mortalidad
infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 36%; mientras que la del Departamento es de 40.56% y el porcentaje de
embarazos en adolescentes es de 23%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 94% y en el urbano de 100% y de alcantarillado en el sector
rural es de 20% y en el urbano de 97%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 48% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 63%.

Para el 2011 la poblacién en situacién de desplazamiento por municipios receptores fue de 4.122 personas y por municipios expulsores
de 1.376. En este mismo afio se presentaron 3 homicidios.
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9. SUBREGION DE LA CORDILLERA

VISION

La subregion de la cordillera en el afio 2015, sera una regién auto sostenible, pacifica e incluyente, en paz y convivencia pacifica, con
una economia basada en cultivos licitos, lider en la produccién de café, cacao, y frutales, pionero en el ecoturismo, competitiva, con
talento humano con visién empresarial, una region fundamentada en el respeto de los derechos humanos, con gobernanza y gobiernos
sin vicios de corrupcién.

Esta subregion esta ubicada al Noroccidente de Narifio y la integran los municipios de: Taminango, Policarpa, Cumbitara, El Rosario y
Leiva. Posee una extension de 1.959 kilémetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 5.63% del area total del Departamento.

Su poblacion es de 72.025 habitantes que corresponden al 4.34% del total del Departamento; de los cuales 16.046 estan ubicados en
el sector urbano y 55.979 en el sector rural. El 52% son hombres y el 48.% mujeres. Etnograficamente estd compuesto por 66
indigenas y 1.236 afro colombianos.

Las actividades econémicas mas importantes de esta subregion estan basadas en el sector agropecuario destacandose el cultivo de
cafia de azucar, café, platano, maiz, mani y frutales; igualmente es significativa la explotacién de ganado bovino, porcino y especies
menores. También cabe resaltar la actividad minera.

CUNMBUrACO

En el sector educativo para el afio 2011 la Subregién de la Cordillera presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 46%, en
primaria 71%, en secundaria 38% y en media 16%. El porcentaje de analfabetismo es de 12.152%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de Salud es de 92%; la razén de mortalidad materna por cien mil nacidos
vivos es de 0, la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 45%; mientras que la del departamento es
de 40.56% y el porcentaje de embarazos en adolescentes es de 28%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 67% y en el urbano de 99% y de alcantarillado en el sector
rural es de 24% y en el urbano de 81%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 67% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 59%.

Para el 2011 la poblacion en situacion de desplazamiento por municipios receptores fue de 16.555 personas y por municipios
expulsores de 28.699. En este mismo afio se presentaron 35 homicidios.
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10. SUBREGION DEL CENTRO

VISION

En el afio 2015 la subregion Centro sera un polo de desarrollo comercial de la produccién integral agropecuaria de Narifio, con las
mejores vias de comunicacion del Departamento, que proporcionando una mejor calidad de vida a sus habitantes, con posibilidad de
acceder a una excelente calidad educativa, de vivienda y salud, conservando el ambiente natural y protegiendo las micro cuencas,
comunidades en paz y convivencia social.

Esta subregién estd ubicada en el centro del Departamento de Narifio y la integran los municipios de: Pasto, Narifio, La Florida,
Yacuanquer, Tangua y Chachagiii. Posee una extension de 1.878 kildmetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 5.40% del
area total del Departamento. Su poblacién es de 466.331 habitantes que corresponden al 28.09% del total del Departamento; de los
cuales 360.966 estan ubicados en el sector urbano y 105.365 en el sector rural. El 48.0% son hombres y el 52.0% mujeres.
Etnograficamente estd compuesto por 2.924 indigenas y 6.300 afrocolombianos.

Las actividades econémicas mas importantes de esta subregién estan basadas en el sector agropecuario destacandose los cultivos de
papa, maiz, frijol, hortalizas; igualmente es significativa la explotacién de ganado bovino, porcino, equino y especies menores.
También cabe resaltar la actividad comercial y artesanal.

En el sector educativo para el afio 2011 la subregion del Centro. Presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 49%, en
primaria 77%, en secundaria 56% y en media 31%. El porcentaje de analfabetismo es de 9.02%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de Salud es de 94%; la raz6n de mortalidad materna por cien mil nacidos
vivos es de 95.81, la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 45%; mientras que la del
departamento es de 40.56% y el porcentaje de embarazos en adolescentes es de 24%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 90% y en el urbano de 100% y de alcantarillado en el sector
rural es de 34% y en el urbano de 99%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 20% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 82%.

Para el 2011 la poblacion en situacion de desplazamiento por municipios receptores fue de 40.324 personas y por municipios
expulsores de 6.141. En este mismo afio se presentaron 121 homicidios.
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11. SUBREGION DEL JUANAMBU

VISION

En el 2015 la subregion de Juanambu vivira en paz y tranquilidad, con practicas administrativas transparentes, eficientes y eficaces,
con mayor cubrimiento y calidad, con un sistema productivo agropecuario competitivo, en completo equilibrio con la naturaleza y
conectado con los mercados del mundo entero.

Esta subregion esta ubicada al Norte del Departamento de Narifio y la integran los municipios de: La Unién, San Pedro de Cartago,
San Lorenzo, Arboleda y Buesaco.

Posee una extension de 1.219 kilémetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 3.51% del area total del Departamento.

Su poblacién es de 84.828 habitantes que corresponden al 5.11% del total del Departamento; de los cuales 20.285 estan ubicados en
el sector urbano y 64.543 en el sector rural. El 52% son hombres y el 48% mujeres. Etnograficamente esta compuesto por 44
indigenas y 510 afro colombianos.

Las actividades econdmicas mas importantes de esta subregion estan basadas en el sector agropecuario destacandose el cultivo del
café, platano, maiz, yuca, fique, cafia de azlcar y frutales; igualmente es significativa la explotacién de ganado bovino y especies
menores. También cabe resaltar la actividad artesanal.

En el sector educativo para el afio 2011 la subregién del Juanambu presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 47%, en
primaria 88%, en secundaria 59% y en media 29%. El porcentaje de analfabetismo es de 13.24%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de Salud es de 94%; la razén de mortalidad materna por cien mil nacidos
vivos es de 92,64, la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 42%; mientras que la del

Departamento es de 40.56% y el porcentaje de embarazos en adolescentes es de 25%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 75% y en el urbano de 98% y de alcantarillado en el sector
rural es de 12% y en el urbano de 87%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 54% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 57%.

Para el 2011 la poblacién en situacién de desplazamiento por municipios receptores fue de 4.927 personas y por municipios expulsores
de 5.226. En este mismo afio se presentaron 20 homicidios.
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12. SUBREGION DEL RIO MAYO

VISION

En el 2015 la Subregion de Rio Mayo, gozara de pleno desarrollo econémico, social y sustentable con inversién en proyectos
productivos para el sector agropecuario con condiciones de vida digna y en paz con total acceso a la educaciéon y la salud,
ecoturismo, con sus vias de comunicacién pavimentadas y en excelente estado, ciudadanos con plena garantia de participacion
ciudadana en las cuestiones publicas, con gobierno eficiente y sin corrupcién, donde sus habitantes estén conectados al desarrollo
regional, nacional e internacional.

Esta subregién esta ubicada al Norte del Departamento de Narifio y la integran los municipios de: El Tablén de Gomez, Alban, San
Bernardo, Belén, Colon-Génova, La Cruz y San Pablo.

Posee una extension de 864 kilometros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 2.48% del area total del Departamento.

Su poblacién es de 104.262 habitantes que corresponden al 6.28% del total del Departamento; de los cuales 26.921 estan ubicados
en el sector urbano y 77.341 en el sector rural. El 52% son hombres y el 48% mujeres. Etnograficamente estad compuesto por 2376
indigenas y 1084 afrocolombianos.

Las actividades econémicas mas importantes de esta Subregion estan basadas en el sector agropecuario destacandose el cultivo del
café, platano, maiz, yuca, fique, cafia de azucar y frutales; igualmente es significativa la explotacién de ganado bovino, porcino y
especies menores. También cabe resaltar la actividad artesanal e industrial principalmente en el municipio de Belén.

En el sector educativo para el afio 2011 la subregion del Mayo presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 51%, en primaria
68%, en secundaria 52% y en media 29%. El porcentaje de analfabetismo es de 8.6%. La cobertura de aseguramiento en Régimen
Subsidiado de Salud es de 94%; la raz6n de mortalidad materna por cien mil nacidos vivos es de 138,19, la tasa de mortalidad
infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 42%; mientras que la del Departamento es de 40.56%. y el porcentaje de
embarazos en adolescentes es de 25%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 89% y en el urbano de 99% y de alcantarillado en el sector
rural es de 13% y en el urbano de 94%. El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 50% vy el indice de Calidad de Vida
ICV es de 59%.

Para el 2011 la poblacién en situacion de desplazamiento por municipios receptores fue de 1.648 personas y por municipios
expulsores de 4.001. En este mismo afio se presentaron 28 homicidios.
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13. SUBREGION DEL GUAMBUYACO

VISION

En el 2015 la subregién Guambuyaco vivira en Paz y convivencia ciudadana, con una educacion de calidad; con su sector productivo
competitivo y sostenible, con infraestructura social adecuada para una mejor calidad de vida y generacion de ingresos de sus
habitantes.

SANQUIANGA

Esta Subregion la integran los municipios de: Los Andes Sotomayor, La Llanada, El Tambo, El Pefiol. Posee una extension de 1.764
kilbmetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 5.07% del area total del Departamento.

Su poblacién es de 43.859 habitantes que corresponden al 2.64% del total del Departamento; de los cuales 15.038 estan ubicados en
el sector urbano y 28.821 en el sector rural. EI 51% son hombres y el 49% mujeres. Etnograficamente estd compuesto por 132
indigenas y 160 afro colombianos.

Las actividades econdémicas mas importantes de esta subregion estan basadas en el sector agropecuario destacandose el cultivo del
café, platano, maiz, yuca, fique, cafia panelera y frutales; igualmente es significativa la explotacion de ganado bovino, porcino y
especies menores. También es de resaltar la actividad minera.

En el sector educativo para el afio 2011 la subregiéon del Guambuyaco presenta una cobertura neta en el nivel preescolar de 40%, en
primaria 68%, en secundaria 49% y en media 25%. El porcentaje de analfabetismo es de 10.4%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de Salud es de 93%; la razén de mortalidad materna por cien mil nacidos
vivos es de 0, la tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 42%; mientras que la del Departamento
es de 40.56% y el porcentaje de embarazos en adolescentes es de 25%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 67% y en el urbano de 99% y de alcantarillado en el sector
rural es de 10% y en el urbano de 93%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI es de 42% y el indice de Calidad de Vida ICV es de 60%.

Para el 2011 la poblacién en situacion de desplazamiento por municipios receptores fue de 6.452 personas y por municipios
expulsores de 5.582. En este mismo afio se presentaron 6 homicidios.
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El Narifio de hoy es resultado de un proceso social construido a través del tiempo que se remonta a los pueblos originarios de América, el cual da razén de la imposicion
de los valores propios de la cultura occidental europea desde el siglo XVI en adelante, del papel jugado durante la emancipacién de Espafia que el resto del pais ha
juzgado como una equivocacion histérica y, por supuesto, de lo hecho y dejado de hacer desde los inicios de la Republica hasta la actualidad (PDDN, 2008:19). En la tabla
1 se observan, de manera cronoldgica, algunos hitos de relevancia en la vida social, cultural, econémica, institucional y politica del Departamento de Narifio:

TABLA 1: HITOS DE REFERENCIA DEL DEPARTAMENTO

PERIODO

HITOS

REFERENTES

Epoca Prehispanica

Asiento de tribus abundantes y laboriosas,
diseminadas en todos los confines.

Se subordinaban a los accidentes de los pisos térmicos y a la benignidad o inclemencia del medio.

Pastos, Quillasingas, fueron los principales aborigenes. Se ubican en el sur y el centro.

Tumas, Iscuandés y Guapios en el litoral del oeste.

Barbacoas y Telembies se extendian hacia el interior, a lo largo de las riberas auriferas.

Sindaguas, Chapanchicas y Patias, por el norte, poblaban las mérgenes del rio grande.

Abades y Chinchas se avecindaban en el occidente de las altas montafias y en las proximidades del rio caliente y sus tributarios.
Tuvieron en comun la belicosidad, la decision de ser libres, la permanente defensa de sus territorios.

Se diferenciaron en ritos, costumbres, vestuarios, expresiones linglisticas, habitos de vida, grados de progreso.

Finales del siglo XV

Primer hito de rebeldia en la comarca.

En Guajansango, los Caciques Capusigra y Tamasagra frenaron el impetu expansionista de los “orejones” del incario.

1527

Sublevacién de tripulacion de Francisco

Pizarro en la Isla del Gallo.

160 hombres de Francisco Pizarro que van en busca del Perd, se sublevan pidiendo retorno al punto de partida.
Solo un pequefo grupo continua la empresa: “los trece de la fama”.
En esa histdrica isla, la desobediencia y la audacia marcan las directrices del momento en ultramar.

1535-1538

El desconocimiento a las
establecidas.

jerarquias

Sebastian de Belalcazar se independiza de Pizarro y Almagro, y ejecuta sus propios planes.

Deja la Gobernacion de San Miguel de Piura y se encamina al reino de los Soyris.

Puebla Quito y Guayaquil.

Llega a la provincia de Quillacinga y sienta las bases de San Juan de Pasto.

De esta forma, la regién meridional se convierte, en una encrucijada de rivalidades y deseos del poder por el oro.

En 1.538 Lorenzo de Aldana recibe de Pizarro suficientes poderes para “Tomar posesion de todas las tierras que Belalcazar hubiera
conquistado”.

La Villa surge como un desafio a la voluntad autocratica de quien se creia duefio y sefior de toda América.

Al arribo de Aldana, gran parte de la poblaciéon se amotina contra el hispano.
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Hasta antes de la
Colonia

Resistencia de los pueblos nativos.

En un ambiente permanente de inconformidad e insubordinacién, van cambiando las condiciones de la fecunda e ilimite topografia
suriana.

La prosperidad agricola, la riqueza ambiental y paisajistica, llaman la atencién de los peninsulares.

Lo mismo pasa con el avance progresivo de las fuerzas productivas, que decay6 cuando se diezma sistematicamente la poblacion
aborigen.

Las artesanias, los tejidos y la orfebreria acreditan la supervivencia de las culturas aborigenes.

La Colonia

La consolidacion y decadencia de Pasto como
centro de desarrollo del sur.

Algunos centenares de espafioles se encarifian con la tierra y forman en Pasto sus hogares.

Los Cepedas y Ahumadas, los Esquiveles y Girones, los Benavides y Hernandez, los Diaz de Pineda y Diaz Sanchez de Narvaez.
Entran en escena los repartimientos, las encomiendas y esclavitud disfrazada de adoctrinamiento.

Las instituciones feudales llegan con un siglo de retraso de viejo mundo.

Una aristocracia con pergaminos y sin escrupulos, avasalla a los indios en su papel como encomenderos.

Pasto ya era “el pueblo mayor mas importante de la Gobernacion de Popayan” y contaba con los mejores edificios.

En 1.559 obtuvo blasones heraldicos vy titulo de “muy noble y leal”.

En las penumbras del coloniaje sobreviene el letargo de la region, dado que disminuyen los nucleos aborigenes, escasea la mano de
obra y decae el recaudo de los tributos.

Siglos XVIlI'y XVIII

Persiste la decadencia de Pasto y la region
sur.

El aislamiento geografico y la asfixia econémica originan el estatismo.

La técnica no puede aun abrir una salida al mar y a las grandes vias fluviales, cruzar los abismos y hondonadas, construir caminos de
penetracion.

Se genera un aislamiento politico e ideoldgico de la realidad suriana.

La explotacion del oro habia entrado en un amplio receso.

La eficacia de los dirigentes de la cosa publica, estructura las pautas del “mal gobierno”.

Finales del

XVII

siglo

Insurreccion y protesta de los pueblos.

Los comuneros de Tumaco, en 1.781, dan el ejemplo de insurreccion, al deponer y volver prisionero al Teniente de Gobernador, y le
nombran reemplazo.

Luego vendréan los levantamientos de Pasto y Barbacoas.

El maximo gesto de rebeldia lo esculpen, para la posteridad, los indigenas de Guaitarilla, Imués, Sapuyes, Yascual, Chaitan y
Taquerres, durante los dias 19 y 20 de mayo de 1.800, quienes impacientes ante la opresion, dan muerte violenta a los hermanos
Rodriguez Clavijo, personificacion de los atropellos y la injusticia. Francisca Auct y Manuela Cumbal, por una parte, y Ramoén Cucas
Remo, Lorenzo Piscal y Julian Carlosama por otra, carne y nervio del pueblo irredento, son los adalides de la jornada.

Los tres ultimos, pagaron con el holocausto su osadia. Ellos encabezan la lista de los protomartires.

Comienzo del Siglo
XIX

El Sur como un cabildo abierto

La nobleza y el clero guardan fidelidad al monarca lejano, a espaldas de las muchedumbres an6nimas.
Con los gritos insurgentes de Quito (1.809) los voceros del monarca se van contra los rebeldes.
Mueven la servidumbre de sus latifundios y detiene el impetu de los quitefios, y logran salvaguardar sus propiedades.
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Segunda a cuarta
década del siglo XIX

Los patriotistas invaden la geografia surefia.

Principian entonces las desventuras de las tierras y sus glorias indtiles.

Los ejércitos libertadores dejan en estas regiones inconcebibles huellas de barbarie.

El dia de los balances, solo la patria recibié negra afrenta, que se tradujo en un incontenible torrente de venganzas y odios.

La tactica de Don Basilio Garcia, emparapetada detras de las corazas pastusas, hizo que los ejércitos libertadores perdieran la Batalla
de Bombona4, el 7 de abril de 1.822.

La ausencia de una clase dirigente que estuviera a tono con las circunstancias, la intransigencia y el dogmatismo del Obispo de
Popayan, Don Salvador Jiménez de Enciso y Cobos, retardaron considerablemente el éxito de la campafia libertadora.

La resistencia ante la barbarie patriota.

Macabros escenarios de afrenta a la poblacion surefia.

El 24 de diciembre de 1822, el batallon Rifles mancill6 lo méas sagrado y convirtié en alcobas de orgia los templos de la urbe.

Agustin Agualongo organizd la resistencia contra tanta iniquidad, y lo siguié todo un pueblo ofendido en su dignidad.

Ya no fue la exaltacion de un monarquismo retrégrado, sino la reaccion colectiva ante la violacion de elementales derechos humanos.
El gesto del Caudillo, no obstante, result6 estéril.

El cese de la resistencia surefia.

Al cambiar los métodos, ceso la resistencia.
Sobre las cenizas de los maximos guerrilleros, se levanté el pedestal de la Republica.

Afianzada la nacionalidad y postracion de la
Provincia de Pasto.

La region no salié de las encrucijadas.

Fue anicamente una pausa en el camino de los ambiciosos de turno y de los exiliados politicos.

Unas veces pasaron hacia el triunfo. Otras regresaron hacia la muerte.

Sucre, Mosquera, Obando y Arboleda escribieron con sangre la tortuosidad de su itinerario.

La sombra de los invasores ecuatorianos aun divaga en los campos de Cuaspud.

Cuando en 1.839 Obando capitalizo en su beneficio la revolucion de los conventos, se sinti6 fuerte al entrar en contacto con la tierra e
hizo de ella su fortin y su foso.

Hasta mediados del
siglo XIX

Antecedentes de la creacion del Departamento
de Narifio.

En 1824 se crean las provincias de Pasto, Barbacoas y Tumaco.

La provincia de Pasto es parte integrante del Estado Soberano del Cauca (Ley 15 de Junio de 1857).

En 1863 surgio la provincia de Obando y la constitucién de Rio Negro ratifico el Estado Soberano del Cauca, que integraba a las
provincias del sur.

Segunda mitad del
siglo XIX

Reformas estructurales de los liberales

radicales.

Fueron de relativa aceptacion en Narifio, la libertad de cultos, la educacion laica y gratuita, las libertades de ensefianza, de expresion,
de pensamiento, la doctrina utilitarista.

El proyecto capitalista liberal dividi6 a la sociedad pastusa, iglesia, educadores, provincias, distritos y cantones.

Las confrontaciones politicas entre los dos partidos, liberal y conservador, se agudizaron hasta el punto de convertir a Narifio en un
escenario de guerra.

Finales del siglo XIX

La guerra de los mil dias.

Esta situacion siempre estuvo agravada por el tema de la separacion del Cauca.
Creacion de ‘Décimo Estado’ en 1904, al erigirse a Narifio como Departamento.
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Hasta mediados del
siglo XX

Las grandes apuestas para superar los
conflictos y la pobreza.

Debido a los intensos conflictos del siglo XIX, ingresamos al XX sin recursos, sin produccién agricola e industrial, con escasez de mano
de obra, una sociedad signada por los odios politicos, con una educacion dogmatica y un alto grado de analfabetismo, con indices
econdmicos tan precarios que ya ocupabamos los Ultimos lugares en el concierto nacional.

Por esto, la intelectualidad narifiense, durante los treinta primeros afios, depuso sus intereses y se empefié en modernizar la region a
partir de la gobernacion de Don Julian Bucheli.

A este proyecto le apost6é la Universidad de Narifio con la Facultad de Matematicas e Ingenieria, contribuyendo a ampliar la
infraestructura fisica del nuevo Departamento.

La guerra colombo-peruana de 1933 conectd a Narifio con el interior del pais a través de la carretera que se abrié entre Pasto y
Popayan.

En los afios siguientes, Narifio ha tratado de salir de su aislamiento, superando problemas econdmicos, politicos y sociales.

Segunda mitad del
siglo XX

La historia reciente: Resurgimiento de
movimientos populares y civicos.

A partir de las décadas de los 60, 70, 80 y principios de los 90, los anales de la historia reciente registran el resurgimiento de
movimientos populares, culturales y civicos.

Aparecen liderazgos de organizaciones populares y dirigentes de tendencias politicas no tradicionales que han tenido una vigorosa
presencia en el escenario regional y en la interlocucién con el Estado nacional.

A partir de la protesta justa, inteligente y creativa se confronta la institucionalidad del estado central y se logran importantes
reivindicaciones para el Departamento y sus habitantes.

Estos movimientos y organizaciones sociales fueron la base para la generacién de nuevos imaginarios politicos, culturales y sociales.

Primera década del
siglo XXI

Escenarios de planificacion participativa.

Los nuevos liderazgos del Departamento construyen su plataforma politica desde la convergencia social, a través de la planificacion,
ejecucion y evaluacion participativa del desarrollo.

Aparecen los cabildos abiertos y la gestion participativa del presupuesto, tanto a nivel de la Alcaldia de la Capital, como del Gobierno
Departamental.

Aparecen los enfoques de derechos, de equidad de género, en la construccion inclusiva del desarrollo local y regional.

Se gesta el reconocimiento de la costa como una regién que debe ser integrada a la politica estratégica del Departamento.

Segunda década del
siglo XXI

Planificacion participativa en el escenario de
un Departamento que profundiza el desarrollo
desde las subregiones.

Se propone una Unidad Regional por un Narifio Mejor, que recoge todo el camino aprendido.

Se profundiza la mirada de la costa en el desarrollo del Departamento.

Convoca a los nuevos liderazgos de todas las formas de organizacion social, con las cuales se comparte principios, para la
construccion colectiva del bienvivir de todos y todas las narifienses, a partir de la gestion de un dialogo horizontal Region — Nacion.
Este es el escenario en el cual aparece este Plan de Desarrollo jPor un Narifio Mejor!

Fuente: PDDN (2008:19-23)

4.2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En este diagnéstico se hace una descripcion de la situacion actual del Departamento de Narifio, apartir del analisis de los componentes que orientan la concepcién del
desarrollo de este gobierno. Se avanza de la mirada meramente sectorial a una comprension de la complejidad de los factores estratégicos del desarrollo de Narifio: 1)
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Narifio Seguro y en Convivencia Pacifica; 2) Narifio Solidario, Incluyente y Generador de Condiciones para el Buen Vivir; 3) Narifio Productivo y Competitivo; 4) Narifio
Sostenible; 5) Narifio Cultural y Deportivo; 6) Narifio Gobernable; y 7) Narifio Unido, Integrado al Pais y en Hermandad con el Ecuador y otros Pueblos del Mundo.

4.2.1. EJE ESTRATEGICO NARINO SEGURO Y EN CONVIVENCIA PACIFICA
ORDEN PUBLICO Y DINAMICA DEL CONFLICTO EN NARINO

En los dltimos 20 afos el resultado de las acciones armadas en Narifio, ha originado el desarraigo de miles de personas de sus formas tradicionales de vida,
enfrentdndolas a contextos vivenciales que no les ofrecen mayores posibilidades para la restitucion de sus derechos, y agudizando aiun mas la situaciéon de pobreza y
marginalidad histérica ampliamente conocida en sus regiones de origen, y de aquellas a las cuales migran.

La intensificacién del conflicto armado por el control territorial de los diferentes grupos al margen de la ley en Narifio ha desplazado en forma considerable la economia
tradicional campesina, dando paso al cultivo, cosecha, procesamiento y transporte de la coca a mercados internacionales. El cultivo de la cadena de valor de la economia
ilicita crecio tanto, que de acuerdo con el informe que present6 la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, en el 2010 Narifio tenia el 26% de las 57.000
hectareas sembradas con coca en el pais, es decir 14.671 hectareas, seguido del Guaviare con 5.434 hectareas y Cauca con 5.427 hectareas (UNIDOC, 2010).

Los resultados que reportan las autoridades en cuanto a la presencia de cultivos ilicitos en el Departamento se agudizan en algunas subregiones, especificamente en la
Costa Pacifica, en donde en los ultimos 4 afios del 2008 al 2011, las subregiones de Telembi, Pacifico Sur y Sanquianga han ocupado los 3 primeros lugares
respectivamente, sumando un porcentaje mayor al 97% del total de area de erradicacion por aspersiéon en Narifio, derivandose de ello, diferentes problemas sociales,
econdémicos, etc., que obstaculizan el libre desarrollo y crecimiento econdémico de la poblacién. (Ver Tabla 1).

TABLA 1: CULTIVOS ILICITOS EN AREA DE ERRADICACION POR ASPERSION

S REEEEN 2008 2009 2010 2011
No. Has % No. Has % No.Has | % No. Has %
SANQUIANGA 19.157 35,44 8.369 20,90 | 9.051 | 34,89 5.009 14,32
PACIFICO SUR 12.098 22,38 6.531 16,33 | 3.539 | 13,64 6.338 18,11
TELEMBI 21.638 40,03 24.325 | 60,83 | 11.868 |45,75| 23.293 66,57
PIE DE MONTE 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
EXPROVINCIA DE OBANDO 148 0,27 0 0,00 222 0,86 85 0,24
SABANA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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ABADES 0 0,00 0 0,00 228 0,88 0 0,00
OCCIDENTE 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
CORDILLERA 1.009 1,87 765 1,91 770 2,97 263 0,75
CENTRO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
JUANAMBU 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
RIO MAYO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
GUAMBUYACO 0 0,00 0 0,00 262 1,01 0 0,00

TOTAL HECTAREAS 54.050 1.00 39.990 1.00 | 25.940 | 1.00 34.988 1.00

Fuente: Direccion antinarcéticos DENAR

SITUACION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO

La intensificacion del conflicto en los Ultimos afios, ha traido consigo la agudizacion de la situacién de crisis humanitaria y violacién de los Derechos Humanos en varias
subregiones del Departamento, tal como lo evidencian los siguientes hechos:

Entre el 2007 y 2011, murieron a consecuencia de masacres 91 personas. En las subregiones del Pacifico Sur y Telembi se presentan mas del 70% de las masacres
registradas (ver Tabla 2).

En desplazamiento masivo, Narifio es el segundo departamento del pais que enfrenta este fendbmeno. A diciembre de 2011, al menos 179.232 personas se registraron
como desplazadas en distintos municipios del Departamento. Entre las subregiones mas afectadas estan: Pacifico Sur, Centro y Sanquianga, que en promedio suman
mas del 60% del total de la poblacién desplazada del Departamento. Los principales municipios receptores de poblacién desplazada son: Tumaco con 45.881, Pasto con
38.421y El Charco con 17.366 desplazados. (Ver tabla 3).

TABLA 2: MASACRES DEPARTAMENTO DE NARINO TABLA 3: CONSOLIDADO DE POBLACION DESPLAZADA DE 2011
2007 - 2011 SUBREGION N° HOGARES | N°PERSONAS %
SUBREGION No M %
©s WIEREIBISE & SANQUIANGA 5.006 24.718 13,79%
SANQUIANGA 0 0% PACIFICO SUR 11.031 46.242 25,80%
0,
PACIFICO SUR 33 36% TELEMBI 2.635 10.928 6,10%
TELEMBI 32 35%
PIE DE MONTE COSTERO 782 3.604 2,01%
PIE DE MONTE 6 7%
EXPROVINCIA DE OBANDO 2.703 11.216 6,26%
EXPROVINCIA DE OBANDO 0 0%
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SABANA 0 0% SABANA 211 766 0,43%
ABADES 12 13% ABADES 2.000 7.730 4,31%
OCCIDENTE 0 0% OCCIDENTE 1.222 4.122 2,30%
CORDILLERA 3 3% CORDILLERA 4.630 16.555 9,24%
0,
CENTRO 0 0% CENTRO 10.759 40.324 22,50%
0,
JUANAMBU 0 0% JUANAMBU 1.207 4.164 2,32%
RIO MAYO 0 0%
RIO MAYO 622 2.411 1,35%
GUAMBUYACO 5 5%
GUAMBUYACO 1.806 6.452 3,60%
TOTAL DEPARTAMENTO 91 100
TOTAL DEPARTAMENTO 44.614 179.232 100,00%
Fuente: RUPD

Fuente: Sistema de Informacion de Poblaciéon Desplazada— SIPOD.

En lo que se refiere a victimas por minas antipersona, los casos han disminuido de 2010 a 2011 en un 27,86%; los municipios con un mayor nimero de victimas para este
ultimo afio son: Tumaco con 31, Barbacoas con 8 e Ipiales con 7; Aungue la tendencia es a disminuir en nimero de casos, sigue siendo un problema preocupante por su
efecto sobre la sociedad civil. En la subregién de Abades se presentan el 35% del total victimas por minas antipersona del Departamento, seguido de la Cordillera con
15% y Telembi con el 14%, sumando entre estas tres subregiones mas del 60% del histérico departamental (Ver Tabla 4).

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

La convivencia ciudadana se ve reflejada en las condiciones sociales que permiten el pleno disfrute de los derechos de los ciudadanos en libertad. Las muertes violentas
como los homicidios, suicidios, muertes accidentales y muertes por accidente de transito, son factores que afectan a los distintos estractos de la poblacion narifiense. Los
factores que determinan las muertes violentas estan asociados, principalmente al conflicto armado, y en algunos municipios a la delincuencia comun, suicidios y violencia
intrafamiliar. La tabla 5 sefiala que, a pesar de que siguen siendo altas las tasas de muertes violentas del Departamento, se ha presentado una reduccién importante a
partir del afilo 2008, excepto en lo que corresponde a muertes por accidente de transito, donde hay un incremento asociado a la conduccién en estado de embriagues,
fallas mecanicas y mal estado de las vias.

45



T

Gobernacién de

Narino

TABLA 4: VICTIMAS POR MINAS ANTIPERSONA 2011

SUBREGION N % TABLA 5: COMPARATIVO DE MUERTES VIOLENTAS 2008-2011
0. de Victimas ° EVENTO 2008 | 2009 | 2010 | 2011
SANQUIANGA 0 0%
HOMICIDIOS 723 664 636 579
PACIFICO SUR 24 5%
TELEMBI 65 14% SUICIDIOS 88 81 68 57
PIE DE MONTE COSTERO 50 11% MUERTE ACCIDENTAL 174 147 110 97
EXPROVINCIA DE OBANDO 39 9% P
MUERTE A. DE TRAFICO 141 135 140 146
SABANA 0 0% Fuente: Observatorio Departamental del
ABADES 160 35%
OCCIDENTE 0 0% ) i
TABLA 6: EVOLUCION DEL NUMERO DE HOMICIDIOS POR GENERO
CORDILLERA 70 15% 2005-2011
CENTRO 0 0% ANO
; CELERS 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011
JUANAMBU 0 0% MUJERES 68 | 68 | 90 | 64 82 59 55
RIO MAYO 0 0% HOMBRES 670 729 688 659 565 577 524
TOTAL
GUAMBUYACO 16 10% HOMICIDIOS 738 797 778 723 647 636 579
TOTAL DEPARTAMENTO 454 100 Fuente: CIC-DENAR /Observatorio Departamental del Delito
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TABLA 7: COMPARATIVO DE HOMICIDIOS

(Tasa x100 mil habitantes)

SUBREGION 2009 2010 2011
SANQUIANGA 22,6 32,68 18,67
PACIFICO SUR 135,9 116,71 115,11
TELEMBI 67,84 110,43 44,24
PIE DE MONTE COSTERO 60,1 35,7 17,55
EXPROVINCIA DE OBANDO 18,9 24,86 21,55
SABANA 9,2 25,63 24,09
ABADES 37,2 40,34 14,84
OCCIDENTE 29,3 39,46 8,48
CORDILLERA 60,2 66,28 48,59
CENTRO 27,5 22,15 26,21
JUANAMBU 26,1 15,58 23,56
RIO MAYO 17,8 21,26 33,62
GUAMBUYACO 26 38,36 13,68
DEPARTAMENTO 40 39,4 34,88

Fuente: CIC-DENAR- Observatorio Departamental del Delito.
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En relaciéon a homicidios, ( Ver Tabla 6), indica una importante reduccion del 20% de casos, sin embargo la reduccion es mas significativa en hombres que en mujeres,
donde el porcentaje se redujo solo en 14%. En el cuatrenio anterior se redujo la tasa de homicidios de 40 a 34,88 x 100.000 habitantes. A nivel subregional, Pacifico Sur,
Telembi y Cordillera presentan las mayores tasas de homicidios. En el 2011 las tasas de homicidios se redujeron con respecto al 2010, asi, en Telembi de 110,43 a
44,24; en Occidente de 39,46 a 8,48 y Abades de 40,34 a 14,84. Las subregiones en donde aument6 son: Rio Mayo de 21,26 a 33,62; Juanambu de 15,58 a 23,56 y
Centro de 22,15 a 26,21. Los municipios con mayores tasas de homicidios en el 2011 fueron Colén Génova 131, Tumaco con 120, Barbacoas con 75, Taminango con
73y 69 en la Florida (Ver Tabla 7).

También se identifica la ocurrencia de otras modalidades delictivas o contravencionales que atentan contra el patrimonio de las personas, su libertad o su dignidad, como
ocurre con el secuestro, el hurto, la violencia intrafamiliar, la trata de personas y la manipulacién de pélvora.
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En el Ultmo cuatrienio, en Narifio se incremento el secuestro en un 63 %, al pasar de 22 casos en el 2008 a 33 en el 2011. Esta misma tendencia se presenta para los
casos de hurto, que el mismo periodo aumentd un 179%, al pasar de 1362 a 3700 casos.

Como factor de riesgo y vulneracion de los derechos, la violencia intrafamiliar produce la exclusién y la violacion de los derechos fundamentales de las mujeres, de las
nifias y los nifios. Las estadisticas en Narifio indican que este delito ha aumentado en un 17,5% en el ultimo cuatrienio, al pasar de 1005 casos en el 2008 a 1181 en 2011.

En cuanto al delito de trata de personas, que se traduce en abuso y explotacion sexual de mujeres, e incluso hombres, vulnerados en sus derechos y en su dignidad como
personas, en el afio 2011 la Fiscalia General de la Nacion reportd nueve 9 casos por el posible delito de trata de personas, de los cuales 6 se encuentran en investigacion
y 3 de ellos para sentencia en Ipiales y Pasto.

Aungue la manipulacion de la polvora ha sido la causante de graves atentados a la integridad de las personas, especialmente de nifios y jovenes, en Narifio, gracias al
trabajo mancomunado de las instituciones del Departamento y de los Municipios, se ha logrado el concurso de 64 alcaldes para prohibir el uso de la pélvora en sus
municipios, dando aplicacién a lo dispuesto en la Ley 670 de 2001 y la Ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia.

CONVIVENCIA, TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

Las y los narifienses son portadores de importantes e histéricas experiencias de paz y convivencia pacifica innovadoras. En cada una de sus subregiones habita gente con
una tradicién transformadora de sus territorios y sus necesidades con base en las movilizaciones sociales pacificas.

En los tiempos actuales se vive una gran paradoja, un Departamento afectado profundamente por conflicto armado, pero al mismo tiempo, histéricamente se registra la
existencia de movimientos y organizaciones de la sociedad civil por la paz, aunque dispersos y desarticulados. Entre las mencionadas organizaciones, sin duda se destaca
el papel jugado por los Cabildos Indigenas, los Consejos Comunitarios Afrodescendientes y las Pastorales Sociales de las Diocesis de la Iglesia Catolica de Narifio.

Unido a este panorama, se evidencia también esfuerzos institucionales para el fomento y fortalecimiento de la cultura de la paz y reconciliacion, liderados por la
Gobernacion, hace 12 afios.

Como se ve entonces, este es un Departamento que ha buscado la paz y que esta preparado para aportar en la reconciliacion del pais y la regién, con una clara voluntad
de gobierno para una cultura de paz y reconcialiacion y un gran capital social desde la sociedad civil “entendida esta como el conjunto de asociaciones voluntarias que no
son parte del Estado y sin embargo ejercen alguna forma de poder social: los partidos politicos, los movimientos ciudadanos, los medios de comunicacion, la empresa
privada, los gremios, los sindicatos, las iglesias y las ONG, en general, se consideran parte de dicha sociedad” (PNUD Revista Latinoamericana de Desarrollo Humano ).

A nivel nacional los ultimos hechos y decisiones por parte de los actores armados, como el compromiso de terminar con execrable delito del secuestro, y la reiterada
expresion del Presidente de la Republica, en el sentido de que la llave de la paz no esta perdida, ademas del desarrollo de actos legislativos de profundo arraigo popular
como la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, entre otras , sefialan nuevas posibilidades para la paz y la reconciliacion.
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4.2.2. EJE ESTRATEGICO NARINO SOLIDARIO, INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR
SALUD
ASEGURAMIENTO
La cobertura de afiliacion en Narifio ha tenido un destacado avance, dado que el 85.8% de la poblacién, es decir 1.425.234 personas, estan afiliadas a algun régimen de
seguridad social. De ellas 1.117.587 personas se encuentran afiliados al régimen subsidiado, en el régimen contributivo estdn 240.792 y quedan aproximadamente
128.000 narifiesnes en codicion de pobreza y vulnerabilidad no afiliada. El 90.36% de la poblacién indigena esta afiliada al sistema, lo mismo que el 52.06% de la
poblacion en situacién de desplazamiento.
A nivel subregional, los datos indican que la subegién Exprovincia de Obando, prsenta la mayor proporcién de cobertura del regimen subsidiado lo, seguido de la Sabana;
las subregiones de Sanquianga, Pacifico Sur y Telembi tienen coberturas que van desde el 76 al 80%. En el resto de subregiones la cobertura de afiliacion esta entre el

93 y 95%. Se destaca la validacion de las bases de datos de afiliados depuradas en un 94,43%, lo que garantiza validez y transparencia en el sistema.

PRESTACION DE SERVICIOS

La poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad cuenta con la contratacion de la prestacion de servicios de baja, mediana y alta complejidad en la red de salud
publica en los 64 municipios del Departamento. De esta forma se tiene garantizado el 100% de cubrimiento a esta poblacién, asi como para los eventos No POS del
régimen subsidiado con una oportunidad del 80% en la atencién, sin embargo no se ha realizado la contratacion de toda la red privada departamental y nacional necesaria
para cubrir la totalidad de los eventos.

Se considera una gran oportunidad la equiparacion de los planes de beneficios POS subsidiado y contributivo para la poblacién menor de 18 afios y mayor de 60, lo que
brinda equidad, pese a eso, se mantienen exclusiones que deben ser cubiertas con recursos propios del Departamento.

La red de prestadores de servicios habilitada, segun nivel de complejidad esta conformada por 385 IPS, distribuida por regiones de la siguiente manera:
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TABLA 8: NIVEL DE COMPLEJIDAD LA RED PUBLICA DE PRESTADORES (2012)

IPS POR NIVEL DE COMPLEJIDAD
SUBREGION BAJ_A MEPIA TOTAL
ESE ps | Unidades de | guproral | ESE é’;‘g;gfg;‘daa Subtotal
SANQUIANGA 5 20 25 0 25
PACIFICO SUR 2 43 45 1 1 46
TELEMBI 3 1 37 41 0 41
PIE DE MONTE COSTERO 2 1 2 5 0 5

EXPROVINCIA DE OBANDO 13 8 74 95 1 1 96
SABANA 5 1 12 18 0 18
ABADES 3 1 12 0 12
OCCIDENTE 4 13 0 13
CORDILLERA 5 14 0 14
CENTRO 6 40 46 1 1 2 48
JUANAMBU 5 22 27 1 1 28
RIO MAYO 7 1 21 29 0 29
GUAMBUYACO 4 6 10 0 10
TOTAL 64 13 303 380 4 1 5 385

La red de prestadores de servicios de salud se ha fortalecido con proyectos de infraestructura, principalmente para la ampliacion de aéreas y servicios, reforzamiento
estructural, la inclusion al Programa Nacional de Telemedicina Basica en las ESEs de los municipios de Mosquera, La Unién, Santa Barbara, Tumaco, Barbacoas, La Tola,
Francisco Pizarro, Magui Payan y El Charco, quienes a la fecha han suscrito los convenios con la Universidad de Caldas.

SALUD PUBLICA

En el grupo de poblacion de primera infancia e infancia, un indicador clave es la tasa de mortalidad en menores de 1 afio x 1.000 nacidos vivos, Narifio en el afio 2011
registré una tasa de 40.56, el doble de la nacional que para el mismo afio estaba en 20.13 x 1.000 nacidos vivos.

Durante el dltimo quinquenio, Narifio muestra un patron similar en la mortalidad en los nifios y nifias menores de cinco afos, siendo los problemas respiratorios

agudos, las malformaciones congénitas y las diarreas, los eventos que mas generan mortalidad. Sin embargo se ha logrado resultados importantes, como la
reduccion de la tasa de mortalidad por dificultad respiratoria del recién nacido, pasando de 126.67 x 100.000 nacidos vivos en 2006 a 46.11 en 2010; la tasa de
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mortalidad por neumonia pas6 de 109.28 x 100.000 nacidos vivos del afio 2006 al 20.5 en 2010; la tasa de mortalidad por diarreas se redujo de 59.61 x 100.000 en
menores de 5 afios de 2006 a 23.06 en 2010.

La tasa de mortalidad por infeccion respiratoria aguda en el afios 2011 se encontraba en 13.43 x 100.000 menores de 5 afios y la tasa de mortalidad por enfermedad
diarreica aguda en 3,66 x 100.000 menores de 5 afios, registrandose una reduccion en los dos indicadores con respecto a afios anteriores, esto gracias a la
implementacién de estrategias que favorecen la salud de la infancia como la de Atencién Integral a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia AIEPI y la de
Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia IAMI, la introduccién de vacunas contra haemophilus influenza, rotavirus y neumococo en el esquema de menores de 1
afo, el mantenimiento de coberturas éticas a través de los monitoreos rapidos, el incremento de coberturas de afiliacion al sistema de seguridad
social en salud, la implementacion de proyectos en poblaciones con alta vulnerabilidad como el pueblo indigena Awa y comundades afros, esto con apoyo de UNICEF y
OPS y el mejoramiento en la calidad de la prestacion de servicios en salud.

La salud materna se refleja en la atencidon que el Estado brinde y garantice a las mujeres y se mide con la razén de mortalidad materna, que en el Departamento se
increment6 de 110 x 100.000 nacidos vivos en 2008 a 112.5, que supera de manera grave la del pais que para el mismo afios se ubic6é en 72.88. El incremento en
Narifio esta relacionado con factores como la baja cobertura del control de embarazo y parto institucional y el alto porcentaje de embarazo en adolescentes.

La Estrategia para la Reduccion de la Transmision Perinatal del VIH implementada en el Departamento ha incrementado la cobertura del tamizaje para VIH en gestantes
captadas en control prenatal al 99% en el afio 2.010. Con las intervenciones establecidas en los protocolos de la Estrategia, el porcentaje de recién nacidos con infeccién
perinatal del VIH en Narifio fue de 3.2% en el periodo 2006 a 2.010, representado por infeccién por VIH en (2) recién nacidos, de 61 gestantes diagnosticadas con VIH en
el periodo, considerando que sin ninguna intervencion, el riesgo de transmisién hubiese sido del 40%. A nivel nacional la tasa de transmisién materno infantil del VIH es de
5.9%. La cobertura de tratamiento antirretroviral en personas con diagndstico de VIH/SIDA, con criterios de inicio de tratamiento es del 89% vy la prevalencia para VIH de
0.1%.

Aunque se han desarrollado acciones encaminadas a mejorar la salud de las y los adolescentes y prevenir el embarazo en este grupo poblacional, y se ha incrementado
la cobertura y calidad de los servicios amigables para adolescentes y jévenes en el Departamento, es preocupante el porcentaje de embarazo en adolecentes en Narifio
gue es de 24,6% con respecto al promedio nacional 19,5%, con mayor porcentaje en las subregiones de Sanquianga (28), Telembi (28), Cordillera (28) y Pacifico Sur
(27).

Los casos de malaria que se presentaron en el 2011 fueron de 1.669, el menor en los ultimos 20 afos, gracias a la accion intersectorial implementada desde el 2006, con
la introduccion de intervenciones pedagdgicas coordinadas con el sector educativo, la investigacion y el tratamiento con nuevos medicamentos como el coarten y
manteniendo del control fisico. La mortalidad por malaria ha venido disminuyendo sustancialmente en el Departamento. En el afio 2009 se presento 1 solo caso, en el 2010
no se registraron muertes y en el 2011 fallecié una persona por plasmodium vivax debido a un brote que se presenté en la zona urbana del municipio de Tumaco.
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En cuanto a los indicadores de desnutricion, todos los del Departamento superan los promedios nacionales. De acuerdo a la encuesta nacional de nutricién, ENSIN, Narifio
registré para el 2010 una desnutricion cronica de 16%, frente a un promedio nacional de 12%, la subregién mas afectada es la Cordillera. En el mismo afio la desnutricion
aguda en Narifio se ubic6 en 5%, con mayor porcentaje en los municipios de la Costa Pacifica, superando ampliamente el promedio nacional (1,3%).

Es importante de una parte, evidenciar que Narifio, en general presenta indicadores de salud publica desfavorables comparados con los del pais, y de otra, identificar las
subregiones con mayores problemas en este tema, que orienten la toma de decisiones. Se muestran a continuacién algunas cifras:

INDICADORES DE SALUD

% DE COBERTURA | TASA DE MORTALIDAD | % DE EMBARAZO
SUBREGION REGIMEN INFANTIL < DE 1 ANO ( | EN ADOLESCENTES

SUBSIDIADO 2011 X 1.000 NV ) 2009 2009
SANQUIANGA 76 65 28
PACIFICO SUR 80 54 27
TELEMBI 76 64 28
PIE DE MONTE COSTERO 93 71 24
EXPROVINCIA DE OBANDO 96 37 22
SABANA 95 35 24
ABADES 94 47 23
OCCIDENTE 94 36 23
CORDILLERA 92 45 28
CENTRO 94 45 24
JUANAMBU 94 42 25
RIO MAYO 94 42 25
GUAMBUYACO 93 42 25
DEPARTAMENTO 89,8 40,56 24,6
COLOMBIA 2009 20,13 195

EDUCACION
COBERTURA EDUCATIVA POR NIVELES

La poblacién matriculada en los niveles de educacién preescolar, primaria, secundaria y media para el periodo escolar 2011, es de 189.075 estudiantes. Del total de las
matriculas, 13.138 corresponden al nivel de preescolar (transicién), 107.981 a basica primaria, 50.994 secundaria y 16.962 a educacién media. En las tablas 9 y 10 se
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puede observar las tasas de cobertura bruta y neta por niveles académicos en las 13 subregiones de Narifio. De ello se deduce que mientras se avanza anualmente en
cobertura bruta, la tendencia no es igual en la cobertura neta. Es preocupante para el desarrollo de la primera infancia la reduccién en la cobertura bruta en el grado de
transicion de preescolar, que cae en 15 puntos porcentuales desde el afio 2006 al 2011, y en cobertura neta 10 puntos porcentuales en el mismo periodo.

TABLA 9 : TASA DE COBERTURA BRUTA MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS TABLA 10: TASA DE COBERTURA NETA MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

COBERTURA BRUTA | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 2011 COBERTURA NETA 2006-2007 2007-2008 2008-2009 | 2009-2010 2011
PREESCOLAR 84,35% 84,09% 84,19% 79,60% 69,09% PREESCOLAR 51,05% 37,00% 36,64% 33,02% 41,06%
PRIMARIA 110,64% 109,65% 110,54% 112,68% 111,36% PRIMARIA 85,20% 83,28% 81,44% 80,74% 75,78%
SECUNDARIA 54,22% 57,00% 59,41% 62,18% 64,40% SECUNDARIA 40,01% 42,67% 44,02% 45,53% 44,16%
MEDIA 38,79% 39,64% 41,10% 42,86% 45,18% MEDIA 20,74% 21,38% 22,27% 23,38% 22,98%
TRADICIONAL 78,74% 79,17% 80,31% 81,74% 81,25% TRADICIONAL 57,46% 56,30% 55,88% 55,76% 53,67%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Es indispensable realizar el andlisis subregional de esta informacién, pues se si bien es cierto es preocupante que en general la cobertura neta de Narifio esta por debajo
de la nacional, se identifican situaciones realmente alarmantes en varias de las subregiones del Departamento; en particular la subregiones de Sanquianga, Pacifico Sur,
Telembi y Abades en todos los niveles de escolaridad.

TABLA 11: TASA DE COBERTURA NETA EN MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

SUBREGIONES TASA DE COBERTURA NETA EN EDUCACION - 2011
PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA
SANQUIANGA 24% 76% 20% 5%
PACIFICO SUR 22% 50% 16% 5%
TELEMBI 35% 84% 25% 6%
PIE DE MONTE COSTERO 42% 74% 36% 18%
EXPROVINCIA DE OBANDO 58% 91% 70% 43%
SABANA 51% 87% 65% 37%
ABADES 18% 36% 22% 12%
OCCIDENTE 53% 87% 48% 36%
CORDILLERA 46% 71% 38% 16%
CENTRO 49% 7% 56% 31%
JUANAMBU 47% 88% 59% 29%
GUAMBUYACO 40% 68% 49% 25%
RIO MAYO 51% 68% 52% 29%
DEPARTAMENTO 41,06% 75,78% 44,16% 22,98%
COLOMBIA 2010 61,80% 89,70% 70,00% 41,60%
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Se debe reconocer que de acuerdo a los indicadores establecidos por el Ministerio de Educacion, la calidad de la educacién en Narifio ha mejorado en los Ultimos afios,
asi lo demuestran las puebas Saber aplicada en los grados 5° y 9° que presenta unos resulados satisfactorios en promedio departamental en lenguaje, matematicas y
ciencias naturales, con respecto al resultado de promedio pais, sin embargo, estos indicadores a nivel subregional muestran preocupantes resultados, nuevamente para
las subregiones del Sanquianga, Pacifico Sur, Telembi y Pie de Monte Costero, cuyos promedios estan muy por debajo del departamental (Ver tabla 12).

En lo referente a pruebas Saber del grado 11, en general el Departamento presenta un nivel “Medio” en la categorizacion de sus instituciones educativas, denotando
comportamientos sobresalientes en las subregiones del Occidente y Juanambu; no obstante, son las subregiones de la Costa Pacifica y del Pie de Monte Costero las que
requieren mayor intervencion para mejorar la calidad educativa.

TABLA 12: PRUEBAS DEL SABER GRADOS 5° Y 9° 2011 TABLA 13: PRUEBAS SABER 11 (ICFES)
Lenguaj | Lenguaj At Ati Ciencias | Ciencias SUBREGION 2008 2009 2010 2011
SUBREGION egrado | egrado I\gegreggiitlsc? l\ga{;(re;g%tlg? Naturale | Naturales o) o o 0
o 95 < arado | arado 9° SANQUIANGA INFERIOR | INFERIOR | INFERIOR | INFERIOR
SANQUIANGA 264 252 246 212 286 265
Q PACIFICO SUR INFERIOR | INFERIOR | INFERIOR BAJO
PACIFICO SUR 245 241 267 238 243 248
TELEMBI BAJO INFERIOR | INFERIOR BAJO
TELEMBI 238 221 295 248 245 239
BAJO MEDIO MEDIO BAJO
PIE DE MONTE 296 284 300 276 301 201 PIE DE MONTE COSTERO
COSTERO EX PROVINCIA DE MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
ANARANDN
EX PROVINCIA DE 318 304 343 325 325 311 MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
OBANDO SABANA
SABANA 280 300 303 307 291 297 ABADES MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
ABADES 334 279 373 297 350 269 OCCIDENTE MEDIO ALTO MEDIO ALTO
OCCIDENTE 307 308 307 319 305 311 CORDILLERA MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
CORDILLERA 284 286 339 318 301 294 CENTRO VEDIO AT VEDIO VEDIO
CENTRO 294 296 327 294 302 312 EDIO EBIO EDIO 75
JUANAMBU 314 309 333 255 335 317 JUANAMBU
RIO MAYO 320 298 350 320 336 314 RIO MAYO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
GUAMBUYACO 302 306 246 220 309 307 GUAMBUYACO ALTO ALTO MEDIO MEDIO
NACIONAL 301 301 301 302 301 301 NARINO TOTAL MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
NARINO NO 296 300 310 311 301 303 NARINO NO CERTIFICADO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
CERTIFICADO
NARINO TOTAL 299 295 326 320 309 304
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Una de las caracteristicas y principales fortalezas de Narifio es la condicion pluriétnica de sus pobladores, en este sentido, la politica publica en materia de etnoeducacién
y las estrategias pedagdgicas significativas que se desarrollan en colegios modelos, hacen necesario mejorar la pertinencia y contextualizacién de la educacién basica en
el Departamento.

EDUCACION SUPERIOR
Dada la capacidad instalada de instituciones de educacién superior, tanto publicas como privadas, la tasa de cobertura de la educacion superior en Narifio, en el periodo

2009-2010 crecio al ritmo de la Nacion, sin embargo este crecimiento es insuficiente para dar respuesta a la poblacion que podria acceder a la formacién profesional (ver
tabla 14). La tasa de cobertura de educacién superior en Narifio es la mitad de la que en promedio presenta Colombia.

TABLA 14: POBLACION, MATRICULA Y TASA DE COBERTURA EN EDUCACION TABLA 15: MATRICULA POR NIVEL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
SUPERIOR
1Po | afo | POBLACION ARG TASA DE ARO PREGRADO | ESPECIALIZACION | MAESTRIA | DOCTORADO
17-21 ANOS* TOTAL OFICIAL | PRIVADA | COBERTURA
2006 19.579 1.052 31 1
2009 149.828 27.881 16.168 11.713 18,61%
Narifio 2007 24.820 404 81 0
2010 | 151.198 30.326 18.147 12.179 20,06%
2008 26.135 448 170 0
2009 | 4.236.086 1570447 | 878558 | 691.889 37.01%
Nacin 2009 27.881 481 140 1
aclon 2010~ | 4.285.741 1674420 | 927.295 | 747.125 39,07%
2010~ 30.326 644 199 3

Fuente: MEN — SNIES

Fuente poblacion 17-21 afios: Proyecciones DANE de Censo 2005
Fuente Matricula: MEN - SNIES**Informacion Preliminar

La tabla 15 indica la evolucion de la matricula tanto en pregrado como en postgrado, mostrando que aln estas coberturas son insuficientes para las necesidades de la
economia regional.

En cuanto a la formacion técnica y tecnoldgica, el SENA es la principal institucion del Departamento. En el periodo 2006-2010 esta institucion reporté un incremento
significativo de 3.323 estudiantes.. Actualmenete el 14% de la poblacion estudiantil es del nivel técnico profesional y el 86% Tecnoldgica.
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GRUPOS POBLACIONALES

SITUACION DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

ASPECTOS DEMOGRAFICOS: La poblacion entre 0 a 26 afios representa el 51.80% (859.954) de la poblacion narifiense. En este grupo, el 48,76% son muijeres y el

51.24% hombres. La poblacién entre 0 y 12 afios (primera infancia e infancia) es de 432.485 niflas y nifios (50,29%) y el grupo entre 13 a 26 afios (adolescencia y
juventud) lo conforman 427.499 adolescentes y jovenes, que equivalen al 49,71% (Ver tabla 16).

TABLA 16: POBLACION DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

% SOBRE EL TOTAL DE

EDAD TOTAL | HOMBRES | MUJERES | LA POBLACION DE 0 A 26
ANOS
0a5b 196.692 | 100.466 96.226 22,87%
6all 201.638 | 102.259 99.379 23,44%
12a1l7 198.271| 101.993 96.278 23,05%
18 a 26 263.383 | 135.965 127.418 30,62%
TOTAL 0 a 26 afios | 859.984 | 440.683 419.301 100%

SITUACION DE LA GARANTIA DE SUS DERECHOS: La formulacion y la aplicacion de las Politicas Publicas de Primera Infancia e Infancia y de Adolescencia y

Juventud en las que estd avanzando Narifio se enmarcan en el enfoque de derechos, en la prevalencia de sus derechos sobre los de los demas y de la aplicacion del
principio de favorabilidad, en caso de presentarse dilemas en la garantia de derechos.

Por la situacion compleja que enfrenta Narifio, derivada de la pobreza, el conflicto armado y la violencia, el ambiente en el que se desenvuelven las nifias, los nifios,

adolescentes y jovenes no es el mas adecuado. A ello se suma la falta de acceso y la calidad de los servicios esenciales, situaciones que requieren de inmediatas
transformaciones.

SITUACION ACTUAL DE ACUERDO A LAS CATEGORIAS DE DERECHOS EN EL TERRITORIO

Existencia: Uno de los méas preocupantes problemas en Narifio es la violencia y la inseguridad ciudadana. Los indicadores de homicidios muestran una realidad delicada,
gue sin duda afecta con mayor intensidad a la poblacién infantil, adolescente y juvenil, pues un ambiente de alteracion del orden publico no contribuye a un desarrollo
adecuado. Si bien no se cuenta con datos desagregados por ciclo de vida, los suministrados por el Observatorio del Delito sefialan que para 2011, la tasa de homicidios
por cien mil habitantes en el Departamento fue del 34,88. La tasa de suicidios en 2011 fue del 4.82 por cien mil habitantes.
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En aspectos de salud, es importante tener en cuenta que entre los determinantes particulares de la condicion nutricional estan la disponibilidad y el acceso a los alimentos,
los habitos alimenticios y la prevalencia de enfermedades como la diarrea y la neumonia, es basico incidir en estos factores para avanzar hacia la garantia de unas
condiciones alimentarias y nutricionales apropiadas que permitan el adecuado crecimiento intelectual y fisico de nifias y nifios. Es necesario combatir el riesgo que se
deriva de no adquirir la cantidad de alimentos necesarios para satisfacer sus necesidades cal6ricas y proteicas y el consumo de alimentos de baja calidad.

Otro aspecto relacionado con la salud de nifias y nifios es la vacunacién, que evita la ocurrencia de enfermedades prevenibles. Respecto a trabajo infantil se tiene que
para 2011 en 53 municipios en los que se adelanté un censo, 5.980 nifios, nifias y adolescentes entre 5 a 17 afios, participaron de alguna actividad remunerada, esto
debido a las lamentables condiciones de las familias que han visto reducidos sus ingresos. El desempefio laboral se hace en servicios en lo urbano, en el sector rural los
nifios se ocupan como trabajadores agropecuarios y las nifias como trabajadoras de los servicios domésticos.

Desarrollo: Universalmente se reconoce que la educacién es generadora de desarrollo y que una educacién deficiente puede acrecentar alin mas las brechas de
desigualdad. En Narifio se demanda por la cobertura, la calidad y pertinencia educativa, en especial en la educacién inicial, que como lo sefiala la Unicef “debe ir mas alla
de la preparacion para la vida escolar, proporcionando a nifias y nifios experiencias significativas para su desarrollo presente y futuro, brindandoles ambientes de
interaccion social seguros, sanos y de calidad, donde puedan encontrar las mejores posibilidades para el desarrollo de su potencial y en los cuales se reconozca el juego y
la formacion de la confianza como ejes fundamentales del desarrollo”.

En Narifio, un factor adverso para garantizar el derecho a la educacion es el conflicto armado. Como lo expresaba la directora General de la Unesco, Irina Bocona: “Los
conflictos armados — siguen representando un importante obstaculo para el desarrollo humano en muchas partes del mundo, pero hasta ahora se han ignorado
ampliamente sus repercusiones en la educacion”.

En esencia, para garantizar los derechos a la salud, la nutricién y la educacién, como el de la cultura y la recreacion, es esencial trabajar en modelos y pautas de crianza
contextualizadas, adecuadas y pertinentes con la cultura. Hacer que las familias sean el espacio protector, en el que todos y todas sus integrantes asistan y acompafien
amorosamente a nifias y nifios a través de pautas de crianza adecuadas para fortalecer sus capacidades, principios y valores para transformacién de conflictos y
prevencion de riesgos.

Proteccién: En el caso de Narifio, los cultivos ilicitos y el narcotrafico han originado comportamientos que rifien con la idiosincrasia de la poblacién de los sectores rurales
en especial, pues el arribo a esos territorios de personas relacionadas con el negocio del narcotrafico y de los agentes que combaten el delito, se ha traducido en
modificaciones de las pautas de comportamiento y costumbres que ha originado una cultura de la ilegalidad.

Las masacres y secuestros, como los atentados contra la integridad fisica de nifias y nifios por la presencia de minas antipersona y minas sin explotar, son componentes
gue estan impactando negativamente a la infancia, adolescencia y juventud en Narifio, en especial a quienes habitan en la Costa Pacifica y la Cordillera.
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El desplazamiento forzado por la ocurrencia de hechos violentos es otro fenémeno que ha golpeado fuertemente a Narifio. Desafortunadamente no se cuenta con datos
diferenciales para nifios, nifias, adolescentes y jovenes victimas de este flagelo que oriente la adopcion de decisiones igualmente diferenciales. De acuerdo al reporte por
género de ACCION SOCIAL, hoy Departamento para la Prosperidad Social, las personas desplazadas en Narifio (corte septiembre 11 de 2011), en el Departamento son
92.768, de los cuales 45.407 (48.95%) son mujeres y 47.361 (51.05%) hombres. De estos se entre 0 a 17 afios se reportan 8.177. En este aspecto, las consecuencias
son graves, son muchos los casos de depresion infantil y comportamientos agresivos que tienen su origen en estas circunstancias.

Otra situacion dificil de sortear, se relaciona con la violencia intrafamiliar que se esta presentando en los hogares narifienses. En este marco es vital desaprender la guerra
y evitar por parte de la sociedad, la institucionalidad, la familia, la vinculacion de las nifias y los nifios a algun tipo de violencia.

SITUACION DE LAS MUJERES

A partir de la participacién de las mujeres en la construccién del Plan de Desarrollo 2008- 2011 nace como propuesta la Escuela de Género para el desarrollo local y
regional, favoreciendo el fortalecimiento de redes subregionales de organizaciones de mujeres y la conformacién de las mesas departamental y 5 subregionales, ello
permitié recoger la informacion sobre la problematica de las mujeres, identificar prioridades, intereses, recomendaciones y estrategias.

Por otra parte estos movimientos consiguieron que en el departamento se generaran las condiciones sociales y politicas para disefar, formular y aprobar por la Asamblea
Departamental de Narifio en julio de 2009, la Ordenanza No. 015 de 2009 que contiene la Politica Publica para la Equidad de las Mujeres narifienses desde su diversidad
étnica y cultural. En este orden y si bien se trabajo en consolidar instancias de interlocucion politica y social que ha abierto espacios de legitimacion y visibilizacion del
papel de las mujeres, aun las condiciones culturales, politicas y de orden publico existentes siguen perpetuando el poder masculino por excelencia y la invisibilizacién del
rol de las mujeres como gestoras del desarrollo.

A continuacion las siguientes cifras ayudan a dimensionar las brechas de inequidad por razones de género en el escenario de: participacion politica, autonomia econémica
y violencias contra las mujeres.

PARTICIPACION POLITICA. Para el periodo electoral 2010 — 2014, el Departamento de Narifio obtuvo cuatro curules para el senado y cinco para la camara. De ellas las
mujeres de Narifio obtuvieron una curul en cada corporacion legislativa, es decir, 25% y 20% respectivamente, de los escafos obtenidos por el Departamento. A nivel de
alcaldias municipales, se presentaron 195 candidatos, de los cuales el 91% (177) fueron hombres y 9% mujeres (18). Las candidatas eran de los municipios de
Barbacoas, Chachagii, Consacda, El Pefiol, EI Rosario, Funes, Guachucal, Imués, Ipiales, Linares, Mosquera, Policarpa, Sapuyes, Tangua, Tumaco y Providencia,
municipio en el que se eligié alcaldesa por el partido Social de Unidad Nacional. Lo anterior indica que frente a las elecciones de 2008-2011 se decrecid pues en ese
periodo existian cuatro (4) alcaldesas.

A nivel de Concejos Municipales para el actual periodo, las mujeres Unicamente ocuparon 87 de éstas curules, que representa el 12.36% del total. Para los detalles de la
participacion a nivel subregional vease la tabla 17.
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TABLA 17: PORCENTAJE DE MUJERES ELECTAS COMO CONCEJALAS

TOTAL NUMERO
SUBREGION DE MUJERES | PORCENTAJE
CONCEJALES
SANQUIANGA 57 6 10,53
PACIFICO SUR 29 3 10,34
TELEMBI 35 4 11,43
PIE DE MONTE COSTERO 20 1 5,00
EXPROVINCIA DE OBANDO 137 18 13,14
SABANA 52 4 7,69
ABADES 39 8 20,51
OCCIDENTE 44 4 9,09
COORDILLERA 55 8 14,55
CENTRO 68 7 10,29
JUANAMBU 75 11 14,67
RIO MAYO 53 4 7,55
GUAMBUYACO 40 9 22,50

Fuente. Registraduria Nacional del Estado Civil

AUTONOMIA ECONOMICA. La informacion suministrada por el DANE, reporta que en el departamento de Narifio el desempleo se duplico entre 2008 y 2010, ya que
paso de 11,6% a 22,2%, respectivamente. Teniendo en cuenta que el mercado laboral discrimina la fuerza de trabajo femenina, sin duda, este hecho afecté mas a las
mujeres que a los hombres.

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO: Segun la ENDS de 2010, en el departamento de Narifio el 41,9% de las mujeres consultadas manifestaron haber experimentado
violencia fisica. Este porcentaje constituye el octavo indicador mas alto entre los 33 departamentos consultados. De otra parte, en 2010 el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses de Colombia (INMLCF) informé que la proporcién por violencia de pareja en el departamento de Narifio es de 111,48 por 100.000 mil mujeres
valoradas, siendo los municipios de Tuquerres con 280.59, Pasto con 248.74, Ipiales con 235.46, la Unién con 196.32 y Tumaco con 131.32, los que mayores
proporciones registraron. Otros 28 municipios presentan indices entre 8 y 50 y en los 31 municipios restantes no existen datos.. Las cifras tanto las de ENDS como los de
medicina legal evidencian que en buena parte del departamento se siguen vulnerando los derechos de la mujer, ello es mas visible en territorios afectados por el conflicto
armado y el narcotrafico, como la Costa Pacifica narifiense.

Segun el primer informe sobre violencia con perspectiva de género del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Colombia (INMLCF), durante el
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periodo comprendido entre los afios 2005 — 2009, en el departamento de Narifio se reportaron 1.380 delitos sexuales cometidos contra mujeres. Pasto fue el municipio
con mayor nimero de casos denunciados y conocidos por Medicina Legal con un total de 983 que corresponde a un 71,2% del total; sigue Tumaco con una participacion
del 16.37%, Ipiales con 185 eventos que equivalen al 13.4%, Tuquerres registra el 5% y el tltimo de los cinco primeros fue La Unién con el 3.4%.

SITUACION DE LA POBLACION LGTBI

La poblacién LGBTI, tal como se le llaman a las minorias sexuales: lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales, en el panorama departamental es
significativamente invisibilizado, pues no se encuentra informacion sobre esta poblacion. En Pasto se registra la existencia de cinco organizaciones que avanzan en un
proceso de inclusion politica y social, ellas son Diversidad, Aprender, Polo Rosa, Trans del Sur y Convocas, de ahi la necesidad de promover la articulaciéon entre
organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas para trabajar en favor de la promocion y proteccion de los derechos de este grupo de poblacion.

En Colombia los derechos de este grupo poblacional aun no estan plenamente garantizados, situacion que se agudiza en la medida que en la practica se anteponen
prejuicios sociales. Otros factors que dificultan la situacion es la inexistencia de sistemas de informacion estatal que contemplen variables relacionadas con la orientacion
sexual e identidad de género de la poblacién y la discriminacién por opcion sexual que afecta su capacidad de ejercer sus derechos.

Hay que anotar ademas que dentro de la poblacion LGTBI existen diferenciaciones entre las diversas opciones sexuales y la garantia de derechos, un claro ejemplo es
que existen pocos datos sobre la situacion de derechos humanos de mujeres leshianas y bisexuales, siendo las cifras sobre violaciones a derechos humanos mas bajas
que las presentadas en casos de violencia contra hombres gay y transgeneristas. Las mujeres travestis en ejercicio de la prostitucion son, dada su mayor Vvisibilidad, las
principales victimas de violaciones a derechos humanos, tal como se evidencia en la mayoria de casos reportados de abuso policial, violencia por prejuicio, violaciones en
los establecimientos carcelarios y violaciones a derechos econdémicos, sociales y culturales.

Dada la situacion actual de esta poblacion, se hace necesario consolidar un sistema de informacion unificado que contemple y de cuenta de la situacion de derechos
humanos de personas leshianas, gay, bisexuales y transgeneristas, al igual que implementar estrategias que permitan su proteccién, como el establecimiento de
mecanismos de sensibilizacién frente a los derechos de esta poblacion.

SITUACION DE LOS ADULTOS MAYORES

En Narifio segun proyecciones del DANE, la poblacion mayor de 60 afios en el 2012 asciende a 170.928, de los cuales 81.528 son hombres y 89.400 son mujeres. De
acuerdo al ordenamiento juridico y a los pronunciamientos de la Corte Constitucional se trata de un grupo poblacional que merece especial atencion por parte del Estado,
especialmente quienes pertenecen a los niveles 1y 2 del SISBEN o quienes por sus caracteristicas propias de la edad, son victimas de abandono y falta de proteccion por
parte de las entidades publicas, de la comunidad y de sus propias familias.

Desafortunadamente, los programas nacionales existentes no tienen la cobertura necesaria para atender al grupo y no han logrado implementar una politica publica que

satisfaga las necesidades de esta poblacién, es asi como el adulto mayor no ha podido acceder a los servicios de entidades prestadoras de salud, ni a otros servicios que

garanticen adecuadas condiciones de vida. Esta situacion origina la marginacion de esta poblacion, sin posibilidades de que se incluyan en procesos de participacion
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democrética, social, comunitaria, productiva e incluso que sean marginados por parte de sus familias, presentandose la necesidad de que los gobiernos nacionales,
departamentales y municipales, en concurrencia, se ocupen de contribuir en garantizar los derechos que como colombianos tienen los adultos mayores.

La problemética de la poblacién adulta mayor en Narifio estd asociada basicamente a: i) Deficiente acceso a servicios de atencion en salud, aumento de riesgo en las
enfermedades propias de la edad, desnutricion, discriminacion social, econémica y familiar, bajo nivel de vida e insuficientes ingresos, ii) Baja participacion politica,
econdmica y social; niveles bajos de organizacion y productividad, iii) Bajos recursos econémicos de sus familias, desproteccion por parte de entidades y familia, baja
cobertura programas nacionales, deficiente prestacion de servicios de salud, y iv) Subvaloracion del adulto mayor por parte de la sociedad y familia, que favorece las
condiciones que mantienen su escasa participacion.

A través de un accionar conjunto desde los Consejos de Politica Social y apoyados en el Comité Departamental de Adulto Mayor, se busca preparar a la poblacién adulta
mayor a alcanzar una vejez activa y saludable y a la vez mejorar sus actuales condiciones de vida, en especial de aquellos que pertenecen a los estratos 1 y 2 del
SISBEN, en el departamento de Narifio.

SITUACION DE LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Las condiciones sociales, econdémicas, politicas e incluso demograficas de Narifio, incluidas el conflicto armado, la violencia, los niveles de pobreza, el desplazamiento y el
envejecimiento de la poblacion, hacen que la discapacidad fisica, mental y sensorial se convierta cada vez mas en un fenbmeno complejo que afecta a un grupo
importante de personas, para quienes es necesario garantizar un acceso equitativo a la atencion de los servicios de salud, educacion, recreacion, igualdad de condiciones
y oportunidades laborales y una plena participacion en la sociedad que les permita contribuir a su propio desarrollo y al de su comunidad. De acuerdo a la investigacion
adelantada por el DANE en 2010, la poblacion con registro para caracterizacion de alguna limitacion, en el Departamento asciende a 139.298 (Ver Tabla 18 ).

61



T

Gobernacidn de
Narino
TABLA 18: POBLACION REGISTRADA SEGUN FUNCIONES CORPORALES ALTERADAS 2010
ESTRUCTURA O FUNCIONES CORPORALES TOTAL HOMBRES | MUJERES
El sistema Nervioso 24.743 10.632 14.111
Los Ojos 26.568 11.416 15.152
Los Oidos 14.612 7.020 7.592
o . 928

Los demas 6rganos de los sentidos 2.078 1.551
La voz y el habla 2.079 4.308 3.965
El sistema Cardiorespiratorio y las defensas 5.807 6.476 9.331
La digestion, el metabolismo, las hormonas 8.831 3.497 5.334
El sistema genital reproductivo 3.308 1.608 1.700
El movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas 27.725 12.159 15.568
La piel 3.017 1.282 1.735
Otra 4315 1.877 2.438

Total 139.298 61.203 78.095

Fuente: DANE 2010

Los estudios indican que existe una relacién directa entre la prevalencia de la discapacidad y la edad, de tal forma que ésta se va incrementando conforme aumenta el
namero de afios vividos. En el caso de Narifio, mientras 10.8 de cada 1.000 personas de cero a 4 afios estanen situacion de discapacidad, en las personas mayores de 80
afos la tasa de prevalencia sube a 255,6 por cada mil. En promedio las personas menores de 60 afios presentan una prevalencia del 88.3 por cada mil personas, mientras
que la prevalencia en las personas mayores de 60 afios sube a 124.4.

En relacion a la situacion laboral, se presenta la siguiente situacion: las personas con discapacidad en edad de trabajar son el 92.4%, de este grupo el 18.5% trabaja y el
77.2% corresponde a poblacion econdmicamente inactiva, el 25% son personas con incapacidad permanente para trabajar y no cuentan con una pension, el 1.6% también
presenta una incapacidad permanente para trabajar pero cuenta con una pension, el 6.1% se dedica a estudiar, el 30.5% realiza oficios del hogar, el 5.1% realiza
actividades de autoconsumo, el 8.2% se dedica a otras actividades y el 0.2% restante esta pensionado o recibe algun tipo de renta.
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SITUACION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Narifio es profundamente victimizado por los efectos del conflicto, el 13% de su poblacién ha sufrido algun tipo de violacion de sus derechos humanos. El Departamento
se ve enfrentado a una situacién historica estructural de pobreza y marginalidad que unido a la presencia de grupos armados ilegales y de cultivos de uso ilicito (Ver tabla
1), resulta en un grave cuadro de crisis humanitaria, expresada en el desplazamiento forzado (Ver tabla 1), la amenaza, el asesinato selectivo y de configuracién multiple,
la desaparicion forzada, el secuestro y la extorsion, la afectacién por minas antipersonales y el confinamiento entre otros.

El grado de vulnerabilidad que vienen sufriendo las comunidades afros y los pueblos indigenas en sus territorios por causa del conflicto armado alcanza niveles realmente
graves que han puesto su vida, su territorio y su cultura en situacién cercana a su desaparicion y exterminio.(Auto 004 de 2009. Corte Constitucional)

La agudizacién del conflicto ha tenido de manera diferencial efectos sobre factores de riesgo a la supervivencia de las personas. Tal como se mencioné en el diagnéstico
del eje estratégico Narifio Seguro, se ha registrado un incremento de las masacres, que entre el 2007 y el 2011 pasaron de 16 a 91 personas fallecidas, la subregiones
mas afectadas son Pacifico Sury Telembi que presentan mas del 70%de las masacres (ver Tabla 2).

A nivel nacional el segundo Departamento con mayor afectacion por desplazamiento masivo es Narifio, registrando a diciembre de 2011, al menos 179.232 personas en
esta situacion. Entre las subregiones mas afectadas estan: Pacifico Sur, Centro y Sanquianga, que en promedio suman mas del 60% del total de la poblacién desplazada
en el Departamento, donde sobresalen los municipios de Tumaco con 45.881, Pasto con 38.421y El Charco con 17.366 desplazados.(Ver tabla 3).

En relacion con victimas por minas antipersona, aunque se viene, en los Ultimos cuatro afios en una tendencia a la desiminucién, es un problema de mucha complejidad e
impacto en la poblacién civil. De 2010 a 2011 la disminucién fue de 27,86%, donde los municipios con un mayor nimero de victimas para este ultimo afio son: Tumaco con
31, Barbacoas con 8, e Ipiales con 7; En la subregion de Abades se presentan el 35% del total victimas por minas antipersona del Departamento, seguido de la Cordillera
con 15% y Telembi con el 14%, sumando entre estas tres subregiones méas del 60% del histérico Departamental (Ver Tabla 4).

El Departamento se encuentra mejor preparado hoy, para la atencién y reparacién de las victimas, ya que antes que la ley fuera promulgada, se contaba con la
Subcomision de Tierras que hoy se convierte en la Unidad Especial de Restiticion, encargada de promover la construccién de un Programa de Proteccidn de Tierras para
pueblos indigenas, afrodescendientes y campesinos, un plan de devolucién y restitucion de territorios despojados por causa de la violencia, asi como, la titulacion,
saneamiento y compra de tierras.

Aunque se ha avanzado mucho en la consolidacion de los sistemas de informacion sobre las victimas, la politica publica tanto nacional como Departamental adolece aun,

de un sistema que pueda caracterizar e identificar a todo el universo de victimas, no existen mapas georeferenciados, identificacion de rutas y flujos de movilidad que
asumen las victimas en terminos de su intereses, su cultura y sus aspiraciones.
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4.2.2.6. DESARROLLO CON IDENTIDAD DE GRUPOS ETNICOS

La existencia en el territorio de pueblos indigenas y comunidades afronarifienses es uno de los principales activos con los que cuenta Narifio, en la medida que su
poblacién representa la tercera parte de la poblacion total, de los cuales el 18.83% son afrodescendientes y 10.8% indigenas, y porque aportan sus cosmovisiones
integradoras de la naturaleza, la economia, el habitat y la vida espiritual. Sin embargo alun queda un largo camino en busqueda de su real inclusion.

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

POBLACION

La poblacion indigena esta asentada en 38 municipios . Los pueblos que ocupan estos territorios son: Pastos, Aw4, Eperara Siapidara, Inga, Kofan, Quillasinga y Nasa.
PUEBLO PASTOS

El pueblo con mayor poblacién es el Pasto con el 77.41% del total de la poblacion indigena, asentado en la zona sur del departamento, frontera con el Ecuador. Habita en
los municipios de Ipiales, Tuquerres, Cumbal, Guachucal, Cuaspud-Carlosama, Cordoba, Potosi, Aldana, Santacruz-Guachavez, Mallama-Piedrancha, Funes, Pupiales, El
y Contadero. Ha implementado con gran apropiacion la Escuela de Derecho Propio, que lleva el nombre de un lider asesinado de este pueblo “LAUREANO INANPUES”,
este empefio académico estructura el pensamiento de los Pastos en temas de autoridad, derechos humanos, autonomia, cultura, administracion de justicia, pluralidad
juridica, investigacion, trabajo comunitario y gobierno.

En materia de salud las principales causas de morbilidad son las infecciones respiratorias agudas, afecciones osteomusculares, afecciones de piel, poli-parasitismo
intentinal, enfermedad diarreica aguda, gastritis, enfermedades de transmision sexual, infecciones de las vias urinarias, infecciones de los ojos, hipertensién arterial,
epilepsia y en especial las enfermedades bucales.

Esta afectando también al pueblo Pasto la violencia intrafamiliar y social, el alcoholismo, tabaquismo y la desnutricién.
Las actividades econdémicas mas importantes son la agricultura y ganadera. Sin embargo se tiene como fuentes alternativas la pesca y las artesanias.
PUEBLO AWA

Los Awa son el 15.71% del total de la poblacién indigena, residen en los municipios de Ricaurte, Barbacoas, Tumaco, Roberto y Magui Payan, Malama-Piedrancha,
Samaniego, Santacruz-Guachavez e Ipiales. Las condiciones de vida son inapropiadas, presentan un mal estado nutricional, con bajos niveles de acceso a los servicios
de salud y educacion. En los Awa el ciclo de vida se divide en dos etapas infancia y adultes.

Es el pueblo indigena que ha recibido las mayores afectaciones derivadas del conflicto armado, en su territorio se han presentado masacres, desapariciones,
desplazamiento y confinamiento. Ante la grave situacion que enfrenta el pueblo Awa, se ha formulado un Plan de Salvaguarda con fundamento en los pronunciamientos de
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la Corte Constitucional expuestos en los Autos Nros. 004 de 2009 y 174 de 2011 y la Sentencia 025 de 2004, que ordenan medidas de “proteccion de los derechos
derechos fundamentales de las personas y pueblos indigenas victimas del desplazlamiento forzado, en el marco del estado de cosas inconstitucional”.

Los y las integrantes se agrupan en las organizaciones UNIPA y CAMAWARI, que trabajan por la consolidacion de los territorios habitados por los Awa. Tienen legalizados
37 resguardos con area de 303.138 hectéareas.

La actividades productivas principales son la agricultura, caza, la pesca y la recoleccion, aunque son de subsistencia.

En el tema educativo han avanzado en su propuesta de construccion del Sistema Educativo Awa - SEA -. En los aspectos de salud se presentan enfermedades como la
lesmaniasis, parasitismo, infecciones pulmonares, paludismo y diarreas en la poblacién infantil.

PUEBLO INGA

El pueblo Inga habita en el municipio de Tablén de Gomez, representan el 1.78% de la poblacion indigena y hace parte del territorio ancestral Resguardo de Aponte.
Provenientes de los ingas del Perl. El concepto de educacion de este pueblo estd asociado al propésito de formar hombres y mujeres indigenas que beneficien a su
comunidad y promuevan su identidad.

El pueblo Inga ha construido para su pervivencia el “Mandato Integral de Vida” el cual busca garantizar la “permanencia del Pueblo Inga de Aponte mediante un proceso de
reorganizacién y fortalecimiento institucional y de la identidad cultural. En respuesta al debilitamiento de la identidad cultural y modos de organizacién del pueblo Inga y
ante la presencia de cultivos de uso ilicito en su territorio”

Las enfermedades que se presentan son infecciones respiratorias agudas, afecciones osteomusculares, enfermedades gastrointestinales, de vias urinarias, hipertension
arterial y desnutricién. La principal actividad econdmica es la agricultura, que conjuntamente con la explotacion forestal, se convierten en fuentes principales de ingresos de
las familias, muchos indigenas trabajan como jornaleros, y su actividad comunitaria es la Minga, de la cual existen dos tipos: La minga como trabajo comunal de ayuda reciproca y la
minga para obras publicas.

PUEBLO EPERARA SIAPIDARA SIAPIDARA

El pueblo Eperara Siapidara constituye el 2.63% de la poblacién total indigena, asentada en los municipios de El Charco, La Tola, Olaya Herrera y Tumaco. La comunidad
indigena Eperara Siapidara, esta localizada en el Parque Natural Sanquianga, en la que se presentan confrontaciones armadas y la existencia de cultivos de coca que han
ocasionado transformaciones que trasgreden el entorno e inciden en el deterioro de las condiciones y de calidad de vida de quienes habitan este territorio, por lo que los
Eperara Siapidara ven amenazada su propia existencia.

Por tradicién cultivan platano, yuca, frijol, maiz y cafia de azlcar. La agricultura es complementada con caza y, en menor grado, con recoleccién de frutos. También en muy
pequefia escala su poblacién se dedica a actividades mineras y corte de madera.
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PUEBLO KOFAN

Los Kofan son un pueblo pequefio, 0.009% del total de la poblacion indigena, que se ubican en el Corregimiento de Santa Rosa de Sucumbios del Municipio de Ipiales.

Cuenta con dos cabildos para su organizacion interna. Su alimentacion se basa en el consumo de yuca, platano y arroz, que complementan con huevos y carne de monte.
Las causas que dan origen a las enfermedades estan asociadas al clima calido humedo tropical en el que habitan, como el paludismo, infecciones respiratorias, fiebres e
infecciones causadas por picaduras de insectos.

PUEBO QUILLASINGA

El pueblo Quillasinga representa el 2.35% de la poblacién total indigena, se conforma por los cabildos El Refugio del Sol, La Laguna y Genoy, ubicados en el Municipio de
Pasto. Para este pueblo existen dioses creadores de la vida: Mama Cocha y Taita Inti.

PUBLO NASA-UN

Los Nasa representan el 0.07% de la poblacién total indigena, localizados en el Corregimiento de Santa Rosa de Sucumbios del Municipio de Ipiales. Se asienta en un
espacio estratégico de explotacion petrolera. Sus principios basicos se cimentan en la conservacion de sus tierras y autonomia. La medicina tradicional cumple un papel
importante en la vida comunitaria de los Nasa, pues se la considera un elemento importante de su conocimiento y espiritualidad. En el marco de su plan de vida se
contemplan los procesos de etnoeducacién, salud, productividad, familia y justicia.

MARCO JURIDICO Y FORMAS ORGANIZACIONALES

La Constittucién Politica de 1991, al reconocer a los asentamientos indigenas como entidades territoriales especiales, plantea que “La explotaciéon de los recursos
naturales en los territorios indigenas se hara sin desmedro de la integridad cultura, social y econdmica de las comunidades indigenas. En las decisiones que se adopten
respecto de dicha explotacién, el gobierno propiciara la participacion de los representantes de las respectivas comunidades”.

También sus formas de organizacién y de identidad se han fortaleciendo con la expedicién de un conjunto de normas, entre ellas la Ley 1381 de 2010 que desarrolla los
articulos 7°, 8°, 10 y 70 de la Constitucion Politica y los articulos 4°, 5° 'y 28 de la Ley 21 de1991 (que aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y
tribales) que dicta normas sobre reconocimiento, fomento, proteccién, uso, preservacion y fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus
derechos linglisticos y los de sus hablantes. Actualmente en el Departamento existen 74 resguardos y 12 en tramite de constitucion.

En esta misma linea, a nivel sectorial, el Ministerio de Cultura en el marco de su Politica de Lenguas Nativas apunta a la conservacion del uso de éstas y al manejo del
bilingismo equilibrado con la lengua castellana.

En el tema educativo, la politica dirigida a grupos étnicos se sustenta en proyectos etnoeducativos cuyos propdsitos son el fortalecimiento cultural de los pueblos, las
culturas y sus respectivos idiomas o lenguas en el marco de los programas de cobertura, pertinencia, eficiencia y calidad.
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En relacion al desarrollo de las tecnologias de informacion y las comunicaciones y en cumplimiento del mandato legal de la Ley 335 de 1996, el Ministerio de las TIC
plantea garantizar a los grupos étnicos el acceso permanente al uso del espectro electromagnético, a los servicios publicos de telecomunicaciones y medios masivos de
comunicacion del Estado y a la creacion de sus propios medios de comunicacién, otorgando licencias de funcionamiento para emisoras indigenas. Para ello el Ministerio
de Cultura y Fonade, entre los afios 2002 y 2006 desarrollé el programa “Comunidad Sefal de Cultura y Diversidad” con el fin de apoyar la implementacion de estrategias
comunicativas a través de la provision técnica y la capacitacién de las emisoras indigenas.

Los pueblos indigenas en los dltimos afios han avanzado en procesos de planificacion y gestién alrededor de sus planes de vida, algunos como el de los Pastos y Awa,
son de caracter binacional. En general abogan por la consolidacién de sus formas propias de gobierno y el reconocimiento de sus sistemas de vida, educacion, salud, etc,
propios (PDDN, 2008-2011).

Pero si bien hay avances en materia de planificaciéon y gestion de sus modelos de gobierno, aun persisten las consecuencias de un largo proceso de exclusién, opresiony
marginamiento, que ha traido como secuelas, entre otras, el despojo de territorios, desconocimiento cultural y dificiles condiciones de vida para los pueblos indigenas.
También la violacién sistematica de los derechos humanos asociada al conflicto armado y al narcotrafico, ha sido causa de homicidios, desplazamiento, desarraigo y
despojo de tierras, afectando especialmente a los Awa, Kofan y Eperara-Siapidara. Esta situacion socaba en algunos pueblos las bases de su cultura de referencia
(PDDN, 2008-2011).

DE LAS COMUNIDADES AFRO NARINENSES

Estas comunidades habitan la gran regién de la Costa Pacifica del Departamento de Narifio, la que se subdivide en cuatro subregiones: Pacifico Sur, Sanquianga,
Telembi y Pie de Monte Costero, integrando a doce municipios, siete limitados por el Océano Pacifico y otros cinco ubicados mas alla de las aguas marinas, y colindantes
con el piedemonte de la Cordillera Occidental.

Es la region mas extensa de Narifio, ocupa 19.737 Km.?, de las tierras departamentales. Sus doce divisiones politico administrativas conforman tres ecosistemas
fundamentales para la vida, uno es una franja paralela a las aguas oceanicas, estrecha de 10 Km2. de ancho, denominado Anden Aluvial, y otro, mucho mas extenso de
2.350 Km2, denominado Zona de Bosques que comprende los ecosistemas de Formaciones Aluviales y el de Colinas Bajas y Altas (PDD ADELANTE NARINO 2008-
2011).

Desde el punto de vista territorial la comunidad afro se organiza en Consejos Comunitarios, agremiados en tres organizaciones de base con arraigo en las distintas
subregiones del Pacifico narifiense: ASOCOETNAR, COPDICONC Y RECOMPAS, y cuya labor se concentra en exigir y velar por el cumplimiento de los derechos de las
comunidades negras establecidos en la Constitucion Nacional, la Ley 70 de 1993, decretos reglamentarios, acuerdos, convenios, pactos, tratados internacionales,
normativas nacionales, departamentales y municipales, derechos humanos de todos los habitantes y colectivos de todos los consejos comunitarios, organizaciones y
comunidades afro colombianas.
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PROBLEMATICA ECONOMICA Y SOCIAL EN TERRITORIOS AFRODESCENDIENTE?

De acuerdo al censo de 2005, los afrocolombianos en Narifio representan el 18% del total de la poblacién departamental. Habitan mayoritariamente en los municipios de
El Charco, Barbacoas, La Tola, Santa Barbara de Izcuandé, Tumaco, Magli Payan, Roberto Payan, Francisco Pizarro (Salahonda), Mosquera y Olaya Herrera (Bocas de
Satinga).

La economia legal de la zona costera se basa en los cultivos extensivos de palma aceitera, la pesca, el uso y aprovechamiento forestal, la agricultura a pequefia escala y
el cacao y le turismo. Se encuentra también la mineria de oro (barequeo y aluvion), que en su mayoria es ilegal.

“...la economia del Pacifico narifiense: a pesar de ser la subregion mas pobre del Departamento, alli se concentra el 95% de las exportaciones de Narifio, representadas
en aceite de palma y productos pesqueros.” .... Es necesario anotar que en Tumaco se produce el 100% de la palma africana, el 92% del cacao y el 51% del coco de
Narifio, y también se concentra gran parte de la oferta hotelera del Departamento.” ... “En la costa Pacifica narifiense los tnicos municipios que tienen planta de
tratamiento de agua potable son Olaya Herrera, Santa Barbara y Tumaco. Con excepcion de Tumaco, ninglin municipio tiene tratamiento de aguas residuales a través de
lagunas de oxidacién. Municipios como Roberto Payan, El Charco, Mosquera y La Tola tienen coberturas de acueducto inferior al 10% y lo mismo sucede en alcantarillado
al menos en ocho municipios. Adicionalmente, los Unicos municipios que cuentan con interconexion eléctrica nacional son Tumaco, Barbacoas, Roberto Payan y Maguii.
Los demas municipios funcionan con plantas a diesel por periodos aproximados de seis horas diarias.” (Viloria de La Hoz, 2007).

Los cultivos de coca, empezaron a expandirse en el Territorio Region del Pacifico a partir de la implementacion del Plan Colombia hacia 1999 - 2000. Con ellos
sobrevinieron diversos riesgos para las comunidades, deterioro ambiental, presencia mayor de los grupos armados ilegales e incremento del conflicto armado, que ha
ocasionado secuelas graves a la convivencia pacifica y a la seguridad ciudadana. Es en la region costera donde se presentan los mas altos indices de homicidios y
afectaciones a los derechos humanos.

“El Territorio Regién del Pacifico pasé de ser un lugar de transito a una region en la que se: - Cultiva, Introducen insumos, Procesa, Exporta, Se “baja plata”, Se “Lava
Plata”, Incluso se consume.- El Avance de los cultivos de coca como cultivo de uso ilicito en el Territorio Region del Pacifico es considerado uno de las mayores
amenazas para los derechos territoriales y culturales de las comunidades negras.” ... “De hecho, mientras que esta economia atrajo a algunos a cultivar coca, muchos
otros han sido obligados a sembrarla por grupos guerrilleros o por paramilitares que tienen influencia en sus territorios.” Toda la costa de Narifio es un &rea priorizada por
el Auto 005 de 2009 para la formulacion de Planes de Proteccién a comunidades en riesgo de desplazamiento o emplazamiento forzado.

1 - . ; .
Extraido de un documento preparado por el Antropélogo Carlos Rosero (2012): PROPUESTA DE POLITICA PARA EL FORTALECIMIENTO ETNICO AFRODESCENDIENTE. GOBERNACION DE NARINO, 2012-2015.
2 Estrategia De Erradicacién Autébnoma — Era - De Cultivos De Uso llicito En Territorios Ancestrales Del Pacifico Sur. PCN 2009. Presentacion power point.

En la convulsionada Tumaco, pocos avances. Una "primera entrega” de nuestro viaje a Colombia para ver la estrategia de "Consolidaciéon”. 10 jun 2011. Informe de Oficina en Washington para Asuntos Latinoamericanos (WOLA-por
su sigla en inglés), el Centro de Politica Internacional (CIP—por su sigla en inglés), ambos con sede en Washington, y las ONG de Bogota Asociacion MINGA (Bogota)e Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz (INDEPAZ, Bogota)
. Traduccion de Manuel Gomez de GTP y Amanda Romero de Corporacion Agencia Afrocolombiana Hileros, Proceso de Comunidades Negras. Pag 6.
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En cuanto a la organizacion afro, existen cuarenta y siete Consejos Comunitarios y otras formas tradicionales de organizacién de mujeres, jévenes, por sectores o
actividades productivas. Segun la Resolucion 0121 del 30 de enero de 2012 que deja sin efecto a las Consultivas y crea una Mesa para redefinir los espacios de
interlocucién entre comunidades afrodescendientes y el Estado, sélo existen cuarenta Consejos Comunitarios con territorios titulados en Narifio, lo cual hace suponer que
los otros siete se encuentran en tramites de titulacion o sin reconocimiento territorial. Esta representacion trasladada a los Consejos que han recibido titulos colectivos, no
es aceptada por las comunidades afrodescendientes, considerando que es una de las grandes deficiencias de la Resolucion, pues deja por fuera a aquellas
organizaciones afros que a su vez esperan que el Estado garantice su derecho a un territorio.

La interlocucién con el Departamento se ha centrado a través de la Consultiva Departamental y a nivel municipal con los Consejos Comunitarios o redes locales, sin
embargo en criterio de la dirigencia esta interlocucién ha sido poco propositiva y conflictiva, presentdndose un alto indice de incumplimiento de acuerdos. La participacion
politica y los espacios de interlocucion representan debilidades que hay que atender, reordenar y renovar.

El desconocimiento de las autoridades étnico territoriales de los espacios de decision, asi como de las acciones que desarrollan las administraciones locales, muestran la
necesidad de proporcionar las herramientas necesarias a través de la formacion y capacitacion acerca del papel que les corresponde asumir, como también es requerido
el fortalecimiento del nivel de interlocucién y el desarrollo del trabajo conjunto.”

Desafortunadamente también en los municipios que habitan las comunidades afros se presentan los mas altos indices de necesidades basicas insatisfechas y sociales,
como aparece en los anexos de estadisticas situacionales, que ameritan una profunda forma de gestién publica en orden a transformar la situacion inequitativa que se
presenta para la vida de estas comunidades.

SITUACION DE POBREZA EXTREMA Y POBREZA EXTREMA

Narifio afronta histéricamente una serie de problematicas sociales, algunas de tipo estructural, como la pobreza. Para el caso de la pobreza extrema medida por ingresos,
en el Departamento disminuyé entre 2002 y 2010 casi en un 50%, al pasar de representar el 33,4% al 18,7%, en términos absolutos. La reduccién de la poblacién en esta
situacion fue de 189.963 personas en 8 afios. En el afio 2002 los afectados por pobreza extrema fueron 495.757, mientras que en 2010 fueron 305.794 personas. Asi
mismo, la brecha entre el nivel de pobreza extrema nacional y departamental se redujo significativamente en el periodo considerado (59,5%), en puntos porcentuales pasé
de 15,8 en 2002 a 6,4 en 2010.

Mientras la indigencia se redujo en un 50%, en el periodo analizado, la pobreza lo hizo en un 9,6%; paso6 de 65,7% a 56,1%. La poblacién en situacion de pobreza en el
2002 era de 974.005 personas y para el 2010 se habia reducido a 920.491. La brecha en términos de pobreza, entre el nivel nacional y regional se amplid, pues pasé
entre 2002 y 2010 de 16,3 a 18,9 puntos porcentuales. Narifio pasé de ser el sexto departamento mas pobre a ser el séptimo en 2010.

El crecimiento del PIB entre 2001 y 2006 explica en parte, su incidencia sobre el empleo, la reduccién de la pobreza extrema y la pobreza medida por ingresos en el
Departamento, en tanto que la disminucion del crecimiento del PIB departamental en 2008 y la contraccién del 2009, explicarian la débil incidencia en 2009. La
recuperacion de la produccién a nivel departamental en 2010, es coherente con lo que sucede a nivel nacional, no obstante la pobreza sube 2 puntos porcentuales, con
evidentes problemas de inequidad.
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En correspondencia con el comportamiento del PIB departamental la tasa de desempleo se redujo entre 2002 y 2008 y se incrementd significativamente entre 2009 y 2010,
llegando a ser en este Ultimo afio la tasa de desempleo méas alta del pais. Igualmente la brecha entre la tasa global de participacion (oferta de trabajo) y la tasa de
ocupacién (demanda de trabajo) se amplié considerablemente entre 2008 y 2010, consecuencia de la desaceleracion y contraccion del PIB departamental en estos afos.
Los menores ingresos que esta situacion significo para la poblacion del Departamento, explican entre otros el incremento de la pobreza en los dos ultimos afios del periodo
considerado.

En cuanto a género, a nivel nacional el desempleo en los hombres esta en 44% y en las mujeres en 56%; situacion que se agrava en el Departamento de Narifio, en donde
persisten grandes brechas en la participacion de las mujeres en el mercado laboral respecto a la de los hombres y esto necesariamente repercute en lo que se ha
denominado como la feminizacién de la pobreza, la tasa de desempleo en las mujeres llega a estar cerca de diez puntos porcentuales por encima de las tasas de
desempleo de los hombres. Aunque en las dos Ultimas décadas los estudios han demostrado un significativo ingreso de las mujeres al mercado laboral, en parte como
consecuencia de sus mayores niveles de escolaridad, siguen existiendo diferencias laborales desproporcionadas entre hombres y mujeres, tanto en las oportunidades de
empleo como en la remuneracion.

Segun la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (PROFAMILIA 2010), el 33% de los hogares tienen jefatura femenina, lo que implica que la mujer es la Unica
proveedora, y esta obligada a hacer un mayor esfuerzo en la blisqueda de minimos vitales, en medio de condiciones laborales excluyentes en la que se perpetua la
existencia de empleos precarios, la informalidad, el desempleo y el subempleo, las diferencias salariales, entre otros asuntos, debido al uso de roles asociados al género,
tal es el caso de las mujeres rurales que viven en condiciones sociales dificiles y situaciones criticas, como: altos niveles de pobreza e indigencia, escaso acceso a
servicios basicos, poca insercion en mercado laboral y condiciones de salud y educacion mas desfavorables, lo que permite concluir que uno de los grupos poblacionales
mas afectados es el genero femenino.

VIVIENDA

COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

En Narifio, la actividad de la construccién se triplic6 como proporcién del PIB en los dltimos 10 afios, al pasar de 3,8% en 2000 a 11,03% en 2009, mostrando un gran
dinamismo en el sector vivienda, en especial en la ciudad de Pasto. Pese a esto el déficit cuantitativo de vivienda esta alrededor de 12% para la capital, mientras que para
el Departamento es del 22% urbano y 65% rural, comparado con el 14,4% y 56,5% respectivamente de la referencia nacional.

La situacion se agrava radicalmente cuando se analiza el déficit cualitativo de vivienda, pues este llega a ser cuatro veces el valor del déficit cuantitativo (45%); y el

porcentaje de déficit cualitativo rural es tres veces el del sector urbano (65,7%). En el censo DANE 2005, se sefiala que de las viviendas existentes en Narifio, tan solo el
86.5% tienen conexidn a energia, el 46.9% conexién a alcantarillado y el 70.8% cuenta con servicios de acueducto.
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Sin embargo en el sector rural las condiciones se tornan draméticas, presentdndose una fuerte asociacion entre el déficit de vivienda cualitativo (DC), y el Indice de
Ruralidad (IR), entre mayor sea este, mayor es el déficit cualitativo, las cuales estdn asociadas a la problemética rural presente a nivel nacional y particularmente a nivel
departamental.

VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL

Los registros de subsidios asignados para vivienda de interés social en el Departamento indican una baja cobertura de los mismos en los 64 municipios. Del 2005 al 2010
se han atendido subsidios en 38 municipios. Para el sector urbano, por intermedio de la Caja de Compensacion Familiar CONFAMILIAR, se han asignado para Narifio en
los dltimos afios un total de 2.093 subsidios familiares de vivienda, en todas sus modalidades, en 54 municipios narifienses. A la fecha se encuentran registrados en el
Banco de Proyectos de FINDETER, proyectos a los que no se han asignado subsidios por el Fondo Nacional de Vivienda, que cubririan necesidades de otros 8
municipios.

Con respecto a la poblacién en situacion de desplazamiento se encuentran postulaciones de 1.231 hogares en estado calificado, lo que significa que han cumplido con
todos los requisitos y condiciones necesarias para acceder al subsidio de vivienda. Por su parte, CONFAMILIAR otorgé a sus afiliados, de recursos propios, subsidios de
vivienda que beneficiaron a cuarenta y cinco 45 municipios.

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

En el anterior gobierno departamental se realizaron programas de vivienda: 1) gestiébn de vivienda de interés social con los municipios en el mejoramiento de las
condiciones habitacionales para familias vulnerables, mediante la cofinanciacién de proyectos de mejoramiento y construccion de 400 viviendas y 350 baterias sanitarias y
pozos sépticos, con resultados en 11 municipios del Departamento; 2) reparacion de vivienda rural, mediante convenio entre el Banco Agrario, Gobernacién de Narifio y la
Fundaciéon Minuto de Dios, para reparacion de viviendas afectadas por la Ola Invernal 3) reasentamiento poblacional del sector rural, corregimiento de San Gerardo,
municipio de La Cruz para 32 familias. Pese a acciones como estas, se evidencia que el Departamento un déficit cualitativo de vivienda de 72.460 y el déficit cuantitativo
de 63.324, tanto en el sector urbano y rural.

4.2.3. EJE ESTATEGICO NARINO SOSTENIBLE

Este eje estratégico orienta, en el marco del Desarrollo Humano Sostenible, la politica departamental en materia de conservacion y uso sostenible de la biodiversidad y
recursos naturales, como factores fundamentales para alcanzar un desarrollo que ofrezca a las generaciones por venir, las mismas posibilidades de satisfacer las
necesidades de quienes habitan actualmente este territorio. En este sentido, la mirada estratégica del Plan en materia de sostenibilidad considera como lo anuncia una
frase ubicada en el Santuario de Fauna y Flora de La Cocha que “Los recursos naturales no son una herencia de nuestros padres, sino un préstamo de nuestros hijos”.
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Narifio posee una basta riqueza ecoldgica y ambiental en cada una de sus 13 subregiones, en las que existen condiciones naturales que hacen del Departamento uno de
los territorios con mayor potencialidad para el desarrollo de actividades productivas sostenibles y la provision de bienes y servicios ligados a la oferta de paisajes diversos y
la riqueza de faunay flora, propios de los distintos pisos térmicos.

ASPECTOS AMBIENTALES RELEVANTES, GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Comprender la légica de la naturaleza le permite a los agentes sociales intervenir el territorio minimizando los riesgos y adaptandose a los cambios cuando estos pueden
ser previsibles. En otras palabras el espacio hecho territorio, genera una corriente de beneficios orientados a mejorar la calidad de vida de la ciudadania, s6lo cuando se
construye una relacién armadnica entre los factores que determinan el desarrollo humano vy el equilibrio de la oferta natural.

Desde el punto de vista fisico, el Departamento de Narifio estd expuesto a una gran actividad sismica, debido a que se localiza en la interaccion de las placas de Nazca y
Suramericana, por lo que es catalogada como una region con amenaza alta de sismicidad. Otros factores de riesgos naturales lo constituyen los seis volcanes que se
encuentran en la geografia del Departamento: Chiles, Cerro Negro, Cumbal, Azufral, Galeras y Dofia Juana, de los cuales se resalta la mayor sismicidad que registra en
los ultimos afios el Galeras, lo que condujo a que el Gobierno Nacional declare como zona de desastre su area de influencia, principalmente en los municipios de Pasto,
Narifio y La Florida. (Decreto 4106 de 2005)

Otro elemento de riesgo ambiental en el Departamento de Narifio se relaciona con las condiciones geoldgicas, topograficas y morfolégicas de su geografia, especialmente
en la zona andina, donde el uso antropico del suelo hace que en varias regiones se presenten fenbmenos de movimientos o remocidon en masa, afectando a las
poblaciones e infraestructura que estan expuestas o que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad (Deslnventar, 2009).

Las altas pendientes, las condiciones particulares de los suelos, la geologia local, asi como las intervenciones inadecuadas sobre los taludes y laderas, sumados a la alta
variabilidad climética (fendmeno de la NINA y NINO) asociada al cambio climatico, influyen significativamente en los innumerables deslizamientos registrados en los
ultimos 15 afios en el Departamento de Narifio, que lamentablemente han ocasionado pérdidas de vida y cuantiosos costos econdmicos y sociales.

La complejidad de los fendmenos geoldgicos y la variabilidad climatica manifiesta por lluvias intensas, se conjugan con los procesos recurrentes de inundacion de las
vegas de los rios y llanuras aledafias en la geografia del Departamento, generando efectos sobre infraestructura publica (carreteras, acueductos, colegios, etc), bienes
privados (casas, fincas, cultivos, enseres, etc) y en ocasiones lesiones personales y muertes. Existen ademas inundaciones marinas causadas por fuertes vientos hacia la
costa o por caidas intensas de baja presién (tormentas, vendavales y huracanes). De acuerdo con informacion registrada por Corponarifio y los informes técnicos del
CREPAD, se identifica que la costa pacifica narifiense es la zona mas vulnerable a esta amenaza.

Las estadisticas indican que en Narifio como consecuencia del fenémeno de la Nifia 2010-2011 resultaron damnificadas aproximadamente 145.179 personas que

conforman 39.148 familias, ocurrieron 31 fallecimientos y 49 personas fueron heridas. En el sector de vivienda se afectaron 36.593 familias, presentandose que 1.879
viviendas fueron totalmente destruidas, 24.142 fuertemente averiadas y 4899 viviendas estén en riesgo. También 83 centros educativos fueron afectados, al igual que 7
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acueductos urbanos, 87 acueductos rurales y la red vial nacional, departamental y terciaria, que dej6é al menos unos 20 puntos criticos de las vias departamentales. En el
sector agricola resultaron damnificados 54.315 agricultores de igual nimero de familias y 90.289 hectareas con problemas por este efecto.

Por los altos costos sociales que representan los fendmenos climéticos sobre el territorio, es necesario que la mirada de la administracion publica se oriente hacia la
gestion del riesgo, adoptando un conjunto de estrategias que guien a todos los actores sociales e institucionales del Departamento de Narifio a incorporar en sus
acciones medidas de gestién del riesgo y se oriente el ordenamiento territorial, en los entes municipales teniendo en cuenta el fendbmeno de adaptacion al cambio
climético.

BIODIVERSIDAD Y RECURSOS NATURALES PARA LA VIDA

Para un departamento como el de Narifio, donde la base de su producto interno bruto esta asociado al sector primario de la economia y en el que se augura con gran
expectativa el desarrollo del turismo cultural y ecolégico, la biodiversidad, los recursos naturales, el paisaje andino y costero, juegan un papel sustancial como activo
natural que sustenta la bioeconomia de la region. Por ello el uso sostenible de los recursos naturales para la vida y la produccion, demanda de los actores sociales, sector
publico y sector privado, la articulacion de esfuerzos que permitan planificar el uso consciente y racional de los recursos naturales de los distintos territorios del
Departamento. Sin duda las experiencias de las comunidades afro e indigenas marcan un camino importante que ha orientado el desarrollo de practicas productivas
ancestrales en el territorio, en una relacidon arménica con la naturaleza que las sustenta. De esta forma, tanto planes de vida y de etnodesarrollo (PEDN, 2010) son un
referente importante para promover el uso sostenible de las activos naturales.

ACTIVOS DE FLORA Y FAUNA

El Departamento de Narifio ecolégicamente hace parte de la franja del Choc6 Biogeografico (0-1000m) en el lado occidental, el piedemonte costero del Pacifico (1000-
2500m), los Andes del norte (2500-4700m) y las estribaciones superiores de la Amazonia (300-2800m) hacia el lado oriental. Esta confluencia de caracteristicas hace que
el departamento posea una gran riqueza biologica representada en diferentes ecosistemas que van desde: bosques himedos, bosques basales humedos, bosques
inundables, manglares, bosques montanos, bosques montanos altos, paramos, y formaciones xerofiticas; en los que se alberga una gran riqueza floristica y faunistica,

como se muestra en la tabla 19.
TABLA 19: RIQUEZA FLORISTICA Y FAUNISTICA

GRUPO NUMERO DE SPP | NUMERO DE SPP | % DE SSP EN
TAXONOMICO | EN COLOMBIA EN NARINO NARINO
PLANTAS 41.000 3.968 9.68
ANFIBIOS 698-733 (748) 76 10.89
REPTILES 520 89 17.11
AVES 1.865 1.048 56.20
MAMIFEROS 471 182 38.64
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ESTADO DE LOS BOSQUES

Segun el IDEAM (2010) el departamento cuenta con 1.621.536 Ha de bosque, que corresponden al 51.24% del territorio. En el periodo 1990-2005 se deforestaron
304.826 Ha y se regeneraron tan solo 49.000 Ha, conservando aun el 57% de la cobertura original. La zona Andina ha sido la que ha sufrido la mayor intervencion y la
zona Pacifica y Amazdnica son las que aun conservan bosques nativos representativos. Sin embargo, se evidencia que hacia la zona pacifica estdn avanzando nucleos
de deforestacion asociados con la extraccién de madera y con el incremento de areas de cultivos de uso ilicito. (GAICA, 2010).

AREAS PROTEGIDAS

El sistema integral de areas protegidas esta conformado principalmente por las definidas como orden nacional (SINAP), regional (SIRAP), local (SILAP) y privadas.El
departamento posee cuatro areas de conservacion nacional, y areas de reserva forestal de interés Nacional, estas Ultimas establecidas por Ley 99/93, Las cuatro areas de
conservaciéon nacional son: Parque Nacional Natural Sanquianga (87.893 Has), Santuario de Flora y Fauna Galeras (7.615 Has), Santuario de Flora Isla La Corota, ( 2.6
Has), Parque Nacional Natural Complejo Volcanico Dofia Juana — Cascabel (65.858 Has) y Santuario de Fauna y Flora Plantas Medicinales Orito Ingi Ande (10.204.26
Ha). (Informe del estado de la biodiversidad en el departamento de Narifio, 2011).

En el &mbito regional, Corponarifio ha declarado parcialmente como Reserva Natural el area del volcan Azufral, en un area de 1.800 has, con el propdsito de conservar
la biodiversidad a partir de un adecuado manejo de los recursos naturales, especialmente agua. (Corponarifio, 2011). A nivel municipal se han declarado mas de 14.453
Has, en los municipios de: Pasto, San Lorenzo y La Unién. En tanto que las areas de reserva de la sociedad civil cubren un 4rea mayor a 7.146 has, de las cuales se
puede destacar la red de reservas naturales de Galeras, ubicadas en los municipios de Pasto, Yacuanquer, Consaca y Sandona; Rio Nambi, ubicada en la Costa
Pacifica, en el municipio de Barbacoas; La Planada, ubicada en el municipio de Ricaurte y, Biotopo, en el municipio de Barbacoas. (Plan de Accion en Biodiversidad 2006
—2030). En general, en el Departamento existen mas de 180.000 Has de ecosistemas estratégicos incorporados al Sistema Nacional de Areas Protegidas. Se encuentran
en proceso de declaratoria las areas de conservacion del nivel regional: Azufral (8.815.61 Has), Paja Blanca (4.634 Has) y Ovejas (17.937, Has). (Corponarifio , 2011).

La Zona de Reserva Forestal del Pacifico cubre un area de 1.718.582.73 Has (54% del territorio Narifiense), comprende los municipios de: Tumaco, Mosquera, Olaya
Herrera, La Tola, ElI Charco, Iscuandé, Barbacoas, Magui Payan, Ricaurte, Mallama, Guachavez, Samaniego, El Rosario, Leiva, Policarpa y Cumbitara. (Plan de
biodiversidad 2006 — 2030). La zona de Reserva Forestal Central, cubre un area de 41.408.83 Has en el departamento (1.32% del territorio Narifiense), esta ubicada entre
los siguientes limites: una zona de 15 km hacia el oeste y otra 15 km hacia el este del divorcio de aguas de la cordillera Central, desde el cerro Bordoncillo
(aproximadamente a 20 km al este de Pasto), hasta el cerro de los Prado al Norte de Sonsén. Sobre estas areas de reserva forestal, se concentra la mayor biodiversidad
del departamento, amenazada por diferentes factores que estan deteriorando a los mismos, como lo son el aprovechamiento insostenible y comercio ilegal de la madera;
caza y comercio ilegal de la biodiversidad, siembra de cultivos ilicitos y actividades mineras.
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RECURSOS HIDRICOS

El Departamento de Narifio esta distribuido en dos zonas hidrograficas, Pacifica y Amazonica, ésta Gltima integrada por dos cuencas de orden 1, y tres cuencas de orden
2. La zona hidrogréfica del Pacifico, esta constituida por tres cuencas de orden 1, y 14 cuencas de orden 2. Es la de mayor extension, y la que presenta mayor presion y
demanda del recurso hidrico (ver tabla 20).

TABLA 20: RECURSOS HIDRICOS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

ZONA CUENCA DE
HIDROGRAFICA | ORDEN1 | CUENCADEORDENZ | HAS
RIO PUTUMAYO ALTO 138.959
PUTUMAYO
RIO SAN MIGUEL 108.353
AMAZONAS
NAPO RIO CHINGUAL 45.821
Subtotal Putumayo — Napo 293.133
RIO MATAJE 17.000
MIRA -
MATAJE RIO MIRA 43.045
RIO ROSARIO 151.126
Subtotal Mira - Mataje 211.171
DIRECTOS RIO PATIA 43.851
Al TN
RIO MAYO 79.229
RIO JUANAMBU 219.812
RIO GUAITARA 363.750
PATIA
PACIFICO RIO TELEMBI 461.609
PATIA — MAGUI 78.145
PATIA MEDIO 159.503
PATIA - PATIA VIEJO 344.604
Subtotal Patia 1.750.503
RIO LA TOLA 62.189
SAN JUAN
DEL MIKAY RIO TAPAJE 169.665
RIO ISCUANDE 233.706
Subtotal San Juan del Mikay 465.560
TOTAL HAS 2.720.367

Fuente: Corponarifio. Zonificacién y Codificacién de Cuencas.
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SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEO
COBERTURA Y CALIDAD DE ACUEDUCTO

El Departamento de Narifio cuenta con 1330 acueductos, de los cuales 108 son urbanos (IDSN, 2010). En general, la cobertura del servicio de acueducto en zonas
urbanas es del 91.13% vy del 68.7% en zonas rurales. De los sistemas de acueducto urbano, el 84% cuentan con distintos tipos de tratamiento: plantas convencionales
que incluyen coagulacion, floculacion, sedimentacion, filtracion y desinfeccion; filtracion lenta en arena, desinfeccién con hipoclorito de calcio o de sodio y con cloro
gaseoso, mientras el 16% restante no cuentan con ningun tipo de tratamiento. De los 1222 acueductos rurales que existen en el departamento, el 41% cuenta con algun
sistema de desinfeccidn, principalmente con hipoclorito de calcio o cloro granulado y el 59% restante no cuentan con ningun tipo de tratamiento.

La cobertura de suministro de agua apta para el consumo humano en el departamento es del 31%, correspondiendo al 17% de las cabeceras municipales que cuentan con
suministro de agua apta para consumo humano lo que representa la deficiente inversion de recursos de las administraciones municipales, para la construccion y
sostenibilidad de sistemas de suministro de agua potable, a esto se le suma la escasa capacidad técnica encontrada en la operacién de los sistemas y la inapropiada
seleccién de tecnologias para el tratamiento de agua. Sanquianga es la subregion que presenta los porcentajes ponderados de coberturas de acueducto tanto a nivel
urbano como rural, mas bajos del departamento, con un 53% y 4.24% respectivamente para el afio 2011, le siguen la regién Pacifico Sur, Telembi y Piedemonte. Esto
permite observar el gran esfuerzo que se debe adelantar para disminuir la brecha con respecto a otras subregiones y con las metas propuestas para dar cumplimiento a
los objetivos del milenio al respecto.

En cuanto a calidad del agua, el departamento de Narifio, presenta un IRCA promedio de 43.25 que corresponde a un nivel de riesgo MEDIO; segun el IRCA reportado por
el IDSN para las zonas urbanas de los municipios de Narifio, el 25% de las cabeceras municipales presentan riesgo alto en cuanto a la calidad de agua suministrada a la
poblacion, el 31% de los municipios presentan un riesgo medio, el 27% de los municipios presentan riesgo bajo y tan sélo el 17% de los municipios restantes no presentan
riesgo; en cuanto a la zona rural del departamento, el 3% de los municipios en su zona rural presentan riesgo inviable sanitariamente en cuanto a la calidad de agua
suministrada a la poblacion, el 73% riesgo alto, el 17% presenta riesgo medio, el 5% riesgo bajo y el 2% Gnicamente no tiene riesgo es decir, que sélo el 2% de la zona
rural del departamento esta consumiendo agua apta para consumo humano (ver tabla 21). El Unico municipio que cuenta con un IRCA en nivel Sin riesgo tanto para la
zona urbana como para la rural es Sandona.

Como se puede observar en la tabla 21, la calidad de agua por subregiones es muy baja a nivel del sector rural, especialmente en la subregién de Sanquianga, donde es
inviable y en Telembi, donde se observa la ausencia de sistemas que contribuyan a mejorar la calidad del agua que consumen los habitantes de los municipios que la
conforman. En el resto de subregines, el riesgo al consumir agua es alto, ademas de que la brecha entre lo rural y lo urbano es aun mayor.

Las subregiones que no presentan riesgo o riesgo bajo son Cordillera, Riomayo y Exprovincia de Obando. Los deméas se encuentran dentro de los estandares
departamentales, los que aun deben ser superados para que la poblacion tenga acceso a agua potable.
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COBERTURA DE ALCANTARILLADO

TABLA 21: COBERTURA ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, IRCA'Y PRODUCCION DE RESIDUOS
SOLIDOS POR SUBREGIONES (2011)

COBERTURA Indlqe de Riesgo de COBERTURA PRODUCCION
ACUEDUCTO Calidad de Agua- | | CANTARILLADO RESBLOE
SUBREGION IRCA SOLIDOS (TN/afio)

URBANO | RURAL | URBANO RURAL | URBANO | RURAL URBANO
SANQUIANGA 53 4,24 alto inviable 6 0,44 5.085,6
PACIFICO SUR 69,35 10,75 alto alto 7,5 9,35 29.613,7

ausencia
TELEMBI 87,07 9,33 alto sistema 39.17 2,63 3.199,8
PIEDEMONTE 96,05 42,5 alto alto 79,55 7,05 1.119,3
EXPROVINCIA DE
OBANDO 97,57 80,85 | bajo - medio alto 92,41 14,54 38.233,9
SABANA 99,22 85,6 medio alto 90,06 15,26 6.618,7
ABADES 94,8 54,75 medio alto 97,34 6,41 3.406,6
OCCIDENTE 99,4 93,75 medio alto 95,9 18,1 4.100,7
sin riesgo -
CORDILLERA 99,23 68,2 bajo alto 83,74 21,9 2.469,8
CENTRO 98,25 91,83 medio alto 93,12 16,55 86.103,4
JUANAMBU 94,46 76,04 medio Alto 86 9,56 5.207,4
RIOMAYO 99,29 89,86 bajo Alto 92,9 13,5 3.643,9
medio -

GUAMBUYACO 99,5 77,75 medio alto 95 12,2 1.009,9
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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La cobertura en la prestacion efectiva del servicio de alcantarillado es del 79,4% en zonas urbanas y del 12.5% en la zona rural del departamento, caracterizandose la
mayoria de los sistemas de alcantarillado existentes por ser de tipo combinado. Al igual que en acueducto, el tema de alcantarillado es critico en la Costa Pacifica,
especialmente en la regidon de Sanquianga, donde se alcanza una cobertura urbana de 6% vy rural de 0,44, en tanto que en la Pacifico Sur es de 7,5% y de 9,35%
respectivamente. En Telembi se tiene un 32% y 2,67%. La cobertura promedio de alcantarillado urbano es de 39,17% y la rural es de 2,63%. Los municipios de Francisco
Pizarro, Santa Barbara, El Charco y La Tola, tienen las menores coberturas a nivel urbano y rural. Son evidentes las brechas regionales y por zona rural-urbana, siendo la

poblacion de la costa pacifica Narifiense la mas afectada. Sin embargo, a nivel rural, también presentan una situacion critica regiones como Abades con 7,05%,
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Piedemonte con 7,5% y Guambuyaco con 12,2%, que son zonas rurales de municipios muy pobres, cuyas coberturas distan de la meta propuesta para Colombia en los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

No existen avances en el tratamiento de aguas residualesdel departamento, debido a que no se han implementado sistemas de tratamiento, en algunos municipios existen
plantas de tratamiento que no funcionan adecuadamente y su cobertura es minima, concretamente el porcentaje de aguas residuales tratadas del total de generadas en el
departamento de Narifio no alcanza el 0,05%.

COBERTURA DE ASEO

La generacién de residuos solidos en los municipios de Narifio, en promedio es de 401.5 Ton/dia (189.812 Ton/afio) de las cuales tan solo se aprovecha el 2,9%,
equivalentes a 11.57 Ton/dia, el 60.09% son dispuestos adecuadamente y el 37.0 % se disponen inadecuadamente. En relacion a la disposicion de los residuos sélidos, el
14,06% de municipios los dispone a cielo abierto, el 7,81% en cuerpos de agua o0 zonas aledafias a estos, en el 14,06% los entierran y en el 64,06% los disponen en
rellenos sanitarios, existiendo 16 rellenos en el departamento. Las subregiones Sanquianga y Telembi, son las que mayores problemas presentan en cuanto a la
disposicion final de residuos sélidos, predominando la disposicién a cielo abierto o en cuerpos de agua, generandose un deterioro de la calidad ambiental de estas
subregiones, impactando principalmente los cuerpos de agua, mar, rios y esteros, y deteriorando los manglares y bosques humedos. Las subregiones con mayor
produccién de residuos sélidos son Centro, con 86.103 Ton/afio, Exprovincia con 38.233 Ton/afio, y Pacifico Sur con 29.513 Ton/afio.

4.2.4 EJE ESTRATEGICO NARINO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO

Este eje estratégico se encauza a definir un conjunto de estrategias que fortalezcan y dinamicen la capacidad productiva de cada una de las subregiones del departamento
para sustentar su propio desarrollo, a partir de identificar restricciones y potencialidades del aparato productivo de Narifio. Se reconoce que un Narifio productivo y
competitivo requiere mayores niveles de productividad y de ingresos, sin embargo estos no son el fin en si mismo de esta sociedad, sino uno de los medios que hacen
posible el mejoramiento de la calidad de vida de los y las narifienses. La politica publica de este departamento en esta materia estara orientada a promover procesos de
investigacion, innovacion y adaptacion tecnoldgica que permitan el desarrollo y modernizacion de los sectores productivos del departamento, lo mismo que reconozca la
necesidad de contribuir a garantizar la soberania y seguridad alimentaria como un derecho fundamental de las familias al acceso fisico y econémico de los bienes y
servicios.

ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMIA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

La economia de Narifio en su mejor momento alcanzé una participacion en el PIB nacional del 1.62% en el afio 2006, manteniéndose un promedio del 1,5% para el resto
del periodo 2002-2009, aunque en el afio 2010 se empieza a notar un leve crecimiento en la economia regional, lo cual ubica al departamento de Narifio en el puesto 18
de la tabla, superando a departamentos como: Magdalena, Cauca, La Guajira, Quindio, Sucre, Choco y Putumayo, entre otros (ver tabla 22 y 23).
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TABLA 22: CUENTAS REGIONALES DEL PIB EN COLOMBIA TABLA 23: PARTICIPACION DEL PIB REGIONAL EN EL NACIONAL
DEPARTAMENTOS | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009p DEPARTAMENTOS | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009p
Antioguia 33.963 | 37.319 | 43.278 | 47.911 | 53.282 | 60.180 | 65.098 | 69.401 Antioquia 13844 | 13703 | 12.062 | 14.085 | 13.879 | 13.961 | 13,533 | 13.647
Bogotd D.C. | 66.597 | 73.251 | 82.309 | 89.998 | 100.847 | 112.639 | 122.580 | 131.491
Bogota D. C.  [27,147 | 26,896 | 26,744 | 26,458 | 26,269 | 26,13 [ 25,482 | 25,857
Cauca 3419 | 3693 | 4370 | 4821 | 5411 | 5888 | 6.361 | 7.091
Cauca 1,394 | 1,356 | 1,42 | 1,417 | 1,409 | 1,366 | 1,322 | 1,394
Chocé 789 972 | 1157 | 1.251 | 1.334 | 1.448 | 1682 | 2.077
_ Choco 0,322 | 0,357 | 0,376 | 0,368 | 0,347 | 0,336 | 0,35 | 0,408
Narifio 3716 | 4259 | 4.880 | 5279 | 6.151 | 6.654 | 7.228 | 7.608
Valle 27.114 | 29.404 | 32.623 | 35.210 | 39.717 | 44.634 | 48.343 | 51.247 Narifio Lol Lo s |l e e Lt e
TOTAL
COLOMBIA | 135:598 | 148.898 | 168.617 | 184.470 | 206.742 | 231.443 | 251.292 | 268.915 Valle 11,052 | 10.797| 106 |10351 10,346 | 10354 | 10,05 | 10,077

TABLA 24: PIB POR HABITANTE, NACIONAL, PASTO Y NARINO

ANOS | NACIONAL | PASTO PARTICOI/IODACION NARINO PARTICOﬁODACION
2005 | 7.933.252 |6.804.229 85,8 3.694.255 46,6
2006 | 8.861.988 |7.341.815 82,8 4.289.100 48,4
2007 | 9.811.311 |8.100.981 82,6 4.509.995 46,0
2008 | 10.897.856 | 9.788.446 89,8 4.742.297 43,5

Fuente: DANE y Universidad de Narifio-CEDRE
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El PIB percapita para el periodo 2005-2008 (Ver tabla 24), indica que el ingreso per capita de Pasto, representa aproximadamente el 90% del promedio nacional, siendo
mas preocupante el ingreso promedio de un narifiense, que se ubica en menos de la mitad del ingreso promedio de un colombiano. Las cifras indican que la poblacién
narifiense vive un proceso de empobrecimiento, toda vez que se observa que ademas del bajo ingreso per capita de Narifio frente al promedio nacional, éste viene
decreciendo, pues paso del 46,6% en el afio 2005 al 43,5% en el afio 2008, y 41,8 en el 2010, lo cual es una alerta importante que debe conducir al departamento al
desarrollo de estrategias que permitan mejorar el crecimiento econémico.
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Las principales ramas de la actividad econémica en el departamento de Narifio por su aporte al PIB son en primer lugar los servicios sociales, comunales y personales que
aportan el 25.3% del PIB departamental, en segundo lugar se ubican la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con un 16.6%, en tercer lugar se encuentra el
comercio, seguido de establecimientos financieros y otros con un 10.5% y la construccién con un 10.3%. Situacion que caracteriza al departamento de Narifio como una
economia terciarizada, basada en comercio y servicios. La actividad de la construccion en Narifio se triplico en los ultimos 10 afios, pas6 de 3,8% en 2000 a 11,03% en
2009, mostrando un gran dinamismo en el sector vivienda No VIS, sobre todo en la ciudad de Pasto. Asi mismo, el comercio, que es una actividad central en la economia
del departamento, ha perdido participacion en el PIB departamental, paso6 de 22,1% en el afio 2000 a 18,0% en 2010.

Si bien en la dltima década, el crecimiento del PIB en Colombia ha sido impulsado por la inversién y la participacion del sector de minas y canteras, en Narifio es de las
menos dinAmica. La estructura del PIB departamental de Narifio responde entonces a una economia agricola, predominantemente minifundista, con baja competitividad y
sin actividades que generen valor agregado.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Una de las caracteristicas que determinan el bajo nivel de competitividad y desarrollo productivo del departamento de Narifio es la escasa oferta de capacidades cientifico
técnico, debido a que son pocas las instituciones que se encargan de su fomento; entre ellas es necesario mencionar a la Universidad de Narifio, el ICAy CORPOICA.
Con miras a avanzar en una estrtaegia que modernice el aparato productivo del departamento, se han venido realizano esfuerzos de articulacién entre el sector productivo
y las entidades generadoras de conocimiento a través del Codecty, la Comision Regional de Competitividad y recientemente el Comité Universidad Empresa Estado. En
este sentido la Agenda de Ciencia y Tecnologia elaborada en el 2003, se constituyé en un referente, sin embargo actualmente se formula el Plan Estratégico de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, bajo el liderazgo de la Camara de Comercio de Pasto. Si bien la articulacién interisntitucional para la articulacion de los sectores productivo y
generadores de conocimiento ha tenido una continuidad manifiesta en los Ultimos afios, a través de los érganos de coordinacion que establece la Ley 1286 de 2009, su
incidencia en el desarrollo regional es aun precaria, a asi la capacidad de cientificos se haya ido incrementado progresivamente en el departamento.

Segun estudio realizado por el doctor Julian Sabogal Tamayo, denominado “La investigacion en la Universidad de Narifio”, la institucion publica cuenta con 100 docentes
investigadores de tiempo completo, mientras el pais cuenta 10.634, segun calculos del Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT, 2008). De los 100
investigadores 10 estan dedicados al area de produccion y Sanidad Vegetal, 8 a recursos naturales y sistemas agroforestales y 5 a producciéon y procesamiento animal y
dedican apenas 290 horas de un total de 9.040 horas semanales a la investigacion, o sea el 3.2%.

La Universidad cuenta con 40 grupos de investigacion constituidos y registrados en Conciencias, que albergan un total de 176 investigadores, segun esta investigacion
“Sélo el 27,6% de los grupos pertenecen al area de ciencias sociales y humanas. La parte fundamental de la investigacién se refiere a problemas de la region,
especialmente temas agropecuarios y de educacion. En estos dos temas se encuentran 58,6% de los grupos, en el sector agropecuario el 37,9% lo cual es consecuente
con la realidad del departamento de Narifio, donde mas del 30% del PIB es producido por el sector agropecuario”.
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El nivel académico de los investigadores es: 18.3% son doctores y candidatos a doctor, en tanto que en el pais es de 13.6%. El mayor porcentaje lo tienen los
investigadores con titulo de Maestria con el 52,6%, frente al del pais que es de 27.4%. “El hecho mas significativo es que el nimero de investigadores con postgrado de
Maestria o mayor son el 70,9%, porcentaje superior al promedio nacional de investigadores, lo que representa una ventaja para el departamento.

La Universidad de Narifio, tiene 21 doctores equivalente a una tasa de 1.3 por 100.000 habitantes, mientras Colombia registra a 2007, 4002 doctores o sea 9,3 por 100.000
habitantes, resultados que ubican al pais muy lejos de la capacidad que requiere, comparado con los paises con mayor grado de desarrollo en el mundo y en
Latinoamérica frente a paises como Brasil, Chile, Argentina, México. Ese numero corresponde al 50% de los propuestos por la “Mision de Ciencia, Educacién y Desarrollo”
(Colciencias, 1994). Si Colombia quiere llegar a los 18 doctores por cien mil habitantes al 2019, requeriria formar méas 6.000 doctores.

El nimero de programas de doctorado en el pais se duplicé de 43 en 2003 a 84 en 2007. Narifio cuenta con un solo programa de doctorado en Ciencias de la Educacion.
Pero este numero resulta ser insuficiente segun la metas propuestas por Colciencias para el 2019: tener 25 doctores por cien mil habitantes, en cuyo caso deberia formar

11.000.

Segun los resultados del proyecto de medicion del gasto en CTI para el periodo 2000-2006, presentados a fines del 2007 por el OCyT, la inversion en actividades de CTI
alcanzo6 en el 2005 el 0.52% del PIB, y para el 2006 baj6 al 0.47%. Mientras que la inversion en |+D como porcentaje del PIB ha estado estable en los Gltimos cuatro afios
alrededor del 0.18%. Las disparidades regionales en inversion y formento de capacidades cientificas se pueden observar en las tablas 25-28, en donde el departamento de
Narifio se encuentra ampliamente rezagado, con respecto a los departamentos que ejercen liderazgo en la materia.

TABLA 25: PARTICIPACION DE LA INVERSION EN CTI E ID TABLA 26: GRADUADOS EN UNIVERSIDADES NACIONALES
2009 - 2011 2009 - 2011
ENTIDAD TERRITORIAL g;(l)—)l |(‘;)D) ENTIDAD TERRITORIAL PREGRADO | MAESTRIA | DOCTORADO
Departamento de Narifio 091 076 Departamento de Narifio 2.394 85 3
Bogota D.E. 50,68 43,49 Bogota D.E. 36.774 3.017 98
Departamento de Antioquia 23.26 2737 Departamento de Antioquia 15.580 822 57
Departamento del Valle 6.89 753 Departamento del Valle 9.242 552 23

Fuente: Formacion Cientifica y Tecnolégica Fuente: Colciencias (2010)
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TABLA 27: CATEGORIAS DE GRUPOS DE INVESTIGACION

ENTIDAD TERRITORIAL Al A B C D TOTAL

Departamento de Narifio 0 1 3 17 51 72

Bogota D.E. 94 98 273 395 811 1.671

Departamento de 45 | 59 | 102 | 128 | 192 526
Antioquia

Departamento del Valle 23 36 66 88 150 363

En lo que se refiere a la formacién de talentos para la investigacion desde la temprana edad, en el 2004 el departamento de Narifio ha promovido el desarrollo del
programa Ondas de Colciencias, como parte de la implementacion de la Politicas Educativas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la que se incorpora la importancia de
la vinculacion de la nifiez y la juventud en este campo. Con esta estrategia hasta diciembre de 2010 se logré vincular 26 Municipios, 62 Instituciones Educativas, 51
Centros Educativos, 197 docentes, 197 proyectos de investigacion y 2.337 estudiantes del Departamento. A pesar, de las dificultades presupuestales para sostener el
Programa en Narifio, por consenso de la comunidad educativa esta estrategia quedoé priorizada en el Plan Decenal Departamental de Educacion pertinente 2011 — 2020.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En Narifio se han ejecutado varios proyectos de dotacion de computadores para los centros educativos, através del Programa Computadores para Educar e iniciativas de
las Instituciones Educativas (IE) con Alcaldias y la priorizacion de recursos de la Gobernacién. Todo ello, ha permitido al departamento tener una relacién de 13 nifios por
computador, indicador que es inferior a la media nacional, que a nivel subregional debe ser mas desequilibrado. En cuanto al servicio de internet en las IE, en el momento
hay cuatro proyectos en marcha, dos con el programa conexién total del Ministerio de Edeucacion Nacional, uno con COMPARTEL y otro con el proyecto Narifio Vive
Digital, lo que ha permitido llegar a 603 sedes educativas del departamento, con diferentes tipos de solucién en los enlaces, ya sea satelital, movil o terrestre, dependiendo
de la disponibilidad en cada zona del departamento. Sin duda, avanzar en la conexién del departamento de Narifio por fibra optica es indispensable para la conectividad y
el desarrollo del sector.

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD

La situacion de competitividad del departamento de Narifio, segun la serie de “Estudios y Perspectivas - Escalafén de la Competitividad de los Departamentos de
Colombia” (CEPAL, 2009), indicaba que Narifio aunque recuperdé posiciones frente a los afios 2000 y 2004, aln continua clasificado en el grupo de baja competitividad,
conjuntamente con los departamentos de Cesar, Sucre, La Guajira y Cauca, siendo los mas rezagados Magdalena, Coérdoba y Chocé. EIl departamento de Narifio logra
reubicarse en el grupo medio bajo debido al fortalecimiento de las finanzas y la gestion publica, lo cual permitio reubicarlo en el grupo medio de la tabla, recuperando una
posicion frente a los afios 2004 y 2006, pero mantiene niveles bajos en infraestructura y fortaleza econémica, ademas de ser colero en los temas de ciencia y tecnologia
(ver tabla 29).
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TABLA 29: NIVELES HISTORICOS DE COMPETITIVIDAD DE NARINO (2000-2009)

FACTORES 2000 2004 | 2006 2009
Global Medio Bajo Bajo Bajo Medio Bajo
Fortaleza de la Economia Colero Colero | Colero Bajo
Infraestructura Medio Bajo Bajo Bajo Bajo
Capital Humano Medio Bajo Bajo Bajo Medio Bajo
Ciencia y Tecnologia Cole_ro Colero | Colero Colgro
Inferior Inferior
. A, . Medio
Finanzas y Gestién Pubica Medio Alto Alto Alto Alto

Fuente: Estudios y Perspectivas CEPAL (2009)

El Consejo Nacional de Competitividad (CNC), en su informe nacional 2008-2009, plantea que la competitividad del pais tiene una dimensién regional y que las empresas que operan
dentro de cada region, dependen en una medida importante de las caracteristicas del entorno. En este informe, el CNC define que un entorno favorable exige de las regiones: talento
humano calificado, infraestructura fisica, tecnolégica adecuada y la disponibilidad de recursos naturales, entre otros factores, que para el departamento de Narifio presentan niveles bajos
de competitividad. De esta forma, el CNC clasifica al departamento de Narifio como un “Polo para el Desarrollo Local”, en él entendido que es una region con una estructura productiva que
atiende principalmente los mercados locales, fundamentado en un sector primario explotado de manera tradicional, basado en una estructura de tenencia de la tierra minifundista, por tener
exportaciones reducidas concentradas en pocos productos de bajo valor agregado, como es la palma de aceite. En conclusion, se puede observar que en la region suroccidental compuesta
por Valle, Huila, Narifio, Cauca, Caquetd y Putumayo, el departamento de Valle sobresale por su capacidad de competitividad, en mucha menor medida lo hacen Huila y Narifio (medios
bajos). El resto son bajos (Cauca y Caqueta) o coleros (Putumayo). Asi, la regién se caracteriza por la heterogeneidad y tiende a ubicarse en promedio en un nivel medio bajo.

INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD

El Departamento de Narifio cuenta con una red de carreteras de aproximadamente 6.500 kms con una amplia cobertura en la zona andina, garantizando la
intercomunicacion de sus principales centros urbanos y de produccién con la region central del Departamento y el resto del pais. La Zona Pacifica, con excepcion de la
transversal Tumaco - Pasto, no cuenta con una adecuada cobertura de carreteras. En el transporte terrestre Narifio tiene una ventaja comparativa frente al resto del pais
por tener conexidn al puerto de Tumaco, convirtiéndose ademas en un punto de intercomunicacion terrestre entre la Amazonia Colombiana, de Sur América con Colombia
y el resto del mundo a través del Océano Pacifico.

Esta red vial del Departamento de Narifio se puede tipificar segun su importancia y funcionalidad dentro del sistema de transporte por carretera, de la siguiente manera:
Red Troncal y Transversal, a cargo de la Nacion a través del Instituto Nacional de Vias. Esta red tiene 653,79 kms, de los cuales 527,45 kms que corresponden al 80,7%
se encuentran a nivel de pavimento, y 126,34 kilbmetros que corresponde al 19,3% en afirmado. Atraviesa al Departamento de sur a norte y de oriente a occidente.

Cumple la funcion de interconectar al Pais con el sur del continente, con el puerto de Tumaco y con el Departamento del Putumayo que es la entrada a la region de la
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Amazonia, facilitando ademas la comunicacién interna entre los diferentes municipios de Narifio. Esta red cumple una funcién estratégica para el Pais en la medida en que
posibilita la comunicacion nacional e internacional.

Red Secundaria,a cargo del Departamento de Narifio. Esta red es de aproximadamente 1603 kms., de los cuales 118,65 kms que corresponde al 7% est4 a nivel de
pavimento, y 1484,45 kms que corresponde al 93% se encuentran a nivel de afirmado; de esta red unicamente el 1,9% se encuentra en buen estado, el 57% en regular
estado, el 41,1% en mal estado. En general, presenta serias deficiencias en cuanto a disefio geométrico, especificaciones técnicas, carencia de obras de drenaje y
contencién , ademas del deterioro progresivo en la capa de rodadura. Es necesario tener en cuenta que el 80% de la red vial secundaria es de interés netamente local,
vias que se caracterizan porque comunican a cabeceras municipales con corregimientos y veredas; y el 20% restante corresponde a red vial que comunica cabeceras
municipales entre si y éstas con la red vial nacional constituyéndose en vias de interés regional.

Red Terciaria, a cargo de la Nacién a través del Instituto Nacional de Vias -INVIAS- con la liquidacién del Fondo Nacional de Caminos Vecinales. Esta red es de
aproximadamente 1507,35 kms, y comunica las cabeceras municipales entre si y éstas con los corregimientos. La red vial terciaria restante se encuentra a cargo de los
municipios y otros entes, es de aproximadamente 2.736 kms, encontrandose en regular y mal estado de conservacion.

Después de un analisis de la situacion de la red vial del departamento de Narifio, se concluye que se presenta un proceso acelerado de deterioro de la infraestructura vial.
En efecto, de acuerdo con la informacion disponible, respecto a la Red Nacional el 80,7% se encuentran a nivel de pavimento, y el 19,3% en afirmado, de esta red el
38,6% se encuentra en buen estado, el 24,6% en regular estado, y el 36,9% en mal estado; situaciébn que se agravaba en la red secundaria y terciaria. De la red vial
secundaria el 1,9% se encuentra en buen estado, el 57% en regular estado, el 41,1% se encuentra en mal estado.

El deterioro de la red vial es afectado por las fuertes olas invernales presentadas en nuestro departamento, llegando a niveles preocupantes para la transitabilidad
vehicular. Esta situacion genera para los usuarios elevados costos operacionales y de viaje, y para la region dificulta el desarrollo socioeconémico de la poblacion del
departamento.

La inversion del departamento de Narifio en el sector vial en lo que respecta al mantenimiento rutinario, periédico, mejoramiento, rehabilitacién, y construccién ascendié en
el afio 2008 a $4.148 millones; en el afio 2009 a $6.896 millones; en el afio 2010 a $2.225.millones; y en el afio 2011 a $4.849 millones; de los cuales el Departamento
aport6 el 81,72% y los municipios aportaron el 18,28% como cofinanciacion. Debido a la fuerte ola invernal presentada en el Departamento en el afio 2011, se gestiond y
accedid a recursos de emergencias por valor de $7.757 millones, con los cuales se atendieron 24 puntos criticos de la red vial en el afio 2011.

Teniendo en cuenta que el mejoramiento de la capacidad de la infraestructura fisica ha sido definido como una de las estrategias para el fortalecimiento de la
competitividad nacional, a través de la consolidacion de aquellos corredores viales que soportan los flujos de carga de comercio exterior y que conectan los principales
centros de produccién y consumo con los puertos maritimos, se ha contemplado en los programas de “Desarrollo Vial del Sur de Colombia” “Corredores Arteriales
Complementarios de Competitividad - CACC”, los corredores Brasil - Pacifico, a través de la via Tumaco - Pasto - Mocoa - Puerto Asis, y se incluyo la construccién de la
Fase | de la variante de San Francisco - Mocoa, y Aeropuerto (Cano) - Mojarras - Popayan, que se encuentran en ejecucion.
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El aeropuerto Antonio Narifio, por su ubicacién geogréfica y condiciones climéticas, opera de manera irregular, los de Ipiales, Tumaco y El Charco, requieren la ampliacién
de las pistas y adecuacion de su infraestructura para mejorar su capacidad operativa que les permita movilizar mayor flujo de pasajeros y de carga.

El puerto de Tumaco, practicamente permanece inactivo y la comunicacion con la capital de Narifio se ve interrumpida frecuentemente por causas naturales o problemas
de orden publico.

MODERNIZACION PRODUCTIVA
TURISMO

Narifio tiene grandes potencialidades en el campo turistico, el comercio y servicios especializados asociados a la cadena de este subsector de la economia; donde esta
demostrado que en el afio 2011 ingresaron 45.313 turistas extranjeros, de los cuales, segun registros, salieron 39.865. Por ello, se ha identificado esta cadena como una
de las mas promisorias a nivel regional, que permitiria obtener un mejor provecho de las incontables riquezas naturales, entre ellas los cinco (5) Parques Naturales
existentes: Santuario de Flora y Fauna La Corota, visitado en el afio 2011 por 29.965 personas, El Santuario de Flora y Fauna Galeras, de la cual es Unicamente visitada
su Laguna Telpis, Santuario Volcanico Dofia Juana, Sanquianga e Indiangui.

El Departamento tiene como ejes basicos de turismo: el Santuario de Las Lajas, la Laguna de la Cocha, los parques nacionales naturales de la Corota, Sanquianga, La Planada, Nambi y
Biotopo; la Laguna de Cumbal, los termales de Tajumbina, el parque Cafon del Juanambu, el santuario de flora y fauna Galeras, los volcanes Chiles, Cumbal y Azufral, y las hermosas
playas y paradisiacas de Tumaco, lo anterior no implica desconocer otros sitios de interés que hacen parte del importante inventario turistico de Narifio.

La ciudad de Pasto por su parte registra un incremento en la demanda de los servicios de medicina estética, oftalmologica y odontoldgica por visitantes nacionales y extranjeros, en
especial del Ecuador, lo que conlleva a la organizacion y estructuracion de un “turismo de salud” mas competitivo. Ademas de una gran cantidad de reservas de la sociedad civil que
amplian la oferta local para el turismo cultural, étnico y ecolégico del departamento.

El propésito del departamento de Narifio no solo estd orientado a promover el turismo interno sino de convertir la region en destino turistico de talla mundial pero
sustentable y apegado a nuestra idea de desarrollo humano sostenible. La articulacion interinstitucional del sector puablico y privado le ha impreso a este sector un
dinamismo que se espera concretar en este cuatrienio de gobierno, con el impulso y desarrollo de la infraestructura vial y de transporte del departamento, asi como la
promocién de Narifio como un destino turistico.

En la actualidad se presentan multiples dificultades que impiden un pronto desarrollo de su potencial turistico, entre ellas sobresalen: el orden publico, que ha presentado
sus mas altos niveles de violencia en toda su historia, con repercusion Nacional; el estado deficiente de operacion de nuestra red de aeropuertos (principalmente de
Pasto), el estado cadtico de la infraestructura vial, primaria, secundaria y terciaria; la incipiente organizacién en agencias operadoras de turismo receptivo y de la cultura
del entorno en la atencion y prestacion de los servicios especializados.
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El departamento de Narifio avanza en la formulacion del Plan Estratégico Binacional de Turismo para el desarrollo de zonas de frontera, y se formula el Plan Turistico del Departamento de
Narifio, junto con el Ministerio de Industria y Turismo de Colombia.

AGRICULTURA, AGROINDUSTRIA, PESCA, ACUICULTURA Y CAMARICULTURA

La agricultura sigue siendo la actividad econémica que més contribuye al PIB departamental, a pesar de las diferentes limitantes que afectan su desarrollo, como lo es el
deficiente capital de trabajo, bajo nivel de asistencia técnica, altos costos de produccion, comercio informal, alta informalidad en la propiedad rural y los desequilibrios del
orden publico.

En el afio 2010, el sector agricola reportd mas de 201.445,93 ha sembradas, de las cuales 70.384.3 correspondieron a cultivos transitorios, 12.161 Has a cultivos anuales,
y 118.900.63 hectareas a cultivos permanentes. Entre los cultivos transitorios se destacan los productos de: arroz, maiz, frijol, papa y hortalizas. Los cultivos anuales con
mayor area, 0 que mantienen una produccion en el departamento son: Yuca, Maiz, Yy frijol. Entre los cultivos permanentes se destacan: platano, café, cafia, palma africana
y coco.Las regiones con mayor produccién en cultivos transitorios son: Ex provincia de Obando (23.826 Has), Sabana (15.784.5 Has), y Centro (14.992.90 Has). En
cultivos anuales se destacan las regiones: Sabana (3.744 Has), Juanambu (2.142.60 Has), y Centro (1.578 Has). En cultivos permanentes se destacan las regiones
Pacifico Sur (47.213 Has), Rio Mayo (20.807 Has), y Juanambu ( 15.052.8 Has).

A continuacion se hace una caracterizacién general de las principales cadenas productivas promisorias del departamento.

El Café. El que se produce en Narifio se caracteriza por su alta acidez y cuerpo medio, un aroma pronunciado, y por su sabor limpio y dulce, acompafado de la suavidad
intrinseca del Café Colombiano. El 40% del suelo de la zona cafetera narifiense se encuentra cultivado con café, la mayor parte de los cultivos se encuentran en pequefios
predios o minifundios en alturas por encima de 1.600 metros sobre el nivel del mar (ver tabla 30).

TABLA 30: ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD ASOCIADA AL CULTIVO DE CAFE

DETALLES VALOR
Numero de Cafeteros 33.528
Numero de Fincas 48.217
Hectareas de Café 32.068
Promedio Hectareas por cafetero 0.92
Promedio de hectareas de café por finca 0.64
NUmero de cafeteros con menos de una hectarea 33.261
Numero de cafeteros con 1 a 5 hectareas 230
Numero de cafeteros con mas de 5 hectareas 37
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Numero de hectareas Variedad Caturra (fecha) 23.765
Nimero de hectareas Variedad Colombia (fecha) 7.039
Numero de hectareas Variedad Tipica 1.264

Fuente: Plan Regional de Competitividad de Narifio (2010-2032)

Lacteos.Es el sector de la economia que enfrentara grandes retos desde el punto de vista de su modernizacion productiva y competitividad, dada la competencia que se
viene con la entrada en funcionamiento del TLC con Estados Unidos y Europa. Por ello, es necesario estudiar y resolver los problemas de competitividad, innovacion,
calidad y costos, como los factores que definiran el futuro de la cadena lactea de Narifio y por ende el de millares de personas que dependen exclusivamente de esta
actividad en sus diversos procesos, desde la produccién primaria, el transporte y el acopio hasta el eslabdn industrial.

La produccién de leche de Narifio, aporta aproximadamente el 27% del PIB del sector agropecuario, vinculando la actividad a 39.862 productores, lo que implica la
vinculacion de 159.448 personas de forma directa en la produccién de leche. Simultdneamente, se registra un total de 115 empresas asociativas e individuales, generando
8.100 empleos directos adicionales, en donde mas del 50% es ocupado por mujeres. Las regiones productoras de leche en orden de importancia son: Exprovincia de
Obando con el 49%de la produccion departamental, la Sabana con el 25% y Centro con 13%.

El Censo Ganadero segun el segundo ciclo de vacunacion del afio 2009, establece un inventario ganadero que asciende a 337.861 cabezas de ganado. La produccién se
encuentra ubicada en altiplano de la zona andina del departamento de Narifio, con tres tipos de productores: minifundistas, medianos y grandes, con un volumen
consolidado estimado en 600 mil litros de leche diarios y un promedio de 5,76 litros/vaca/dia.

El subsector de produccion pecuaria representa un renglén importante en la economia de pequefios, medianos y grandes productores. En este subsector se destaca la
produccién de ganado bovino para la produccion de leche y carne. Para el afio 2010 se reporta un area en pasto de 336.647 Has, mayor al area en produccién agricola.

El inventario de ganado bovino registra 388.963 cabezas de ganado, que comprado con el area en pastos, indican una capacidad de carga de 0.8 animales por hectéarea.

Hortofruticola.El sector de las hortalizas presenta 122 mil hectareas sembradas, en donde los principales productores son los departamentos de Cundinamarca, Boyaca,
Antioquia y Narifio. Segun estudios de la Secretaria de Agricultura del Municipio de Pasto, el sector hortofruticola aporta con 17.27% del PIB departamental y el 85.3% del
PIB agricola departamental. La Sociedad anonima ALIMENTOS NARINO S.A., como esperiencia de desarrollo agroindustrial del departamento, se constituye como Zona
Franca Permanente Especial (Decreto 1197 de 2009). Es importante dimensionar los alcances de este proyecto y su impacto real en la economia regional.

Cacao. El cacao es uno de los productos mas importante dentro de las apuestas productivas para el Departamento de Narifio. EI Municipio de Tumaco tiene importantes
ventajas comparativas y competitivas en la producciéon de cacaos finos, especiales y de aroma, los cuales tienen muy buena aceptacion en los mercados nacionales e
Internacionales; ademas de las condiciones agroecoldgicas favorables de la region, existe la cultura para su produccion, la cual a la vez contribuye a la estabilidad
ambiental. El cacao es uno de los principales cultivos de las parcelas agroforestales en la costa pacifica narifiense. Con cerca de 2.254 productores, una area de 10.467
Has que corresponden al 8.8% de &rea total del pais, con un rendimiento aproximado de 0.20 (t/ha).
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Narifio es uno de los departamentos productores de cacao con el mayor nimero de unidades productivas. Cerca del 97% estas se limitan, en sus procesos productivos, a
labores basicas de recoleccion, control de malezas y poda, constituyendose en sector como con el uso mas bajo de tecnologia. La gran mayoria de las fincas poseen
arboles de cacao muy viejos, con alta incidencia de las enfermedades como la monilia (Moniliophthora roreri) y escoba de bruja (Crinipellis perniciosa) los cuales requieren
ser rehabilitados y renovados. Sumado a esto esta la baja densida de siembre (entre 200 y 400 arboles/hectareas) y no se reportan procesos agroindustriales que mejoren
la competitividad del sector en la region.Del cacao se extrae la materia prima no solo para la chocolateria, sino también para otras industrias como la confiteria, la
cosmeética y la farmacéutica.

Coco. En Colombia las mayores plantaciones de coco se localizan en el Litoral Pacifico, con el 46% del area nacional. En los departamentos del Cauca y Narifio se estima
que hay aproximadamente 8.118 has plantadas. El cocotero junto con el cacao, platano, la explotacién de la madera y la pesca son la Unica fuente de ingresos de mas de
4.000 familias de la Costa. El departamento de Narifio es uno de los principales productores de coco a nivel nacional, con algo mas del 50%, de acuerdo con las
Evaluaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la produccién obtenida en el afio 2008 fue de 56.208 toneladas. Se estima en 8.720 los
productores en diez (10) municipios de la Costa Pacifica Narifiense.

Palma de aceite. El Departamento de Narifio es un importante productor de aceite de crudo de palma y semilla de palmiste, el area sembrada de palma de aceite para el
afio 2006 se estimd en 35.256 hectareas, con una participacion del 11,6% en el total de la superficie del pais. La produccién de aceite crudo de palma ascendi6 a 86.900
toneladas para el afio 2006, con una variacion de -2.037 toneladas equivalentes a -2,3%, frente a las 88.937 toneladas de 2005 debido a la caida en los rendimientos que
pasaron de 3.9 toneladas de aceite por hectarea en 2005 a 3.5 en 2006, es decir, un descenso de 11,4%.

Papa. En el Departamento de Narifio el cultivo de la papa involucra a 25 mil familias, de la cual se derivan 3.600.000 jornales anuales y 350 mil empleos indirectos. Es el
mayor empleador del sector rural por el alto requerimiento de mano de obra y mayor participacion de todos sus integrantes de la familia. El cultivo de la papa en Narifio es
un sistema de produccion de economia campesina minifundista. El 80% de los productores posee explotaciones de 0.5 a 3.0 hectareas localizadas en un 70% en zonas de
laderas.

Panela.La cadena agroindustrial de la panela esta integrada por los proveedores de insumos, cultivadores de cafia, procesadores de cafia panelera, comercializadores
minoristas y mayoristas y cliente final.Este sector se caracteriza por ser unidades de pequefia escala y escasa tecnificacion en las que el factor principal de la produccién
es la mano de obra familiar, por ello es prioritario iniciar procesos tecnoldgicos de industrializacion que permitan mejorar los ingresos de los productores y garantizar una
mejor calidad del producto.La produccion del sector panelero para el afio 2009 se increment6 significativamente con 93.052.95 toneladas por una mayor cantidad de area
sembrada, al igual que se incrementd el rendimiento en un 15.09% por mejores practicas de manejo en su recoleccion.

Figue.La cadena productiva del fique en Narifio, esta integrada por 20 Municipios. El eslabon artesanal utilitario en Narifio estd compuesto por 6.000 familias (36.000
productores). Entre los usos que se le puede dar al fique estan los empaques, artesanias, cordeles y embalajes que aprovecha la fibra larga, el fique puede ser utilizado en
agro mantos, para fibroreforzar tejas y bloques de cemento para la construccion, elaborar todo tipo de elementos decorativos y utilitarios y hasta para la fabricacion de
papel y telas.
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Pesca. Narifio posee diversidad de climas y gran cantidad de cuencas hidrogréficas que lo posicionan en un lugar destacado en recursos hidricos potenciales para el
desarrollo de la acuicultura (piscicultura - camaronicultura), este sector representa una actividad econdmica importante para la generacion de ingresos y la seguridad
alimentaria. De esta actividad, derivan su sustento cerca de 2.100 familias en el Departamento. A la fecha, en el area continental se reportan 3.207 estanques, y 672
jaulas, dedicadas a la produccién de: trucha (Oncorhynchusmykiss), Tilapia (Oreochromissp), Cachama (Piaractusbrachypomus) y Carpa (Cyprinuscarpio, Variedad roja)
principalmente, con una produccion total de 630 toneladas.

En las regiones Sanquianga y Pacifico Sur, se destaca la pesca artesanal, con una produccion total de 1.610 toneladas/afio de pesca blanca, y la extraccion de
107.072.000 unidades de piangua/afio, de este sector derivan su sustento 14.000 familias, la mayoria afrodescendientes.

El 57% del total de la producciéon de la pesca artesanal es comercializada a través de las empresas: Tiburén, Frio Pez, Ecomar Tumaco, Anclas y Vientos e Isla Milagros.
En tanto que la produccién de piangua se comercializa de manera informal hacia el centro del pais, y el Ecuador. La camaricultura registra una produccion de 1.000
toneladas afio, con 284 hectareas en piscinas activas. La mayor produccion se registra en el municipio de Tumaco, de las cuales, el 80% es de propiedad de particulares
y, solo el 20% corresponde a proyectos productivos artesanales asociativos. Actualmente esta actividad ocupa 180 personas diarias solo en plantas de proceso, y mas de
100 empleos directos en los distintos eslabones de la cadena.

El Departamento de Narifio presenta un gran potencial de desarrollo en el sector de la pesca en aguas ocedanicas cercanas y/o de influencia al Puerto de Tumaco; segun
estudios realizados, el pacifico narifiense (OPO-ZEE), posee un potencial pescable de 220.000 tn/afio (vecep Inpa, 1998) de los cuales solo se extraen el 4,9% lo que esta
representado en 10.726 tn/afio 2009, segun estadisticas del INCODER, sumados pesca artesanal e industrial.

Forestal. La cadena forestal esta conformada por los eslabones industrial, comercial y primario. En el sector industrial se encuentran los transformadores de productos en
segundo grado, tales como muebles, tableros aglomerados, contrachapados, madera pre-dimensionada y tableros de particulas. En el sector comercial se encuentra los
comercializadores nacionales compuesto principalmente por depésitos de maderas, aserraderos y comerciantes informales y a nivel internacional se encuentran las
comercializadoras internacionales de productos de segundo grado de trasformacion y madera pre-dimensionada, y en el sector primario conformado por productores
forestales o reforestadores.

Segun la informacién registrada en el Plan de Etnodesarrollo del departamento de Narifio, la subregion del Pacifico Narifiense presenta un diagnostico desfavorable para el
desarrollo del sector forestal, el cual se podra cambiar integrando esfuerzos para un nuevo modelo de desarrollo forestal. Las histéricas intervenciones en el bosque
natural se han caracterizado por una explotacion tradicional desordenada, sin ninguna planificacién o control de la sostenibilidad de los recursos forestales maderables y
no maderables. No existe un marco normativo que promueva e incentive la adopcion de practicas de manejo forestal. Por lo que se acentlan las areas que sufren
deforestacion, degradacion y por tanto pérdida del patrimonio forestal.

En el departamento y la region, la principal dificultad para adelantar acciones de forestacion y reforestacion es de orden institucional. No ha sido conformada la mesa
forestal departamental de Narifio la cual entre otros importantes roles, permite acceder al Certificado de Incentivo Forestal (CIF).
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Cuy. Esta cadena es el generador de empleo e ingresos en el 86% de los municipios del Departamento, beneficiando aproximadamente a 30.000 familias dedicadas a la
crianza y comercializacion del cuy, especialmente de las subregiones Centro y Exprovincia principalmente que cuentan con un inventario de 1.410.300 y 5.877.417
respectivamente.

Se ha identificado el cuy como una cadena emergente de desarrollo, con miras a lograr su agroindustrializacion. En el afio 2010 la Asamblea Departamental de Narifio
aprobd la Ordenanza No. 20 del 11 de noviembre, por medio de la cual se adopta como politica publica el acuerdo de competitividad de la Cadena Productiva del Cuy en
el departamento. A través de la Ordenanza se pretende que el Ministerio de Agricultura reconozca la produccién de cuy como cadena productiva, para lo cual ya se ha
presentado ante el mismo toda la documentacion requerida con el fin de lograr este proposito y ver como la politica publica incide en el desarrollo del sector, convirtiéndolo
en un producto de gran importancia para la region.

MINERIA Y GESTION ENERGETICA

En Narifio hay tres (3) Distritos Mineros: La Llanada, Distrito Pacifico Sur y Distrito Sur Andino. En los dos primeros distritos se trabaja minerales preciosos y el tercero
corresponde a materiales de construccion que son zonas estratégicas, con continuidad geogréfica y geoldgica, en las cuales la mineria, es una actividad econdmica de
interés e impacto social, donde productores, instituciones, entidades generadoras de conocimiento y tecnologia, y entidades territoriales realizan la planeacion y la gestion
del mejoramiento de la productividad y de la competitividad sostenible de los encadenamientos productivos mineros, con énfasis en lo territorial, lo minero-empresarial y la

articulacioén institucional.

TABLA 34: MINAS ILEGALES DE ORO EN NARINO TABLA 35: MINAS LEGALES DE ORO EN NARINO

Fuente: Centro Ambiental Minero Sotomayor
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SUBREGION MUNICIPIO ILEGALES SUBREGION MUNICIPIO | LEGALES
Sanquianga No hay datos Sanquianga 0
Pacifico Sur No hay datos Pacifico Sur 0

Telembi No hay datos Telembi 0
Pie de Monte Costero Mallama 7 Pie de Monte Costero Mallama 1
— Exprovincia de Obando 0
Exprovincia de Obando 1
Sabana Taquerres 1
Sabana Taquerres 2 Samaniego 5
Samaniego ’ Abad Santacruz 1
ades

Abades Santacruz 12 La Llanada 7
La Llanada 4 pr 3

Los Andes 4 Los Andes
Cordillera Cumbitara 6 Cordillera Cumbitara 3
TOTAL 43 TOTAL 23

Fuente: Centro Ambiental Minero Sotomayor
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De las trece subregiones del departamento de Narifio, la actividad minera de extraccion de metales preciosos se realiza en nueve: Sanquianga, Pacifico Sur, Telembi, Pie
de Monte Costero, Exprovincia de Obando, Sabana, Abades, Cordillera y Juanambu, mientras que los materiales de construccién son explotados en los 64 municipios ya
sea para la construccién o el afirmado de vias terciarias, incrementandose esta actividad ante la presencia de la ola invernal y el colapso de las vias que ello conlleva,
recurriendo a minas legales e ilegales de los municipios.

La dinamica alcista del precio internacional del oro y de la actual Politica Minera, ha generado en Narifio la proliferacion de minas ilegales y el ingreso de multinacionales a
la Subregiones Sanquianga, Pacifico Sur, Telembi, Pie de Monte Costero, Exprovincia de Obando, Sabana, Adabes, Cordillera y Juanambu (ver tabla 31).

La mineria del oro en el departamento de Narifio, en especial en la zona andina, se caracteriza por ser una actividad de tipo artesanal, La produccion es pequefa y de
subsistencia, las minas se caracterizan por el bajo grado de tecnificacién de sus operaciones de explotacion, los malos disefios de los sistemas de explotacién y beneficio
para la recuperacion del oro, esto ocasiona el desperdicio del recurso aurifero que se explota en la zona. Algunas minas se han tecnificado y tienen equipos modernos
para la extraccion y el beneficio del mineral (ver tabla 32).

TABLA 32: MINAS LEGALES DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

SUBREGION MUNICIPIO LEGALES
Sanquianga 0
Pacifico Sur 0
Telembi 0
Pie de Monte Costero Mallama 4

Ipiales 3
Exprovincia de Obando Cumbal 1
Cuaspud Carlosama 1

Fuente: Centro Ambiental Minero Sotomayor

ARTESANIA Y NEGOCIOS CULTURALES

El departamento de Narifio es el nacleo principal en produccién artesanal, con 14.34% de participacion en el numero de artesanos del pais, por lo tanto Narifio es
catalogado como el principal centro artesanal de Colombia. El sector artesanal en el departamento tiene alto potencial, gracias a la tradicién artesanal diversa y al amplio
namero de personas vinculadas de manera directa e indirecta a las actividades del mismo, ademas cuenta con procesos adelantados en materia de innovacion vy
normalizacion de la produccién artesanal.

Entre las ventajas comparativas del sector se destaca que los artesanos narifienses generan mas de 10.000 empleos directos e indirectos, un numero significativo de
mujeres encuentra en el sector artesanal una fuente de empleo, suficiente oferta de mano de obra cualificada en diferentes oficios. Sus principales ventajas competitivas
estan asociadas a que el departamento de Narifio es un Centro de Cultores y Maestros de los oficios artesanales, donde existen tres cadenas productivas debidamente
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organizadas y estructuradas: Iraca, Mopa-Mopa y Fique, que cuentan con acuerdos de competitividad, y las fuentes de materias primas en su mayoria son de origen
regional, conocimiento y manejo de las técnicas y oficios artesanales. La técnica del mopa-mopa o Barniz de Pasto es Unica en el mundo, por lo cual constituye un
patrimonio cultural de la region, y muchos de los artesanos de las cadenas productivas de la iraca y mopa-mopa certifican su produccion bajo el Sello de Calidad “Hecho a
Mano”, otorgado por el ICONTEC como productos artesanales posicionados a nivel regional, nacional e internacional.

4.2.5. EJE ESTRATEGICO NARINO CULTURAL Y DEPORTIVO

CULTURA

El Plan Decenal de Cultura, elevado a Politica Publica el 2 de Septiembre de 2011, contiene una detallada “Lectura de Realidad” cultural de los 64 municipios que
componen Narifio. Dicho plan estd estructurado en cinco ejes: i) Institucionalidad y organizacién cultural, ii) Identidad, patrimonio e investigacioén, iii) Creatividad y

formacion, iv) Bienestar y promocion de artistas, creadores y gestores, y v) Emprendimiento cultural y asociatividad.

Los resultados del diagnéstico en cuanto a fortalezas, procesos y dindmicas, han sido consolidados y agrupados para las 13 subregiones identificadas en el presente Plan
de Desarrollo. A continuacion se presentan sus principales referentes.

TABLA 33: PRINCIPALES REFERENTES CULTURALES EN LAS SUBREGIONES

SUBREGIONES REFERENTES CULTURALES
PACIFICO SUR, Las Musica de Marimba y Cantos Ancestrales del Pacifico Sur, fueron declarados Patrimonio Inmaterial de la Humanidad por la Unesco en 2010. El PES Marimba formulado dentro de la
SANQUIANGA, TELEMBI, Resoluciéon No. 1645 del 2010, se encuentra en una fase inicial que puede considerarse de socializacion. Se llevé a cabo un primer evento denominado Festival de la Marimba y Cantos
PIEDEMONTE COSTERO Tradicionales del Pacifico Sur, para el cual se utilizaron recursos de IVA telefonia Mévil, previo cumplimiento del protocolo.

Presencia de los resguardos Indigenas: Muellamués, Colimba, Panam, Mayasquer, Ipiales, Guachucal, Cumbal, Chiles, Carlosama, Aldana. Se cuenta con riqueza arqueoldgica. Celebran
anualmente el evento conocido como Inti Raymy.

E)L:ESSSIIISI)(’:\IIA DE El Santuario de Las Lajas, declarado monumento nacional, es objeto de un proyecto para la instalacion de teleférico que contribuira a mejorar la afluencia de visitantes. No obstante es
OBANDO importante sefialar la importancia de estar atentos para que la intervencion respete los postulados del patrimonio cultural del entorno.
Ipiales y otros municipios de la subregion celebran el Carnaval Indigena y el Carnaval Multicolor de la Frontera. Concurso de Cuento Ecoldgico que ha recibido el apoyo de la Gobernacion y se
cuenta con estudios para la recuperacion de la piedra de Machines, realizado por el CESMAG.
Tiene como marco de referencia los hechos histéricos de la insurrecciéon comunera con liderazgo de valiosas mujeres, cuya participacion vale la pena investigar: Manuela Cumbal, Francisca
SUBREGION SABANA ; - P : 9 ] Y
Aucu, Andrea Cucas, Nicolasa Taques y Paula Flores. Este acumulado histérico y cultural ubica la subregion en la agenda de la investigacion.
SUBREGION ABADES El evento cultural mas importante de esta subregion corresponde al Festival de Bandas de Samaniego al cual concurren practicamente todas las bandas Narifio y tiene reconocimiento a nivel

nacional. El apoyo a este evento esta protocolizado por Ordenanza de la Asamblea Departamental.

92



T

Gobernacién de

Narino

SUBREGION En esta subregién la identidad gira en torno a carnavales, fiestas patronales y un encuentro de musica campesina.
GUAMBUYACO

Es una regién donde tienen fuerte identidad las fiestas patronales y merece especial mencion la industria sombrerera de paja toquilla. Tienen un bagaje de mitos, leyendas y tradiciones que
SUBREGION OCCIDENTE vale la pena investigar. En Sandona hay un interesante proceso con la Escuela de Musica y a nivel de patrimonio cultural inmueble es reconocida la Basilica que ya ha sido objeto de
intervenciones; se tiene también el salén de artes Victoriano Salas. La regién reviste interés de orden paisajistico.

Su referencia identitaria radica en la ubicacion geogréafica andina. La region tiene un importante legado en saberes ancestrales transmitidos por tradicion oral, en la orillas del rio Patia habitan

SUBREGION CORDILLERA : - S . L A
comunidades afros, con una rica tradicion, costumbres y artes que se mantienen y que ametitan investigacion,

Esta regién goza de patrimonio paisajistico, zonas de reserva ambiental, fuerte sentido de pertenecia con base en la historia de independencia. En la regién se desarrollan fiestas populares,
SUBREGION JUANAMBU patronales y ancestrales, Carnaval de Negros y Blancos. Cuentan con mitos, leyendas, saberes ancestrales, juegos autéctonos. La industria del cuero de la region es reconocida a nivel
nacional.

En esta subregién se celebran con mucho éxito los Carnavales de Negros y Blancos, se llevan a cabo desfiles institucionales, tienen saberes ancestrales, hallazgos arqueolégicos
SUBREGION RIO MAYO correspondientes a una avanzada del imperio incaico que fue la comunidad de “Los Chinchas”. Trabajan la paja toquilla, tienen una interesante arquitectura funeraria y civil, obras de arte y
destacado paisaje natural.

El Carnaval de Negros y Blancos como Patrimonio Inmaterial de la Humanidad genera una fuerte identidad en todo el Departamento puesto que no solo se realizan en Pasto sino que se ha dado
un fenébmeno de expansion de réplicas con caracteristicas propias, lo que robustece la magnitud del mismo. El Plan Especial de Salvaguardia del Carnaval de Negros y Blancos esta en
ejecucioén de la Segunda Fase de Cimentacion que va hasta el 30 de Junio 2012. Es necesario proponer la nueva convocatoria para la asignacioén de los recursos IVA que le corresponden por
Declaratoria UNESCO, una vez se conozcan los avances del proceso y se surta una evaluacién participativa con los actores de la manifestacién y el Comité de Salvaguardia.

SUBREGION CENTRO

Si bien es cierto hay una riqueza manifiesta en la cultura narifiense, en necesario advertir que existen retos importantes, para avanzar en lo ya iniciado, consolidar los
procesos maduros y empezar a llenar los vacios presentes en el Sistema Cultural del Departamento.

Uno de ellos, la evidente debilidad institucionalidad cultural en todos los municipios de Narifio. Sus recursos financieros son precarios y hasta inexistentes. En diversos
lugares existen escenarios culturales, pero por lo general son subutilizados o se encuentran en condiciones inadecuadas para el ejercicio y la representacion de las
expresiones artisticas.

Hasta ahora no ha hecho carrera la buena costumbre de agruparse para obtener mayores rendimientos en sectores que son fragiles por naturaleza. Sin embargo ya hay
procesos pilotos que es necesario continuar apoyando.

La informacion sobre la rica cultura narifiense, se encuentra dispersa y no esta sistematizada en un solo centro departamental que dé cuenta, en tiempo real, de que se
tiene y de las evoluciones que se presentan en el dia a dia, sirviendo de valioso insumo para fijar estrategias y tomar decisiones acertadas.

Hasta ahora no se ha garantizado de manera eficiente el derecho de artistas, gestores y cultores a recibir, al menos, bienestar social a cambio de todos los favores que
entregan con sus actos creativos a la sociedad.
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El Encuentro Internacional de Culturas Andinas, gand un terreno nunca antes existente en cuanto a conocimiento y valoracion de saberes ancestrales, ritos, medicina,
practicas ambientales, culturales, artisticas y cientificas, asociadas a los pueblos originales. Sin embargo es necesario cualificar y mejorar aspectos de este Encuentro y
ademas poner en marcha su complementario: el Encuentro de Culturas del Pacifico.

Es meritorio el trabajo de investigacion y de curricularizacion de la historia y cultura que realiza la Academia Narifiense de Historia, con destino a estudiantes de escuelas
y colegios.

RECREACION, DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

Los flagelos de la pobreza, alcoholismo, drogadiccién, conflicto armado, desplazamiento y otra serie de fendmenos sociales que azotan a Narifio, afectan de manera grave
a la poblacion, en especial a nifios, nifias, adolescentes y jévenes, tanto del sector urbano como rural, e impiden el desarrollo de la vida como disfrute, creacion y libertad
para el pleno aprovechamiento de las potencialidades del ser humano.

La realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y colectiva a través de la practica deportiva, se constituye en un instrumento de equidad e inclusion social,
que permite satisfacer las necesidades y expectativas de todos los sectores poblacionales.

Narifio no cuenta con una politica publica encaminada hacia la generacién de una conciencia sobre los beneficios de la actividad fisica, la globalidad de la formacién
deportiva y los elementos que apoyan la articulacién y desarrollo de la educacién de nifios y jovenes con un trabajo técnico especializado, a través de una practica
deportiva continua y progresiva, que obtiene gratificaciones en la ejecucién mecénica de movimientos, potencia la autoestima y aumenta la capacidad de interaccion.

La evidencia indica que la subutilizacion de escenarios deportivos existentes en Narifio y la insuficiencia en la oferta de procesos, programas y proyectos deportivos
continuos en la comunidad, son factores que inciden en la utilizacion no productiva del tiempo libre, en el aumento de conflictos sociales y en inadecuados habitos y estilos
de vida, que a su vez genera, entre otros problemas, altos indices de sedentarismo y obesidad, entendidos estos como problemas de salud publica.

La promocién estatal de la actividad fisica a través de la practica deportiva y la recreacion, tradicionalmente se ha concentrado en los municipios de Pasto, Ipiales y
Tumaco, limitando el desarrollo deportivo en el resto de municipios, de hecho es baja la presencia de técnicos de ligas y profesionales de la Secretaria de Recreacion y
Deporte en gran parte de ellos, ocasionando una precaria sensibilizacion, concientizacion, planeacion, implementacion y evaluacién de programas y proyectos.
FOMENTO Y APOYO A LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y A LOS DEPORTISTAS

En los ultimos afos el Departamento de Narifio, ha venido, de manera paulatina, perdiendo liderazgo deportivo y papel protagénico en el contexto nacional e internacional,

lo cual se evidencia en la pérdida de hegemonia en eventos deportivos, menor numero de deportistas en los seleccionados nacionales y pérdida de representacion en la
alta dirigencia nacional del deporte. Esto se explica en gran medida debido a la falta de recursos econdémicos necesarios para implementar un adecuado proceso deportivo
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acorde a las necesidades y expectativas de los deportistas y de la dirigencia deportiva, que permita cumplir con las metas propuestas en los planes de las Ligas y reflejen
mejores resultados deportivos en eventos federativos y justas nacionales, tanto en deportes convencionales como paraolimpicos.

No so6lo preocupa la pérdida de liderazgo en el deporte de competencia, sino también que la realidad muestra que, pese a los avances, la cobertura aun es insuficiente y
existe un bajo nivel del desarrollo del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica en el Departamento.

El deporte asociado esta conformado por 25 ligas de las cuales 21 tienen vigente el reconocimiento deportivo por parte de Coldeportes, en su estructura técnico deportiva
hasta el afio 2011 se vincularon 20 técnicos y 14 monitores.

4.2.6. EJE ESTRATEGICO NARINO GOBERNABLE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Es necesario reconocer los avances en el desarrollo y mejoramiento institucional, sin embargo son ain muchos los retos por asumir. Se identifican debilidades en la
disposicion de herramientas necesarias para el buen funcionamiento de los procesos administrativos, no son suficientes los procesos de induccion, formacion y estimulos
para los servidores publicos de tal manera que se logre un clima organizacional favorable para alcanzar mayores niveles de eficiencia en el desempefio de las funciones
en el nivel central y descentralizado.

Si bien es cierto se ha logrado el mejoramiento en procesos y procedimientos, se requiere fortalecer la implementacion en curso del Modelo Estandar de Control Interno y
del Sistema de Gestion de Calidad. Es evidente la debilidad en el manejo de informacién y archivo en la Gobernacién y no se cuenta con una estrategia efectiva de
comunicaciones al interior de la administracion y hacia afuera de la misma.

Como un tema de gran relevancia para el logro de mayor eficiencia y transparencia en la funcién publica se evidencian aun aspectos a mejorar en los procesos de
contratacion y publicidad de los mismos, para ellos se resalta la necesidad de blindar los procesos de contratacion mediante la concertacion de criterios para la elaboracién
de pliegos para contratos de obras y suministros, fortalecer alin mas los mecanismos para la sistematizacién, control y publicidad en estos procesos.

Es de reconocer gue se registran avances interesantes en la rendicion publica de cuentas sobre la gestién del gobierno departamental en diferentes asuntos, anque no se
hace como un proceso mas sistematico ni se aplican alin mecanismos para garantizar el acceso una mayor cantidad de ciudadanos a esa informacion.

El Departamento no dispone de tecnologias de informacién y comunicacién lo que limita la agilizacion y optimizacién de los procesos de la gestion publica. Se identifica
debilidad en la implementacion del sistema de informacion de tramites y servicios para el ciudadano - Estrategia Gobierno en Linea
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ASISTENCIA TECNICA INSTITUCIONAL A ENTES TERRITORIALES

En cumplimiento con lo dispuesto por las leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007 y los decretos 159 de 2002, 72 de 2005, 416 de 2007 y 3402 de 2007 los municipios deben
presentar cada afio al Departamento Nacional de Planeacién DNP y a la Secretaria de Planeacion Departamental, un informe de ejecucién presupuestal de ingresos,
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversién de la vigencia fiscal anterior; asi como las variables requeridas para efectos del monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los recursos del Sistema General de Participaciones, a través del aplicativo SICEP, de la vigencia correspondiente. La Evaluacion del
Desempefio Integral de los municipios se realiza en cuatro componentes: eficiencia, eficacia, gestion (eficiencia fiscal y capacidad administrativa) y requisitos legales.
Durante la vigencia 2010, se ubicaron siete (7) municipios de Narifio, entre los cien (100) mejores en desempefio integral a nivel nacional (ver tabla 36 y 37).

TABLA 43: MUNICIPIOS EN LOS 100 PRIMEROS EN DESEMPENO TABLA 44: INDICADOR DE DESEMPENO INTEGRAL PROMEDIO POR
INTEGRAL 2010 DEPARTAMENTO 2010
POSICION NACIONAL POSICION
MUNICIPIO DEPARTAMENTO INDICADOR NACIONAL
Pasto 15 Cundinamarca 79.6 1
Tlquerres 45 Risaralda 74.9 2
La Union 51 Narifio 74.2 3
Ipiales 59
Providencia 79 Quindio 3.8 4
Imues 86 Fuente: DNP
Samaniego 92
Fuente: DNP

El indice permite la realizacion de un escalafon (ranking) en el cual se ubica a cada municipio en un determinado puesto a escala nacional y resume el desempefio de las
administraciones municipales desde una perspectiva integral: cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, eficiencia sectorial en la utilizacién de insumos, capacidad
administrativa y fiscal y cumplimiento de los requisitos legales previstos en la Ley 715 de 2001, para la ejecucién de los recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP). Las calificaciones cercanas a 100 corresponden a los municipios de mejor Desempefio Integral, por ser los municipios que cumplen lo establecido en sus Planes
de Desarrollo, consiguen la mayor cantidad de bienes y servicios en relacion con los insumos que utilizan, cumplen a cabalidad lo estipulado en la Ley 715 de 2001 en
cuanto a la ejecucion de los recursos del SGP y tienen una alta capacidad de gestion administrativa y fiscal (ver cuadro 42-44). El promedio del indicador de Desempefio
Integral de la vigencia 2010 para los 64 municipios del Departamento de Narifio, con informacién completa y consistente fue de 68.11, que lo ubica en un rango de
calificacion satisfactorio (270 y <80).

De las subregiones con desempefio integral satisfactorio en la vigencia 2010, se destaca la subregién de Abades respecto a las demés con indicador promedio de (76.20),
que la ubica en un rango de calificacion satisfactoria de (=70 y <80). Los municipios de Samaniego, Santacruz de Guachaves, Providencia, la Llanada, y los Andes
Sotomayor fueron los de mejor eficiencia fiscal y capacidad administrativa en el manejo de los recursos del sistema general de participaciones. (Ver cuadro 45).
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En el rango de desempefio integral medio (>=40 y <60), sobresalen las subregiones de Juanambu, (69.90), Pie de Monte Costero (69.90) y Ri6 mayo (69.20)
respectivamente. Entre las subregiones con menor desempefio ubicadas en el rango de calificacion bajo (>=40 y <60) se encontraron Sanquianga y Pacifico Sur
conformadas por los municipios de la costa pacifica, situacion que pone en alerta a los mandatarios locales para el buen uso y manejo eficiente de los recursos publicos.

FINANZAS Y SANEAMIENTO FISCAL

La administracion departamental disefié para el afio 2008 una nueva estrategia consistente en entregar en licitacion publica la comercializacion del Ron Viejo de Caldas al
distribuidor que demuestre conocimiento del mercado y que tenga la infraestructura necesaria de comercializacién para que el producto llegue a todas las regiones del
Departamento. Esta nueva politica no implicé que Narifio se haya despojado de su condicién de distribuidor exclusivo, es por eso, que a través de la Oficina de la Maquila
se sigue trabajando en ganar participacion en el mercado y en posicionar el producto.

Para el periodo comprendido entre el 2009 y 2010 los ingresos propios sufrieron una disminucion del 16.46%, debido a la reduccién de rentas como cerveza, gasolina,
vehiculos, ACPM entre otras; representadas en 11.45%, 15.92%, 5.29% y 9.82% respectivamente. Cabe mencionar que el recaudo de cigarrillos tuvo un aumento del
51.32% debido a que se incluyeron los recursos de la sobretasa al consumo de cigarrillo establecidos por la ley 1393 de julio de 2010. Sin embargo, para este mismo afio
el monopolio de licores sufrid una variacion negativa del 31.35% de los ingresos ($24.374 millones), debido a la disminucion en las ventas de Aguardiente Narifio y Ron
Viejo de Caldas.

Para el periodo comprendido entre el 2010 y el 2011 las rentas propias presentaron un comportamiento positivo pasando de $122.628 millones en el 2010 a $140.260
millones en el 2011, esto debido a las acciones tomadas por la administracién central con respecto al control del contrabando de licores, que pasé de incautar 82.009
unidades de licores en el afio 2010 a una incautacion de 203.549 en el afio 2011.

Otras medidas acertadas fueron las adoptadas por la administracion para hacer mas eficiente el recaudo del impuesto de Registro, sistematizando este recaudo y
haciéndolo mas personalizado y ademas las acciones establecidas en el Estatuto Tributario del Departamento creado mediante Ordenanza 028 de diciembre de 2010 con
respecto a la recuperacién de cartera con la reduccion de sanciones e intereses de mora para los deudores del impuesto de vehiculos.

En lo concerniente a los gastos con recursos propios, se debe mencionar que los gastos de funcionamiento mantienen su dinAmica de crecimiento del 3,5%
aproximadamente, debido a la inflexibilidad de este gasto que comprende los gastos de personal, las mesadas pensionales y los gastos generales.

Un andlisis de la estructura de los Gastos de Funcionamiento permite ver que el mayor componente de este grupo sigue siendo el pensional, debido a que representa

aproximadamente el 59% del mismo. Durante el periodo 2008 — 2011 se realizaron desembolsos por $115.240 millones incrementando en 1.49% las mesadas pensionales
durante el periodo en mencion.
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Desde el inicio del Acuerdo de Reestructuracion, el Departamento ha cumplido satisfactoriamente con todas sus obligaciones, es asi como al cierre de la vigencia fiscal
2011, anicamente cuenta con obligaciones correspondientes a las entidades financieras. El saldo de la deuda publica a 31 de Diciembre de 2011 ascendia a $ 21.168
millones; de los cuales $6.927 millones corresponden a operaciones nuevas de crédito y $14.241 millones pertenecen a deuda financiera del Acuerdo de Reestructuracion
de Pasivos.

En el cuadro siguiente se puede observar el estado de las acreencias correspondientes a los diferentes grupos de acreedores resaltando que las obligaciones para los
grupos 1, 2, 4 excepto la deuda del FOMAG se encuentran aseguradas con recursos aprovisionados hasta tanto los acreedores presenten la documentacion que acredite
la deuda.

La regulaciéon del gasto ha sido una de las principales estrategias para el logro de las metas propuestas en materia financiera por parte del Departamento de Narifio, es asi
como a lo largo del periodo 2008-2011, se ha venido equilibrando la relacion de los ingresos corrientes de libre destinacién con respecto al gasto de funcionamiento (ver

Tabla 35).
TABLA 35: REGULACION DEL GASTO PUBLICO CONFORME A LA LEY 617

VIGENCIA 2008 2009 2010 2011*

Certificacion de ingresos expedida por la Contraloria General de la Republica 69.907 76.297 93.868 122.693

Gastos de funcionamiento Ley 617 de 2000 40.925 40.738 40.420 43.136
Indicador certificado por la CGR (GF/ICLD) 58,54% 53,39% 43,06% 35,16%
Indicador establecido en la Ley 55 60 60 60

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental
*Correspondiente al indicador de Ley 617 proyectado

PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana en Narifio toma fuerza en la administracion publica de Pasto en el afio 1995 con el ejercicio de presupuestacion participativa en la zona rural
con los llamados cabildos abiertos, ejercicio que se ha extendido a practicas de otros municipios y en el periodo anterior a la administracion departamental, a través de los
cabildos abiertos y el proceso de formulacion participativa del Plan de Desarrollo 2008 - 2011.

Asi mismo se reconocen otros ejercicios de planificacion participativa ampliamente adelantados en la construccién de planes de desarrollo, planes de vida de los pueblos
indigenas y de etnodesarrollo en comunidades afro descendientes y politicas publicas para diferentes grupos poblacionales (PDDN, 2008-2010). A nivel departamental y
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municipal, los Consejos Territoriales de Planeacion, se constituyen en espacios de articulacion de actores sociales del territorio que participan y aportan sus opiniones en
la construccion participativa del Plan de Desarrollo y al seguimiento del mismo.

También se ha avanzado en la construccién de espacios de participacion para los jévenes, las mujeres, adultos mayores, entre otros grupos poblaciones quienes han
construido mesas de trabajo, facilitando una participacion efectiva en las decisiones de los asuntos de interés publico que le son sensibles.

Pese a los esfuerzos realizados anteriormente, aln es débil el proceso de capacitacién, organizacion e incidencia de las comunidades en el ejercicio del control social
sobre lo publico, existen experiencias interesantes de veeduria ciudadana que deberan cualificarse y ampliarse.

Otro escenario de participacion ampliamente desarrollado son las Juntas de Accién Comunal, JAC, que son organizaciones civiles sin animo de lucro integradas por los
vecinos de un sector, quienes se dedican a sumar esfuerzos y recursos para solucionar las necesidades de la comunidad y promover la participacion ciudadana. En la
actualidad en el Departamento de Narifio existen 3.716 Juntas de Accidbn Comunal, cerca de 180.000 lideres y lideresas comunales que conforman estas organizaciones,
89 Asociaciones de Juntas de Accion Comunal y una Federacién Comunal Regional.

Conforme a los datos estadisticos; las subregiones que se destacan por tener el mayor numero de JAC, son las de Centro (630), exprovincia de Obando (622) y Pacifico
Sur (468), que en promedio suman mas del 46% del total de JAC en el departamento, en contraste las subregiones que presentan el menor niumero de JAC se encuentra
Abades (191), Guambuyaco (114) y Pie de Monte Costero (57), Se calcula que en el Departamento existen cerca de 500.000 afiliados a estas organizaciones. Aun con
grandes debilidades, la organizacion comunal se consolida como el principal eslab6én de comunicacion entre las instituciones y la ciudadania.

4.2.7. EJE ESTRATEGICO NARINO UNIDO, INTEGRADO AL PAIS Y EN HERMANDAD CON EL ECUADOR Y OTROS PUEBLOS DEL MUNDO

La confluencia del Pacifico biogeografico, la Amazonia, los Andes y el hacer parte de la frontera internacional del pais con Sudamérica, hace que el Departamento Narifio
tenga una ubicacién geoestratégica privilegiada en la medida que el mundo asiste a un modelo de gobernanza territorial basado en la interdependencia y la cooperacion
tanto al interior de las regiones, como con sus fronteras, que no se ha aprovechado de manera suficiente en el departamento. Este eje estratégico reconoce en la
dinamica de las subregiones y en los territorios de frontera del departamento, una potencialidad que debe ser promovida en las estrategias de desarrollo de Narifio, en la
medida que se articulan con la propuesta de desarrollo subregional.

INTEGRACION REGIONAL

La consolidacion de Colombia como una Republica Unitaria, a través de la historia, no ha permitido el reconocimiento legitimo y legal de la riqueza de regiones, que se
expresa en la historia, la diversidad étnica, econdémica, cultural, ambiental, etc., y mas bien ha profundizado la ausencia del Estado central, en la medida que no se
reconoce las probleméticas y potencialidades propias de las regiones. En este contexto se ha creido que la institucionalidad del Estado, esta suficientemente desarrollada
para atender las necesidades sociales, sin embargo, la realidad muestra que es vital la redefinicion del territorio y su validacion estatal, para avanzar en institucionalidades
gue reconozcan la diversidad territorial y las posibilidades de gobernabilidad a este nivel espacial. En este marco, tanto el Plan de Desarrollo Nacional 2010-2014 (Ley
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1450 de 2011), la Ley de Organica de Ordenamiento Territorial (Ley 1454 de Junio 28 de 2011) y la Ley de Regalias (Ley 4950 y 4953 de Diciembre de 2011), pretenden
resolver las necesidades de la Nacion en el marco de apuestas regionales, que orienten la convergencia del desarrollo y promuevan las potencialidades propias de cada
region.

En esta logica de redefinicion de la institucionalidad del estado que reconoce la legitimidad “natural” de las regiones, y en el marco legal descrito en el parrafo anterior, se
han venido conformando regiones o zonas homogéneas con identidades econdmicas, sociales, culturales y ambientales, que han permitido a la asociacién de
departamentos para el desarrollo conjunto de iniciativas que van mas alla de la divisién politico administrativa de estos entes territoriales, al contrario se ha profundizado
en conformar regiones, como es el caso de la Regién Pacifico, conformada por los departamentos de Narifio, Cauca, Valle y Chocé.

En esta misma lbgica, en el orden departamental, este Plan de Desarrollo profundiza la vision regional, donde se reconoce la diversidad étnica, cultural, econémica,
ecoldgica, social y geogréfica del territorio diverso del Departamento de Narifio, que se ha estructurado en pueblos histéricos que se reconocen desde trece (13)
subregiones. De esta forma, se considera que la solidez del departamento y su integracion con el pais y el mundo dependera de su propia cohesion interna, para lo cual es
necesario en primer lugar, establecer verdaderos vinculos y estrechar las relaciones econdémicas, sociales y culturales entre municipios, costa y la sierra. En ese mismo
proposito, se requiere adelantar y consolidar procesos de asociatividad de los municipios y el fortalecimientode la capacidad de organizacién y gestion de las distintas
subregiones que integran el Departamento.

Tanto para el nivel de integracion regional como subregional del departamento de Narifio, la LOOT, el Plan Nacional de Desarrollo y el Nuevo Sistema General de
Regalias, ofrecen el marco juridico para desarrollar institucionalidad territorial, a través del disefio y orientacion de estratégica transversales o acuerdo estratégicos para el
desarrollo del territorio, que se pueden consolidar a partir de Contrato Plan, como “una herramienta de coordinacién interinstitucional entre diferentes niveles de gobierno
para realizar y cofinanciar proyectos estratégicos de desarrollo territorial” (DNP, 2011:12).

La légica de los Contrato Plan y las Apuestas Publico Privados (APP), en el contexto de la redefinicion de una nueva institucionalidad territorial que se orienta a la
consolidacién de una republica unitaria descentralizada, reconoce que ni la Nacién ni los Territorios poseen de manera exclusiva todas las competencias para lograr el
pleno desarrollo de la poblacién, por lo tanto la coordinacion “multinivel” como la que se hace en este Plan de Desarrollo, no es solo una obligacién legal (Ley 152 de 1994)
sino una exigencia practica de gestion para la 6ptima utilizacion de los recursos publicos. “De hecho, en materia de desarrollo, la autonomia de la Nacién y de las
entidades territoriales, esta sujeta a los principios de coordinacion y de concurrencia y subsidiaridad, que constituyen la base de la organizacion politico-administrativa del
Estado” (DNP, 2011:12).

Tanto los acuerdos al rededor de proyectos estratégicos de desarrollo de Region Pacifico, entre las gobernaciones de los departamentos de Narifio, Cauca, Valle, y Choco,
y de las 13 Subregiones del Departamento de Narifio con la Gobernacion, ameritan su ratificacion empleando la figura de Contrato Plan, como herramienta para la
coordinacion interinstitucional entre los niveles departamentales, municipales y nacional, en favor de iniciativas de mediano y largo plazo que permitan la financiacion
sostenida de los planes estratégicos multinivel que se propongan.
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FRONTERAS PARA LA CONVERGENCIA

La creciente legitimidad de organismos multilaterales, de la mano de fenédmenos como la globalizacion econdmica, la liberalizacién de los mercados, el posicionamiento de
nuevos actores internacionales distintos a los Estados (por ejemplo las Organizaciones No Gubernamentales- ONGS), la emergencia de organismos de cooperacion y
foros internacionales para la discusion y regulacion de temas econdémicos, sociales, politicos, humanitarios, culturales, ambientales, entre otros, permiten concluir que el
mundo asiste a un modelo de gobernanza basado en la interdependencia y la cooperacion.

Estas expresiones avizoran un mundo en el que las fronteras internacionales se volveran cada vez mas porosas. Como lo expresan Keohane y Nye, “el crecimiento de los
intercambios sociales y econdémicos esta creando un mundo sin fronteras” (1988:22). Los sistemas de cooperacion e interdependencia se dan con especial naturalidad y
fuerza en las zonas de frontera. Desde esta perspectiva, la frontera no debe concebirse como “una frontera blindada y militarizada, de desconfianza bilateral, y despojada
de actividades transfronterizas”. Por el contrario, se puede aducir que las relaciones interfronterizas son espontaneamente interdependientes y cooperativas: “a través de
los limites internacionales, identidades sociales e intereses nacionales son susceptibles a difusién y convergencia, lo cual frecuentemente desemboca en mayores niveles
de comunicacion, interdependencia econémica y cooperacion prolongada” (Lauret, 2009:34).

Dichos fenédmenos de cooperacion e interdependencia explicarian, por ejemplo, el “por qué tensiones diplomaticas bilaterales no necesariamente van de la mano con un
desplome de las actividades transnacionales en las regiones fronterizas” (Lauret, 2009:34). Son algunas particulares realidades vecinales entre paises que de la mano de
cambios internacionales de enorme importancia y cada vez mas complejas, los que obligan a repensar muchas de las categorias del ordenamiento internacional, en
particular las fronteras como zona por donde se irriga el desarrollo.

Si bien el 22% de la poblacién narifiense esta situada en la franja de frontera con Ecuador, compuesta por seis municipios: Tumaco, Barbacoas, Ricaute, Cuaspud,
Cumbal e Ipiales, es importante preguntarse porque a pesar tener una basta legislacion y acuerdos internacionales con Ecuador, no hay fluidez constante en las relaciones
de intercambio. La pregunta seria ¢ Qué se ha hecho?, ¢Qué han hecho los responsables de cada lado?, si hace diez u ocho afos respectivamente se consideraban estos
instrumentos y estas decisiones como lo mas importante de hacerse, si con ello se contribuia a resolver asuntos estructurales como el de la pobreza y la exclusion de
territorios y poblaciones, mantenidas al margen no solo del desarrollo, si no también al margen de las decisiones que directamente les competen y al tiempo, se generaban
condiciones funcionales para una buena relacién de vecindad.

La situacion de los seis municipios fronterizos muestran unas condiciones que reforzarian la idea de hacer mas por la sociedad, que solo por la seguridad y la economia.
La tesis sobre la baja prioridad de los territorios y poblaciones de frontera, se hace mas visible y dramatica en la frontera Colombo-Ecuatoriana. Con el afan de reforzar la
idea de que también en el campo de las exclusiones hay identidades y afinidades, es relevante comprender que la realidad da cuenta de como estan las cosas del otro
lado del vecindario “A lo largo de toda la frontera se pudo observar la escasez de vias adecuadas de transporte y de caminos vecinales en buen estado. El alcantarillado es
practicamente inexistente, asi como el agua potable que, en el mejor de los casos, llega entubada a algunas comunidades. La poblacién no tiene acceso a linea telefénica,
ni a medios de transporte regulares lo que agrava la situacion de abandono”. (Observaciones de La Mision Internacional a La Frontera Ecuatoriana con Colombia; FIDH y
Otras, Pag. 5 - 2005)
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Ante ello, es de importancia reconocer la pertinencia de un marco normativo frente a la posibilidad de desarrollo y paz en frontera, que establece unos primeros referentes
para la propuesta de desarrollo sostenible, integral y humano, al mismo tiempo da la posibilidad de no partir de cero como tantas veces ocurre, pero quizds lo mas
importante es que se haga la tarea del seguimiento y la evaluacién de lo ocurrido en 10 afios 0 mas si fuere necesario, lo que permite entender los que riesgos corren
muchas de las politicas publicas, cuando las voluntades se expresan en intensiones pero no se explicitan en las practicas y hechos sociales, institucionales y
gubernamentales. Que asi como se entiende, reconoce, valora la importancia y el dinamismo para la integraciéon, el comercio, la seguridad, en igual sentido se les
reconozca el grado de exclusién en que se encuentran.

La tradicional relacién fraterna que ha existido entre Colombia y Ecuador, en particular entre los habitantes de la region fronteriza binacional, en los ultimos afios se ha
visto tensionada por hechos derivados del conflicto armado que vive el pais, y por la presencia de cultivos ilicitos y el narcotréfico, especialmente en el area limitrofe.
Ademas, por lo general, la politica de integracion entre los dos paises se ha decidido Unicamente en los centros de poder tanto en Colombia como en el Ecuador, sin
consultar las realidades e intereses fronterizos.

De otra parte, Narifio no ha disefiado una politica que permita su posicionamiento a nivel internacional y una activa interrelacién con otras regiones y pueblos del mundo.
Sin embargo, las consecuencias del conflicto interno que golpea a Narifio, han propiciado la presencia de organismos de las Naciones Unidas y entidades de cooperacion
que han sido de gran ayuda para afrontar la crisis humanitaria que afecta a un buen sector de la poblacién narifiense. Este hecho, a mediano y largo plazo puede
convertirse en una oportunidad de apoyo mas estable hacia el desarrollo regional, siempre y cuando el Departamento fortalezca su capacidad de gestién en este campo y
defina consensuadamente una plataforma estratégica que sirva de marco orientador a los esfuerzos de cooperacion.

En la actualidad el restablecimiento de las relaciones entre los dos gobiernos, busca fortalecer los lazos mediante diferentes mecanismos de trabajo conjunto, a través de
la participacion de sus actores en reuniones permanentes de la Comision de Vecindad e Integracién Colombo-Ecuatoriana, de sus Cancillerias, del Comité técnico
Binacional de Asuntos Fronterizos y aun mas contando con la vigencias de:

Acuerdos: Acuerdo de Esmeraldas, Acuerdo de Cooperacion en Turismo Binacional entre las provincias de Imbabura, Carchi y Esmeraldas.
Convenios: Convenio Marco Binacional entre el Gobierno Provincial del Carchi y la Gobernacion de Narifio de Cooperacioén Interinstitucional; el Convenio Marco Binacional
entre el Gobierno Municipal de Santa Ana de Cotacachi y la Gobernacion de Narifio de Cooperacion Interinstitucional; Convenio Marco Carchi- Narifio; Convenio para el

rescate de la memoria histérica de los pueblos de Narifio y Pichincha, entre el departamento de Narifio y el Gobierno Provincial del Pichincha-ecuador.

Proyectos Binacionales: Aprovechamiento de residuos solidos Ipiales-Tulcan; centro Cultural Binacional de Integracion, Antigua casa de Aduanas; Implementacion del
Centro Orquestal Binacional Rumichaca, Proyecto Manejo Integrado de la Corredor Biologico el Angel, Chiles, Azufral, Quitasol y estudio del Proyecto Turismo Binacional.

Memorandos de entendimiento entre ambos gobiernos en materia de gestién de Comercio, Turismo e Inversiones.

Planes de Vida comunidades indigenas: Plan de Vida de la comunidad Awa y el Plan de Vida de los Pastos.
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Sumado a todo lo anterior, el Gobierno Colombiano, a través de la Cancilleria, con el Plan Fronteras para la Prosperidad PFP, que busca fortalecer las Zonas de Frontera
del pais, reconociendo la frontera en 3 subregiones: Amazonia, Andina y Pacifica, y que propende a desarrollarse en tres fases: 1). impulsar el desarrollo socio econémico
de las regiones de frontera y fortalecer las cadenas productivas; 2). lograr implementar una Politica Publica de Frontera y 3). Integracion fronteriza como compromiso
establecido en la Decision 501 de la Comunidad Andina de Naciones CAN. Hoy PFP ha priorizado proyectos en educacion, salud, energia, agua potable, agricultura,
cultura, deportes, cadenas productivas, TICs y Turismo.
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. PARTE ESTRATEGICA

1. VISION

“En el afio 2015 Narifio se consolida como un territorio de subregiones que integran la Sierra y la Costa de un Departamento morada de indigenas, afros y
mestizos que avanzan en medio de las dificultades en la construccion colectiva de condiciones para el buen vivir, la paz y el Desarrollo Humano Sostenible.
Un territorio cohesionado, integrado al pais y con estrechos lazos de hermandad y amistad con el Ecuador y otros pueblos del mundo”.

2. PROPOSITO ESTRATEGICO DEL PLAN

El Plan de Desarrollo 2012 - 2015 Narifio Mejor tiene como propdosito estratégico definir desde un claro enfoque subregional y poblacional, politicas, criterios
y acciones, al tiempo que dinamizar la articulacion de los sectores publico, privado, académico y comunitario, en los diferentes niveles del Estado, con el fin
de avanzar un buen trecho en el proceso de construccién colectiva del Desarrollo Humano Sostenible en el que viene empefiado el Departamento en los
daltimos afios.
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3. EJES ESTRATEGICOS
3.1. EJE ESTRATEGICO NARINO SEGURO Y EN CONVIVENCIA PACIFICA

La seguridad y la convivencia pacifica de las y los narifienses requieren de la adopcién e implementacion articulada, por parte del Estado en sus distintos niveles y
contando con el apoyo de la sociedad civil, de una estrategia integral de seguridad, paz y desarrollo que contemple al tiempo que el necesario fortalecimiento de las
acciones de seguridad propiamente dichas, mayores niveles de inversion social, la reactivacion econémica para la generacién de empleo y de ingresos, y especialmente
programas de desarrollo rural integral para la sustitucion de cultivos ilicitos.

La seguridad y convivencia pacifica de los y las narifienses demandan asi mismo, el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, el pleno respeto a los Derechos Humanos,
a las libertades civiles, el apoyo a los mecanismos de convivencia y resolucion pacifica de conflictos, y la plena aplicacion de la Ley de Reparacion de Victimas y
Restitucién de Tierras.

De igual manera, es necesaria la promocioén y respaldo a los activos y caminos de paz en la region, en el marco de los esfuerzos que el gobierno nacional y la sociedad
colombiana adelantan a favor de la paz de Colombia.

PROGRAMA 1: SEGURIDAD COMO BIEN PUBLICO

MIRADA ESTRATEGICA

La seguridad como un bien publico debe ser no solo totalmente legal, mediante el fortalecimiento de la fuerza publica y de los organismos de justicia, sino socialmente
legitima en la medida que el Estado, con las instituciones que lo componen, promueve de manera articulada un conjunto de acciones que refrendan su presencia social y
real en todo el territorio Narifiense, sobre todo en las zonas que se enfrentan a las consecuencias del narcotréfico y el conflicto armado.

Se coordinard, con los alcaldes, autoridades de policia, fuerzas armadas, organizaciones gremiales, sociales y comunitarias, estrategias de orden publico y promocion de
una convivencia pacifica en el territorio narifiense, para contrarrestar toda clase de delitos y sus impactos sobre la seguridad ciudadana, siempre bajo el irrestricto respecto
a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario.

También se fortaleceran los recursos informaticos y sistemas de informacion, de tal forma que permitan orientar la toma decisiones contra el delito y la inseguridad
ciudadana en las distintas subregiones del Departamento. De esta forma, se unificara una sola plataforma tecnoldgica y administrativa del sistema de informacién para la
recoleccién, procesamiento y analisis de datos y estadisticas sobre criminalidad y derechos humanos en Narifio.
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Se atenderan de manera especial las necesidades de equipo, tecnologias e instrumentos logisticos orientados a prevenir y combatir los delitos de mayor impacto en la vida
ciudadana.

Ante la innegable ausencia del Estado en muchas zonas del Departamento, la seguridad como un bien publico demanda la eficiencia y eficacia de la fuerza puablica y los
organismos de justicia del Estado. De esta forma, se promovera, en colaboracion con otras instituciones estatales y organizaciones civiles, la comprension y acceso a la
justicia, con el propésito de que sea oportuna en su administracion y permita disminuir la impunidad.

Se apoyaran procesos de formacién, a la poblacion campesina, en Derecho Humanos y Derechos Internacional Humanitario.

Ademas se formularan diagnésticos y planes de seguridad subregionales para implementar estrategias de intervencion diferenciadas en el territorio, que orienten de
manera eficiente y eficaz los recursos de todas las instituciones con responsabilidad en los asuntos de seguridad y convivencia. Igualmente se fortaleceran las
organizaciones e instituciones que tienen como funcién acompafiar y mediar en casos de resolucion de conflictos de convivencia ciudadana.

La Honorable Asamblea departamental participara en la construccion del Plan Integral de Seguridad Ciudadana, en especial en representacion de las comunidades y la
sociedad civil, quienes también seran incorporados.

Se desarrollard una estrategia de sensibilizacién sobre la denuncia ciudadana del delito de extorcion.

Se promovera una cultura de principios y valores sociales que permitan fortalecer la solidaridad y el apoyo institucional para la seguridad ciudadana, especialmente en las
instituciones educativas.

La presencia y persistencia de la economia ilegal asociada al narcotréafico y al conflicto armado en muchas zonas del Departamento de Narifio, socaban la seguridad como
un bien publico, entre otros factores porque arraigan valores propios de una cultura de la ilegalidad.

La estrategia de eliminacién de los cultivos ilicitos, basada en la fumigacién y erradicaciéon manual forsoza no han dado los mejores resultados, como lo muestra el hecho
que en el periodo 2006-2010, despues de haberse intervenido por estos métodos mas de 283 mil hectareas, la disminucién de dichos cultivos fue practicamente nula. En
cambio la Estrategia de Desarrollo Rural, para la sustitucion voluntaria de cultivos ilicitos, denominada SI SE PUEDE, que con el apoyo de la Unién Europea se viene
aplicando en los municipios de Leyva y El Rosario, y en el Consejo Comunitario Rescate la Varas, del municipio de Tumaco, logré la disminucién en un 78%, en los dos
ualtimos afios.

El programa Narifio Sin Coca serda ampliado a las subregiones con presencia de esta actividad ilegal, en la medida que los recursos financieros, por la via de la gestion
nacional y la cooperacion internacional del programa se extiendan.Por esta razon, es parte fundamental de los esfuerzos por la seguridad y la convivencia pacifica en
Narifio, lograr un mayor apoyo del Estado colombiano y de la coperacién internacional, lo mismo que de la sociedad narifiense y las autoridades y comunidades locales,
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con el fin de extender dicha estratégia a los municipio donde persiste la presencia de cultivos ilicitos. Un Narifio sin coca es condicion necesaria para la seguridad, la paz y
el Desarrollo Humano Sostenible del Departamento.

La seguridad y convivencia estan intimamente ligadas tambien al pleno ejercicio del debate politico y publico. Por ello, los procesos electorales en el Departamento,
contaran con todas las garantias para su normal desarrollo. Se respetaran las libertades civiles y la protesta pacifica como una expresion democrética de todas y todos los
ciudadanos narifienses.

Con el liderazgo de las autoridades municipales, la gobernacion acompafara técnicamente las estrategias de reconversion econdémica de la actividad de los polvoreros.

Asi mismo, se fortaleceran los recursos necesarios para mejorar los indicadores de seguridad vial y de transito en todo el Departamento, a través de la implementacién de
planes de seguridad vial, sensibilizacion y capacitacion a los nifios y nifias de instituciones educativas del Departamento.

OBJETIVO

Planificar y gestionar de manera coordinada con otras instituciones del Estado y actores de la sociedad civil, estrategias que permitan el goce pleno de la seguridad como
un bien publico e indivisible a todas y todos los habitantes del territorio narifiense.
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PROGRAMA 2: CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA

MIRADA ESTRATEGICA

Los y las narifienses siempre han tenido una cultura de paz y convivencia pacifica, son gente con una tradicién politica que ha permitido transformar el territorio y sus
necesidades por la via de movilizaciones sociales pacificas, por lo tanto reconocen las consecuencias del conflicto y abogan por transformar esta realidad en salidas que

garanticen la seguridad y convivencia ciudadana, porque la prioridad es la defensa de la vida, como el primordial y fundamental de los derechos del ser humano.

Una cultura de paz y convivencia es un conjunto de acciones de Estado que proporcionan a todas y todos los que habitan este territorio, sin ningun tipo de discriminacion,
las oportunidades para la superacion de los obstaculos a su libre desarrollo como individuos e integrantes de una sociedad.

El compromiso con la paz del gobierno departamental se expresara en la promocion y ejecucion de acciones que pongan los instrumentos normativos y de politica publica
nacional al servicio de la construccién de una cultura de paz, reconcialiacion y transformaciéon pacifica de conflictos, que permita a los y las narifienses, dar respuestas
humanistas y de vida, frente a la cultura de violencia que se impone en las distintas subregiones del Departamento.

En esta promocién y construccion de cultura de paz, tedran un rol esencial las iniciativas de la ciudadania, que seran acompafiadas por la institucionalidad departamental,
en plena articulacion con el liderazgo de la institucionalidad nacional y del Estado central.
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Se entiende la construccién de cultura de paz, ligada a acciones de prevencién del desplazamiento, la atencion humanitaria, la proteccion y restitucion de derechos a las
victimas; incluido el de acceso y restitucion de la tierra, su estabilizacion socioeconomica y el fortalecimiento de las organizaciones de la poblacién en situacion de
desplazamiento, todas ellas son concebidas como actos de paz y referentes para la construccion de una cultura de paz.

La promocion y respeto de los Derechos Humanos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, son factores fundamentales en la construccion de cultura de
paz y convivencia, toda vez que obliga a los funcionarios publicos a tener en cuenta en sus acciones, el cumplimiento que en esta materia hace vinculante al pais de
tratados internacionales que demandan avances en hechos de paz y reconciliaciébn. Las acciones interinstitucionales encaminadas a la proteccion de personas
amenazadas, la busqueda de personas desaparecidas y la lucha contra la trata de personas, haran parte también de la agenda del gobierno departamental en materia de
respeto a los Derechos Humanos.

Como la inseguridad no sélo es un problema de autoridad, se liderardn programas y proyectos tendientes a formar valores para la convivencia, prevenir conflictos, crear
espacios para la resolucion pacifica de los mismos y a elevar los niveles de compromiso de la ciudadania con su propia seguridad e integridad en el marco de la
constitucion y la normatividad vigente.

Se promoverd la participacion efectiva de las victimas en consejos territoriales de planeacion, mesas de participacion de victimas y en los diferentes escenarios, apoyando
la elaboracion del protocolo de participacion y su incidencia en la politica publica.

Se hara el mayor esfuerzo para brindar la asistencia, atencion, reparacion y restablecimiento de las victimas del conflicto, atendiendo los lineamientos de la politica publica
nacional y los diferentes fallos de la Corte Constitucional. Tambien se elaboraran y pondran en marcha planes de contingencia para atender las emergencias producidas
en el marco del conflicto armado interno, contando con la asesoria y el acompafiamiento de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victima.

Se impulsara la implementacién, en el Departamento de Narifio, de la politica publica del AICMA, en especial la aplicacion del Decreto N° 3750 de octubre 2011, que
reglamenta los desminados humanitarios en el territorio.

Se elaboraran de forma participativa los planes integrales de prevencion y proteccién a las violaciones de Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario que incorporen estrategias y actividades claras que recojan las particularidades de cada hecho victimizante.

OBJETIVO

Promover la convivencia pacifica, el reconocimiento y goce de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario.
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N
E Desarrollados  proyectos de convivencia | N° de proyectos Todas_ con
L ciudadana pacifica desarrollados 0 4 enfasis en
=3 P 1,2,3,4,5,9
z
S é F lad jecutad t Tod
= ormulados y ejecutados proyectos que | . odas con
8 g fortalezcan los Mecanismos Alternativos de ;\cljrmula ddoes e'e%ﬁézggs 0 2 enfasis en
|0_: o) Solucién de Conflictos (MASC) Y€ 1,2,3,4,5,9
% E Desarrolladas N° de

< iniciativas de Todas con
g % convivencia y proyectos ND 3 7 enfasis en | Desarrollado  proyecto comunicacional  de | N° de proyectos 0 1 Zg?e?ssiscgg
"o transformacion  de | formulados 'y 123459 |conciliacion, transformacion de conficitos y paz | ejecutados 123459
o< flict ejecutados 161919,
52 Facilitar y apoyar contiictos A d do el d Tod
O compafiado y apoyado el sector de justicia odas con
L . ° X
= una cuItL_Jra de con proyectos para el fortalecimiento de la N de _proyectos 0 2 enfasis en
5z convivencia justicia no formal formulados y ejecutados 123459
8 o pacifica, -
w5 transformacion . N . .
Ia) 8 de conflictos Gestionadas casas de justicia y convivencia Todas con
z construccién  de ante el Programa Nacional de Acceso a la | N° de casas gestionadas 3 5 enfasis en
] % paz Justicia, del Ministerio de Justica 1,2,3,4,5,9
<>
) o S
&9 Promovidas iniciativas de cultura de paz con | N de —iniciativas Todas con
Apoyadas y . promovidas por 0 3 enfasis en

I < » enfoque subregional breai 23 9
2= acompafiadas subregiones 1,2,3,4,5,
Z3 iniciativas de paz con
E %) participacion de la N° de iniciativas Todas con Todas con
< % sociedad civil en el acompafiadas ND 0 9 enfasis en | Realizados foros por la paz y la reconcialiacién | N° de foros realizados 0 2 enfasis en
50 marco  de la P 1,2,3,4,5,9 1,2,3,4,5,9
z o normatividad y
> '-'DJ politica publica N L S Todas con
; vigente A_poyadas y acompafadas iniciativas | N° de iniciativas 0 3 enfasis en
8 ciudadanas por la paz apoyadas 123459
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N° de lideres de Ila
sociedad cvil. Y1 400 1000 Todas
servidores publicos
capacitados
Formulado y ejecutado el Plan de Educacion en -
Derechos Humanos (PAEDH). N° de miembros de la
fuerza publica y de 3000 6500 Todas
justicia capacitados
% ejecucion del PAEDH. 100% Todas
N° de organizaciones
Constituida y puesta en funcionamiento la | participando 0 10 Todas
Mesa Departamental de DH y DIH. -
N° de reuniones 2 11 Todas
Reformulado, Formulado, gestionado y en funcionamiento el
actualizado Yop ai s Proyecto de la ruta de la memoria histérica y el . ”
) % ejecucion del . L 9
ejecutado el Plan P(iar{ ND 30 80 Todas Museo de la memoria de las victimas y los /(;o edc?o ejecucion  del 20% 100% en;Z?saergnlo
Departamental en defensores de DH proy '
Generar un | Derechos Humanos
entorno social Organizadas y convocadas misiones
armaonico que humanitarias interinstitucionales medicas "Vida Ne de misiones Todas con
brinde garantias y Paz" en zonas de alta afectacién por el realizadas 2 10 enfasis en 1, 2,
para el desarrollo conflicto armado. 3,4,7,9,13
de los y las
ciudadanas con . . . N° de Consejos de
derechos y Realizado Consejos de S_egu_rlda_d en los que Seguridad en los que se
libertades. se trate el tema de_V|oIenC|a ejercida contra_las trate el tema de violencia ND 8 Todas
mujeres, en especial en el marco del conflicto cjercida contra mujeres
armado. )
realizados.
Reformulado, gestionado y fortalecido el
Obsgrvatorlo Social, de DH, victimas y N° de informes emitidos 2 14 Todas
conflicto.
Reformulado y actualizado el Plan de Accién
Integral contra Minas Antipersonal (AICMA) de % de eiecucién del Plan
Narifio con prioridad en Educacion de Riesgo doe AICl\le 50 100% Todas
NE de (ERM) y Ruta de atencion a victimas de MAP.
. municipios de -
Prqmoy[da la mayor ND 10 15 Todas Formulado y gestlonado el proyecto de . Todas con
aplicacion del DIH - gestores territoriales para el apoyo de los | N de gestores .
afectacion s . 1 5 enfasis en 2, 3,
. municipios afectados por MAP. territoriales actuando
atendidos 7,13
Promovidos  proyectos de  diplomados, | N°. de proyectos Todas con
L, . . 20 100 enfasis en 2, 5,
especializacion y/o maestria en DH y DIH. promovidos 10. 11
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Garantlzada_s las condiciones de seguridad y | % procesos electorales 100 100 Todas
transparencia en los procesos electorales apoyados
Gestionado ante el gobierno nacional la | N°. de Casas de Justicia
Generar Acompaiiados construccion y puesta en funcionamiento de | prestando el servicio 2 3 Todas
ambientes procesos que casas de justicia integralmente
seguros de g:rir:ggedneamblentes :co(:r? ggggzgs ND Todas Realizadas jornadas
convivencia cogvivencia P Garantizado el derecho fundamental a la | especiales de 2 4 Todas
democratica democratica identificacion identificacién y definicion
de situacion militar
h ) o N° de mesas Todas con
gortaleuos espacios para desarrollar politicas subregionales 0 5 enfasis en 1, 2,
e paz y convivencia .
funcionando 3,49

3.2 EJE ESTRATEGICO NARINO SOLIDARIO, INCLUYENTE Y GENERADOR DE OPORTUNIDADES PARA EL BUEN VIVIR

Desde la concepcion del Desarrollo Humano Sostenible que implica entre otros aspectos, la blusqueda de un desarrollo que potencia a las persona en vez de marginarlas;
amplia sus opciones y oportunidades, promueve su participacion en las decisiones que afectan sus vidas; un desarrollo que esta a favor de los pobres, a favor de la mujer,
un crecimiento con equidad,

Este eje estratégico refleja la apuesta del gobierno departamental por avanzar en un Narifio Mejor, que genere condiciones para el buen vivir; un Narifio solidario e
incluyente con aquellos grupos de poblacién que afrontan grandes dificultades.

Desde ese marco conceptual, este eje abarca temas fundamentales para ampliar las oportunidades para las y los narifienses y ademas se concentra en los grupos
poblacionales que requieren especial atencion para equiparar oportunidades que les permitan un buen vivir y a la vez faciliten su contribucion al Desarrollo Humano
Sostenible y la construccién de paz en Narifio.

El buen vivir significa desde la apuesta del gobierno departamental, avanzar en mejorar condiciones de salud, educacion, vivienda, oportunidades de ingresos.

Aplicando enfoques diferenciales, se promovera una atencion integral y se buscara mayores oportunidades para los nifios, las nifias, adolescentes y jévenes, las mujeres y
la poblacién LGBTI, los adultos mayores, las personas en situacion de discapacidad los indigenas y los afros, y las victimas del conflicto armado.

PROGRAMA 1: SALUD PARA EL BUEN VIVIR

MIRADA ESTRATEGICA

La salud es un derecho fundamental de todas las personas y determina en gran medida su calidad de vida, en concordancia con esto, el gobierno departamental
continuara avanzando en el cumplimiento de varios de los Objetivos de Desarrollo del Milenio ODM, relacionados directamente con la salud de la poblacion mas
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vulnerable: reducir las muertes maternas y en menores de cinco afios, mejorar la salud sexual y reproductiva y combatir el VIH sida, el paludismo y otras enfermedades
producto del subdesarrollo.

Se reconoce que la salud de las personas depende de diversos factores que influyen en su estado de salud y que se denominan determinantes sociales, entre estas las
situaciones socioeconomicas, geogréficas, étnicas o de género. Por ello se debe insistir en las buenas practicas, especialmente en los componentes de promocion de la
salud, prevencion de los riesgos, recuperacion y superacion de los dafios, vigilancia y gestién del conocimiento para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de
Salud Publica, adaptado al perfil epidemiolégico del Departamento y las condiciones sociales, politicas, econémicas, ambientales y culturales de cada subregion. Se
resalta la importancia en la aplicacién de los enfoques diferenciales y preferentes en todos sus procesos y servicios, en especial los enfoques poblacional, étnico, de
género, ciclo de vida y participacién social y comunitaria.

Se considera importante la activa participacion de la sociedad narifiense, la institucionalidad publica y privada, las organizaciones y gremios asociados a la salud, en la
discusion de la construccion de un nuevo modelo de salud, en el que considere a la salud como un derecho, se dignifique y estimule a quienes trabajan en el sector,
promueva la salud publica, aplique la prevencion y preste un eficiente servicio de atencién; el gobierno departamental acompafara el andlisis, la discusion, la definicion
de conclusiones y la gestién de las mismas ante los organismos estatales competentes.

Sera de alta prioridad la formulacién del Plan Territorial de Salud, que forma parte del presente Plan de Desarrollo, teniendo como base el Plan Nacional de Salud Publica
y la investigacion epidemiolégica, aplicando de manera efectiva el enfoque territorial subregionalizado, para tener en cuenta las caracteristicas y situacion de salud de la
poblacion de cada una de las trece subregiones del Departamento y dar asi respuestas preferentes y diferenciadas.

Para ello, el gobierno departamentel implementara un nuevo modelo de gestiéon de la salud publica en articulacion con las direcciones locales y la reorganizacion de la
prestacion de servicios de salud que cualifique y amplie la implementacién de programas sanitarios con enfoques diferenciales y preferentes en donde, sean la
promocioén de la salud y la prevencion de los riesgos la base de este modelo.

Sera un compromiso del IDSN que en todos los procesos se preste a la poblacién una atencién con seguridad, calidad y calidez, respetando y valorando las diferencias
por etnias, género y afectacion de diferentes formas de violencias, promoviendo que quienes acuden a solicitar estos servicios reciban un trato dignificante, en especial
los grupos de poblacién en condiciones de vulnerabilidad, asi se busca construir un modelo de atencién basado en atencion primaria en salud, atencién familiar y de
poblaciones dispersas para equiparar oportunidades y dismininuir brechas para lograr equidad en salud.

La administracién departamental promovera el trabajo transectorial e interdisciplinario, la coordinacion interinstitucional y la participacién de las comunidades cientificas
medicas, de salud y de los sectores sociales, las universidades y sus estudiantes, con el fin de fortalecer procesos de investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica en
salud, que evidencien buenas practicas y codyuven con el propdsito de realizar intervenciones costo efectivas y beneficiosas para lograr altas externalidades tan
necesarias en el Departamento.
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Narifio ha avanzado en la construccion e implementacién de politicas publicas departamentales de primera infancia e infancia; de adolescencia y juventud; de equidad de
género, y de soberania y seguridad alimentaria y nutricional, las cuales, en el marco de las competencias del secror salud, deben ser implementadas y fortalecidas en las
subregiones segun la priorizacién de las metas para cada una de ellas.

Se concentrard gran parte de los esfuerzos en el presente periodo de gobierno para el fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control de los recursos del Sistema
General de Participaciones SGP y a todos los actores que participan en el sistema de salud: municipios, EPs, IPs, promoviendo una mayor participacion de los usuarios y
la implementacion de un sistema hospitalario publico eficiente que garantice el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

La responsabilidad de la atencion de las emergencias y desatres, en el sector, se ejecutaran a través de los planes hospitalarios de salud, la capacitacién del talento
humano y la articulacion de acciones municipales lideradas por los Comités Locales de Prevencion y Atencién de Desastres CLOPADS, ademas de la regulacion de la
referencia de pacientes realizadas por el CRUE, con lo que se pretende mejorar el acceso y la oportunidad de la atencion en la mediana y alta complejidad, asi como para
mejorar la capacidad de resolucion de la baja complejidad a través de Telemedicina y accesos remotos con la creacion de médicos de consola y convenios
interinstitucionales con la academia y los hospitales acreditados del Departamento.

Sera una prioridad en la agenda del gobierno departamental la gestion y ejecucion de proyectos para construccion y mejoramiento de infraestructura en salud con enfoque
de gestion del riesgo, para las subregiones mas afectadas, en especial por ola invernal, a través del Fondo de Adaptaciones.

El IDSN ejercera mayor vigilancia y control sobre las EPS del régimen subsidiado. En el marco de sus competencias, ejercera vigilancia sobre la seleccion de beneficiarios
del mismo, para garantizar que accedan a él personas que efectivamente cumplan los requisitos, de igual manera control sobre el reporte de novedades, el flujo de los
recursos, la garantia de la prestacion de los servicios al tener red de IPS en cada municipio y las acciones de promocion y prevencion, para de esta manera brindar mas
calidad a los afiliados. Se fortalecera la medicién de la satisfaccién en los servicios de salud de la poblacién objeto, aplicando para ello una encuesta que mida el nivel de
satisfaccion.

Se promoveran y fortaleceran los procesos de participacion de las organizaciones de usuarios del sistema especialmente en la difusion de la informacién, convocatoria a
rendicién publica de cuentas, socializacién de normas, rutas de atencién y derechos y deberes.

Se promovera en la Comisién Regional de Moralizacion que como tema prioritario se incluya la vigilancia sobre las EPS del régimen subsidiado que operan en el
Departamento y el IDSN acompanfara el proceso de vigilancia y control. Asi mismo se gestionaran convenios con entidades de control para ejercer una vigilancia mas
efectiva en el tema.

La administracion departamental fortalecerd la asistencia técnica y, en especial, la vigilancia a las Empresas Sociales del Estado ESEs sobre temas sensibles tales como
los procesos para la seleccién de gerentes; contratacion de medicamentos e insumos; formulacion y ejecucion de planes institucionales y gerenciales; oportunidad, calidad
y pertinencia en la prestacion del servicio de salud; para ello se realizaran auditorias periddicas y se apoyara en la rendicion de cuentas anuales como mecanismo de
informacioén publica.

116



T

Gobernacién de

Narino

Un esfuerzo importante se concentrara en el apoyo a las ESEs que presentan mayores debilidades para que mejoren la prestacion de servicios a través de asistencia
técnica y la implementacion del PAMEC.

Especial atencion se hara en el acompafiamiento a los pueblos indigenas para el fortalecimiento de las ESEs indigenas y la implementacion del Sistema de atencion a la
poblacion indigena SISPI y se realizara un adecuado seguimiento y vigilancia a las EPS, IPS y ESES que atienden poblacion Indigena y Afro.

Se fortaleceran las redes integradas de salud en cada subregion. Se buscara incidir, mediante la presentaciéon de una propuesta ante el Ministerio de Salud, en la
modificacion de la reglamentacion para la seleccion de gerentes de las ESEs.

Se promovera un trabajo conjunto con los parlamentarios para lograr un trato diferencial en la asignacion de los recursos a las regiones mas afectadas por la pobreza,
especialmente las subregiones de la costa pacifica, esto en el marco del modelo de atencién para poblaciones rurales dispersas.

En el marco de las competencias del Departamento y de las posibilidades presupuestales se avanzara en fortalecer la capacidad de respuesta del sector salud frente a
una emergencia natural, fortaleciendo los planes hospitalarios, mejorando la capacidad de los equipos para evaluar dafios EDAN ante erupciones y tsunami, con apoyo de
la Organizacion Panamericana de la Salud.

Se fortalecera la vigilancia y control de alimentos especialmente derivados lacteos, licores, medicamentos y sustancias potencialmente peligrosas en todos los municipios,
con énfasis en zonas de fronteras y en coordinacion con el INVIMA.

Se mantendran las estrategias de prevencién de suicidios en la subregion de Obando, especificamente en Ipiales en coordinacién con las EPS. Se promovera que el
Comité Departamental de erradicacion de trabajo infantil y proteccion del adolescente trabajador, priorice acciones en los municipios cafeteros.

Se gestionard interinstitucionalmente una estrategia para incluir a un porcentaje de trabajadores informales para que sean protegidos en riesgos profesionales por ARP.
OBJETIVO

Contribuir al mejoramiento de la salud y calidad de vida de las y los narifienses, bajo los principios de intersectorialidad y complementariedad.
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Incrementada la
M o
agt)?gtl:?gn e I:I /(é)blacigr:a . Incrementada la - cofinanciacion % de asignacion de
gistema General de gfiliada al 92,50% 85.,85% 96% Todas Departamental para el recursos de ct%‘inanciacic’)n 92% 96% Todas
Seguridad  Social | SGSSS aseguramiento en salud
en Salud SGSSS
=
=z Fortalecida la vigilancia sobre el | | .
(</() Flujo de Recursos del Régimen % |de _\{erlgcaC|on de SD 100% Todas
> Subsidiado circularizacién de cartera
w
O | Garantizar el
Z | aseguramiento en | Fortalecida la
2 |salud Inspeccién . . . % de Aseguradoras
<§( Vigilancia y Control | % de Fortalep@a la V|g|Ianc_|a en el vigiladas en el cumplimiento
o del Aseguramiento | Instituciones Cumplimiento en _acciones  de de las actividades de P y P Sb 100% Todas
2 9 ; . Promocion y Prevencién y
O] (RS, RC, | objeto IVC en Sin Dato 100% Todas programadas
"'mJ Especiales) en | aseguramiento
< articulacion con la | evaluadas
Comisiér_\ Rggional Implementada la vigilancia sobre
de Moralizacion el Sistema de Gestion del Riesgo
del aseguramiento en las | Nivel de implementacion del
aseguradoras que operan en el Sistema de Gestion del SD 50% Todas
Departamento de Narifio Riesgo en las Aseguradoras
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Incrementado el acceso a los % de autorizaciones de Todas con
- . servicios de salud de 79% 96% énfasis en
servicios de salud de la poblacion manera onortuna 11 2 1.3
pobre no afiliada, en situacion de p To’da’s cén
despla_zamlento ylo poblacion % de recursos distribuidos 100% 100% énfasis en
especial 11. 2 1.3
N° de IPS acreditadas 2 3 2
) o Todas con
% de satisfaccion de los . .

a Fortalecida la medicion de la | ysuarios 40% 80% énfasis en 1,
o 2 Mejorar la calidad | Garantizada la % de satisfaccién en los servicios de = 2, 3 4
Q g | de la atencién en | prestacién de salud de la poblacién objeto % de prestadores de Todas con

P g prestadores de servicios de salud con ;

%m salud en el marco | servicios de salud servicios de er salud 100% 100% énfasis en 1,
50 |del Sistema | con calidad, | =\ ND 70% 90% Tod visitas  de  verificacion 'y 2 3 4
< O | Obligatorio de | seguridad y sau liend 0 0 odas modelos de atencién C

5 O | Garantia de la | humanizacion con I(;usmp fsrléﬂd;rgz Fortlalec_ida la d'\/i'g”anciiav

W > | calidad en Salud |enfoque diferencial e Evaluacion y  Rendicion de |,

& lsoccs y preferente de habilitacion cuentas de la gestion de los eA\)/;sa(j:éentes de las BSE| gy pato 100% Todas

n Gerentes de las Empresas

Sociales del Estado
Gestionados y/o cofinanciados
proyectos estratégicos de
impacto subregional para | \o
mejoramiento de infraestructura y Nestionad((j)z proyect(;z Al nignos 1,2,3,4,6,
prestacién de servicios en gofinanciados y proyectos 7,8,9,11, 12
hospitales e IPS segun
indicadores y concertacion en
cada subregién
Apoyadas las Fortalecida la asistencia técnica,
poblaciones la estrategia Informacion, | . A
3 Fgrrttiaclie(;irion IZ indigenas, % de los grupos Educacién y Comunicacion, y las Nriorizadosdion r;grgcngﬁ
O i?]clusti)')n social de afros, en situacién | especialmente visitas de Inspeccion Vigilancia y gsistencia técnica Todas con
8 rUDOS de de protegidos Control en municipios priorizados implementacion de Ia{ 51 58 énfasis en 1,
> gobFI)acic')n desplazamiento  y | constitucionalme con Poblacién en situacion de esltorate ia IEC. v con visitas 2, 3,4, 12
o zs ecialmente de nte con 60% 80% Todas desplazamiento,  diferenciando de IVCg Y
8 rc?te idos e discapacidad y | conocimiento 'y municipios expulsores y
s proteg poblacion carcelaria | acceso a las receptores
Q |Incrementar su para rutas de Ejecutados proyectos de
g ggf\‘/aiifos d; salulcci)s mayor atencion promocion, prevencion y| % de proyectos 70% 00% ;?;:i‘sggnz
conocimiento y deteccion temprana de diferentes | implementados ° 0 3 5 10 12’
acceso a las rutas discapacidades T
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de Fortalecida la asistencia técnica, N° de municipios
atencion la estrategia Informacion riorizados con PSD Ft):on
Educacién y Comunicacion, y las gsistencia técnica
visitas de Inspeccién Vigilancia y | . L ! ND 8 Todas
Control en  municipios con lmpleme_ntacmn de .- la
- . estrategia IEC, y con visitas
entidades carcelarias, con | 1o VG
enfoque de género
Mejorados los procesos de
Informacion, Educacién y Todas con
Comunicacién para la|% de implemetacién de 30% 60% énfasis en 1,
implementacion de sistemas de | sistemas de salud propios 2, 3,4, 5,
salud propios de los grupos 10, 12
etnicos
Mejorada la _Garantlzad_a la c_oordmauon
a : intersectorial del sistema de
Apoyar la | capacidad de - .
a3 hg o _ referencia y contrareferencia para
oz identificacion, respuesta de las N° de Municipios la respuesta del sector salud en
O ¢ | mitigacion y | entidades del con Planes de . % de DLS, IPS y ESE con
> - 14 50 todos los casos de emergencias y . . .
Z | superacion de las | sector salud de las | Respuesta del L S . .2 | asistencia técnica en
ou ] - Municipio | Municipio Todas desastres, fruto de la asistencia - 22% 80% Todas
E o | emergencias y | 13 subregiones en | Sector Salud S S técnica a DLS. IPS v ESEs. en formulacion de planes de
ﬂ @ | desastres en salud | materia de gestién | formulados y fortalecimiento‘ d)e/ I’anes respuesta
o ﬂ de origen natural o | del riesgo frente a | revisados ) . P
& | antrépico emergencias y hospitalarios de emergencias y
desastres planes de respuesta del sector
salud.
Reducida la tasa de mortalidad | Tasa de mortalidad por EDA Todas con
por enfermedad diarreica aguda | x 100.000 menores de 5 3,66 2,66 énfasis en 1,
Fortalecer las EDA en menores de 5 afios afios 2,3,10
acciones
individuales y
& | colectivas de
= | promocion de la _ Tasa de Reducida la tasa de mortalidad | Tasa de mortalidad por IRA Todas con
S |[saud y | Reducida la tasa de | mortalidad ~ en 20.13 ‘Todascon | hor infeccion respiratoria aguda | x 100.000 menores de 5 13,43 9,85 énfasis en 1,
o | prevencion, mortalidad en|menores de 1| (F:Conpes 40,56 36,4 énfasis en 1, | |RA en menores de 5 afios afios 2,3, 10
g mitigacion y | menoresde lafio |afio x 1.000 140) 2,3,4
3 superacion de los nacidos vivos
o) | riesgos para
mejorar el estado Aumentadas las coberturas de
de salud de la vacunacion en los biolégicos del % d bert d BCG: 68 Todas con
poblacion Programa Ampliado de v;cunaiién coberturas € | ppr. 68.23 95 énfasis en 1,
Inmunizaciones PAI, (coberturas TV: 71.68 3,4,9,11
éticas)
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Redumc_io_’ el porcentaje de % de desnutricién global en ’Toda'\s con
desnutricion global en menores - 10 8 énfasis en 3,
= menores de 5 afios
de 5 afios 56,9
Reducida la proporcién de recién Todas con
; prop % de bajo peso al nacer 8,7 8 énfasis en 5,
nacidos con bajo peso al nacer
8, 10, 12
Reducida la tasa de incidencia de Tasa de incidencia de Sifilis Todas con
Sifilis Conaénita Congénita x 1.000 nacidos 3,38 2 énfasis en 1,
9 vivos 2,39
Incrementado el porcentaje de % de nacidos Vivos con 4 o
nacidos vivos con 4 0 mas . 77,2 83.8 Todas
. mas controles prenatales
Razén de controles prenatales
Reducida la razoén | mortalidad 72.88 Todas con
de mortalidad | materna x| (F: Conpes 112,51 72,88 énfasis en 2,
materna 100.000 nacidos 140) 3,5,7,12 ) . )
Vivos Mantenida la letalidad materna | Tasa de letalidad materna Todas con
sobre el total de casos de | (ndimero de muertes 0,8- 8,23 0,8- 8,23 | énfasis en 2,
morbilidad materna extrema maternas / MME x 100) 5,10
Mantenida la | Tasa de
prevalencia de | prevalencia de 0,57 Todas con . L . o L, .
VIH/SIDA en|VIHISIDA  en| (F:Conpes | 0091 | 0091 | énfasisen2, angggd_ahi!z) ransmision A"e”'ca' \j"lﬁ/esfg‘g‘sm's"’” vertical de | g g 0 Todas
poblacion de 15 a | poblacion de 15 140) 3,8,10 !
49 afos de edad a 49 afios
Reducido el
i 0,
E]?J"_g?g;ajdee 15 a ‘jg eﬁio(ljeesc%i?éasmes Todas con | Reducida la tasa de fecundidad | Tasa de Fecundidad Global Todas con
o . 21,8 15 énfasis en 1, | global en mujeres de 15 a 49 | en mujeres de 15 a 49 afios 2,69 2.35 énfasis en 1,
aflos que han sido | (menores de 20 o , - :
. o 2,3,9,12 | afios (nimero de hijos por mujer) 2,3,912
madres o estan en | afios)
embarazo
Reducida la| N° de casos de Todas con Tasa de incidencia de Todas con
mortalidad por | mortalidad  por 53 casos 1 caso 0 casos | énfasis en 1, | Reducida la incidencia de malaria | malaria (indice parasitario 9,4 6.36 énfasis en 1,
malaria malaria 2,3,7,9 anual) x 1000 habitantes 2,3,7,9
Mantenida la
" o
ggrac'ontuggrcﬁ?;;z tﬁ)bgr?:u(l:cfggs de Todas con Tasa de curacion de casos Todas con
75.5 87.8 87.8 énfasis en 1, | Garantizado el tratamiento DOTS |de TBC pulmonar con 87,8 87,8 énfasis en 2,
pulmonar con | pulmonar con . . -
. . A 2,3,4,8 basiloscopia positiva 10
baciloscopia curacion
positiva
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Reducida la Tasa | Tasa de ManFe‘nl_da la pr(_)por(_:|én de
de Suicidios a 4.0 | Suicidios . Todas con | municipios con vigilancia a la N° de municipios con Todas con
. 4.03 4,82 3,82 énfasis en 5, | ejecucion del Modelo | . . ; 64 64 énfasis en 5,
X 100.000 | 100.000 .| vigilancia
habitantes habitantes 7,9,10,11 Dgpart_amental de  Atencion 7,9, 10,11
Primaria en Salud Mental
Reducida la proporcion de Todas con
sobrepeso en adultos de 18 a 64 Z%oiecoid:ggfe d:SOlB a 64 36,6 34,5 énfasis en 5,
HTA: | HTA: 4,1 afios P 6,7,13
Disminuida la Prevalencia (© 4_’201 Dgl' 0.551 . N -
prevalencia de | Prevalencia (A)) DM: 0.57 BES: Aur_'n_entadf’:l_ la prevalencia de P,r_evalenua (%) de actividad Mantener ’Toda_\s con
hipertension de hipertension | HTA: 8.8 DM: | OBES: 02 | to4ascon | actividad fisica en adultos de 18 a | fisica en adultos de 18 a 64 66.1 por encima | énfasis en 5,
arterial, diabetes y arterial, _dlabetes 3.2 OBES: 9,25 (Proyecci énfasis en 5. | 64 anos afios del 70% 6,7,13
) y obesidad en| 32.3(18a54 | (Calculos ones ’
obesidad €N | menores de 40 afios) sobre sobre 6,713 Aumentada la edad promedio de | Edad promedio de inicio del
menores de 40| .oc poblacié | poblacié inicio del consumo de cigarrillos | consumo de cigarrillo en 14,7 15,7 Todas
anos nde15a | nde 16 a en poblacién menor de 18 afios | poblacién menor de 18 afios
69 afios) | 69 afos)
Implemgptado el modelo de N° de municipios con
prevencion de enfermedades . 0 64 Todas
P modelo implementado
crénicas
Aumentada la cobertura de la | % de cobertura de vigilancia
vigilancia de calidad de agua en | de la calidad del agua en 99.5 100 Todas
municipios categoria 4,5y 6 municipios 4,5y 6
. Fortalecida la vigilancia y control
;’\)Arigﬁgligﬁ d': sobrg alimentos, Iicort_as, % de cobgrtura de ngilancia
municipios con | N° de municipios medlca}mentos y _sustanuas de I_a calidad de allment_os,
inspeccion con vigilancia 64 64 64 Todas potgnualmente toxicas  con medlca}mentos, sustancias ND 100 Todas
vigilancia y control equipos departamentales en zona potencialemente toxicas en
en salud ambiental de fronteras en coordinacién y | municipios de frontera
con més presencia_del INVIMA
Fortalecida la estrategia entornos | N° de  municipios con Todas con
saludables para mejorar calidad | conformacion de Comités de 35 64 énfasis en
de vida Entornos Saludables 1,2,34
;22321;(;0’ y Mod_elo de _ _ 13 _ Estudio de carga d_e enferm_edad _
evaluado ol _gestlc'm Sin Dato Sin Dato | Subregio Todas para  generar intervenciones | Estudio carga enfermedad ND 1 Todas
modelo de gestion implementado nes costo-efectivas
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subregional como . L
propuesta de Apoyo a _investigaciones
articulacion rele_vantes segun 'prlorldades
intersectorial y rgglqnales Ca gastnco, (}a_ de N .
generacion de Cérvix, _anoma]la_s congeénitas, | Investigaciones realizadas ND Al menos 3 Todas
conocimiento para paraparesia espastica con apoyo
mejorar de !a Academia y el Instituto
intervenciones Nacional de salud
" = Realizada la caracterizacion de
¢ | Identificar y mitigar las condiciones de salud y laboral | \o 4o municioios  con Todas con
32 |los riesgos en actividades ocupacionales de | = . o o regliza da 48 64 énfasis en 3,
Z |laborales de los| mayor vulnerabilidad con énfasis 7,11,13
% _trabajadores Mejo_ra_das las o en mineria
| informales, condiciones de | N° de municipios Todas con
L | mediante la | salud laboral en la|con panoramas . 8
8 articulacion poblacion de riesgos ND 48 64 énfasis er133, . " .
A |intersectorial, trabajadora del | intervenidos [ Fortalecidos los Comite Secuongl o o
8 inspeccion, sector informal de Salud Ocupacmna],_ Conse_Jo N _Eje municipios  con
@ | vigilancia y control Departamental de Politica Social | comités locales de salud 44 64 Todas
A ; Comité de Erradicaciéon de | ocupacional activos
ul | de accidentes del y . ; P
@ |trabajo Trabajo Infantil
Mantenida la certificacion de
calidad bajo las normas Norma Sistema
Tecnica Colombiana NTC 1SO Certificado el certificado
2 9001 y NTC GP 1000, e Sistemas certificados IDSN hasta Enero Todas
Z implementadas la normas 1SO diciembre 2014 hasta
8 Mejorada la IEC 17025 y 1SO 15189 en el 2013 2018
2 | Incrementar la | estructura % de estructura laboratorio de salud publica para
£ | eficiencia y | administrativa, admisntrativa, su acreditacion
% eficacia del | técnica y operativa | técnica y ] ]
= | Instituto del Instituto | operativa del Mejorada  la infraestructura
© |Departamental de | Departamental de | IDSN ND Sin Dato | 100% Todas | tecnoldgica para l2lo,  ge infraestructura
Z |saud en el|Saud de Narifio |funcionando de administracion  eficiente  del | 015000 mejorada 60% 80% Todas
S |cumplimiento  de | IDSN para el |acuerdo con el sistema integrado de informacion
O |sus competencias | cumplimiento  de | SGC institucional
W | misionales sus competencias | implementada
|<£ misionales 5
o Mejorada la infraestructura fisica 4 proyectos | proyectos
8 del Intituto Departamental de | % de infraestructura fisica de de 10. 2
Salud de Narifio IDSN y las | mejorada infraestructur | infraestruct '
distintas sedes a del IDSN ura del
IDSN
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PROGRAMA 2: SISTEMA DE EDUCACION REGIONAL NARINENSE "S.E.R. NARINENSE".

MIRADA ESTRATEGICA

La complejidad del Departamento, demanda de la educacion basica, técnica, tecnoldgica y profesional una seria reflexion del quehacer académico frente a las
expectativas de equidad y mejoramiento de la calidad de vida del pueblo narifiense, en especial de los y las jévenes, quienes deben volver a considerar que la educacién
es el medio mas adecuado para su desarrollo, correspondiéndole a los directivos docentes, docentes, padres y madres de familia, como a las autoridades municipales y
departamental una enorme responsabilidad social que genere por razones éticas la relevancia del tema.

La academia no puede sustraerse de su importante papel para contrarrestar los desequilibrios sociales y lograr superarlos. Su compromiso debera trascender el lindero
institucional para trasegar por los espacios en los que se desenvuelve la vida de miles de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos que la exhortan a cumplir sus
funciones al servicio de la comunidad, en especial a construir una educacién que contribuya a transformar las dificiles condiciones de pobreza, intolerancia, violencia,
insolidaridad, indiferencia e ilegalidad que se han agudizado en Narifio.

La administracion departamental tendra como maxima prioridad en su agenda la construccion y aplicacién de un Sistema de Educacion Regional S.E.R. Narifiense que
consulte las condiciones sociales, culturales, ambientales y productivas que soportan el desarrollo regional, que contemple estrategias pedagoégicas incluyentes y
significativas para todos los niveles de educacién formal.

Un Sistema de Educacién Regional S.E.R. Narifiense que integre a la educacion inicial hasta la profesional y que desarrolle preceptos éticos y estéticos que guie la
formacion de la poblacion, para que los hombres y mujeres narifienses se integren en forma amigable al mundo del conocimiento diverso e intercultural, en el que se
responda por los requerimientos de una educacion pertinente con lo cultural, lo social, lo ambiental y lo productivo y en el que se innove, se cree y recree formas y
métodos de aprendizaje flexibles, modernos, contextualizados y diferenciales.

En especial y en consideracién a la ruralidad de la poblacién en el Departamento, se fortaleceran los programas de educacion rural, pretendiendo que la educacion en
este sector sirva de puente entre las inmensas potencialidades naturales que ofrece el campo, los saberes ancestrales y la enorme capacidad de los campesinos y las
campesinas para enfrentar las adversidades que se han presentado por efectos del cambio climatico, el conflicto armado y la recurrente pobreza que en especial afecta a
esta poblacion.

El S.E.R Narifiense tendra en cuenta el fortalecimiento de los espacios de participacion y democratizacion al interior de los establecimientos educativos y los procesos de
educacion propia de los pueblos indigenas y comunidades afrodescendientes, basados en la cultura, usos y costumbres, contemplando la interculturalidad y la
armonizacion con los conocimientos construidos por la humanidad.

El gobierno departamental , en el marco de este sistema departamental, acentuara los propositos en la educacion inicial, promoviendo en asocio con el gobierno nacional
la atencién integral a la primera infancia, a través de la estrategia de “Cero a Siempre” mediante la cual se pretende proveer servicios integrados de alta calidad para los
nifos y nifias, en coordinacion con esfuerzos publicos y privados en las areas de educacién, salud, nutriciébn y proteccion social. En este tema se compromete a
cofinanciar la construccion y/o el mejoramiento de infraestructura para la atencion integral de la primera infancia.
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En un trabajo conjunto con los parlamentarios se gestionard ante el gobierno nacional la asignacion de recursos para la ejecucion del Plan Integral de educaciéon con
calidad y pertinencia para la Regién Pacifico con énfasis en comunidades afrodescendientes e indigenas que se logré incluir en el Plan Nacional de Desarrollo y en el
anexo de regionalizacion del plan plurianual de inversiones.

Igualmente se haré un esfuerzo importante por el fortalecimiento de una formacion técnica para quienes no ingresan a la profesionalizacion, dinamizando la metodologia
de ciclos propedéuticos y la articulacion con el SENA vy las instituciones de formacion para el desarrollo humano y el trabajo. Con la Universidad de Narifio, en especial y
otras centros universitarios se convendran alianzas en asocio con los alcaldes para desarrollar programas pertinentes en las diferentes subregiones del Departamento, lo
mismo que con el SENA.

Se hara gestibn encaminada a incrementar la oferta de cupos de formacién en pregrado, haciendo enfasis en las subregiones de menor cobertura, donde la tasa de
acceso a la formacion profesional es relativamente baja. Ademas se buscaran acuerdos para mayor formacién de posgrado, principalmente en Maestrias y Doctorados
pertinentes para la generacion de conocimiento aplicado a las cadenas productivas y el desarrollo social.

Por equidad se continuara con los procesos de alfabetizacion, etnoeducacion, educacioén inclusiva, para adultos y jovenes en extra-edad, que incluya componentes
productivos. Se adoptaran modelos exitosos de apoyo a estudiantes con dificiles condiciones econémicas, que siendo talentosos quieran continuar sus estudios y
aportando al desarrollo cognitivo del Departamento.

También tendran prioridad dado los niveles de agudizacion del conflicto armado y otras formas de violencia que se ha alcanzado en el territorio, los procesos pedagdgicos,
que integren a estudiantes, profesores, madres, padres y cuidadores, en la formaciéon de valores para la convivencia, el ejercicio de la ciudadania, la tolerancia y la
inclusién social. Los que propongan superar las diferentes formas de discriminacién que subsisten frente a la mujer, los indigenas, los afros, las personas con discapacidad
y la poblacién LGTBI, que atiendan la educacion en emergencia y en situaciones de riesgo por desastres naturales o por conflicto armado con enfoque de prevencién y
proteccion y los que permitan el acceso, la permanencia y la calidad de la educacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes victimas.

Se consolidaran procesos de formacion y estimulos a docentes, con quienes, a nivel individual y con la organizacion sindical que los representa, se mantendra una relacion
de mutuo respeto, basada en el reconocimiento de sus derechos y en el pleno compromiso de cumplimiento de sus responsabilidades con los y las estudiantes y con la
comunidad.

La participaion del gobierno departamental en el Consejo Superior de la Universidad de Narifio y el SENA, sera una demostracion del interés y la voluntad politica por
acercar la Universidad a los procesos de desarrollo de la region.

Se fortalecera la coordinacion interinstitucional para afectar los factores asociados a un buen aprendizaje, como la nutricidn, las condiciones socioecondmicas de las
familias y el saneamiento basico.

Se apoyara el fortalecimiento de la educacién superior publica, garantizando el pago de las deudas pendientes con la Universidad de Narifio y las transferencias que
establece la Ley 30 de 1993.
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Una prioridad para mejorar la educacion en Narifio serd la elaboracion y gestién de proyectos de mejoramiento de infraestructura fisica y dotacion de los establecimientos
educativos.

Se liderard ante el Gobierno Nacional en asocio con los parlamentarios, la ampliacion de tipologias que se reconocen por el Ministerio de Educacion, teniendo en cuenta
las caracteristicas de ruralidad y de frontera.

En el marco de las copetencias del sector, se fortalecera la implementacion de las politicas publicas departamentales de primera infancia e infancia; de adolescencia y
juventud; de equidad de género, el plan decenal de soberania y seguridad alimentaria y nutricional.

La promocion y fortalecimiento de los gobiernos escolares, las escuelas de familiay de las juntas de padres y madres, el fortalecimiento de la supervision y el control de la
prestacion del servicio educativo, la implementacion de modelos flexibles de aprendizaje y de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion y el fortalecimiento de
la institucionalidad educativa estaran dentro de las prioridades.

Sera un tema prioritario el fortalecimiento del Programa de educcion inclusiva, para ello se gestionara la suscripcion de convenios de pasantias con las Universidades que
desarrollan pregrados en Psicologia, Trabajo Social, Fonoaudiologia, Medicina y Terapia Ocupacional, preferentemente, para ampliar y mejorar la atencién nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad que estan vinculados en el Programa de Educacion Inclusiva.

En la construccion de los Planes de Vida Institucionales Comunitarios, como estrategia para la planificacion endogena y la restructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales, se articularan los proyectos pedagoégicos transversales como: a) educacion para la sexualidad, b) uso del tiempo libre, c) educacion para la paz, la
democracia, buenas practicas electorales y temas sobre la funcién publica, la participacién y los derechos humanos, d) educacién para el medio ambiente, e) catedra de
educaciéon empresarial y solidaria y f) valores.

Se hara énfasis en el fortalecimiento del “ecosistema digital” para Instituciones Educativas de las Normales. La meta de producto se mantiene en: Implementado el "Plan
Narifio Vive Digital".

Se gestionara ante el Ministerio de Educacion Nacional la asignacion de recursos adicionales para atender estudiantes de poblacién rural dispersa en internados en el
marco del CONPES 149 de 2012.

Se realizaran visitas y/o pasantias para conocer la experiencia de Ciudad del Conocimiento “Yachay” que esta mostrando importantes resultados en el Ecuador como
estrategia para la investigacion y la formacion profesional en torno al desarrollo regional.
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Sera una prioridad la implementacion de un Plan para la movilizacion de la demanda a la educacion superior que contemple: a) la formacién en pregrado a través CERES,
b) fortalecimiento y/o ampliacién de sedes de las Universidades para educacion superior, ¢) ampliacion de ciclos propedéuticos en Instituciones Educativas para la
formacion técnica y tecnoldgica, y d) fortalecimiento de la Universidad Virtual.

OBJETIVO

Mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en el Departamento de Narifio.

SUBPROGRAMAS
@ METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
i o —
& | oBIETIVOS <8 < 3 S 0ZE o b 02§
9 . s N AR 2" | NOMBRE DEL w3 w g A5 = DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL o = N5 =
x z LW << < & W<
e RESULTADO INDICADOR <5 = |<£ « Z % < PRODUCTO INDICADOR 5 |<£ % 2 % <
o w S w o = W mw Zo < W m w
- ZZ z0 w 20 ria) i 20
—4Z 4 S =
Implementado el Plan de Todas con
) Formacion Docente de la|N° de docentes 3000 enfasis en 1, 2,
< Lenguaje 5: 299 Secretaria de Educacion | formados 3,4,6,7,13,
) Lenguaje 5: 301 | Matematicas 5: | Lenguaje 5: 301 Departamental SED 9,11,5
E Matematicas 5: 326 Matematicas 5:
Z S01 Ciencias 526 N° de Instituciones Todas con
e Mejorar la Mejorados los Promedio ClenC|a§ Naturales 5: ClenC|a§ ,Tode_ls con | Implementado el Plan Nacional Educativas LE. 0 85 énfasis en 1, 2,
L ; resultados de Naturales 5: 301 309 Naturales 5: 309 | énfasis en 1, | de Lecturay Escritura - 3,4,6,7,13
o calidad b b pruebas  saber 53 beneficiadas U
> educativa pruebas saber en grados 5y 9 . : . ) 9115
a los grados 5y 9 Lenguaje 9: 301 | Lenguaje 9: 295 | Lenguaje 9: 301 | 4,6, 7,13, 9,
g Matemaéticas 9: Matematicas 9: | Matematicas 9: 11
5 302 320 320 Implementado el proyecto | N° de IL.E. con el Todas con
6 Ciencias Ciencias Ciencias pedagdgico alternativo promovido | proyecto pedagdgico 0 64 énfasis en 1, 2,
Naturales 9: 301 Naturales 9: Naturales 9: 304 por el CEID de SIMANA en | alternativo 3,4,6,7,13,
304 Instituciones Educativas |I.E implementado 9,11,5
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Muy superior: MUV SUDerior:
Mejorada la 0% Superior: y Super N
R 1% Superior:
categorizacion para % de I.E. segln 8.7% 15% Todas con
Instituciones . = S€g Alto 29,1% . . Implementado un Plan Integral de | % de Todas con
) Nivel Saber 11 . Alto 40% énfasis en 1, " . e L . .
Educativas |.E. en ND Medio: 35,7% - mejoramiento de la educacion | implementacion del 0 100% | énfasisen 1, 2,
b | en el . Medio: 34% 2,4,3, .
pruebas saber 11°, Bajo: 19,1% - media Plan 4,3,6,5,7,
L Departamento - Bajo: 10% 6,5,7,13,9,
en los municipios Inferior: 7% o 13,9, 10, 12
- . L Inferior: 0% 10, 12
no certificados Muy inferior: Muv inferior: 0%
0,4% Y -7
Incrementadas las
gjﬂ(t:ﬁil\?gsele con % de LE con Todas con Implementado un Plan | % de Todas con
: evaluaciones ND 2,4% 100% énfasis en | Departamental de Evaluacion | implementacién del 0 100% énfasis en
procesos anuales -
.. | anuales 1,2,3,4 Educativa plan 1,234
de evaluacion
educativa
Aprobada y en ejecucion la . . Todas_ con
oy P . % de ejecucion ND 40% énfasis en
Politica Publica etnoeducativa
SR 1,3,4,5,6,7,12
para poblacion indigena
Formados docentes de poblacién
|nd|gena_ en pregrado_para la N° de docentes Todas_ con
pertinencia con prioridad en formados 70 70 énfasis en
etnoeducacién para el desarrollo 1,3,4,5,6,7,12
endogeno
Implementada  la Tod
politica publica Todas con ,Of as con
etnoeducativa para | % de ND ND 40% énfasis Realizado el estudio de lenguas | % de ejecucion 0 50% |, ;g 3856899
poblaciones implementacion 1,2,34,56,79 | maternas  de los  pueblos IO
indigenas y 12 indigenas y afro descendientes
afrodescendientes
Aprobada y en ejecucién la % de eiecucion ND 20%
Politica Publica y el proyecto )
etnoeducativo Afronarifiense Todas con
Formados docentes de poblacion énfasis en
Afronarifiense en pregrado para | . 1239
. . . N° de docentes
la pertinencia con prioridad en formados 0 50
etnoeducacion para el desarrollo
endogeno
Transformados
pertinentemente los Construidos e implementados los
Proyectos o Todas con Planes de Vida Institucionales
Educativos {\rlansfo(rjrfladogEl ND 0 106 énfasis en Comunitarios PVIC en i’:lnalg;le.rlft.a(c:j%g PVIC 0 106 1,2,3,4,9
Institucionales PEI 1,2,3,4,9 Instituciones Educativas para la P
en Planes de Vida transformacion de la calidad
de las Instituciones educativa
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" = | % de
In_wpleme_nta"do el "Plan Narifio implementacion del 0% 70% Todas
Vive Digital
proyecto
Implementado el Plan de % de Todas con
plemet implementacion del 24% 40% énfasis en
Educacién Rural PER
Plan 1234
N de  IE. Todas con
. . . 1 62 énfasis en
Fortalecidas e implementadas | fortalecidas 1234
con modalidad técnica I.E. con N de 1E 0o TO(’ja’s ;:on
prioridad en é&reas relacionadas | . £ q P .
con el agro |mp|en'wentar’1 _ 62 75 énfasis en 1, 2,
modalidad técnica 3,4
No. De subregiones Todas con
incluidas en la 0 4 énfasis en
Fortalecida e implementada la ;\rllllesggam;numd 05 12,34
Cétedra Narifio P Todas con
con el proyecto de 0 7 énfasis en 1. 6
Catedra Narifio L
. 8,9, 12,10
implementado
Implementados  los  circulos _—
- . N° de municipios
murylmpalﬂes de Ca_llc_ia_d Y| con circulos 32 61 Todas
pertinencia en los municipios no | .
" implementados
certificados.
Implementado el proyecto para el
reconocimiento de Experiencias | No. De municipios
Significativas en los municipios | con el  proyecto 15 61 Todas
no certificados del departamento | desarrollado
de Narifio
Implementado el Plan Decenal de | N° de municipios
Educaciéon Ambiental en los | con plan 0 61 Todas
municipios no certificados implementado
N° de municipios
Implementado el Programa|con el programa
ONDAS en los municipios ONDAS 21 64 Todas
implementado
Implementado un sistema | % de Todas con
departamental para la | implementacion del 0 40% énfasis en
investigacion educativa sistema 1,2,34
% De gobiernos
Fortalecidos los gobiernos | escolares y
Todas con
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SO L TGN 0 50% énfasis en
participacion de las Instituciones | participacion con
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Gestionados convenios con el | N° de Techo Al
SENA para la implementacion de | Academias 0 menos Por definir
Tecno Academias gestionadas 3
N° de nifios y nifias
. con necesidades
Ampliada " la COP? rura _del educativas 2159 3000 Todas
programa de educacion inclusiva B
especiales,
atendidos
Incrementada la % q Implementado el programa de | No. De municipios
! 4 b e = - . .
implementacion ; L educacion inclusiva en los | vinculados al
del programa de implementacion ND 82% 100% Todas municipios no certificados del | programa de 50 61 Todas
educacion inclusiva del Programa departamento de Narifio educacion inclusiva
Suscritos convenios
interinstitucionales para el N° de convenios
fortalecimiento del Programa de | suscritos 0 5 Todas
Educacion Inclusiva
Implementado un Plan para la | % de Todas con
Incrementada la | N° de LE. movilizacion de la demanda a la | implementacion  del 0 100% | énfasis en 1, 2,
articulacion de la | articuladas a la Todas con educacion superior Plan 3, ‘}:15'1% 9,
educacion lme_dla e,duqacmn ND 51 74 énfasis en 1, — ]
con la técnica, | técnica, 234589 Apoyada la gestion para el Todas con
tecnoldgica y/o | tecnolégica y/o ’ ’11’ 1’2 ' 7' | fortalecimiento y/o construccién | N° de CERES énfasis en 1. 2
superior superior ’ de Centros Educativos | apoyados por la 6 8 3458 9 '
Regionales de Educacioén | Gobernacién ' 1’1 ’12’ '
Superior CERES '
Gestionados y/o cofinanciados
quyado_ el proyectos estratégicos de Al
mejoramiento de la
: . e impacto subregional para el |N° e proyectos menos
caIlead educativa N® d t b I N d t
desde el enfoque subregiones ND 13 Todas mejoramiento de la calidad en los | gestionados y ND 13 Todas
territorial q beneficiarias diferentes niveles de educacién, | cofinanciados proyect
B y priorizados segun indicadores y os
poblacional ot ot
concertacion en cada subregion
Cobertura Bruta | Cobertura Bruta | Cobertura Bruta Implementado un Sistema % de
< Ampliada las Transicion: 89,4% Transicién: Transicién: 73% Integral de Georeferenciacion | . L
. . . . . o mplemen n | ND 100%
% Garantizar el | coberturas bruta y | Tasa de | Primaria: 117,4% 69,09% Primaria: 112% SIG para optimizar la oferta ISispte?mae tacion  de 00%
E acceso y la|neta en los niveles | cobertura bruta Secundaria: Primaria: Secundaria: 75% Todas educativa Todas
w permanencia | preescolar, basica | Tasa de 103,7% 111,36% Media al 55% imolementado  un roarama | % de
8 escolar primaria, basica | cobertura neta Media: 78,6% Secundaria: mp | X prog i | > | 0
o secundaria y media 64.40% Cobertura Neta !ntegra de mejorgmlento de | implementacion de ND 100%
Cobertura Neta Media: 45,18% Transicion: infragstructura educativa programa
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Transicion: 61,8% 45,00% Implementado el Plan Maestro de % de
Primaria: 89,7% | Cobertura Neta | Primaria: 80,00% TTE:F\)HS orte Escolar implementacion del 0 100%
Secundaria: Transicion: Secundaria: P Programa
70,8% 41,06% 50,00% Implementado el Plan Decenal de
Media: 41,6% Primaria: Media al 25,00% Sepuridad Soberania % de
75,78% =9 ; yoo implementacién del 0 30%
. alimentaria y nutricional en el
Secundaria: componente educativo Plan
44,16% p
Media: 22,98% Formulado e implementado un | % de Todas con
Plan de Mejoramiento Integral de | implementaciéon del 0 100% | énfasis en 2, 5,
la educacion en zonas de frontera | Plan 3
Todas con
Disminuida la tasa de desercién | Tasa de desercion 4.97% 204 énfasis en 2, 9,
escolar inter anual. interanual el 0 4,10, 11, 6,
13,3,8
Todas con
Disminuida la tasa de repitencia. | Tasa de repeticién 2,30% 1% énfasis en 4,
10
. Implementado el programa | % de gg?e?ssiscgg
Reducida la tasa de "Nariio mejor es posible sin |implementacion del 0 95%
analfabetismo - Ifabetismo” 1,234,8,9,
odas con | analfabetismo programa 13
(personas de 15 a Tasa de énfasis en
24 afos) . 6.7% 11% 6.5%
garantizando |a | @nalfabetismo 1,234,8,9, | Garantizada la permanencia Todas con
permanencia 13 educativa de jovenes y adultos en | % de continuidad . .
] o, o ; . 5,4% 50% | énfasis en 1, 2,
educativa educacion basica y media a |educativa
través de ciclos 3.4,8,9,13
Incrementada la
moemenacin il e Todascon | mplemertade un Progene e o ce
Ategcién Integral implementacion ND 50% 80% énfasis en giﬁos p nifias  al  sistema implementacion del 0 100% énfasis en
" del programa 1,2,3,4 Y Programa 1,2,34
para la Primera educativo
Infancia
Garantizado IeI Implementado el Plan  de | % de Todas con
acceso Y a % de Atencidon Educativa a Poblacion | implementacion del | 100% 100% énfasis en
ZSLT;?\?;CIaa la cubrimiento Todas con | en Situacion de Emergencias Plan 1,2,3,4,9
oblacién  victima integral a ND ND 100% énfasis en Tod
gel conflicto poblacion 1,2,3,49 Implementado el Plan de|% de ézfaisiscgg
armado y desastres victima Ate_ncic’m Educativa_ a Poblacion | implementacion  del 0 100% 12349
naturales victima de Reclutamiento Plan R
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prevencion y  educaciéon a|con 2 13 énfasis en
poblacién victima de minas | acompafiamiento del 12349
antipersonas subcomite
Implementado el Plan Educativo | % de gg?aisiscgr?
para la prevencion de la violencia | implementacién del 0 100% 12349
de género Plan e
Implementado un Plan de % de gzg:ssiscgg
Atencion Educativa para | . > o
adolescentes que ingresan al implementacion del 0 100% 1,2,3,4,9
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g q beneficiarias . - - | cofinanciados proyect
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x S organizacion | oo tvament | N° de LE Todas con los PMI
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g) N° de ILE. con énfasis en
w dotacion a Unidades ND 20 1234
o Administrativas e




T

Gobernacidn de
Narino
N° de LE. con
me_joramlento de ND 20 Todas_ con
Unidades énfasis en
Administrativas 12,34
Implementado un proyecto para | % de
la dignificacibn de la labor | implementacién del 0 100% Todas_ con
docente proyecto enfasis en
1,2,34
Implementado un proyecto | ,
Fortalecido el integral de mejoramiento % i de
A . implementacion del 0 100% Todas
proceso de institucional de la Secretaria de
o ot proyecto
modernizacion  de N° de procesos Educacién Departamental SED
Edu;i%itana de certificados con ND 3 5 Todas % de concursos
Departamental  en Gestion de reconocidos por su
coan)cor dancia con Calidad Icontec Garantizada la transparencia en | transparencia a
o Sistema  de concursos y convocatorias para | través de la| 100% 100% Todas
Gestién de Calidad ocupar cargos educativos Comision  Nacional
del Servicio Civil
CNSC

PROGRAMA 3: INCLUSION Y OPORTUNIDADES PARA GRUPOS POBLACIONALES
MIRADA ESTRATEGICA

La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 13 establece que el Estado promovera condiciones para que la igualdad sea real y efectiva entre las personas,
adoptando medidas en favor de los grupos discriminados o marginados. En concordancia con ello, los procesos y acciones dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
adultos mayores, personas en situacion de discapacidad, mujeres y poblacion LGTBI, partirdn de reconocer a todas y todos los narifienses como ciudadanas y ciudadanos
activos en el ejercicio pleno de sus libertades, derechos, capacidades y como actores claves en la transformacion social hacia el Desarrollo Humano Sostenible, la
gobernabilidad democratica y la construccién social de paz en un Narifio diverso, multiétnico y pluricultural, aplicando los enfoques de derechos, Desarrollo Humano
Sostenible, género, diversidad ética y de ciclo de vida y trabajando por la no discriminacién por ciclos de vida, identidad de género, orientacién sexual y etnia

En aplicacion del enfoque poblacional, se brindara una especial atencion a la infancia, la adolescencia y la juventud, a las personas de la tercera edad y en situacion de
discapacidad y se promoveran los derechos de las mujeres y la equidad de género.

Se construira a partir de lo construido, lo que se reflejara en la implementacion de las politicas publicas, planes y estrategias formulados de manera participativa en la
anterior administracién: Politicas Publicas de Primera Infancia e Infancia, Adolescencia y juventud y Equidad para las mujeres narifienses; el Plan decenal de soberania
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y seguridad alimentaria y nutricional y la Estrategia departamental de proteccion de derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en contextos de conflicto y violencia,
con énfasis en prevencion de reclutamiento. Se trabajard ademas para que todas las dependencias del gobierno departamental incluyan en sus planes de accion anuales y
presupuestos los ejes de la politica que les correspondan de acuerdo a sus competencias.

Se avanzara en el ciclo de las politicas publicas, esto es, formulacién participativa, gestion, implementacién, seguimiento y evaluacion, para los grupos de poblacién que
aln no cuenten con este instrumento estratégico de planificacion, como la de adultos mayores, personas en situacion de discapacidad y poblacion diversa sexualmente y
se consolidaran alianzas estratégicas con actores publicos, privados, sociales, comunitarios y de cooperacion internacional para el ciclo de las mencionadas politicas
publicas.

Ademas se cualificaran las instancias y mecanismos de coordinacion interinstitucional y los procesos de organizacion y participacion de estos grupos poblacionales.

El Departamento gestionara y establecerd alianzas, acuerdos y convenios con la Nacion, los municipios y la cooperacion internacional para promover que las familias en
situacion de mayor vulnerabilidad superen sus condiciones de pobreza extrema e igualmente se gestionara ante el gobierno nacional la ampliacién de la cobertura de
programas sociales que atienden en forma especial a esta poblacion.

Se hara un esfuerzo importante para fortalecer la institucionalidad departamental, para lo cual se procurara la conformacién de una secretaria para la inclusion social y la
equidad de género.

Se brindara asistencia técnica a municipios para el desarrollo de mayores capacidades en la formulacién, gestion y ejecucién politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos al bienestar de estos grupos de poblacién y en la conformacion de instancias y organismos de participacién de los mismos.

En el marco del fortalecimiento de la democracia, se brindara por parte del Gobernador y su equipo de trabajo, espacios de atencién y escucha a las organizaciones
sociales poblacionales y se realizara anualmente Rendicion Publica de Cuentas sobre la gestion adelantada para la atencion integral de esta poblacion.

En primera infancia, orientaran los procesos del actual gobierno departamental, el reconocimiento de las nifias y nifios como sujetos de derechos, por lo tanto la
obligacion de su proteccién integral, el reconocimiento de sus potencialidades y capacidades y en consecuencia, la importancia de generar condiciones que faciliten su
desarrollo desde la gestacion, ya que fortalecerlas tiene un efecto definitivo en el resto de sus vidas, en sus familias y por supuesto en los procesos de Desarrollo Humano
Sostenible y construccion de paz en Narifio. Se parte del convencimiento sobre la importancia de la formacion integral desde la primera infancia para la construccion de
ciudadanas y ciudadanos éticos, solidarios, tolerantes, que sientan el orgullo de ser narifienses y de su historia, se comprometan con el territorio, actlien con respeto y
arraigo por nuestras culturas y por las diferencias propias de las etnias. Una formacion que tenga como eje axial el respeto por los derechos humanos, la convivencia, los
valores sociales, para que sus proyectos de vida afiancen lo legal, la paz y la justicia social.

En infancia los principales marcos de referencia ademas de la politica departamental, seran la Ley 1098 de 2006, la Estrategia Hechos y Derechos, con especial énfasis
en los indicadores para la medicion de la garantia de derechos establecidos por la Mesa Técnica de la misma y los Objetivos de Desarrollo del Milenio, por lo tanto los
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esfuerzos del Departamento para este grupo de poblacién estaran dirigidos a lograr el ejercicio de los derechos en las cuatro areas: existencia, desarrollo, ciudadania y
proteccion.

Por la profunda conviccién de que las y los adolescentes y jovenes son ciudadanas y ciudadanos activos en ejercicio pleno de sus libertades, derechos y capacidades, la
voluntad politica se concentrard en su proteccion y desarrollo, en el acompafiamiento a los procesos y espacios que autbnomamente ellos y ellas han generado para que
se les reconozca como actores claves en la apuesta colectiva de construccion del territorio, Desarrollo Humano Sostenible y construccidn social de paz, contribuyendo
ademas a generar condiciones de transformacion de las condiciones politicas, sociales, culturales, ambientales y econémicas a nivel personal y colectivo.

Se cumplirdn los compromisos concertados con ellos y ellas que se centran en la implementacion de la Politica Pablica Departamental de Adolescencia y Juventud con
sus tres componentes: a) Fortalecimiento de las capacidades y desarrollo de condiciones dignas para el buen vivir de las y los adolescentes y jévenes en armonia con la
naturaleza y desde el didlogo inter generacional; b) Desarrollo de condiciones y relaciones pacificas que protejan, garanticen y restituyan los derechos de las y los
adolescentes y jévenes y fortalezcan sus capacidades como constructores de paz; y c¢) Desarrollo integral de la ciudadania juvenil y fomento de la incidencia en los
procesos de gobernabilidad democratica y de buen gobierno.

De igual manera contribuird al fortalecimiento de los procesos organizativos de las y los adolescentes y jovenes, especialmente los Consejos de Juventud y las Mesas
municipales, subregionales y departamental. Se trabajard igualmente en la articulacién con las acciones que adelante Colombia Joven en el marco del Conpes 147 de
2012.

En relacion a la equidad para los géneros se parte del reconocimiento de una historia de discriminacién y opresién de las mujeres y un compromiso activo con la reversion
de esta situacion, en especial de las mujeres campesinas, afros e indigenas. Desde una perspectiva politica implica registrar de una parte, que la tensién entre los
derechos individuales y colectivos es permanente e inevitable y de otra, asumir el compromiso de lograr que la equidad de género se incorpore a todas las esferas y
niveles de la gestién publica, hacia la creacion de condiciones para la igualdad, desde la diferencia, entre hombres y mujeres, esto es, tener las mismas oportunidades
para el ejercicio de los derechos humanos con el fin de contribuir al desarrollo y beneficiarse de sus resultados.

El gobierno departamental reconoce los avances alcanzados en los Ultimos afios en Narifio y se compromete en continuar y fortalecer la implementacion de la Politica
Publica Departamental de Mujer y Equidad Género en sus seis Ejes: a) Participacion e incidencia politica; b) Autonomia econémica en condiciones de equidad; c¢) Salud
integral con énfasis en los derechos sexuales y reproductivos; d) Educacion equitativa, no sexista y respetuosa de la diversidad; e) Vida libre de miedo y de violencias
basadas en género; y f) Las mujeres en la construccién de la paz.

De igual manera reconoce, valora y apoyara los procesos organizativos que las mujeres han generado en los niveles municipal, subregional y departamental y entre las
mujeres de los pueblos indigenas.

Profundizar la democracia también parte de reconocer socialmente que la participacion de la mujer en los espacios de decision y de eleccion popular es importante, para
lograrlo se necesita que al interior de los partidos y movimientos politicos se inicien procesos de reflexion sobre este derecho, ejercicio en el que se contribuira desde el
acercamiento de éstos con las diferentes organizaciones de mujeres que existen en el territorio, como la Mesa Departamental de Mujeres y las Bancadas de Mujeres
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electas recién constituida, para que se dialogue abiertamente sobre las expectativas politicas de las mujeres y la apertura a estas apuestas por parte de los partidos y
movimientos. Asi mismo, se apoyaran procesos para lograr mayor sensibilizacién de autoridades indigenas y lideres de las organizaciones de las comunidades afros en el
enfoque de género para el ejercicio de liderazgo politico-comunitario al interior de sus organizaciones.

En general los programas, proyectos y acciones que se formulen y ejecuten en orden a garantizar los derechos de las mujeres, se articularan con las politicas publicas del
orden nacional y en estrecha coordinaciéon con la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. También sera indispensable trabajar articuladamente con los
municipios, proponiendo la realizacién de acciones conjuntas.

Para la poblacion de lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales se garantizara el respeto por su opcién sexual y la promocién de espacios en los que
pueda expresarse. La Politica Publica que se formulara de manera participativa, tendra& como funcién la de constituirse en una herramienta que permita garantizar la
proteccién, promocion, restitucion y ejercicio efectivo de sus derechos, asi como la participacion y el reconocimiento de su diversidad.

Otro grupo de mujeres que requiere de especial atencion por parte del gobierno departamental es el conformado por las madres comunitarias y sustitutas, a quienes se
acompafara en los procesos formativos y de gestidn ante las instancias competentes, los parlamentarios narifienses y diferentes entidades para lograr la proteccién de su
trabajo y el mejoramiento de sus condiciones laborales, el goce de una pension y el restablecimiento del programa nacional de apoyo para el mejoramiento de las
viviendas a través de crédito subsidiado y el fortalecimiento de sus asociaciones. Se trabajara conjuntamente con las entidades competentes en la blusqueda de mejores
condiciones que posibiliten una buena atencidn de los nifios y las nifias bajo su cuidado.

La actual administracion reconoce y valora el aporte de los adultos mayores han hecho a la dinamica cultural social, politica y econémica de la region y por lo tanto
considera necesario generar condiciones para que continten haciéndolo.

Se plantea como principal reto desde el enfoque de derechos, generar condiciones de inclusion para fortalecer las normas universales que las Naciones Unidas
estableci6 para este grupo poblacional: independencia, participacion, atencion, realizacion personal y dignidad. Para ello liderara la formulacién participativa de una Politica
Publica Departamental de envejecimiento y vejez, su gestién, implementacion, seguimiento y evaluacion, que se fundamente en la participacion e integracién en el
desarrollo social, econémico y politico del Departamento y los municipios, la proteccion y la asistencia de las personas adultas mayores y el acceso a los servicios de
seguridad social.

Para el grupo poblacional de las personas con discapacidad se parte de reconocer que poseen grandes potencialidades que les permiten de una parte agenciar las
necesidades de ellos y ellas y de sus familias y de otra, ser actores importantes de procesos culturales, sociales, econémicos, politicos y ambientales en el contexto en
donde viven, y que se requiere, y es deber del Estado, generar condiciones para que accedan a oportunidades en condiciones de equidad y de la eliminacion de todas las
formas de discriminacion para lograr su plena integracion en la sociedad, como lo establece la "Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad", suscrita en la ciudad de Guatemala.
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En consecuencia, se formulard participativa e interinstitucionalmente, se gestionard e implementara una Politica Publica Departamental con enfoque diferencial para la
poblacion en situacion de discapacidad en la que se incluiran componentes de prevencion, cuidados en salud y sicoldgicos, habilitacion, rehabilitacion, educacion,
orientacion, integracion laboral y de garantias de los derechos fundamentales econdémicos, culturales, recreativos y sociales, apoyando desde este ejercicio de planeacion
la actualizacion de Linea de Base de discapacidad tanto para el departamento como para los municipios, agenciada por los respectivos comités municipal y departamental
de discapacidad, conforme a la Ley 1145 del 2009.

Desde una mirada integral y a largo plazo se hara un trabajo conjunto con el Gobierno Nacional en el marco de una Estrategia Integral de Seguridad, Paz y Desarrollo que
contenga un componente social para la atencién y generacion de oportunidades para grupos de poblacion, en especial los afectados por el conflicto armado y la pobreza.

Se consolidara el proceso de alineacion y coordinacion con la cooperacion internacional tomando como principales referentes las prioridades establecidas por el territorio,
contenidas tanto en las politicas publicas como en el presente Plan de Desarrollo.

En general se considera importante brindar apoyo a proyectos de prevencion de diferentes problematicas y atencion integral a grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad con criterios de focalizacion e integralidad y enfoques diferenciales. Se hara gestion para la ampliacion de coberturas en programas nacionales para la
primera infancia, adolescencia y juventud, atencién al adulto mayor y a personas en situacion de discapacidad. Se fortalecera la coordinaciéon con programas nacionales,
en especial con la Estrategia Red Unidos.

La formulacion y gestion concertadas de proyectos pertinentes a grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad ante entidades nacionales y de cooperacion
internacional sera un esfuerzo permanente.

Un reto importante de la administracién departamental seré lograr que el enfoque poblacional de género y de ciclo de vida y enfoque diferencial por discapacidad se
adopten y apliquen en los diferentes sectores, procesos y dindmicas, especial énfasis se hara para que esto se asuma en espacios tales como el Comité de Justicia
Transicional para que se incluya los mencionados enfoques en la implementacién de la Ley 1448 de 2011, acciones integrales contra minas antipersonales, consejos de
seguridad, gestién del riesgo, entre otras.

En el campo de la proteccion de derechos y restitucion de los mismos, se promovera que la comunidad cree y fortalezca redes comunitarias como mecanismos de
prevencién, deteccion temprana y acompafiamiento en casos afectados por vulneracion de derechos. Ante todo se requiere de comunidades sensibles a estos grupos
poblacionales

Se promovera la articulacion y coordinacion interinstitucional, con entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Defensoria del Pueblo, Procuraduria
delegada para nifiez y adolescencia y familia, y con todas aquellas que se ocupan de garantizar los derechos de la nifiez, la adolescencia, juventud, adulto mayor y
personas con discapacidad, se agenciara desde la Gobernacion de Narifio a través del fortalecimiento del Consejo Departamental de Politica Social. De esta forma se
aunaran esfuerzos, recursos humanos y logisticos que permitirdn obtener impactos positivos en aras de mejorar las condiciones de esta poblacion, como también hacer
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seguimiento del accionar de las mismas para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas que se hayan propuesto alcanzar. En especial se fortalecera el trabajo
conjunto con el ICBF.

En este mismo sentido se establecerd una ruta de trabajo con los municipios para trabajar articuladamente en asuntos asociados a los grupos poblacionales de este
subprograma, en la que se involucrard a los personeros con el proposito de obtener su participacion de acuerdo a sus competencias, en el seguimiento a la
implementacién de programas y proyectos que se desarrollen en los respectivos municipios.

La gestion para que las iniciativas que centran en el mejoramiento de las condiciones de vida de estos grupos poblacionales, en especial de los adultos mayores y las
personas con discapacidad, estara en la agenda de gobierno departamental, invitando a que desde el ambito privado se promueva el concepto de responsabilidad social
empresarial.

Se promovera el trabajo conjunto y se brindara apoyo a entidades privadas sin animo de lucro, organizaciones no gubernamentales y religiosas que apoyen procesos y
brinden atencién a estos grupos de poblacién.

La socializacion de los diferentes referentes normativos que establezcan beneficios en favor de la nifiez, la adolescencia, la juventud, la mujer, la poblacion LGBTI, del
adulto mayor y las personas con discapacidad se realizard permanentemente, estableciendo medios para lograr que su conocimiento sea de facil acceso para estas
personas.

OBJETIVO

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de poblacion en condiciones de inequidad.
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EE DE INDICADOR < % 2 ,i: & = IhI:J < PRODUCTO INDICADOR 5 li: 8 = IﬁI:J <
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2 z z0 i =la) fla) = mla)
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=
Fortalecida la estructura Oficina de
administrativa del Departamento | Una dependencia Politica 1 Todas
a para la inclusion social y la equidad | fortalecidad Publica
E entre géneros Social
é % de ejecucién de agenda | Plande
estratégica del Consejo | accion del
3 Departamental de Politica CDPS 90% Todas
Fortalecida la capaciadad y la Social CDPS ejecutado
articulacion interinstitucional en los ——
niveles departamental y municipal | N° de municipios con | ~\ 5o .0
> asistencia técnica a los asistencia 100% Todas
< Consejos de Politica Social P
% Fortalecer la capacidad CMPs técnica
o | institucional para la
O proteccién integra| de Fortalecido el proceso de
D llos derechos de los | Mplementados coordinacién, articulacion ~ y | % de ejecucién del plan Mesa
5' nifos, nifas, procesos para el N° de procesos alineacion de la cooperacién | de accién concertado en la | Interagenci 90% Todas
2 | adolescentes y jévenes Lortalleumlentp implementados ND 4 3 Todas | internacional para la infancia, | Mesa Interagencial al operando
< | enelmarco de las leyes | . e la capacidad adolescencia y juventud
< o P institucional ——
o |y ‘polmcas publicas Apoyados municipios en procesos
<Z( nacional de capacitacion en temas de
< departamentales. primera infancia, infancia, 64
= adolescencia y prevencién de | N° de municipios. municipios
< violencia de genero a las con 64 Todas
Q Comisarias de  Familia en Comisarias
g articulacion con el Instituto de de Familia
z Bienestar Famili
<<
[
u - . 65
= Disefiado e implementado un indicadores
g Observatorio social, que cuente | % de implementacion del de la 90% Todas
con componentes de investigacion | observatorio olitica
y gestion del conocimiento. potiti
publica
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Apoyados municipios con
Incrementada  la proyectos para el fortalecimiento N° de municiios con Todas con
implementacion de entornos protectores en | rovectos e'ecutadr())s 10 20 énfasis en 1, 2,
dep la_ Politica familias, comunidades, proy ! ’ 3,4,7, 9
. Politica instituciones educativas.
Fomentar una cultura de | Nacional Haz B
- . o % de | Nacional Haz
convivencia pacifica en|Paz 'y  otros | . - 30% 80% Todas
i implementacién Paz en
las familias. programas que . L —
fortalezcan implementacion Apoyados municipios con mayores
entornos indices de violencia intrafamiliar y
protectores maltrato infantil en la Todas con
implementacion de rutas de | N° de municipios apoyados. 37 59 énfasis en 5, 6,
promocion del buen trato 8,10, 11, 12,13
reportando las victimas menores de
18 afios al ICBF
Formulado, desarrollado y con lit
seguimiento el plan de |, imol L s Po |It|ca
implementaciéon a 4 afios de la /]]ande implementacion  de ormzr?day 90 Todas
Politica Publica de Primera Infancia | . -,
. ejecucion
e Infancia.
54.000 de
13'2.00 acuerdo a
atendidos
Contribui | por PAIPI a | Metade
ontriouir - a a Apoyada la atencion integral a la | . . . . Gobierno
proteccion integral de | . iados primera infancia a través de la| N, d€ Nifos y nifias de| travesde |\ qona)
los nifios nifias . ional de C primera infancia atendidos | convenio . Todas
"y 6 ' | procesos para la Estrategia Naciona € €0 alintegralmente Ministerio
adocliescentes y jovengs proteccion . Siempre. g . . Estrategi
mediante procesos de | N° de procesos y a de Cero
garantia de derechos, m_tNegraI de .~IOS implementados ND 9 15 Todas Educacion - a
. nifos, ninas, Fonade. .
prevencion de su Siempre
: adolescentes 'y pre.
vulneracion y jovenes N° de Centros de
restablecimiento de los Desarrollo Infantil
mismos. Cofinanciada la construccion de construidos en ND Al menos 23
Centros de Desarrollo Infantil. cofinanciacion con a 3
nacion.
Revisado, ajustado, desarrollado y Politica
con control social el plan de|% de implementacion del | formuladay
) L o 90 Todas
implementacion a 4 afios de la | plan en
Politica Publica de Adolescencia y ejecucion

Juventud.

140




T

Gobernacidn de
Narino
Plan
Formulado, desarrollado y con Departame
seguimiento el Plan de | % de implementacion del ntal
; L o 90 Todas
implementacién a 4 afios del Plan | Plan formulado y
Decenal de Soberania y Seguridad en
Alimentaria y Nutricional. ejecucion
Formulado y ejecutado el plan de .
. iy o Estrategia
implementacion a 4 afios de la de
Estrategia de Proteccion de . ” L
e . % de implementacion del | Proteccion
Derechos de nifos, nifas, 90 Todas
L Plan formulada y
adolescentes 'y jovenes en en
contextos de conflicto armado y ciecucion
violencias asociadas. )
Disefiados e implementados
proyectos en torno al afecto y | .. S
prioridad de los derechos de los N. de proyectos disefiados ND 4 Todas
. - e implementados
nifios, nifias, adolescentes y
jévenes.
Apoyados rocesos, ara
inlc):rgmentar la c‘()Jbertura de reg?stro N° de procesos apovados ND 4 énfTé?sfercmoln 5
civil, tarjetas de identidad y cédulas P POy 39
de ciudadania. '
ll?romowdag y desarrollac!gs N°  de Escuelas de
Escuelas itinerantes de formacion | . 27 40 Todas
. . i liderazgo desarrolladas
integral juvenil
5 mesas
subregional
es, 1 mesa
departamen
Promovidos, conformados y tal, 13
o mesas
operando procesos de | N° de procesos operando s 5 Todas
SR . municipales
participacion juvenil. 10
Consejos
Municipales
de
Juventud.
Apoyados  municipios en la
promocion de comportamientos de N° de municipios apoyados. ND 64 Todas

convivencia dirigidos a
adolescentes y jovenes.
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Suscrito y ejecutado convenio para
la atencion de los adolescentes 1 .
. . . o convenio
infractores de la ley penal, a través | % de  ejecucion  del SUSCIito 100% Todas
de un operador debidamente | convenio e'ecutadg 0
autorizado por ICBF y con énfasis !
en procesos de reeducacion.
Apoyados municipios para prevenir
el trabajo infantil, erradicar las
peores formas de trabajo infantil y | N° de municipios apoyados 32 64 Todas
vigilar las condiciones de los
adolescentes trabajadores
Disefiada e implementada una
estrategia para  prevenir la
explotacién sexual con énfasis en | % de implementacién de 0 90% 2y 5
el municipio de Tumaco y en | estrategia y
frontera sur.
Apoyados proyectos e iniciativas
socioproductivas de jovenes para
generaciéon de ingresos desde [ N° de  proyectos o 34 57 Todas
modelos de la legalidad vy |iniciativas proyectos
ambientalmente sustentables.
Acompafiada a nivel departamental
la implementacion de los
componentes definidos en el Conpes
Conpes de prevencion de | o
embarazo en adolescentes, de N° de procesos apoyados 1glglc;e 4 Todas
acuerdo a las competencias del
Departamento. (Conpes 147 de
2012)
Apoyados procesos de formacion y
n Implementados cualificacion politica y técnica de
3 ; -
o | Fortaecer ia | conriowyan & 27,7% de indlgenas y aftos. que fortalezcan
E () N ontribuy participacio genas y + N° de procesos apoyados 4 8 Todas
= O | participacion e | disminuir la n politica de el trabajo como promotoras de
E% incidencia politica y | brecha de | N° de procesos ND ?nu'eres Todas desarrollo humano sostenible y
A Z | social de la mujer en el | participacion implementados araél 2005 constructoras de paz y su
<DE"(1.)J marco de la politica | entre hombres y p Fuente: incidencia politica.
g publica departamental g‘;ﬁ{g: pglri]ticclxofl Dane Apoyados  municipios para la
| implementacion de la Escuela de N° de municipios apoyados 39 64 Todas
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Apoyado el fortalecimiento 'y
autonomia de los procesos
organizativos de las mujeres:
mesas departamental y
subregionales de mujeres,
procesos organizativos de mujeres
indigenas, afros y campesinas

% de ejecucion del plan de
accion concertado

Mesa
departamen
tal y cinco
subregional
es
operando

90%

Todas

Disefiados e implementados
mecanismos para la articulacion
efectiva de mujeres campesinas,
indigenas y afros en el desarrollo
de la Politica Publica para la
Equidad de las mujeres narifienses

Una estrategia
departamental disefiada e
implementada

ND

Todas

Formulado un diagnéstico
departamental sobre la situacion de
las madres comunitarias, para que
sirva de marco de referencia para
la incidencia politica en blisqueda
de sus reinvindicaciones.

Un diagnostico formulado.

Base de
datos de

Todas

Promover la autonomia
econdmica de las
mujeres en condiciones
de equidad en el marco
de la politica publica
departamental.

Apoyados
municipios en la
implementacion
de proyectos e
iniciativas
productivas con
enfoque de
género.

NO
municipios
apopyados
la

de

en

implementacion
de proyectos e

iniciativas
productivas

ND

64

64

Todas

Apoyadas  organizaciones  de
mujeres para acceso a crédito para
el desarrollo de sus iniciativas
productivas.

N° de organizaciones que
acceden al crédito

ND

26

Todas

Fortalecidos procesos de formacion
en emprendimiento y
empresarismo con enfoque de
género.

N° de procesos
implementados

ND

13

Todas

Proteger el derecho de
las mujeres a una salud
integral.

Apoyados
programas  que
contribuyen a
disminuir factores
de riesgo que
afectan la salud
de las mujeres.

N°
proyectos
apoyados.

de

ND

ND

Todas

Construidas y en implementacién
estrategias de recuperacion de
saberes en medicina tradicional y
alternativa para el autocuidado con
énfasis en las mujeres indigenas,
afros y campesinas.

N° de estrategias apoyadas

ND

Todas con
énfasis en 1,5,
11

Implementadas campafias para la
prevencion de embarazos en
adolescentes (Conpes 147)

N° de
implementadas

campafas

ND

Todas
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Apoyados municipios con mayores
indicadores de morbi-mortalidad
por cancer de mama y cerviz.

N° de municipios apoyados

ND

10

Todas con
énfasis en 5, 6,
8,9,12,13

Disefiado e implementado un
programa para mejorar el estado
nutricional de madres gestantes.

N° de
ejecutados

programas

ND

Todas

Realizadas campafias para
promover y divulgar los derechos
sexuales y reproductivos de las
mujeres en el ambito familiar,
educativo, comunitario y social.

N° de campafias realizadas

ND

Todas

Apoyados municipios con mayores
indicadores de morbi-mortalidad
por cancer de mama y cerviz.

N° de municipios apoyados

ND

10

Todas con
énfasis en
5,6,8,9, 12,13

Gestionado un proyecto para la
implementacién de estufas
ecologicas que prevengan el
céancer de pulmoén en las mujeres.

Proyecto gestionado.

ND

Todas

Impulsar una educacion
equitativa no sexista y
respetuosa de la
diversidad en el marco
de la politica publica
departamental.

Formados
agentes
educativos en
metodologias
alternativas y
practicas
pedagodgicas de
educacion no
sexista.

N° de agentes
educativos
formados.

ND

150

500

Todas

Disefiado e implementado un
programa de practias pedagdgicas
y metodologias alternativas no
sexistas.

N° de
ejecutados

programas

ND

Todas

Promovidas inciativas para la
inclusion de las madres
comunitarias en procesos de
formacién académica en los niveles
de basica primaria y secundaria,
media, técnica y tecnolégica, como
en capacitacién en cuidados a la
nifiez y manipulacion de alimentos.

N° de
promovidas

iniciativas

ND

Todas

Promover el derecho a
una vida libre de miedos
y de violencias de
género, en la
prevencion, atencion y
protecciéon en el marco

Apoyados
municipios de
mayor
prevalencia de
casos de
violencia basada

N° de
municipios.

Pasto, Tumaco,
Ipiales,
Tuquerres, La
Unién y Leiva
(violencia
sexual)

ND

10

Todas

144

Disefiado e implementado el Plan
de reduccion de la tolerancia
institucional a la Violencia Basada
en Género

% de implementacion del
Plan.

ND

80

Todas
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de la politica puablica|en genero 'y o
departamental. violencia sexual Apoyadas iniciativas  de
reportados, en el reconocimiento Yy promocion de los
disefio e derechos de las mujeres vy 17
implementacion V|S|b|I|zaC|_0n de su problemética, Ne de municipios | iniciativas
de programas y en e§pe0|al de las adol(_as_cgntes Y | beneficiarios en diez 34 Todas
rutas de atencién las jovenes, en  municipios de municipios
a las victimas de mayor prevalencia de violacién de
violencia basada los derechos humanos de las
en género y mujeres.
violencia sexual
Apoyados  municipios en la
constitucién e implementacion de | o -
rutas de atencion a victimas de N de municipios apoyados. 3 13 énfTa(;?sacholn 5
violencia basadas en género. 9 T
Disefiadas e implementadas N° de camparias
Acompafiadas campafias para divulgar los implementadas P ND 1 Todas
Acomp derechos humanos de las mujeres. P
iniciativas de
mujeres
. encaminadas a la Apoyados procesos de restitucion
Promover la proteccion : L
defensa de los|,,. de derechos a mujeres victimas de | o
%eu.gsesdergr?hzi (:r?algz derechos de los i’:iciativas de ND ND 13 Todas conflicto en los municipios con N de procesos apoyados ND 3 Todas 1,23, 7,9
I L humanos, la mayor afectacion.
de construccion de paz -
construccién de
paz, la restitucion . .
ce serecrs 3
reconciliacion. ) apoy p: N° de redes implementadas ND 5 énfasis en 1,2,3,
mujeres victimas del conflicto 7v9
armado. y
Implementados . Todas con
procesos que Gepgrados procesos de formacion N° de procesos realizados ND 3 énfasisen2,5y
) contribuyan a politica de la poblacién LGTBI 10
Implementar  acciones | ;. .~
. . disminuir la| ..
afirmativas para atender . N° de procesos
. . - ; tolerancia al. ND ND 3 Todas
la situacion de inequidad | . - implementados .
de la poblacion LGTBI violaciones  de Formulada, gestionada y en
los derechos implementacion la politica publica | Politica ptblica formulada y ND 1 Todas

humanos de la
poblacion LGTBI

departamental para  poblacién
LGTBI, con enfoque diferencial

en implementacion
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Vinculadas instituciones educativas N _de _Insmumones
a estrategias de promocion y educatn/_as vmculada_s, a
it estrategias de promocion y ND 61 Todas
proteccion de los derechos de la i6n de los d h
oblacion LGTBI proteccion de los derechos
P de la poblacién LGTBI
Formulada gestionada e
implementada la Politica Publica
de adulto mayor con los
componentes de independencia,
participacion, atencion, realizacion | Politica piblica formulada y
L - ) > ND Todas
personal y dignidad., y vinculados | en implementacion
activamente los Comités
Municipales a este proceso
Implementados
. procesos de Conformadas, apoyadas y Unared de
Fort_ale_cer la capacidad organizacién 'y funcionando redes de adulto mayor N° de redes funcionando adulto 13 Todas
|nst|tuc_|é>ns\| y de Ila participacion N° de procesos g autosostenibles con  capacidad mayor en
comunigad.— para 14| 5tva  de los | implementados ND 3 3 Todas | instalada, una por subregion Pasto.
proteccion de la
Z adultos mayores
@ | poblacion adulta mayor . )
e en la vida social,
2 politica y cultural Identificadas, apoyadas y
= fortalecidas las Asociaciones | N° de asociaciones
L ND 13 Todas
E Municipales de adulto mayor | apoyadas
= legalmente constituidas
a
<
Apoyados  municipios en la
construccion de programas para la | N° de municipios apoyados. ND 64 Todas
atencion adultos mayores.
Apoyados . )
Consbur | miniigos con
mejoramiento  de  la | mayores cupos v de cobertura dep roqramas N° de cupos gestionados cupos a 45.143 Todas
calidad de vida de los |indicadores de| ., upos y u prog 2011.
: N de Todas con | nacionales.
adultos mayores | necesidades L . .
Y municipios ND 20 30 | énfasis en
preferentemente de los | basicas
. ARG Ao apoyados 1,234y9 .
que estan en condicion | insatisfechas e Atendidos adultos mayores en |\ . o g oo Todas con
de extrema pobreza e |indigencia en la condiciones de extrema pobrezaen | 0 S S ty 324 400 énfasis en 5, 10,
indigencia promocion  de instituciones adecuadas. atendidos integraimente 13
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atencion de los
adultos Estudiada la  viabilidad de
mayores.de implementacion de la estampilla | Un estudio realizado ND 1 Todas
extrema pobreza pro adulto mayor.
e indigencia
Disefiadas e implementadas
campafias con enfoque diferencial
para difundir y promover el
cumplimiento de la Ley 1171/ 2007 | Campafias disefladas e | Ley 1171 4 Todas
que favorece el trato preferente de | implementadas de 2007
la poblacion adulta mayor en
entidades publicas y privad
Formulada, gestionada y en
implementacion implementada la
politica publica departamental para - . Politica
a personas con discapacidad y Pol_mca publica f_qrmuladay publica 1 Todas
2 - o en implementacion .
= construida participativamente nacional
O Implementados partiendo de la caracterizacion de
g Fortalecer la capacidad | PrOCesos de este grupo de poblacion
< pacidad |, ganizacion ; i6
O |institucional y de la ganizacio y Formulgdo y en ejecucion el Plan Comité de
0 i participacion ° de Accidn, con componentes de ; ;
a |comunidad para la . d la| N de procesos 3 d A » con nente ) . discapacida
W | proteccion de |a | 2ctiva de la implementados ND 4 Todas | gestion, seguimiento y difusion del | % de ejecucién del Plan de a % Todas
O | poblacién con | PoPlacion  con Comité Departamental de | accion constituido
& | discapacidad. discapacidad  en Discapacidad para lograr su loamlmente
5 la vida social, fortalecimiento. 9
Z politica y cultural.
a Identificadas, apoyadas y
%) fortalecidas las Asociaciones | , o .
z Municipales de poblacion con c’;liscgeagzgglaaugnaeﬁas con ND 13 Todas
"; discapacidad legalmente P poy
O constituidas.
2 Contribuir a la | Apoyados
@ | Pprevencion de la | municipios  con Disefiada e implementada una
O | discapacidad mediante | mayor N® de estrategia com?micativa para | Estrategia  disefiada e
ot . I
el des_arrpllo_ de p_revalenqa de | municipios ND 26 26 Todas promocionar la  prevencién de | implementada. ND 1 Todas
procesos institucionales, | discapacidad en | apoyados . ;
! . o discapacidades.
intersectoriales y de | la formulacion de
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Formados docentes, madres
comunitarias, lideres comunitarios,
cogestores sociales, cuidadores,
integrantes de los Comites
Municipales y personal de salud,
en la deteccion de factores de
riesgo para la remision y atencion
oportuna.

N° de actores formados

250

600

Todas con
énfasis en 1, 3,
4,6,7,8,09, 11,

12y 13

Contribuir al
mejoramiento  de la
calidad de vida de las
personas en situacion
de discapacidad con
enfoque diferencial

Implementados
procesos de
mejoramiento de
la calidad de vida
de las personas
en situacién de
discapacidad con
enfoque
diferencial

N° de procesos
implementados

ND

Todas

Apoyados  municipios en la
implementacién de diversas
estrategias validadas para mejorar
la atencién de la poblacién con
discapacidad, en procesos de
habilitacion y rehabilitacion, con
enfoque diferencial

N° de municipios apoyados

13

Todas con
énfasis en
5,6,8,9,11,12,13.

Dotadas ayudas técnicas aptas
beneficiarios  pertenecientes  al
regimen subisidiado

N° de ayudas técnicas
entregadas

4.041

5.041

Todas

Promovidos procesos de formacion
pertinente  para el trabajo vy
generacion de ingresos para la
poblacion con discapacidad vy
cuidadores.

N° de
implementados

procesos

Todas con
énfasis
2,5,6,10,11

Disefiar e implementar una
estrategia de promocion de la Ley
conocida como de primer empleo,
especialmente para motivar la
vinculacion de personas en
situacion de discapacidad a
empleos.

Estrategia  disefiada e
implementada.

ND

Todas

Instituido anualmente el
reconocimiento a personas con
discapacidad y/o organizaciones
de la sociedad civil que trabajan
por la inclusion de las personas con
discapacidad con alto impacto
social

Reconocimiento anual
institucionalizado

ND

Todas

Gestionado proyecto para la
atencién integral de personas en
situacion de desplazamiento y con
discapacidad, ante  entidades
nacionales e internacionales

N° de
gestionados

proyectos

Todas con
énfasis en
2,5,7,9.
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PROGRAMA 4: RESPETO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
MIRADA ESTRATEGICA

La nueva Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, 1448 de 2011, que entr6 en vigor el 1 de enero de 2012, reconoce la situacién de crisis humanitaria que vive el pais,
siendo Narifio uno de los departamentos con mayor afectacion, pero a la vez, marca una ruta de solucion, tomado como base la atencién y reparacién integral a las
mismas.

Convertir el problema en una oportunidad de desarrollo es el gran desafio de la politica publica departamental, a partir de fortalecer capacidades para la implementacién de
la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras bajo las premisas de integralidad y participacion conjunta del Estado, la sociedad civil y las victimas. Este es de los procesos
gue mas necesita de la unidad, solidaridad y articulacion de los y las narifienses, por ser este un avance extraordinario hacia el logro de la reconciliacion y la paz.

La atencion y reparacion integral de las victimas del conflicto en Narifio, es direccionada como un esfuerzo territorial que busca la superacion de la pobreza y el desarrollo
humano sostenible con base en una politica publica que articula de manera fluida los mandatos y obligaciones emanadas de la ley 1448, con las estrategias, programas,
proyectos y procesos de inversion y desarrollo implementadas el gobierno departamental.

El aseguramiento y protecciéon de las victimas, sus lideres y organizaciones, desde una seguridad para la vida, la paz y la convivencia, debe ser no solo totalmente legal
sino también socialmente legitima y por ello, junto al fortalecimiento de la fuerza publica y de los organismos de justicia, debe simultdneamente implementarse un conjunto
de acciones que atienda la complejidad de la situacion social, politica, econémica, cultural y ambiental que vive en esta hora el Departamento.

Sera una prioridad, de conformidad con la ley 1448 de 2011, promover en su implementacién la aplicacion del enfoque diferencial de género, ciclo de vida y étnico, en
especial cuando se trate de las adecuaciones de la oferta de atencién en salud, educacion y restitucion de tierras; la implementacion de rutas de acuerdo a las
necesidades y a las afectaciones particulares del desplazamiento forzado y del conflicto armado que sufran estos grupos poblacionales, con énfasis en mujer en situacion
de desplazamiento, promoviendo las actuaciones contra la discriminacién y contra las desigualdades directamente relacionadas con riesgos/facetas y/o con barreras de
acceso, contribuyendo a la proteccion de la vida, la libertad y la seguridad de las victimas.

Es necesario fortalecer la institucionalidad departamental, lograr la articulacién interinstitucional y hacer realidad la coordinacién de los entes municipales con la nacion
para la implementacion de la Ley de atencidn y reparacion integral a victimas del conflicto armado.

Garantizaremos el ejercicio del derecho a la participacion de las victimas, informéndolas, permitiendo su in intervencion voluntaria, utilizando el marco normativo dispuesto
para ello y ampliando los espacios de participacién para que sean protagonistas de primera linea de la implementacion de su propia ley.

Se concentraran los esfuerzos y se generaran alianzas para formular e implementar acciones conjuntas y oportunas, con entidades publicas privadas y de cooperacion
internacional, orientadas al fortalecimiento y coordinacion del CDJT, CMJT Y Mesas de participacion de victimas del conflicto armado.
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Sera prioridad en la agenda del gobierno departamental, liderar la coordinacion interinstitucional con la nacién, los municipios, el Sistema de Naciones Unidas e
instituciones de cooperacion internacional, con el fin de hacer frente a la situacion de crisis humanitaria, y atender y acompafiar a las victimas del conflicto en los procesos
de verdad, justicia y reparacién, brindando especial atencion a nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

Se priorizar4 el apoyo a la implementacién de la Ley de atencion integral y reparacion y restitucion a victimas, procurando la atencion humanitaria, la proteccion y
restitucion de derechos, la estabilizacion socioecondmica y el fortalecimiento de las organizaciones de la poblacién en situacion de desplazamiento.

Sera una prioridad consolidar una alianza estratégica en beneficio de la poblacion victima, entre el nivel nacional, departamental y municipal para posicionar a Narifio
como pionero en atencidn y reparacion de victimas, a través de un proceso de articulacion técnica, financiera y logistica para hacer realidad la reconversion de las UAO
existentes en Centros de Atencion y Reparacion Integral y construir nuevos centros, que amplien la cobertura de atencién y reparacién de las victimas de el Departamento
en las subregiones de mayor crisis humanitaria.

En la atencién a la crisis humanitaria y, en particular del desplazamiento forzoso, se aplicara el enfoque de recuperacion temprana, entendido éste como “el proceso que
conecta la ayuda de emergencia con el desarrollo y una herramienta que introduce principios de desarrollo en la fase de emergencia”. (PNUD 2008: 60)” (pddn 2008 -
2011)

Se concentraran los esfuerzos y se generaran alianzas para formular e implementar acciones conjuntas y oportunas, con entidades publicas privadas y de cooperacion
internacional, orientadas al fortalecimiento y coordinacion del CDJT, CMJT Y Mesas de participacion de victimas del conflicto armado

Se brindara acompafamiento a los municipios para la conformacion, reglamentacion y funcionamiento de los Comités territoriales de justicia transicional y en la
formulacion de los Planea de Atencion y Reparacion de Victimas del conflicto, tomando para ello como insumo clave de los Planes Integrales Unicos (PIUs) para la
poblacion en situacién de desplazamiento.

Se promoveran escenarios de seguimiento y evaluacion que den cuenta a la Asamblea Departamental sobre los avances en la implementacion de la Ley de Victimas.

En el marco del principio de corresponsabilidad se acompafard y apoyara a las autoridades locales y demas entidades competentes en el proceso de caracterizacion de
las victimas que considerara los hechos victimizan tés, la asignacioén presupuestal asi como el mecanismo el seguimiento y evaluaciéon a la implementacion del plan
municipal de atencidn y reparacioén integral.

OBJETIVO

Asistir y atender integralmente a las victimas del conflicto armado, garantizando sus derechos a la verdad, justicia y reparacién, asi como la materializacion de las
garantias de no repeticion, a través de los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad con enfoque diferencial.
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juridica, capacitacion y
difusion de los derechos
de las victimas y
promover la conformacion
del fondo de ayuda
humanitaria

Capacitados, asesorados y
apoyados los Comité Municipal de
Justicia Transicional CMJT, en la
ruta de atencion y reparacion a las
victimas y en los procesos de
generacién de ingresos y vivienda
en el marco de los derechos a la
verdad, justicia y reparacion

N° de CMJT
capacitados y
asesorados

53 CMAIPDV

64

Todas

Organizada y en funcionamiento la
Mesa Departamental de
Interlocucién 'y Acompafiamiento
con los cinco pueblos indigenas
incluidos en los autos 004 y 174
emitido por la Corte Constitucional

N° de reuniones de la
Mesa

11

1,2,3,4,5,
6,7

Promovida y apoyada la
reparacion  integral vy
restablecimiento de las
victimas del conflicto
atendiendo los
lineamientos de la politica
publica nacional

% de
atendidas

familias

20%

Todas

Cofinanciadas iniciativas de apoyo
a los pueblos indigenas en
Derechos Humanos DDHH vy
Derecho Internacional Humanitario
DIH en el marco de las dindmicas
departamentales de concertacién
de los planes de salvaguarada y
proteccion de los  pueblos
indigenas y afrodescendientes en
el marco de los Autos de la Corte

N° de
cofinanciadas

iniciativas

1,2,3,4,5,
6,7

Apoyados proyectos en
coordinacion con otras entidades
para  ejecutar medidas de
satisfaccion, construcciéon y
recuperacion de la memoria
histérica, el reconocimiento de la
dignidad a favor de las victimas

N° de
apoyados

proyectos

Todas

Apoyados proyectos productivos
en coordinacibn con  otras
entidades para garantizar las
sotenibilidad de las victimas que
hayan retornado a sus predios a
travez de procesod de restitucion

Ne°. de
apoyados

proyectos

12

1,23,4,57,
9,13

Apoyado el proceso de
restitucion de tierras a las
victimas del conflicto
atendiendo los
lineamientos de la politica

% de familias que han
accedido al proceso
de restitucion de
tierras

20%

Todas

Apoyados proyectos en los
procesos de restitucion y
legalizacion de tierras, en el
marco de los derechos a la verdad,
justicia y reparaciéon

N° de
apoyados

proyectos

20

Todas
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PROGRAMA 5: DESARROLLO CON IDENTIDAD DE LOS GRUPOS ETNICOS
MIRADA ESTRATEGICA

Si bien en Colombia se ha avanzado juridicamente en el reconocimiento de los valores y practicas sociales, culturales y espirituales de los pueblos indigenas y
comunidades afrodescendientes, estos logros aun no se han concretado en el mejoramiento de sus condiciones de vida, presentandose el reto de profundizar sobre la
real inclusion social y la no discriminacién de estos grupos poblacionales. Mas aun cuando su propia existencia estd siendo amenazada por factores que atentan contra
su vida, su territorio, su cultura y cosmovisiones.
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Ahora, como se trata de insistir en su proteccion cabe una vez mas destacar, como se hizo en el Plan Adelante Narifio 2008-2011, el importante pronunciamiento de la
Corte Constitucional en Sentencia T380/1993 con ponencia del entonces magistrado Eduardo Cifuentes: “La proteccion que la carta extiende a la anotada diversidad se
deriva de la aceptacion de formas diferentes de vida social cuyas manifestaciones y permanente reproduccion cultural son imputables a estas comunidades como sujetos
colectivos autbnomos y no como simples agregados de sus miembros que precisamente, se realizan a través del grupo y asimilan como suya la unidad de sentido que
surge de las distintas vivencias comunitarias. La defensa de la diversidad no puede quedar librada a una actitud paternalista o reducirse a ser mediada por conducto de los
miembros de la comunidad cuando ésta como tal puede verse directamente menscabada en su esfera de intereses vitales, y debe, por ello, asumir con vigor su propia
reivindicacion y exhibir como detrimentos suyos los perjuicios 0 amenazas que tengan la virtualidad de exigirla...El reconocimiento de la diversidad étnica y cultural en la
Constitucién supone la aceptacién de la alteridad ligada a la aceptacion de multiplicidad de formas de vida.”

Bajo estas consideraciones, el gobierno departamental, en atencién de la importante existencia en el territorio de los siete pueblos indigenas y comunidades
afrodescendientes y por el convencimiento de que su supervivencia es un imperativo ético, continuard apoyando procesos que éstos han emprendido por la -
pervivencia -y su supervivencia desde sus propias cosmovisiones y visiones de vida, que no se alejan de los postulados universales del respeto por la diversidad y la
interculturalidad, porque se trata de proteger la humanidad en su heterogeneidad y complementariedad.

Para ello, tal como se sefialé en los didlogos sostenidos en el proceso de la construccién colectiva del Plan de Desarrollo se reitera el compromiso de emprender acciones
conjuntas que seran, en el marco de lo legal - Convenio 169 de la OIT-, ratificado por la Ley 21 de 1991 vy legitimo de la consulta, previamente concertadas con las
autoridades, cabildos y comunidades donde se vaya a desarrollar. . De igual forma se acompafara la implementacion de sus planes de vida, encaminados al
fortalecimiento cultural, social, econémico, ambiental y politico, con enfoque diferencial para estos pueblos y comunidades. Como también se fomentara y apoyara
practicas agroecolégicas tradicionales, econémicas, ambientales y culturales de los pueblos indigenas y comunidades afrodescendientes, como una forma de rescatar sus
formas propias de dinamizacion social y econdmica.

Sera un prioridad desde su competencia, adoptar y contribuir al cumplimiento de los Autos y Sentencias de la Corte Constitucional que pretenden proteger a estos
pueblos y comunidades, en especial los planes de salvaguarda de los pueblos Aw4, Inga, Kofan y Eperara Siapidara. Como lo sera también la proteccién del territorio en
el que habitan, considerado como un ser viviente, que representa lo que Tarapuez (2008: 3) denomina “...un organismo vivo, que siente y se transforma, que tiene su
espiritu vital, que sus venas son los rios, que sus huesos son las rocas, que sus drganos de secrecion son los crateres, que sus pulmones son los paramos, las lagunas,
los volcanes y que sus 0jos son las estrellas”.

La agenda del gobierno departamental al igual tendra prelacién la interlocucion regional, nacional e internacional para lograr el respeto y la solidaridad con los pueblos

indigenas, las comunidades afrodescendientes, sus organizaciones y sus territorios, enfrentados a la crisis humanitaria, la presencia de cultivos de uso ilicito, el
conflicto armado y la recurrente pobreza, contexto que necesita transformarse en aras de la equidad vy justicia social.
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En el entendimiento de que una forma de autonomia territorial indigena es la aplicacién de la justicia propia, que no puede separarse del ordenamiento constitucional, se
contribuird a la consolidacién de los mecanismos de coordinacién entre la justicia indigena y el sistema judicial estatal, que no tendrd otra pretension de que en estos
territorios se supere la impunidad como forma de fortalecer la convivencia pacifica.

Para gestionar y dar cumplimiento a los compromisos pactados se concertara una agenda conjunta de trabajo con los pueblos indigenas a través de sus autoridades. De
igual manera se pactaran agendas para el desarrollo de los acuerdos priorizados en las cuatro subregiones de la costa pacifica, en temas de educacién, salud, desarrollo
productivo, entre otros. De esta manera se trabajara el fortalecimiento de los espacios de concertacién permanente con los cabildos indigenas y los consejos comunitarios
de afrodescendientes, a partir del respeto, reconocimiento y apoyo a las autoridades indigenas y a las organizaciones de comunidades afrodescendientes, como préctica
de todo el equipo de gobierno.

Se pondra el mayor interés para promover la creacién de una universidad intercultural a partir del fortalecimiento de la Escuela de Derecho propio del Pueblo de los Pastos
y fortalecer la medicina tradicional indigena, apoyando de esta forma el fortalecimiento de la salud ancestral, la cultura, la educacion Intercultural, la autoridad, autonomia
y justicia y los procesos propios para los proyectos productivos - Minga y Pervivencia -.

Ademas se promovera que en la implementacion de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, se aplique el enfoque étnico, con el propdsito de que que las medidas
humanitarias, de atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas indigenas y afrodescendientes sea la adecuada a sus condiciones y caracteristicas de vida.

El gobierno departamental en el marco de la consulta previa buscara una estrategia concertada entre las autoridades competentes y ancestrales para la elaboracion del
Censo Indigena.

Se promovera la implementacion de una estrategia de concertacion y seguimiento al cumplimiento de los compromisos, incluidos los de la cooperacién internacional, con
las comunidades afrodescendientes y pueblos indigenas.

OBJETIVO

Contribuir al fortalecimiento de los pueblos indigenas y comunidades afrodescendientes para lograr la pervivencia, supervivencia y desarrollo en el marco de sus propias
cosmovisiones y visiones de vida.
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establecido con las comunidades | cofinanciacion
afro narifienses
n A
L Apoyadas las organizaciones de | N° de
% segundo nivel en la aplicacion de | organizaciones 3 3 1,2,3,9
z'-é procesos de desarrollo pertinente apoyadas.
4
< Apoyadas las . .
Z | Apoyar el | organizaciones afro N° de A|p0>;ados Clianseéos comunitarios En . .
8 desarrollo narifienses en el organizaciones afro e es”arrt_)o Ie iniciativas - de | N __consejos 1,2,3,9
L |integral de las | fortalecimiento de  sus 9 narifienses ND 1,2,3,4 :jesalr{jO 0 |ntegr_ad. (;:oncert_ade}sl con comundltarlos 14 30
n comunidades potencialidades de apovadas (;)S deres, entidades _tern}ona €Sy | apoyados.
W | afro narifienses. | desarrollo y gestion poyadas. e cooperacion internaciona
<D( social.
> Acompafiado el cumplimiento del
=) Auto 005 de la Corte Constitucional N°  de rovectos 1,2,3,9
% de la comunidad afrodecendiente anovados proy 2
O mediante el apoyo de proyectos de POy ’
desarrollo integral
Asesorados y acompafiados los N°. de procesos
procesesos de desarrollo rural 5 15 1.2.3.9
: apoyados. 149
integral

PROGRAMA 6: OPORTUNIDADES DE INGRESOS PARA LA INCLUSION SOCIAL
MIRADA ESTRATEGICA

Un Narifio solidario e incluyente implica generar oportunidades para que las familias en situacion de pobreza mejoren sus ingresos mediante la promocion de la
empleabilidad, el desarrollo y fortalecimiento de las iniciativas productivas.

En el marco de esa estrategia se promovera una alianza con cada uno de los entes gubernamentales y especialmente con el Departamento de la Prosperidad Social para

gue comprometa la ampliacién de la cobertura de las familias promovidas en el programa Red Unidos, y en los demas programas sociales: estrategia nacional de lucha
contra la pobreza extrema, programas de empleo, ingreso y crédito subsidiado por el gobierno nacional.
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Las acciones tendientes a ampliar y mejorar las oportunidades para la generacién de ingresos y empleo de los y las narifienses se enmarcan en el enfoque Desarrollo
Humano Sostenible. Esto significa que la busqueda de mayores niveles de productividad y de ingresos no constituye un fin en si mismo, sino en el medio que hace posible
el mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores que se encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema.

El mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en situacion de pobreza requiere que se prioricen acciones que fomenten las oportunidades en generacién de
ingresos para garantizar la satisfaccion, al menos, de sus necesidades basicas y el goce efectivo de sus derechos econémicos, adicionalmente, es necesario visibilizar la
realidad econdémica y social de las personas en el entorno rural y urbano, en donde se identifican altos indices de inequidad.

Lograr esto no es nada facil, dada la acumulacion histérica de la problematica social; el conseguirlo, ademas de ser una responsabilidad del Estado, reclama voluntad y
compromiso del conjunto de la sociedad narifiense; requiere de un esfuerzo colectivo de largo aliento y demanda la aplicaciéon de nuevas ideas, enfoques y estrategias.

La accién de este gobierno hacia el mejoramiento de los ingresos de los y las narifienses, con prioridad en la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad, tendréa en
cuenta las caracteristicas de cada subregion y se implementard con criterios de integralidad, sostenibilidad ambiental y con enfoque diferencial, teniendo en cuenta que
son las mujeres, los adultos mayores, las personas con discapacidad y los grupos étnicos minoritarios que mayormente estan en esta situacion.

Ser& una prioridad del gobierno departamental buscar alianzas estratégicas para apoyar procesos y programas que permitan la generacién de ingresos y la adopcion de
politicas de empleabilidad y emprendimiento con el sector publico y privado; gestionar y articular alianzas con los actores del Sistema Nacional para la Formacion para el
Trabajo, el incremento y diversificacion de la oferta de formacién, asi como asegurar la pertinencia de dicha formacién de acuerdo con los requerimientos y necesidades
de cada sector.

En este esquema de trabajo es importante generar acciones tendientes a la eliminacién de las barreras de acceso a los capitales de fortalecimiento empresarial y
emprendimiento con el fin de contar con los recursos que se requieren para apalancar proyectos de generacién de ingresos, con prioridad para familias en situacion de
pobreza.

Se requiere la construccion y aplicacion de una politica publica de inclusion productiva y la implementacién de estrategias para el fortalecimiento de instancias para el
desarrollo econdémico incluyente al igual que de las de produccion y analisis de informacion, de referenciacion y orientacién a oportunidades de ingresos y empleo y una
oferta pertinente de formacion para el trabajo, el acceso a activos financieros y el desarrollo de mercados inclusivos.

OBJETIVO

Apoyar el desarrollo de las capacidades y ampliaciéon de oportunidades para mejorar condiciones de vida de los grupos poblacionales en mayor situaciéon de pobreza y
vulnerabilidad.
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PROGRAMA 7: VIVIENDA DIGNA
MIRADA ESTRATEGICA

Teniendo en cuenta la importancia del acceso a una vivienda digna y segura para el buen vivir y la inclusion social, el tema tendra una especial atencién por parte del
gobierno departamental, por ello teniendo en cuenta las grandes limitaciones de los recursos propios del Departamento y buscando un impacto significativo en la
reduccion del déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda, se priorizaran los proyectos estratégicos para ser confinanciados con recursos del Sistema General de Regalias,
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Fondo de Adaptaciones y recursos propios, y del Fondo de Adaptaciones, como principales fuentes, por supuesto con
cofinanciacién de los municipios. Se buscara el apoyo en la gestién del Departamento Administrativo de la Prosteridad Social DAPS y especialmente de la Agencia
Nacional para la Reduccién de la Pobreza ANSPE.

Sera prioridad en la agenda del Gobernador, gestionar ante el gobierno nacional, en el marco de sus nuevas politicas y programas, proyectos de construcciéon de vivienda
de interés social prioritaria para las familias mas pobres del Departamento, con prioridad en las familias que hacen parte de la Estrategia Red Unidos y a los sectores mas
vulnerables. También habra un porcentaje minimo de viviendas en cada proyecto que se destinara a las familias afectadas por los desastres naturales o que habiten en
zonas de alto riesgo.

Sera una prioridad la gestion conjunta con alcaldes y parlamentarios ante el gobierno nacional la asignacion de recursos para la ejecucion de los macroproyectos de
vivienda que fueron incluidos tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2011 — 2014 como en el anexo de Regionalizacion del Plan Plurianual de Inversiones,
especificamente el Macroproyecto reubicacion vivienda en alto riesgo en el municipio de Tumaco, el Marcroproyecto de vivienda Torres de Tescual en el municipio de
Pasto.

Se apoyara la gestion del proyecto de vivienda del municipio de Pasto ubicado en la finca de Janacatu y todos los demés que presenten los municipios.
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Se buscara un esquema de cofinanciacion en el cual los municipios apoyen con el lote, el gobierno departamental con las obras de urbanismo y la Nacién con los
subsidios para construccion.

En todo caso se impulsardn con los alcaldes programas de interés social que adelanten los municipios y/o las organizaciones de vivienda popular, en especial en los
municipios receptores de poblacion en situacion de desplazamiento gestionando con ellos el acceso a subsidios de vivienda nueva y mejoramiento de vivienda rural y
urbana.

Se fortalecerd institucionalmente del Departamento para que cumpla su funcién de asesoramiento a las organizaciones, asociaciones y municipios en la formulacion,
ejecucién y gestidon de proyectos y se gestionard con el Fondo Nacional de Garantias la suscripcién de un convenio que permita complementar regionalmente el monto
garantizado para facilitar el crédito hipotecario a las familias de escasos recursos econémicos.

La administracion departamental promovera ademas programas de capacitacion en buenas practicas de construccion, que faciliten el cumplimiento de las normas de sismo
resistencia y las que propenden por la seguridad, la funcionalidad y la minimizacién de impactos ambientales, como el manejo adecuado de los residuos sélidos y uso
eficiente del agua y energias alternativas.

Se aplicaran mecanismos para la promocion del cumplimiento de la Ley 361 de 1997 y el Decreto 1538.
Se hara el mayor esfuerzo por brindar acompafiamiento a asociaciones de vivienda para la gestion concertada de sus iniciativas y proyectos.

El Gobierno Departamental liderard un proceso de gestién con alcaldes y parlamentarios para plantear modificaciones en la politica nacional de vivienda social, que
impulse y desarrolle una politica de vivienda para la gente vulnerable de Colombia, que contenga los siguientes componentes: Apoyo y fortalecimiento de las
organizaciones de vivienda que puedan desarrollar proyectos de vivienda por autoconstruccién y gestion comunitaria; Adopcion de nuevos instrumentos para la
financiacién de vivienda, con la combinacion de subsidios y crédito; Promocion de bancos de tierra para la vivienda de interés social a partir de dotar de mayores
instrumentos a los municipios para su constitucién, en cumplimiento de la funcién social de la tierra; Conformaciéon de Bancos de materiales y la adquisicion comun de
materiales para facilitar el acceso a ellos por la regulacién de costos y control de calidad y aprovechamiento de los materiales del entorno, ojala de material reutilizable.

Se procurard el fortalecimiento institucional del Departamento para que cumpla su funcién de asesoramiento a las organizaciones, asociaciones y municipios en la
formulacion, ejecucion y gestion de proyectos.

Se gestionara con el Fondo Nacional de Garantias la suscripcién de un convenio que permita complementar regionalmente el monto garantizado para facilitar el crédito
hipotecario a las familias de escasos recursos econémicos.

Se promoveran programas de capacitacion en buenas practicas de construccion, que faciliten el cumplimiento de las normas de sismo resistencia y demas normas
vigentes.
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Mejorar las condiciones de habitabilidad, especialmente en viviendas de interés social prioritarias y/o con enfoque de gestion del riesgo en el Departamento de Narifio.
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PROGRAMA 8: INFRAESTRUCTURA, DOTACION, FORMACION, APOYO, INCENTIVOS Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA INCLUSION SOCIAL
MIRADA ESTRATEGICA

Este programa esté orientado a promover condiciones fisicas y capacidades técnicas, que permitan la inclusion social y la generacion de oportunidades de desarrollo local
y regional.

En el marco del mismo, se identificaran y ejecutardn una serie de intervenciones fisicas encaminadas a la construccion y mejoramiento de infraestructura en diferentes
sectores, prioritariamente en salud, educacién, agua y saneamiento basico. Se apoyara de igual manera el equipamento o datacion de este tipo de espacios con el
propésito que se brinden servicos de calidad a las y los narifiesnses y contribuyan asi, al mejoramiento de sus condiciones de vida.

Se apoyara el desrrollo de proyectos encaminados al mejoramiento de la situacion alimentaria y nutricional de los nifios, nifias y adultos mayores.

Asumiendo que la educacion es factor clave para el Desarrollo Humano Sostenible, el gobierno departamental apoyard la implementacién de proyectos dirigidos al
mejoramiento de la calidad y cobertura dela educacion en diferertes niveles.

La administracion departamental aplicard estrategias de acompafiamiento y asistencia técnica para el cumplimiento efectivo de las metas del Plan de Desarrollo
Departamental, prioritariamente en salud y educacion.

Con el propo6sito de mejorar condiciones fisicas y el desarrollo de capacidades el Departamento gestionara alianzas publicos privadas que faciliten procesos de inclusiéon
social.

OBJETIVO

Generar condiciones fisicas y el desarrollo de capacidades para la inclusion social de los y las narifienses.
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3.3. EJE ESTRATEGICO NARINO SOSTENIBLE

Este eje estratégico orienta las politicas del departamento en materia de conservacion y uso sostenible de la biodiversidad y los recursos naturales, para alcanzar un
desarrollo que ofrezca a las generaciones por venir, las mismas posibilidades de satisfacer las necesidades que valoran los que actualmente habitan este territorio. En este
sentido, la mirada estratégica en materia de sostenibilidad considera que “Los recursos naturales no son una herencia de nuestros padres, sino un préstamo de nuestros
hijos” (Santuraio de Fauna y Flora de la Cocha).

PROGRAMA 1: SOSTENIBILIDAD DE LA BIODIVERSIDAD Y DE LOS RECURSOS NATURALES MIRADA ESTRATEGICA

El Departamento, en su conjunto, posee una enorme riqueza de recursos naturales, que hay que potenciar, por ello se promovera la conservacion y restauracion de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cada una de las subregiones del departamento, privilegiando los espacios publicos de conservacion. Ademas se apoyara

164




T

Gobernacién de

Narino

en las que sea pertinente, acciones de fortalecimiento del sistema de parques nacionales, del sistema departamental de &reas protegidas y de la red de reservas naturales
y promoveran investigaciones relacionadas con el conocimiento, usos y potencialidades de la biodiversidad y los recursos naturales.

Se promovera la conservacion, conocimiento y restauracion de la biodiversidad, sus servicios eco sistémicos, y los recursos naturales, con prioridad las fuentes de agua
en cada una de las subregiones del Departamento, privilegiando los espacios publicos de conservacion, y promoviendo la educaciébn ambiental como una de las
estrategias fundamentales para la generacion de una nueva cultura ambiental, que promueva el desarrollo humano sostenible en todo el territorio narifiense.

En muchas ocasiones el deterioro del medio ambiente tiene sus origenes en las desigualdades sociales, la pobreza y el bajo nivel de cultura ambiental de los que ocupan
0 usan el territorio, desconociendo la rigueza, complejidad y fragilidad de su equilibrio. Por ello, cuando esto se presente, la sociedad y los gobiernos deben ofrecer
caminos de altenativas de vida para quienes derivan su sustento de la explotacion de recursos naturales. En esa linea se reconoceran las practicas productivas
ancestrales de los pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes, y pequefios campesinos que han generado condiones para que la oferta de servicios ambientales
del departamento siga siendo vasta y diversa. Se gestionara la retribucion por el uso racional y preservacion de los recursos naturales, a la ves que se impulsara el
aprovechamiento racional de los mismos, a través de la produccién de energética hidroeléctrica y geotérmica. Se promovera el ecoturismo para la generacion de ingresos
de las personas que habitan sistemas ecoldgicos estratégicos con oferta de turismo ambiental.

La educacién ambiental estard orientada a generar cambios culturales que son lesivos al medio ambiente y por ende a la calidad de vida de la poblacion. Se haran
esfuerzos importantes en posicionar este tema para incidir en los procesos ambientales urbanos y rurales que demanden cambios de habitos y practicas que atenten
contra el medio ambiente. De esta forma, se fortaleceran los procesos de educacion ambiental a nivel de la ciudadania y la poblacién escolar, de tal forma que incidan
desde la primera infancia. Tambien se estimularan los procesos de cultura del reciclaje en zonas rurales y urbanas de las distintas subregiones del Departamento.

Existe en el departamento, y en cada una de sus subregiones un acervo de instituciones estatales y de la sociedad civil que trabajan en distintos campos de la
conservacion, preservacion y uso sostenible de los recursos naturales del departamento. Su trabajo sera potenciado, a través de la articulacion de esfuerzos financieros y
de gestion que generen un impacto mayor para la sociedad que el que harian si sus esfuerzos siguen aislados. Tambien se promovera la coordinacién interinstitucional,
especialmente con Corponarifio y ONG’s ambientales, pueblos indigenas y organizaciones campesinas y afrodescendientes para adelantar acciones de proteccion de los
ecosistemas estratégicos.

OBJETIVO:

Promover la conservacion, preservacion y restauracion de la biodiversidad, sus servicios eco sistémicos y la gestion ambiental urbana y rural en el Departamento.
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Ambiental Educacion 8,10, 11, |’ . 4 i
Ambiental 12. 13 implementacion de Proyectos | N° de PROCEDAS 1 Al ;?iasz cgneergai)s
' Ciudadanos de Educacion Ambiental | apoyados menos 4 e T

11
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PROGRAMA 2: PLANIFICACION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.
GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

MIRADA ESTRATEGICA

Se concibe los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo como derechos colectivos que ayudan a lograr un nivel de vida adecuado y que por lo tanto le
corresponde al Estado prestarlos con eficiencia, de manera oportuna y continuamente. La gobernacion contribuira a ello, dentro del limite de sus competencias.

El avance alcanzado por el Plan Departamental de Agua posibilita la ampliaciéon de las coberturas de los servicios de acueducto, alcantarillado y manejo de los residuos
sélidos, para lo cual es necesario dinamizar la ejecucién de los proyectos contemplados en este plan y gestionar su extension a las zonas rurales. Por ello, se adoptara
como tema prioritario una politica publica de agua para el campo.

Para la administracién de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo se impulsara un modelo de gestidn publico o comunitario, descartando su privatizacion.

Como una estrategia sustancial para la prestacion de los servicios de agua potalbe y alcantarillado, se promovera la gestion integrada de recursos hidricos a través de la
coordinacién interinstitucional con Corponarifio y las organizaciones no gubernamentales dedicadas a la proteccién del medio ambiente.

Compatibilizar la oferta ambiental con las demandas que de ella hace la sociedad, es un imperativo que conduce al ordenamiento del territorio, y por ende a prevenir los
riesgos asociados a eventos naturales y aquellos derivados de actividades antrépicas. En este marco, el Departamento se compromete a tener en cuenta una planificacion
del territorio que consulte la cuenca hidrografica como el elemento de referencia para definir usos adecuados para establecer o no proyectos productivos, de infraestructura
vial u otro tipo de infraestructura que pueden o no viabilizarse. De esta forma, se asume el papel del agua como el eje de la planeacion de la vida y el desarrollo. Tambien
se promoverd la planificacién del territorio a partir de los ecosistemas naturales, teniendo en cuenta de manera rigurosa las areas que no pueden intervenirse
absolutamente por su rigueza ecoldgica y cudles pueden intervenirse garantizando su uso sostenible.

Se destinaran recursos a la investigacion del patrimonio ambiental y su uso racional, a partir de métodos y practicas sostenibles, proyectos de mecanismos de desarrollo
limpio, apoyo a practicas de agricultura saludable y produccion de alimentos para la seguridad y soberania alimentaria, todo ello bajo el principio de adaptacion de nuestro
sistema de vida al cambio climético.

La gestion del riesgo requiere de un proceso intervencion del territorio, teniendo en cuenta los aspectos técnicos, politicos, sociales y econdémicos relacionados
estrechamente con el ordenamiento territorial, la gestion ambiental; tanto urbana como rural y el desarrollo sostenible, por lo tanto se requiere de la participacion activa de
los diferentes sectores y la sociedad en general. A través del CREPAD se lideraran las acciones y estrategias que permitan atender emergencias y eventos asociados
riesgos naturales y antrépicos en el departamento.
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Desde la gobernacion, se promovera la articulacion y funcionamiento de la politica regional ambiental con el Sistema Nacional Ambiental, para fortalecer la institucionalidad
ambiental en el departamento de Narifio.

Se promoverd la conservacion del recurso hidrico a partir de los procesos de planificacion de cuencas hidrogréficas y el fortalecimiento de los planes de ordenamiento
territorial. El gobierno departamental concibe los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo como derechos colectivos que ayudan a lograr un nivel de vida
adecuado y desde esa concepcion desarrollara las acciones pertinentes.

Una prioridad sera el implementar estrategias para el usos eficiente y suficiente del agua en sus distintos usos. Asi mismo se adoptara como tema prioritario una politica
publica de agua para el campo.

Para la administracion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo se impulsara un modelo de gestién publico o comunitario, descartando su privatizacion.

Se promovera la gestion integrada de recursos hidricos a través de la coordinacion interinstitucional con Corponarifio y las organizaciones no gubernamentales dedicadas
a la proteccion del medio ambiente.

Se promovera la cultura de reciclaje en todo el Departamento de Narifio, de tal forma que se ajuste la generacién, recoleccion y disposicion final de Residuos Sdlidos, a las
restricciones ambientales que exige el manejo y disposicién de residuos sdélidos.

OBJETIVO

Articular acciones que permitan la gestion integrada del recurso hidrico, la ordenacion de cuencas hidrograficas, gestién del riesgo y adaptacion al cambio climatico.
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ok Articular  acciones fortalecimiento institucional de la gestion | operando
o % - Apoyada la ambiental en el Departamento
Qi |en ordenacion y implementacion de los Todas con
hy= manejo de cuencas P L -
Lo . iy planes de ordenacion | ., enfasis en L , .
hidrograficas N° de planes Asesorados municipios en sus planes y/6 | . _ Todas con enfasis
(A ) de cuencas ND 4 6 2,3,4,5,6,7 . ~ 2N de municipios
- Z | teniendo en cuenta hidrografi apoyados 891011, | €sduemas de ordenamiento territorial 0 12 enl, 2, 3,10, 11,
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Apoyada la implementacion de
proyectos de pago por  Servicios | ., Todas con enfasis
o % ambientales N° de proyectos apoyados 0 4 6,12, 13.
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< O Imol t Apoyada la implementacion de proyectos
% % th> etmen ar de | A d iniciati regionales de manejo y disposicién final | No. de proyectos 1 3 5
g |cstrategas €| Apoyadas  INICIAIVES | \o 4 jniciativas de residuos sélidos apoyados
E T | gestion que promueven la apoyadas ND ND 4 Todas
20 intervencion para la | GIRH Y
o9 |GIRH Apoyados proyectos de uso eficiente del | No. de proyectos
S 0 3 Todas
5 8 agua apoyados
w o - —~
ok Apoyada la implementacion de proyectos
de descontaminacion del recurso hidrico. gp?t.)ya dosde proyectos 10 18 Todas
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) % de cobertura Viabilizados proyectos de optimizacién | N° de proyectos 9 32 Todas con enfasis
Ampliada la cobertura | de  acueducto y/o ampliacién de cobertura de acueducto | viabilizados en3,7,8y9
de acueducto en las |en las | 97,18% | 91,30% 94% Todas
cabeceras municipales | cabeceras Ejecutados proyectos de optimizacion y | N° de proyectos 5 a1 Todas con enfasis
municipales ampliacion de cobertura de acueductos ejecutados en3, 7,8y9
Viabilizados proyectos de optimizacién
y/lo  construccion de plantas de N° de rovectos Todas con enfasis
tratamiento de agua potable PTAP o viabilizados proy 7 11 enl,3,4,56,9,
Mejorada la calidad del indice de riesgo sistemas de mejoramiento de la calidad 10y 13
agua para  CoNSUMO| yo " calidad del| ND MEDIO | BAJO Todas | d€lagua
humano de las IRCA - .
cabeceras municipales | 2942 C Ejecutados proyectos de optimizacion y/o _
construccion de plantas de tratamiento de | N° de proyectos 2 18 Todas con enfasis
agua potable PTAP o sistemas de |ejecutados en3,9y13
mejoramiento de la calidad del agua
Todas con Viabilizados proyectos de optimizacién | N° de proyectos 7 6 Todas con enfasis
Ampliada la cobertura Od/:z deai%%%ﬁlgz enfasis en | ¥/0 ampliacion de cobertura de acueducto | viabilizados enl, 10y 12
de acuelductos de | en sonas | 12°8% | 68,70% | 71,00% | 1,2, 3i 5. | Ejecutados proyectos de optimizacién y Ne de rovectos Todas con enfasis
zonas rurales rurales 8, 9, 10, ampliacion de cobertura de acueducto | . proy 0 13 enl, 59 10,12y
12y 13 - ejecutados
ejecutados 13
Viabilizados proyectos de optimizacién
y/lo  construccion de plantas de| ., Todas con enfasis
tratamiento de agua potable PTAP o Cliabilizadc:)es proyectos 0 6 enl, 25,810y
Mejorada la calidad del indice de riesgo Todas con | sistemas de mejoramiento de la calidad 12
agua para consumo - enfasis en | del agua
humano de las zonas de calidad del ND ALTO MEDIO 1,2.5,8,
agua IRCA . Lo
rurales 10y 12 | Ejecutados proyectos de optimizacion y/o Todasc con
construccion de plantas de tratamiento de | N° de proyectos 0 3 enfasis en 1. 2. 5
agua potable PTAP o sistemas de |ejecutados 810 1’2 r
mejoramiento de la calidad del agua A0y
0 Viabilizados proyectos de optimizacién N° de rovectos Todas con enfasis
) % de cobertura y/lo ampliacion de cobertura de| ., .. proy 16 35
Ampliada la cobertura | de alcantarillado viabilizados en3, 7,9y12
de alcantarillado de | alcantarillado 91,65% | 76,40% 80% Todas
cabeceras municipales | en cabeceras Ejecutados proyectos de optimizacién y/o | N° de proyectos 0 51 Todas con enfasis
municipales ampliacion de cobertura de alcantarillado | ejecutados en3,7,9y12
Ampliada la cobertura | % de cobertura Todas con | Viabiizados proyectos de optimizacién y/o Todas con enfasis
de alcantarilado o | de 69.30% 12 500 15% enfasis en | ampliacion de cobertura de alcantarillado | N° de proyectos 5 10 en3.5 7.9 10
soluciones individuales | alcantarillado o il U0 0 3,5,7,9, |o de soluciones individuales de | viabilizados ’11’ ’12’ '
de saneamiento basico | soluciones 10,11y | saneamiento basico Y
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de zonas rurales |nd|V|duz_iIes de 12 Ejecutados proyectos de optimizacién y/o .
saneamiento L . o Todas con enfasis
i ampliacion de cobertura de alcantarillado | N de proyectos
basico en . L . 0 15 en3, 5,79, 10,
| 0 de soluciones individuales de | ejecutados 11y 12
zonas rurales saneamiento basico y
. . o N° de municipios con
Realizada asistencia técnica al proceso . L
e asistencia técnica para la NA 64 Todas
de certificacion anual A
certificacion
Real_l’zado un dlagn_o_stlco !ntggral de la % d,e _ realizacion  del 0 85% Todas
gestion de los servicios publicos en los | diagnéstico
diferentes municipios del Departamento
N° de municipios con
Implementados N de Implementados ~_ procesos de | rocesos de 0 40 Todas
procesos de | municipios con fortalecimiento  institucional de los f .
P Todas ; e ortalecimiento
modernizacién y | prestadores ND 0 20 diferentes municipios
transformacion modernizados y
empresarial transformados Implementados procesos de N° de municipios con
transformacion y modernizacion rocesos implementados 5 20 Todas
empresarial para garantizar la prestacion P p
de los servicios publicos
Gestionados y/o cofinanciados proyectos
. h . o Al
de impacto estrategico subregional de | N de proyectos
. i . 0 menos 1,39
agua potable y sanamiento bésico tanto | gestionados 3
en el marco de PDA, como de la bolsa de
proyectos del Pacifico
-
< Elaborados mapas de amenaza por| .. Todas con enfasis
% fenémenos naturales N? de mapas elaborados 12 14 en 12
O -
,‘E Elaborados estudios de vulnerabilidad N° de estudios elaborados 2 3 Todasec:rjl-zenfass
o)
<0
a= . e ! . i
i | Aumentar el % de Elaborado estudio de analisis de riesgo Ne estudios elaborados 1 2 Todas gcr)]ngenfass
= | conocimiento  de | Aumentado el Conocimiento
8 d Amenazas, conocimiento del de fiesao 60% 30% 40% Todas Ampliadas las redes de monitoreo y alerta | N° de redes de alerta 5 6 Todas con enfasis
0 O | Vulnerabilidades, y | Riesgo 9 temprana temprana en 10
Wz ; aumentado
z 3 Riesgos
- . . . o .
o 6 Implem(_entado el _S|stema_de informacion N de sistemas 0 1 Todas
[a) geografica de gestion del riesgo implementados
z
o - - ————
U) Promovida la informacion publica en Productos comunicativos ND 3 Todas
L
]
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écet:t?(!)ﬁ%de? R%S;)Ian Departamental  de N° de planes actualizados 1 1 Todas
Actualizado el Plan Departamental de
Emergencias y - Contingencias _ (sismo; N° de planes actualizados 1 1 Todas
movimientos en masa, inundaciones e
incendios forestales)
Asesorados los  municipi | N° de municipios
i pios en &\ 5sesorados en la
formulacion de Planes Municipales de formulacion de PMGR 64 64 Todas
Gestion del Riesgo PMGR y Planes PLEC y
Locales de Emergencias y Contingencias _
PLEC N° de planes 0 5 Todas con enfasis
implementados en2 811,12,
Actualizado Plan de Accion Especifico N° de planes actualizados 1 1 Todas con énfasis
Galeras en 8y 10
Gestionada la elaboracion del mapa de .
vulnerabilidad de la zona de influencia del | N° de mapas elaborados 0 1 Todas:r?rignfa&s
Volcan Galeras
Adoptado e implementado el Plan de | N° de planes adoptados e 1 1 Todas con enfasis
Gestion del Riesgo por Tsunami implementados enl,?2
Adoptado e implementado el Plan de | ., :
Contitngencia por derrame de N de planes adoptados e 1 1 Todas con enfasis
hicrocarburos implementados en2, 3,45
'g‘:le ;?erzggs Planes Escolares de Gestion Ne de talleres realizados 2 15 Todas
N° de centros de salud
reubicados de zonas de 1 5 Todas
riesgo no mitigable
_Gestionada Ia_ reubicacion de [ Procesos de 3 3 Tod
infraestructura  ubicada en zonas de | reasentamiento agrupados odas
r .
iesgo N° de centros educativos
reubicadas de zonas de 0 8 Todas
riesgo no mitigable
Construidas obras de  mitigacion, | . .
proteccion y control en laderas y cauces N® de obras constuidas 6 10 Todas
Implementadas obras de ingenieria | N° de obras 1 4 Todas con enfasis
naturalistica implementadas en4,12y8
Actualizado el marco normativo de | Aprobada Ordenanza 0 1 Todas
gestion del riesgo Departamental
Evaluada la vulnerabilidad sismica de los | N° de evaluaciones ND 5 Todas con enfasis

bienes inmuebles de la Gobernacion

realizadas

en 10
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N° de familias e_lter)dldas 3200 4000 Todas
con ayuda humanitaria
N° de subsdios de
arriendos entregados y/o 2610 4000 Todas
Prestada asistencia humanitaria a familias getionados
afectadas por la ocurrencia de fenémenos
naturales y antrépicos N° de viviendas reparadas 0 3000 Todas
Atender
efectivamente a la
poblacién afectada Fortalecida bodega
por emergencias, | Atendiadas familias estratégica del Comité
calamidades y | afectadas por la % de familias Regional de Prevencion y 1 1 Todas
desastres por la | ocurrencia de - 80% 50% 70% Todas Atencion de Desastres
; . atendidas -
ocurrencia de | fendbmenos naturales y CREPAD Narifio
fenébmenos antrépicos
naturales y N° de nuevas estaciones 24 32 Tod
antrOFJ_ICOS no Ampliada y fortalecida la red de | de radiocomunicaciones ocas
intencionales radicomunicaciones de la coordinacion
del Comité Regional de Prevencion y Todas con enfasis
Atencion de Desastres CREPAD Narifio | N° de redes fortalecidas 24 24 enl,23,5,6,7,
8,10, 11,12, 13,
Fortalecidos organismos de socorro N° de organismos de 32 40 Todas
socorro fortalecidos
Implgment_ada la sala d‘e, crisis para el N° de salas Todas con enfasis
funcionamiento del Comité Operativo de | . ND 1
; implementadas en 10
Emergencias
Apoyados proyectos orientados al
P andlisis subregional y sectorial sobre | N° de proyectos
. romtqvet( procesos vulnerabilidad y adptacion al cambio | elaborados e| ND 4 Todas
Irg\I/:;cl)gr]licli\g?sscon o climatico implementados
ordenamiento Apoyados procesos | N° de procesos ND ND 5 Todas
territorial y investigativos apoyados Apoyados proyectos orientados al analisis
adaptacién al subregional y sectorial sobre Foros de expertos sobre ND 2 Todas

cambio climatico

vulnerabilidad y adaptacion al cambio
climético.

cambio climatico.
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3.4. EJE ESTRATEGICO NARINO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO
MIRADA ESTRATEGICA

El mejorar las condiciones de vida de los y las narifienses implica adoptar un conjunto de politicas, estratégias y medidas que dinamicen la capacidad productiva de cada
una de las subregiones del Departamento y posibiliten aprovechar, de manera mas eficiente el inmenso potencial que posee Narifio, especialmente en los campos
agropecurio, pesquero, agroidustrial, turistico, energético, biotecnoldgico y cultural.

En este sentido, se requiere impulsar, entre otras acciones: la gestion de la ejecucion de los macroproyectos y proyectos que para el Departamento de Narifio quedaron
contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo, periodo 2010-2014, Prosperidad para Todos;validar, adoptar e Impulsar la ejecucién del Plan Regional de Competitividad;
fortalecer la Comision Regional de Competitividad y las Agencias Locales de Desarrollo y coadyuvar al fortalecimiento del Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia
e Innovacion CODECTI y la Red de Universidades Latinoamericanas REDUREL.

Asi mismo, es necesario adoptar y aplicar una politica publica integral que defienda y beneficie la actividad agropecuaria de la region, y que ademas valore la importancia
econdmica, social, cultural y politica de las comunidades campesinas y propenda por su seguridad alimentaria y el mejoramiento integral de sus condiciones de vida.

Igualmente, es indispensable gestionar la proteccion y salvaguardas de los productores del departamento frente a los efectos de los TLC con la Union Europea, Estados
Unidos, Canada, Mercosur y otros paises, en particular en la Cadena Lactea; estimular e impulsar la industria, con énfasis en agroindustria, el turismo, la pesca, la
acuicultura, la artesania y la actividad commercial; apoyar la pequefa y mediana mineria, y Salvaguardar al Departamento de proyectos de gran mineria que destruyan los
recursos ambientales y afecten a las comunidades y mineros nativos.

El mejoramiento de la infraestructura vial, portuaria, aeroporturaria y de conectividad, que posibiliten una real integracién del Departamento al pais y al mundo, condicién
para mejorar su productividad y competitividad implica gestionar la ejecion de los proyectos contemplados en el Plan Nacional de Desarollo 2010-2014, y los concertados
en el proceso de construcion participative de este Plan de Desarrollo, en las distintas subregiones de Narifio.

La productividad y la competitividad de Narifio tiene también una inmensa posibilidad en el aprovechamiento de las potencialidades hidricas y geotérmicas de la regién
para la produccién de energia con el fin de atender las necesidades del Departamento y exportar energia a paises de Suramérica.

La productividad y la competitividad de Narifio demanda obtener una legislacion especial, favorable y permanente para el funcionamiento de zonas francas de frontera, y la
formulacion e implementacion, por parte de Colombia y Ecuador, de un plan binacional de desarrollo fronterizo.
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PROGRAMA 1: CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
MIRADA ESTRATEGICA

No obstante existir un marco legal dado por la Ley 1286 de enero 23 de 2009, que cre0 las instancias de decision y coordinacion del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnlogia (SNCTI), no hay una verdadera articulacion de los actores del Sistema con las regiones y los sectores productivos del departamento de Narifio. Por ello se
realizaran importantes esfuerzos en la bisqueda de consensos para mejorar la productividad, la competitividad y el desarrollo regional basado en la incorporacién de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, manteniendo y consolidando los procesos relacionados con la agenda interna competitividad, el funcionamiento adecuado y estrategico
de la Comisién Regional de Competitividad, el Comité Departamental de Ciencia y Tecnologia e Innovacién, el Comité Asesor Regional para Comercio Exterior y la Red de
Universidades.

En este marco, se hace necesario participar y apoyar la formulacion del Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en marcha, como maxima carta de
navegacion en estos temas. Tambien se promovera el avance y consolidacion de proyectos de investigacion interisntitucional orientado a desarrollar las potencialidades
endogenas de cada una de las subregiones del Departamento. Esto implica un mayor compromiso en la articuluacion de los sectores académico, productivos, sociedad
civil organizada y gobiernos Deparamental y Municipal. Tambien se promovera la construccion y adecuacion de infraestructura para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacion en el departamento de Narifio. En sincronia con los organismos competentes, se promovera una cultura una de la ciencia, tecnologia, innovacion y la
apropiacion social del conocimiento a favor del desarrollo social y productivo en cada una de las subregiones del Departamento. De esta forma, se fomentara la formacién
de capacidades humanas e institucionales para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion en el departamento de Narifio. Tambien se promoverd la aplicacion de
TICs en los procesos de generacion, transferencia y apropiacién social del conocimiento.

Se fomentara la proteccién del conocimiento y propiedad intelectual local, el registro de patentes, y la creacion y fortalecimiento de empresas de base tecnolégica.
Tambien se promovera el desarrollo de la agenda del Comité Universidad Empresa Estado CUEE a través de micro y ruedas de negocios.

Fomentar la realizacion de eventos especializados (simposios, diplomados, seminarios, conferencias, foros, congresos) basados en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Se apoyara la ampliacion de cobertura de estudiantes en programas de pregrado y posgrados (especializacion, maestria y doctorado) en el Departamento.

Se promovera el desarrollo de investigaciones que se orienten a la produccion de insumos y cultivos limpios, que permitan una reduccion de los costos de
produccion y el acceso a mercados especializados de productos ambientalmente amigables.

Se promovera no solo la conexion de fibra Optica en las cabeceras municipales, sino que se gestionara su distribucion en los sectores rurales del
Departamento.
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Se reconoce que la investigacion aplicada a los procesos econdmicos no solo es fruto del trabajo cientifico, sino que los campesinos, las comunidades

afrodescendientes e indigenas generan, valoran y reproducen conocimiento. Por ello se promover4, donde sea posible la articulacién de los distintos tipos de
conocimiento.

Para la promocién de formacion de cientificos investigadores, en coordinacion con las universidades, se disefiaran incentivos para hacer una asignacion
pertinente que garantice el retorno del recurso humano formado al Departamento de Narifio.

Se fortalecerd la articulacion con el SENA, en ciencia tecnologia e innovacion.
En el marco de la investigacion aplicada se asegurara que en los tres centros de desarrollo tecnolédgico se desarrollen investigaciones en diferentes lineas y

gue estas sean pertinentes a las diferentes cadenas productivas priorizadas en el departamento. Se hara un esfuerzo por ampliar el nUmero de centros de
desarrollo tecnoldgicos, especialmente en su articulacion con centros de desarrollo tecnoldgicos en otras regiones del pais y del mundo.

OBJETIVO

Promover una cultura de la innovacién basada en la generacion, apropiacion, divulgacion y gestion social del conocimiento.
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Gestionadas  iniciativas  para el
9 mejoramiento de la infraestructura y N° de iniciativas
'; 5‘ dotacién para la investigacion vy estionadas 0 13 Todas
ok desarrollo tecnolégico en cada una de g
O % las Subregiones del Departamento
5 ﬂ .. | Promovida la coordinacion
=0 Promov&(ejr la cqnstrucmgn interinstiticuional ~ para el Apoyados centros de desarrollos
0 < adecuacion e B » ) °
Wiz i):*nfr truct | | desarrollo e implementacion | . tros d tecnologicos del Departamento  (ver N de  centros 0 3 Todas
=<0 aestiuctura para €\ 4o infraestructura ara la € centros d& | np 0 21 Todas i i i apoyados
Z 1y |desarrollo de la ciencia L * P apoyados matriz compromisos subregionales)
w<m tecnologia e innovaci(’)n’ creatividad, la ciencia y el
(sl P
51) > en el Departamento desarrollo tecnolégico del
50 Departamento
go Apoyad t interacti d
E I poyados centros interactivos e | o
E 5 Ciencia Tecnologia e Innovacién en el 2‘ o a(?c?s centros 0 3 Todas
oz Departamento poy
Z
< Disefiada y desarrollada una plataforma | Plataforma
a4 Promover la industria y la tecnolégica para la generacion y acceso | tecnologica ND 1 Todas
LrlaJ > % aplicacion de tecnologias a datos, indicadores e informacion desarrollada
0 9 2 de la informacién vy | Mejorado el uso y apropiacion Indice de
%2 O | comunicaciones TICs en |de las TICs para la digitalizacion 065 055 065 Todas o ] N° de municipios
o) E Z |los procesos de | competitividad y el desarrollo regional ' ' ' Municipios conectados a redes de fibra | ..o o0c con 2 61 Todas
5' O = |generacion, transferencia | del Departamento 9 oOptica fibra Optica
6 £ Q |y apropiacion social del
D =© | conocimiento A . o o
= poyada la implementacion de las TICs | N° de proyectos
. 1 14 Todas
en las subregiones del Departamento apoyados
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Aprobados proyectos de investigacion
aplicada al uso sostenible de la
biodiversidad, productividad en cadenas | N° de convocatorias
z . . - 4 Todas
o) P la investigacion productivas y problemas sociales de | realizadas
O g romover vestig Apoyados  proyectos  de | N° de investigacion prioritaria en el
< g aplicada y pertinente para | . T ) D N t
) ; investigacion para el | convocatorias de epartamento
=0 el desarrollo productivo y . . . A ND 0 Todas - ——
5= necesidades sociales del desarrollo social y productivo investigacion Apoyados proyectos de investigacion en
ul % D del Departamento aplicada instituciones técnicas y tecnolégicas que
S epartamento - > . o )
= orienten la formacion de estudiantes | N° de convocatorias
< . - 4 Todas
desde modelos pedagdgicos | realizadas
significativos en las subregiones del
Departamento
m g Promovidas convocatorias para
w o .
o< Fomentar la formacion de ) consolidar los Semilleros de N de convocatorias 4 Todas
z= Promovida una cultura de la . L . apoyadas
Og capacidades humanas e ciencia, la tecnologia la|N° de iniciativas investigacion subregionales
O ) institucionales para el . | gla ! d ND ND Todas
z P desarrollo de la ciencia | Mnovacion y la apropiacién | apoyadas _ _
=z P . 7" | social del conocimiento Promovidas convocatorias para | \o .
o w tecnologia e innovacion . L . N° de convocatorias
o2 proyectos de investigacion aplicada a 4 Todas
< f - . apoyadas
= partir de redes de investigadores

PROGRAMA 2: DESARROLLO PRODUCTIVO
MIRADA ESTRATEGICA

La busqueda de mayores niveles de productividad y de ingresos no son el fin sino el medio que hace posible el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciénn, de ahi
gue un elemento fundamental de la politica puablica en matertia de desarrollo productivo del Departamento, sera la soberania y seguridad alimentaria, que implica el
reconocimiento del derecho al acceso fisico y econdmico de los productos que garanticen una adecuada alimentacion de los ciudadanos.

Se gestionara la proteccion y salvaguardas de los productores del departamento frente a los efectos de los TLC con la Unién Europea, Estados Unidos, Canada, Mercosur
y otros paises.

Se promerva la adopcion y aplicacion de una politica publica integral que defienda y beneficie la actividad agropecuaria de la region, que tenga entre sus componentes la
titulacién de la propiedad de la tierra (con especial atencién a poblacion campesina, afrodescedientes e indigena), la ampliacion de los distritos de riego y drenaje, el
mejoramiento de los procesos sostenibles de produccién, transformaciéon y comercializacién, el fortalecimiento socioempresarial, y el uso de la biotecnologia aplicada al
mejoramiento de la productividad agroindustrial, lo mismo que incentivos de fomento, crédito subsidiado y medidas que posibiliten la disminucion de costos de los insumos
agropecuarios.
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Se fortaleceran las cadenas productivas agropecuarias, acuicola y pesquera, apoyando y gestionando la asistencia técnica y trasferencia de tecnologia para los pequefios
y medianos productores en Buenas Practicas Agropecuarias.

Se articulara la educacion media, técnica, tecnoldgica y universitaria con pertinencia a las distintas cadenas productivas. Se promovera una politica publica que ademas
valore la importancia econémica, social, cultural y politica de las comunidades campesinas y propenda por su seguridad y soberania alimentaria y el mejoramiento integral
de sus condiciones de vida.

Se apoyara la pequefia y mediana mineria, y se propendera por salvaguardar al Departamento de proyectos de gran mineria que destruyan los recursos ambientales, que
impacten negativamente la produccién agropecuaria y afecten a las comunidades indigenas, afronarifienses y campesinas. En este sentido, se propendera por la
concertacion con el Estado colombiano sobre el uso productivo del suelo y subsuelo del territorio de Narifio, partiendo de la consideracién de que el Departamento posee
extensas areas de proteccion ambiental, tiene una vocacion eminentemente agropecuaria, fundamentada en la pequefa propiedad rural y areas localizadas dedicadas a la
pequefia mineria y la mineria artesanal.

Se apoyara la pequefia y mediana mineria, y se propendera por salvaguardar al Departamento de proyectos de gran mineria que destruyan los recursos
ambientales, que impacten negativamente la produccion agropecuaria y afecten a las comunidades indigenas, afronarifienses y campesinas. En este
sentido, se propendera por la concertacion con el Estado colombiano sobre el uso productivo del suelo y subsuelo del territorio de Narifio, partiendo de la
consideracion de que el Departamento posee extensas areas de proteccién ambiental, tiene una vocacién eminentemente agropecuaria, fundamentada en la
pequefia propiedad rural y areas localizadas dedicadas a la pequefia mineria y la mineria artesanal.

Se fomentard y gestionara la aplicacién a recursos de convocatorias nacionales e internacionales para la transformacion productiva, y la formalizacion empresarial,
emprendimiento, y promocion del desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas. De igual forma, se promovera el acceso a fuentes de financiamiento de la
banca de Segundo piso a nivel nacional para los productores del Departamento.

Se promoveran iniciativas para el desarrollo de las potencialidades del sector energético del Departamento de Narifio, a través del impulso y gestion de
proyectos que incrementen la produccion petrolera y de energia eléctrica. Siempre consultando nuestro potencial de recursos naturales, y respectando la
normatividad vigente en Colombia.

Se articulara la educacion media, técnica, tecnolédgica y universitaria con pertinencia a las distintas cadenas productivas. Se promovera una politica publica

gue ademas valore la importancia econdémica, social, cultural y politica de las comunidades campesinas y propenda por su seguridad y soberania alimentaria
y el mejoramiento integral de sus condiciones de vida.
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Se fomentara y gestionara la aplicacion a recursos de convocatorias nacionales e internacionales para la transformacion productiva, y la formalizacion
empresarial, emprendimiento, y promocion del desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas. De igual forma, se promovera el acceso a fuentes
de financiamiento de la banca de Segundo piso a nivel nacional para los productores del Departamento.
Se promoverd y apoyara los procesos de fortalecimiento y la investigacion del desarrollo turistico del Departamento de Narifio. En el Plan Departamental de
Turismo se incluiran proyectos estratégicos para el desarrollo del sector turistico, tales como el Telesférico de las Lajas, el Cafion del Juanambu vy el
desarrollo de destinos turisticos, entre ellos, Tumaco y Remolinos.

Se promoveran los proyectos estratégicos de energia y se impulsara el proyecto de construccion de la hidroeléctrica del Rio Patia.

OBJETIVO

Promover la seguridad alimentaria, la productividad y competitividad en los sistemas productivos del Departamento.

181



T

Gobernacién de
Narino
SUBPROGRAMAS
- METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
:E(( W L =] 4 EI 9 4
- OBJETIVOS <Z 2 Q S = N 0w Sg
O o0 PR . D= o 25 W
o) ESPECIFICOS DEng'ETCL%NDEE NOMBRE DEL W b u q g 2 g = DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL =t é‘ 5=
a z W< DUCTO INDICADOR < g L <
g RESULTADO INDICADOR E 5 5 E ::1 E % ﬂ PRO S 2 E [nﬂ: j
2 z 2 z0 b >0 m 5 30
= = s @ z s
—
Formulada la politica
o agropecuaria del Departamento - .
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f}:) <>( & Implementado proyecto
W = interinstitucional de promocion
< o
a0 = . . PO N° de proyectos
<2 E Mejorar las condiciones | Incrementado el y acompafiamiento _para el implementgdgs 0 1 Todas
i 8 v |de acceso a creditos | monto de créditos | Monto de créditos acceso a los creditos a
|<£ g 8 subsidiados e | apalancados con el | apalancados ND 19.276 23.000 Todas pequefios productores
5 — Z | incentivos _para Fondo _ (En  millones de ' ’ Apalancados créditos mediante
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g % proyectos productivos
Z 0 . Apoyada la creacion de una | N° de campafias de Todas con
3 Z Promover el acceso a|Promovido el acceso | \. 4o titulos cultura de la formalidad de la | promocién 0 3 enfasis en 2,
e tierras de la poblacién |de tierras a la adjudicados propiedad apoyadas 10, 5, 9
nkE campesina, poblacién campesina, formaliza dos’ y ND 10.052 14.052 Todas A PR — Tod
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Conformada la base de datos | , .
. N de bases
sobre  tenencia y usos de 0 1 Todas
> conformadas
tierras en el Departamento
Gestionados proyectos para|N° de proyectos Todas con
adjudicacion de tierras a | apoyados y ND 4 enfasis en 2, 9,
campesinos y desplazados aprobados 5,11
. . adjudicadas ylo 18.700 38.700 enfasis en 3, 5,
de titulos  colectivos vy
s saneadas 6
resguardos indigenas
Gestionados y/o cofinaciados
proyectos  productivos  de N° de proyectos
impacto estrategico para gestionados yio 0 Al menos Todas
mejorar el emplleo_y el ingreso, cofinanciados 13
priorizados segun indicadores y
concertacion en cada subregion
. L N° de zonas
Gestionada la constitucion de francas y ND Al menos 2 2.5
zona franca y fronteriza -
fronterizas
o Mo
tecnolégicops q 0 50 enfasis en 2, 5,
aplicados 6,10,11, 12
N° de plantas de
i Gestionados e implementados | beneficio animal Toc_jas con
Promover el desarrollo | Foriecidas s rocesos de sanidad animal y | apoyadas 0 5 enfasis en 2, 5,
de o cadenas | cadenas productivas [ N° de  cadenas proc Yy | apoyadas y 6,10, 11
roductivas de los  sectores | productivas ND Todas agricola. agompanadas
g ropecUATias agropecuario, fortalecidas N° ~de proyectos
grop acuicola y pesquero sector:jales 0 1 Tod
apoyados en odas
BPM, BPA, BPG
apoyados
N° de estudios Todas con
Identificadas alternativas para : 0 1 enfasis en 5, 6,
5 > realizados
la reconversion productiva de 10
los subsectores afectados por | N° de procesos de
los tratados de libre comercio | reconversion
. 0 Al menos 3 Todas
TLCs. productiva
apoyados
Fortalecidas las organizaciones | .,
. N° de centros de
campesinas, urbanas y rurales ; Todas con
. - acopio . .
socioempresariales con acceso especializados ND 3 énfasis en 9,
a centros de acopio pe 11, 10.
o gestionados
especializados
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Todas con
Evaluadas y optimizadas los | N° de distritos de 73 73 enfasis en 5, 6,
distritos de riego existentes. riego existentes 7,8,9, 10, 11,
12, 13
. N° de Hectareas Toc_ias con
Incrementadas las areas | . . enfasis en 6, 7,
- irrigadas y 3600 7200
irrigadas y drenadas 8,9, 10, 11,
drenadas
12,13
Articulada y acompafiada la
formulacion de programas de
asistencia técnica directa rural | N° de municipios 0 40 Todas
de acuerdo a las necesidades | apoyados
de cada municipio
Gestionados y apoyados
proyectos de emprendimiento,
fortalecimiento organizacional y Todas con
asistencia te~cn|ca dlrecta_rural N° de proyectos énfasis en 5, 6,
a pequefios y medianos . 1 Al menos 3
. o gestionados 7,8,9,10, 11,
productores (mujeres y jovenes 12 13
rurales) con el SENA y la '
academia
N° de familias que
Vinculadas familias al plan de | producen sus
seguridad alimentaria y | alimentos y tienen ND 3.000 Todas
nutricional en el Departamento. | acceso a los
mismos
) Implementadas experiencias de
Promover la_seguridad Fortalecido el Plan de . i intercambio solidario para la| . N Todas con
alimentaria como una seguridad alimentaria % de ejecucion del seguridad soberania N® de experiencias 6 10 enfasis en 5, 6
estrategia de desarrollo guridac | | Plan de seguridad ND 60% 100% Todas I'g . y implementadas Y
inclusivo del )Is nutricional en el alimentaria alimentaria. 10
Departamento epartamento
Apoyados proyectos
productivos rural y urbano de
seguridad alimentaria y | N° de proyectos Todas con
: PR o ND 5 enfasisen 2, 9,
asistencia técnica a familias de | apoyados 12 11. 3
escasos recursos T
Gestionadas y apoyados
Impulsar la proyectos agroindustriales
agroindustria como | Fortalecer procesos | .. como iniciativas . de N° de proyectos Todag, con
fuente para la | de transformacién N procesos ND 9 9 Todas nstituciones educativas, gestionados y 9 18 enfasis en
generacion de ingresos | agroindustrial fortalecidos organizaciones —campesinas y apoyados 9,10, 11,12,
empleo étnicas, y la academia, en el 13
y marco de cadenas productivas
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Apoyado el seguimiento a las | N° de minas de oro
explotaciones de minas de oro | fiscalizadas 0 47 Todas
N° de pueblos
asesorados 0 7 Todas
Asesorado los pueblos N° de
indigenas, comunidades organizaciones de
afrodescendientes y 9 . 0 3 Todas
- segundo nivel
campesinos en los procesos asesorados
vigentes de concesién minera N° de procesos de
en sus territorios asesorias 0 13 Todas
realizadas
. N° de minas de
Apoyado el seguimiento a las )
< B . materiales de
O explotaciones de minas de construccion 0 200 Todas
g materiales de construccion fiscalizadas
5 | reaponsaniidad socialy Apoyada la gestion del tramite |\ 4o pinag erfasis en1. 2
=4 P y . de legalizacién a los pequefios . 0 20 L
w ambiental el sector | Fortalecida la | o d . : legalizadas 3,4,57,9,
. ~ . e minas mineros.
z minero del | pequefia y mediana : ND 5 24 Todas 12,13
[e) i fortalecidas
5 Departamento en el | mineria Todas con
O marco de la politica Apoyados proyectos a|N° de proyectos 2 4 enfasisen 1, 2,
8 minera de Colombia pequefios y medianos mineros | apoyados 3,4,5,7,9,
o 12,13
E Fortalecidas las oficinas de Todas con
> asuntos mineros de los|N° de oficinas 6 10 enfasis en 1. 3
uw municipios, comunidades | fortalecidas P
a S . 4,5,7,9,13
a indigenas y afrodescendientes T
5 Apoyado el inventario de N° de minas
|_ . .
e paswos‘,aml:.)lengales de la inventariadas 0 200 Todas
8 explotacion mineria
. . o . Todas con
< Minas con tecnologias limpias | N° de minas con 2 2 enfasis en 4. 7
5 en los procesos de beneficio tecnologias limpias 9 12 13’ '
Z ) il
= Asesorado el tramite de
. . . Todas con
concesion  minera en| % asesorias 0 100% enfasis en 1. 2
resguardos indigenas y | prestadas 345 6’ '
territérios afrodescendientes o
Gestionados  proyectos de |N° de proyectos ND 3 Todas
Promover la ampliacién ampliacion de red eléctrica gestionados
de cobertura y gestion Ampliada la cobertura Gestionado proyecto de | N° de proyectos
de proyectos - Cobertura de . . . 0 1 Todas
estratégicos de servicio de energia ND 85,50% 86% Todas energia alternativa gestionados
energéticos del | ENEr9IA Realizados ~ estudios  de _
Departamento. microcentrales para la|N° de estudios ND 3 Todas
ampliacién de cobertura | realizados
eléctrica
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Gestionados proyectos para el
aprovechamiento del potencial | N° de proyectos
energético de los recursos | gestionados Al menos 3 Todas
naturales
Gestionado proyecto de | N° de proyectos 0 1 Todas con
gasoducto Popayan-Rumichaca | gestionados enfasis en 10
Todas con
Realizados Consejos de | N° de Consejos de 3 7 enfasis en 2, 4,
Seguridad Turistica. Seguridad Turistica 6,7,8,12,11,
5,10
Apoyados talleres de
capacitacion  sobre  turismo | N° de talleres 0 7 Todas
* sostenible y artesanal.
] Gestionados proyectos | N° de proyectos TOdE.ls con
e turisticos estratégi turisti 3 5 enfasis en 2,
S gicos y | turisticos 46 7 8 9
% artesanales del Departamento | gestionados 12, 11 5,10
Promocionados y apoyados | ., Todas con
; eventos turisticos, culturales y Nromo?:?ona(?(\)/sentos 3 11 enfasis en 2,
O artesanales P 10
% Promocionados y apoyados Todas con
= royectos binacionales e | N° de proyectos 1 3 enfasis en 2, 5,
8 Zf)rtif(;ﬁ: ytuﬂrs(:{:gver Implementado el Plan | % de i?lteyrnacionales Py 10
o Y Estratégico de | Implementacion del ND ND 90% Todas -
) cultural del | T rismo Plan Realizados  procesos  de Todas con
%‘ Departamento. promocion turistica del | N° de procesos 3 7 enfsisen 2, 5,
< Departamento 10
& Fortalecimiento de los procesos
E de promocion del turismo Todas con
< étnico,cultural,  gastronémico, | N° de municipios 30 30 enfsis en 2, 4,
@) artesania, comercial, de | vinculados 6,7,8,9, 12,
3 aventura y de salud en las 11, 5, 10
x subregiones del Departamento.
)
P .
F_ormulado Y gest_lf)nad(? U Ne de proyectos 0 1 Todas
sistema de informacion turistica
Difundidos en medios los
programas de formacién Todas con
técnica, tecnologica y | N° de programas 3 4 enfasis 10
profesional en turismo
sostenible ya existentes
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Capacitados los residentes de
: e Todas con
destinos turisticos en| .. :
o - N de enfasis en 2, 4,
prestacion de servicios o 13
A R, capacitaciones 6,7,8,9, 12,
turisticos, con participacion de
: L 11,5, 10
la alcaldia de cada municipio
Apoyadas las campafias de
sensibilizacion y prevencion de Todas con
no a la explotacion sexual de | N° de campafias 4 énfasis en 2,
nifos, nifias y adolescentes en 10
el &mbito viajes y turismo
Realizados procesos de Todos con
promocién turistica del | N° de procesos 7 énfasis en 2, 5,
Departamento 9,10

PROGRAMA 3: COMPETITIVIDAD

MIRADA ESTRATEGICA

Se impulsara un plan de ampliacién y mejoramiento de la infraestructura terrestre, fluvial, maritima y aérea para la comunicacion, la conectividad, la productividad y la
competitividad regional, tomando como base los proyectos contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-214 “Prosperidad para Todos”. Igualmente forman parte
de este plan los proyectos priorizados en los distintos encuentros subregionales y los definidos en el marco de Region Pacifico. De esta forma se gestionara el apoyo y/o el
cumplimiento de compromisos del Gobierno Nacional en la financiacion y ejecucién de proyectos estratégicos para la conectividad y competitividad del Departamento de

Narifio, y se mejorara la infraestructura de vial departamental.

Se apoyaran los municipios para la apertura y mantenimiento de vias terciarias, a partir de la dotacion y funcionamiento de bancos de maquinaria subregionales, de tal

forma que se mantengan las condiciones de transitabilidad vial del Departamento.

OBJETIVO

Promover y gestionar la ampliacion, mantenimiento y desarrollo de la infraestructura vial, fluvial, maritima y aerea del Departamento.
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Apoyada la gestion del Comision | N° proyectos
o S Regional de Competitividad CRC | avalados 23 63 Todas
<
E 9.:: 2 Apoyar el
W 2 |desarrollo de | Fortalecida la Apoyada la gestion del Consejo
= z E capacidades institucionalidad Ne°. de iniciativas Departamental de Ciencia, | N° de proyectos 11 31 Todas
8 ZE institucionales para la gestién de la | promovidas y ND 4 Tecnologia e Innovacién | de CTI avalados
z 8 o para mejorar la | competitividad del | fortalecidas CODECTI
In—: S % competitividad del | Departamento
|_
8 5) o Departamento Promovida y fortalecida la gestion | N° proyectos
Z de la Agencia de Desarrollo local - | ejecutados 4 12 Todas
- ADEL conjuntamente
<A Mantenida rutinariamente la red | N° de kilometros Todas con énfasis
OZ vial departamental en convenios | mantenidos 472 942 2,3,4,5,6,7,8,9,
% g €on municipios. rutinariamente 10, 11, 12, 13.
< E Mantener en Todas con
% 8 condiciones Conservada el 80% énfasis g "
=z normales de|de la red vial|N° de kilbmetros o Py Todas con enfsis
. . N° de kilémetros
S 8 transitabilidad  la | secundaria del | conservados ND 994 1504 2’83'941(5)' f17 Mejorada la red vial departamental mejorados 171 211 en2, 345,67,
E > red vial del | Departamento ’ 1'2 1'3 ' 8,9, 10, 11, 12, 13.
ﬂ <—(l Departamento T
<O :
E o Intervenidos puentes prioritarios | N° de puentes Todas con enfasis
z® de atencion departamental intervenidos 6 12 en2 3 4,586 7,
= 8,9, 10,11, 12, 13.
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N° de sitios .
. : . criticos de la red Todas con enfssis
Atendidas emergencias viales vial departamental 40 en2 3,4,5,6,7,
€p 8,9,10, 11, 12, 13.
atendidos
Gestionados proyectos de impacto
Gestionar la . estrategico ara mejorar la|N° de proyectos
ejecucion de g’riité%?ggos integragién dep Narifio a{ pais, al gestionaé)osy Al menos 7 Todas
ggryaigtoizos ara estratégicos para la Nesttiioen;)é’g;lectos ND ND 20 Todas ecuadory al mundo.
gicos p conectividad del 9 Gestionados y/o  cofinaciados | .
la conectividad del . : N° de proyectos
Departamento Departamento proyectos de impacto estrategico gestionados  ylo Al menos 1,
para mejorar la comunicacion cofinanciados 10 2,3,5,9,10,11,12,13
subregional

3.5 EJE ESTRATEGICO NARINO CULTURAL Y DEPORTIVO

Este eje estratégico ofrece una mirada integral del acervo cultural del Departamento de Narifio, que esta ligado a su gran diversidad étnica y socio ambiental, que tiene su
expresion en territorios diversos, mas alla de las divisiones politicas administrativa del Departamento y de la Nacion. Se fundamenta en el reconocimiento de las dindmicas
sociales de los pueblos que ancestralmente han habitado estas tierras, que han configurado una amalgama de valores, costumbres, cosmovisiones y manifestaciones
artisticas propias de las culturas indigenas y afrodescendientes, que junto al mestizaje campesino y los pobladores urbanos, ofrecen una amplia diversidad de
manifestaciones culturales que sin duda tiene un arraigo en la historia de luchas, resistencias, pérdidas y victorias por el territorio compartido.

Asi mismo, se trata de identificar y reconocer las grandes potencialidades que tiene Narifio en el campo deportivo, la recreacion y la actividad fisica, el efecto que tienen no
solo en el disfrute de la vida, los estilos de vida saludable sino también en el desarrollo integral de las personas y en el aporte de estos a la construccién de valores,
convivencia, paz e integracion.

PROGRAMA 1: CREER Y CREAR

MIRADA ESTRATEGICA

"El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y
la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el
desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion”. Articulo 70 de la Constitucion Politica Nacional.

“La cultura ha pasado de ser entendida como un bien de consumo suntuario, a ser un factor clave del desarrollo social y econémico, que contribuye profundamente al
bienestar de la sociedad y a la cohesién social, y es por ello que dentro de las estrategias que se contemplan implementar en el mediano plazo, en el Plan Nacional de
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Desarrollo 2010-2014, "Prosperidad para Todos", se encuentra: i) Consolidar la articulacion del Sistema Nacional de Cultura, ii) Fortalecer los procesos de lectura y
escritura, facilitando la circulacién y acceso a la informacién hacia un mayor conocimiento, iii) Contribuir al desarrollo integral de los menores de 5 afios, promoviendo el
ejercicio de los derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos y estéticos, iv) Fomentar los procesos de formacién artistica y de creacion cultural, v) Fortalecer la
apropiacion social del Patrimonio Cultural, y vi) Fortalecer las industrias culturales”

Entre 2009 y 2011 se construyd de manera participativa el Plan Decenal de Cultura de Narifio: “Creer y Crear”, elevado a Politica Publica por Ordenanza de la Honorable
Asamblea Departamental del 2 de Septiembre de 2011. Avanzar en la implementacion del mismo, como principal referente de lo que se realice en estos cuatro afios en el
espacio cultural, sera “construir sobre lo construido”.

Se caminara entonces en la ejecucion del Plan Decenal de Cultura en sus cinco ejes estructurantes, complementados con las propuestas realizadas por las comunidades
en la construccion del programa de Gobierno “Por un Narifio Mejor”, los cuales son: i) Institucionalidad y organizacion cultural, i) Identidad, patrimonio e investigacion, iii)
Creatividad y formacion, iv) Bienestar y promocién de artistas, creadores y gestores, y v) Emprendimiento cultural y asociatividad.

Sera una prioridad para el gobierno departamental, la cualificacion de los procesos de organizacion del sector, a partir de los avances con que cuenta Narifio; se
adelantaran, donde se requiera, procesos planificadores y proyectos de largo aliento que integren e incluyan las voces de todas y todos los narifienses: indigenas,
afrodescendientes, mestizos, campesinos y citadinos; raizales, inmigrantes y personas en situacion de desplazamiento y discapacidad, mujeres, nifios, nifias, jévenes y
adultos mayores. Se apoyara la creacién y/o fortalecimiento de Concejos Municipales de Cultura y concejos por areas artisticas,

Se haran importantes esfuerzos para dinamizar y mejorar los escenarios culturales.

Asi mismo, se fortaleceran y/o crearan las redes de organizaciones e instituciones culturales, Red de Bibliotecas y de Medios de comunicacién indigenas y comunitarios.
Se implementara el Plan Decenal de Comunicaciones y se creara el Sistema de Informacién Cultural Narifiense.

Gran parte del esfuerzo se concentrard en la investigacion accion para el afianzamiento de la identidad cultural, el sentido de pertenencia y la preservacion de los bienes
patrimoniales materiales e inmateriales de las y los narifienses, como base certera para continuar en la edificacién de nuevos mundos: solidarios, promotores de libertad,
autonomia y dignidad (Orlando Fals Borda).

La administracion se compromete en continuar apoyando la ejecucion del Plan Especial de Salvaguardia del Carnaval de Negros y Blancos y promovera el fortalecimiento
e implementacion del Plan Especial de Salvaguardia de las Musicas de Marimba y Cantos ancestrales del Pacifico Sur, expresiones culturales declaradas bienes
intangibles de la humanidad.

Por su importancia para Narifio, se incentivaran los procesos culturales de las distintas etnias y subregiones del Departamento, se promovera el dialogo de culturas
infantiles y juveniles, especialmente en los Establecimiento Educativos y areas urbanas y rurales, para impulsar la consolidacion de la autoestima narifiense.
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Se fomentard la formacion para la creatividad y para el mejoramiento de las expresiones estéticas y espirituales; por este sendero se aportard a la construccion de
condiciones y opciones de vida, paz y desarrollo humano integral y sostenible.

En el marco de las competencias del Departamento, se apoyard la seguridad social, el bienestar y la promocion nacional e internacional de artistas, creadores y gestores.
De igual manera, se adelantaran procesos formativos y de incentivos a artistas, gestores, cultores y asociaciones culturales que decidan vincularse a actividades de
emprendimiento cultural y asociatividad.

Se continuara con el recaudo y ejecucion de fondos provenientes de la estampilla departamental pro cultura como principal fuente de financiamiento para fortalecer el
Sistema Departamental de Cultura, fundamentado en procesos de participacién ciudadana, con miradas a largo, mediano y corto plazo.

Reconociendo sus avances, se cualificard y mantendra la realizacion del Encuentro Internacional de Culturas Andinas y se pondra en marcha el Encuentro de Culturas del
Pacifico.

De igual manera se apoyara el trabajo de la Academia Narifiense de Historia; se impulsara la difusion de sus investigaciones y se fortalecera la “Catedra Narifio”.

Sera una prioridad en la agenda del gobierno departamental el desarrollo de acciones de gestidén y cofinanciacion para el cumplimiento de los compromisos concertados en
los diadlogos subregionales y con los pueblos indigenas y comunidades afro narifienses.

Si bien el pueblo narifiense es altamente sensible al arte y la cultura, es necesario cualificar sus capacidades innatas por medio de procesos de conocimiento académico y
practico que perfeccionen a los creadores y también formen publicos idéneos para valorar y disfrutar los placeres y beneficios del arte y la cultura. Es prioritario, entonces,
fomentar la formacion artistica, para la creatividad, para el mejoramiento de las expresiones estéticas y espirituales, y para la apreciacion del arte y la cultura.

Se continuara apoyando la ejecucién del Plan Especial de Salvaguardia del Carnaval de Negros y Blancos para consolidar y fomentar: las escuelas del carnaval, la
dignificacion de las condiciones de vida de los artistas del carnaval, la recuperacién del significado ancestral y cultural del dia que dio origen al carnaval: el 5 de enero, la
publicidad limpia que no contamine el patrimonio, las iniciativas emprendedoras asociadas a productos del carnaval, el fortalecimiento del ente organizativo del carnaval, el
posicionamiento de la fiesta y el carnaval como escenario pedagdgico y ludico de las transformaciones de actitudes y comportamientos ciudadanos a favor de una fraterna
convivencia, la recuperacion vy resignificacion de las esencias del carnaval asociadas al juego y la participacion desde la casa, el vecino, la cuadra, el barrio y la vereda.

Se promovera el fortalecimiento e implementacion del Plan Especial de Salvaguardia de las Musicas de Marimba y Cantos ancestrales del Pacifico Sur, expresiones
culturales declaradas bienes intangibles de la humanidad.

Se continuara apoyando la gestion para lograr la patrimonializacion de expresiones culturales como el barniz de Pasto mopa mopa, Capafiang (camino del Inca) y otros
gue lo ameriten.
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Serd un compromiso de la administracion departamental el apoyo a las bandas musicales de los municipios como expresion cultural de suma importancia en lo local y

regional y se apoyaran las expresiones culturales de las comunidades campesinas.

Se gestionarda en conjunto con la Asamblea Departamental y la Bancada de congresistas narifienses un proyecto para poner en funcionamiento un Centro Cultural que
incluya la biblioteca departamental en el bien patrimonial de propiedad del Departamento situado en la calle 17 con carrera 26.

Por ser un suceso histérico de alto significado se promovera la celebracion de la insurreccion comunera.

OBJETIVO

Fortalecer la identidad y la creacion cultural como un aporte a la convivencia, la paz, el buen vivir y el aprovechamiento de las potencialidades culturales de los narifienses.

SUBPROGRAMAS

@ METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
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Implementado el Plan Decenal de % de implementacion del
Comunicaciones con cinco Plan P 10% 50% Todas
componentes estratégicos
Formulado y en implementacién el Plan
L 0 . i
Departamental dg Lecturay B_lk)llotecas % de implementacion del 0 20% Todas
Formulado y en implementacion el Plan | Plan
Departamental de Lectura y Bibliotecas
Biblioteca Departamental funcionando Blblloteg:a d_epartamental ND 1 10
en funcionamiento
Formulado e implementado el Plan
Departamental de Musica con énfasis en . .
o : o . % de implementacién del
musicas regionales, musica campesina, Plan 0 10% Todas
bandas municipales y la banda sinfénica
departamental
Formulado y ejecutado el Proyecto
Departamental para Centros de |, . L o 0
Memoria % de implementacion 0% 100% Todas
Dinamizados espacios culturales N de proyectos 4 6 Todas
p ejecutados
Creadas y en funcionamiento redes | .,
P . N° de redes creadas y en
departamentales de bibliotecas, musica funcionamiento 1 3 Todas
y gestores culturales
Implementado un Sistema de | % de implementacion del o
Informacion Cultural de Narifio sistema ND 80% Todas
N° de proyectos de Todas con
Mejorada la infraestructura cultural infraestructura cultural 5 5 énfasis en 1,
intervenidos 10
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Aapoya la implementaciéon del Plan|N° de Plan Especial de
Especial de Salvaguardia PES del | Salvaguardia PES en 2 4 10
Carnaval de Negros y Blancos de Pasto | funcionamiento
5
) Implementado el Plan Especial de| .. d |
< Salvaguardia PES de la Mdasica de N e proyectos Plan
U] } Especial de Salvaguardia 1 8 1,2,3,4
= Marimba y Cantos Ancestrales del . -
= p PES en funcionamiento
@ Pacifico Sur
=
" Apoyada la realizacion del Encuentro
L ) .
o | Investigar, Ejecutados proyectos de Internacional de Culturas Andinas Evento apoyado E 2 Todas
> proteger, promover | investigacion,  proteccion, | N° de proyectos 96 110 Todas
o y  difundir el | promocién y difusion del | ejecutados
5 patrimonio cultural | patrimonio cultural Implementado y apoyado el Encuentro | o . apoyado 0 2 1,234
= Internacional de Culturas del Pacifico
<
o
a Ejecutada segunda fase de Inventarios | N° de inventarios de
g de Patrimonio Cultural con metodologia | patrimonio cultural 11 20 Todas
E Mincultura realizados en municipios
L
a
Fortalecidas las expresiones artisticas y
culturales tradicionales, populares, | o
urbanas, rurales, saberes ancestrales, N de proyectos apoyados 8 10 Todas
medicina tradicional de los pueblos
indigenas y de afrodecendientes
Apoyados proyectos de creacion e Todas con
investigacion con las universidades del N Qe _,Proyecto(? de 8 8 e2nf25|s en 61 '
z Departamento investigacion apoyados ,3,4,5,6,
& Fortalecer las p 10, 12
O artes, las -
< expresiones Fortalecidos eventos culturales en las
z culturales, los subregiones y publicados sus productos | N° de eventos apoyados 26 30 Todas
Q procesos de | Ejecutados proyectos de artisticos mas meritorios
> formacién de | creacion artistica y cultural, | N° de proyectos 57 72 Todas
a actores y publicos |y de formacion e | ejecutados Apoyados procesos de formacion y | N° de docentes, cultores,
5 e incrementar el | investigacion capacitacién de gestores, creadores, | creadores 'y  gestores 30 120 Todas
S acceso a las cultores, docentes, estudiantes v | formados
Z diversas comunidad, en éreas artisticas y
,S:J manifestaciones culturales, en escuelas de formacion e | N° de estudiantes de las
culturales instituciones educativas a través de tuci i
(@) Heat! 2% | Instituciones Educativas IE
concursos  estudiantiles de creacion |y escuelas de formacion 0 500 Todas
cultural capacitados
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N° de concursos
estudiantiles de creacion 13 Todas
desarrollados
Ne de escuelas
fortalecidas 26 35 Todas
Fortalecido el sentido cultural de las | N° de fiestas patronales 64 64 Todas
fiestas patronales en los municipios apoyados
Fortalecida la creatividad en las artes | N° de producciones vy
musicales, literarias, plasticas, | creaciones culturales 17 20 Todas
escénicas, audiovisuales, gastronémicas | apoyadas
y expresiones culturales tradicionales
Fortalecida la creatividad en las artes | ,,o L
. - S - i N de publicaciones
literarias, publicaciéon,  circulacion y apovadas 3 8 Todas
promocion de libros poy
a)
Z; Promocionados a nivel nacional e
8& Promover o Realizadas gestiones para internacional N valores  artisticos y | N° proyectos apoyados 3 4 Todas
09 |1y la promocién del bienestar culturales narifienses
= Q1 |bienestar de | e artistas cultores v
o E  |artistas, cultores y ) N°de proyectos y
Xy o gestores y  ejecutados :
adE gestores proyectos para la gestiones 29 47 14
) i . . .
EU) L(bJ gggg{ggggs ara creatividad y difusion de la realizados Realizadas gestiones para mejorar la
|<£ 'i: la creatividad P produccion  artistica y calidad de vida de los artistas, N° de gestiones realizadas 0 14 Todas
%) g cultural creadores y gestores en el ambito de la 9
48 seguridad social
z
w <
m
o) Fomentados  emprendimientos AINS .
= 0O | Fomentar el tural N° de emprendimiento y
>y < r . proyectos de base cultural,
g emprendimiento N - de asociatividad ~ de gestores, cultores, Fg&ygnifsoge base cultural 0 30 Todas
% = E cultural 'y la Apoyado el emprendimiento emprendimientos artistas y artesanos
85¢ asociatividad cultural y la asociatividad y proyectos de 2 34 2,5,6,10
a5 O |desde la pluralidad base cultural
T3Q |étnica ejecutados _ Todas con
E < | multicultural A_poyados proyectos de  turismo N° de proyectos apoyados 2 4 énfasis en 5,
histdrico, cultural 6 10
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PROGRAMA 2: RECREACION, DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA
MIRADA ESTRATEGICA
La recreacion, el deporte y la actividad fisica contribuyen de manera significativa al mejoramiento del bienestar fisico y mental de las personas, son parte importante de los
estilos de vida saludable y ademas promueven la formacion en valores para la convivencia, la paz y la integracion. La equidad e inclusién social, implican entre otras

cosas, que todas las personas accedan a procesos, espacios y actividades relacionados con estos tres temas.

Es de gran relevancia su contribucion al desarrollo integral de los nifios, las nifias, adolescentes y jovenes y a la vez actian como factores protectores frente a los riesgos
gque afrontan estos grupos de poblacion.

Siendo consecuentes con los compromisos adquiridos con las y los narifienses, se concertara con todos los actores del sistema, la formulacién e implementacién de una
politica publica para el deporte, la recreacion, la educacién fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, sustentada en los requerimientos del contexto, las lineas del Plan
Decenal del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica para el desarrollo humano y la paz 2009-2019 y la ley 934 de diciembre 30 de 1994.

La construccién participativa de la politica de departamental de deporte, recreacién y actividad fisica deberd facilitar la construcciéon de un sistema departamental para
lograr realmente reorganizar todos los procesos en este sector.

La politica que se formule e implemente tendrd enfoques diferenciales para la inclusién de las nifias, los nifios, las personas en situacion e discapacidad, los adultos
mayores, una politica consultada con los pueblos indigenas y comunidades afro narifienses.

El gobierno departamental apoyara el fortalecimiento institucional en los &mbitos publico y privado del sector para garantizar una gestiébn administrativa eficiente para el
desarrollo de las politicas publicas.

La administracién departamental hara su maximo esfuerzo por el fortalecimiento de las ligas, los clubes y escuelas deportivas.
Se gestionaran recursos de diferentes fuentes para el sector, explorando opciones en el marco del Sistema General de Regalias que se destinarian a la creacion,
mejoramiento de escenarios deportivos. De igual manera tendra relevancia la promocion del uso eficiente y la utilizacion de los que existan y se mejorara la dotacion de

estos escenarios y espacios todo con el propésito de elevar el acceso de todas las personas, en especial de la poblacién infantil y juvenil a estos espacios.

Gran parte de los esfuerzos se concentraran en ampliar la cobertura de eventos deportivos y recreativos, que permitan elevar la capacidad de utilizacion de los escenarios
deportivos en todas las subregiones.
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Por una profunda conviccion de que el Deportivo Pasto, mas alld de un equipo de futbol, se constituye en un gran factor para fortalecer la autoestima e identidad
narifiense, no se ahorraran esfuerzos para mantener y mejorar su apoyo movilizando para ellos a otras entidades y organizaciones.

Se continuard y fortalecera el apoyo a las escuelas de formacion deportiva, en diferentes disciplinas, asi mismo el apoyo al deporte aficionado y a los deportistas de alto
rendimiento para que compitan en representacion del Departamento, especialmente en las disciplinas deportivas en las que Narifio puede ser mas competitivo, se
desarrollara un plan de incentivos y reconocimientos y se hara especial seguimiento a la atencién integral a deportistas de alto rendimiento.

Se promovera el deporte asociativo y comunitario. Se realizar4 un plan para el mantenimiento de los escenarios deportivos que le dej6é a Narifio el campeonato nacional,
tales como la bolera, el coliseo surorientales, el patinbdromo en Ipiales y se estudiara la posibilidad de construccion de nuevos escenarios deportivos en los predios de

propiedad del Departamento.

Se promovera el establecimiento de alianzas con la empresa privada para la promocién del deporte, la recreacion y la actividad fisica, buscando en especial que apoyen el
desarrollo de campeonatos que promuevan el deporte en todo el Departamento.

Se promovera la capacitacién de los deportistas empiricos y a los instructores especialmente a los que trabajan con los nifios y nifias, es una forma de combatir la
delincuencia y también de generar ingresos y empleo.

Se brindara informacién a las ligas y clubes deportivos para que conozcan los mecanismos para acceder a los recursos y se estableceran procedimientos efectivos con el
fin de garantizar el buen uso de los recursos publicos que el Departamento destine para su fortalecimiento.

Se promovera que en los municipios se fortalezca la capacidad de gestion en el tema mediante la capacitacion a funcionarios publicos responsables de las acciones del
sector.

Ademas de mantener y fortalecer el apoyo al Deportivo Pasto, se buscara que en el marco de la responsabilidad social apoyen escuelas de formacion deportiva, apoyo a
nuevos talentos y en lo posible hagan mayor presencia en los municipios.

Se incluira en el diagndstico un inventario de escenarios deportivos de los 64 municipios de tal manera que los avances en infraestructura deportiva respondan a dicho
diagndstico, el plan se debera centrar en mantener la infraestructura existente y construir nueva aplicando ademas estrategias para su uso y aprovechamiento adecuado.
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OBJETIVO

Promover y fortalecer procesos recreativos, deportivos, de actividad fisica y educacion fisica con criterios de inclusion social, étnica y generacional en el Departamento de
Narifio.

SUBPROGRAMAS
METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
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2 > paraolimpicos deportistas de alto rendimiento Plan ejecutado 0 1 Todas
5 Atendidos anualmente deportistas con los N° de deportistas
%) - . ]
9 programas de acompafiamiento integral atendidos 350 350 Todas
5 Desarrollado un Plan de capacitacion integral al
2 sector deportivo Plan desarrollado ND 1 Todas
O
2 Descentralizado el deporte asociado, mediante _—
) . P2 . °
[ programas especiales dirigidos a municipios gca"ggdosmummplos 64 Todas
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Asistidas técnicamente las ligas deportivas N° de ligas asistidas o5 o5
- - - " -
Realizados juegos deportivos departamentales Ne de versiones 0 2 Todas
realizadas
_Reallzad0§ juegos departamentales | N _ de eventos 4 4 Todas
intercolegiados realizados
Apoyados los programas de escuelas de| ., .
formacién deportiva en busca de talentos segun la 2 o ggos deportistas 3.500 14.000 Todas
vocacion deportiva poy
- — - "
;g:;ar:c(ejggt(; Nc;lriﬁgrograma de actividad fisica ,t:leneficc'?a daspersonas 5.000 28.000 Todas
Incrementar la oferta de | . - o
rogramas recreativos Ejecutadas actividades | N de - - =
3 gra VOS ¥l recreativas y de tiempo | actividades ND 10 40 | Todas |Ejecutado el programa recreativo de atencion a
eportivos, con Criterios | .- realizadas poblacion especial (nifiez, juventud, adulto mayor, | N°  de  personas | -y, 28.000 Todas
de inclusion personas en situacion de discapacidad, | beneficiadas ‘ ‘
afrodescendientes e indigenas)
[
!mplementffldo un programa para recuperar los | N _ de eventos 10 13 Todas
juegos autéctonos realizados
Apoyados los programas de escuelas de| .. .
formacién deportiva en busca de taletos segun la 2‘ o gsos deportistas 3.500 14.000 Todas
vocacion deportiva poy
Lu
S
E 8 Gestionados proyectos de cofinanciacion en|N° de proyectos 0 13 Todas
< LéJ infraestructura deportiva y recreativa gestionados
4
> ) .
E = | Ampliar la infraestructura Implementado U o de
035 |g . . programa de | . L
50 eportiva y recreativa y infraestructura deportiva implementacion ND 0 100 Todas
x Q | mejorar la existente . P del programa
K E y recreativa
W o
é 8 Apoyados y capacitados municipios en|N° de municipios 0 64 Todas
% o presentacion y gestion de proyectos deportivos focalizados
- <
-

3.6 EJE ESTRATEGICO NARINO GOBERNABLE

Este eje estratégico concibe la gobernabilidad como un proceso consciente en el que la institucion gubernamental desarrolla estrategias de intervencion que permitan
modernizar y sanear las finanzas publicas, mejorar el ranking institucional por la eficiencia fiscal y administrativa, a la vez que promueve la participacion ciudadana en los
asuntos publicos.
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PROGRAMA 1: DESARROLLO INSTITUCIONAL
MIRADA ESTRATEGICA

“El Desarrollo Humano Sostenible y la gobernabilidad democratica como una de sus condiciones de éxito demanda una gestion eficiente de los recursos, el mejoramiento
continuo en los procesos y modelos administrativos, la evaluacion por resultados y la rendicion de cuentas a través de indicadores de impacto y la consolidacion de las
finanzas publicas con el fin de contar con mayores recursos para inversion en favor de los sectores mas vulnerables de la sociedad. (PDDN 2008 — 2011)

Para avanzar en un Narifio Mejor, estara entre las primeras prioridades la modernizacion y el fortalecimiento institucional, tanto en el nivel central como en sus entidades
descentralizadas, condiciones claves para hacer un buen gobierno, por ello se haran todos los esfuerzos requeridos para fortalecer la formaciéon del recurso humano,
brindar estimulos a quienes tengan el mejor desempefio aprovechando la experiencia y conocimiento, en especial de quienes llevan largo tiempo laborando en el
Departamento y se promovera un clima organizacional; factores importantes para una mayor competitividad y eficiencia de la administracion.

Asi mismo se trabajara por mejorar la eficiencia organizacional, para ello se buscara la optimizacion de los procesos administrativos de adquisicion y dotacién para el
adecuado funcionamiento de la administracién y se mejorara el proceso de gestion documental como parte importante de la modernizaciéon administrativa. Se asumira con
la mayor responsabilidad el fortaleciendo del Modelo Estandar de Control Interno y se aplicardn mecanismos para asegurar la atencién oportuna y adecuada a las y los
ciudadanos.

Estara entre las primeras prioridades del Gobernador y el equipo de trabajo el mejoramiento en la implementacion del sistema de informacion de tramites y servicios para
el ciudadano - Estrategia Gobierno en Linea, por tratarse de una herramienta fundamental para la eficiencia y la trasparencia en lo publico.

En el area de tecnologias de la informacion y la comunicacién, se buscara la ampliacion del uso de los sistemas de informacién para agilizar los procesos de gestiéon
publica, especial énfasis se hara en la modernizacion y adquisiciéon de software para el banco de proyectos departamental y municipal, la contratacién y atencion al
ciudadano y el seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental.

Un tema de gran interés en el presente cuatrienio, serd el incremento en el uso masivo de las TIC a través del proyecto Narifio Vive Digital, y de igual manera lograr mayor
conectividad de internet en los municipios.

Un Narifio Mejor implica de manera ineludible el manejo transparente de los recursos publicos, como recursos sagrados, la primacia del interés general sobre cualquier
interés particular, por legitimo que seay la garantia del derecho a la informacion y transparencia en todos los procesos de la gestion puablica. Fortalecer la institucionalidad
del nivel central para los procesos de contratacion, serda una prioridad, esto permitira avanzar en la implementacion de un manual de contratacion que garantice la
transparencia, eficiencia y eficacia.
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La administracion departamental aplicara mecanismos efectivos para garantizar la trasparencia y las buenas practicas administrativas, haciendo especial énfasis en la
concertacion de criterios para la elaboracion de pliegos de contratacion de obras, suministros y consultorias. Se realizara la sistematizacion, control y publicaciéon de todos
los procesos de contratacion y asi mismo se implementara una estrategia de comunicacion para la difusién hacia la ciudadania y entes de control de las gestiones y
acciones adelantadas por la administracion. Como una prioridad se fortalecerd la estructura adminstrativa para garantizar agilidad, transparencia y eficiencia en los
procesos de contratacion publica.

Se buscaran estrategias novedosas para la publicacién de todos los actos de la administracion especialmente de los de contratacién buscando elevar los niveles de
credibilidad en la administracion departamental.

Se continuara y fortalecerd la rendicion de cuentas permanente a la ciudadania a través del Sistema de Informacién de Gestion por Resultados, SIGER y se promovera un
mayor uso del mismo. La Rendicién Publica de Cuentas se realizara de manera semestral para que las y los narifienses puedan ejercer el control sobre lo publico al que
tienen derecho.

Se continuard realizando y se cualificara la asistencia y acompafamiento a los municipios, a cabildos indigenas y a las organizaciones de segundo nivel de comunidades
afro narifienses para el desarrollo de competencias necesarias de tal manera que cumplan a cabalidad con sus funciones constitucionales y legales, esto es indispensable
para avanzar hacia un Nariiio Mejor.

Se concertaran y aplicaran estrategias prioritariamente en las subregiones en donde se encuentren los municipios con indicadores mas bajos con los que la Nacién mide la
gestion de los gobiernos territoriales.

No cabe duda que la inversion en el mejoramiento de las condiciones de vida de las y los narifienses y en gran medida, la eficiencia en los procesos administrativos del
gobierno dependen, en gran parte, de los ingresos que el Departamento obtenga, por eso se aplicaran estrategias efectivas para mejorar la situacion fiscal. Se buscaran
otras fuentes de ingresos, explorando para ello alternativas como las que ofrece el sector energético. De igual manera se liderara la gestion en conjunto con los demas
departamentos de frontera y con apoyo del gobierno nacional para concertar medidas de compensacion frente al contrabando de licores y combustibles que afectan las
finanzas por esa condicion fronteriza.

Con el prop6sito de mejorar las finanzas se explorardn nuevas fuentes de ingresos propios. Se realizara un estudio sobre el negocio de licores buscando la mayor
conveniencia para el Departamento.

Se apoyara el fortalecimiento de la Asamblea Departamental con el fin de que disponga de herramientas adecuadas para el desarrollo de sus funciones.En el marco de la
funcion de control politico, se presentaraa la Asamblea Departamental periédicamente informes sobre el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental
en todos sus ejes. Se promovera un permanente trabajo conjunto entre el gobierno departamental y la Asamblea para la gestion de recursos y proyectos que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos y metas del presente Plan.
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OBJETIVO

Lograr un mayor desarrollo institucional a través de la modernizacion, la transpartencia y buenas practicas adminsitrativas y el fortalelcimiento de las finanzas para una
gestién publica mas eficiente.

SUBPROGRAMAS
METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
-
(9] < —
< W — = n < o]
(a8 - - -
z a2 | & S I« & S T«
o Y L N nZh a & 0 Zh
o) OBJETIVOS O N o & »n 9 W o nQ
o) ESPECIFICOS DESCRIPCION DE LAS NOMBRE DEL g < <3 P <0= DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL 0O b= 202
g METAS DE RESULTADO INDICADOR < % $ S Q % I[-JI:J 5 PRODUCTO INDICADOR g S 8 % % 5
@ ug | o s W o w < = Wmw
a =4 < M 2N Wi m 20
- Z Wi s 0 P4 s 7]
z —
-
. % de ejecucion del o o
Alcanzar _un mejor Plan de Capacitacion 100% 100%
O desempefio laboral
E de los servidores . . % de servidores . N
] pablicos y mejorar el Mejorado el clima pablicos Fortalecido el programa de capacitacion
s - R organizacional y el nivel de . o o y estimulos y reconocimientos por el
O CgTaa orgamzamon;l eficiencia de la zﬁr?]s;echos con el ND 100% 100% buen desempefio de los servidores _ y
4 p o administracion N publios de la administracién % de ejecucion del
I g | competitividad y organizacional Plan de Bienestar| 100% 100%
£Z eficiencia de la Social
o9 administracion
£g
ZE
ZE
Oun
Z .
= o Dotada la entidad de Fortalecido el control sobre el manejo de [ N°  de  inventarios 1 4
N Optimizar el | herramientas necesarias bienes de la administracién realizados
§ equipamento para el desarrollo de los
L{IJJ institucional para el | procesos administrativos. | % requerimientos ND 50% 70%
o buen desarrollo de | Atendidas las necesidades y | atendidos )
= los - procesos requer_im_ientos para _’el Formuladoyejze_gutado Plan de Compras % de ejecucion del , .
administrativos cumplimiento de la gestion para  atencion oportuna de | bian de Compras 70% 90%
publica requerimientos
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Actualizado e implementado el Modelo | % de implementacién 20% 80%
Estandar de Control Interno MECI del Modelo MECI 0 0
. P . % de implementacion
Mejor_ado el |_n'd|ce de almacenamiento del proyecto de gestion 10% 60%
de la informacién
documental
Mejorar |a eficiencia | Elevado ~ el lIndice de||~n jooaramental | ND 53% | 70% Implementado el Modelo Integral de (% de implementacion 0 6
organizacional Gobierno Abierto IGA Gestion de Comunicaciones del Modelo
Implementada la ventanilla Gnica para | Implementacion de la 0 1
atencion al ciudadano ventanilla Gnica
% de actualizacion e
Agilizados y mejorados los procesos | implementacion del
o . - ) 20% 70%
administrativos y de contratacion manual de contratacion
y de procedimientos
% de implementacion
. . del software 80% 100%
Actualizado e implementado el software
departamental
del banco de proyectos departamental y
municipal % de municipios con
software 0 50%
implementados
Adquiridos e implementados los software | N° de software
para contratacion y atencion al | adquiridos e 0 2
ciudadano implementados
Optimizado el software de seguimiento | % de utilizacién del 50% 100%
al Plan de Desarrollo Departamental software
Disponer de
tecnologias de la Mejorado el sistema de informacion de | % de implementacion
|nforma_10|ér_\ y la tramites y servicios para el ciudadano - |de la fase Il de la 48% 80%
comunicacion  para % de Estrategia Gobierno en Linea estrategia
agilizar y optimizar | Mejorada la  plataforma | . | i
los proceos de la |tecnoldgica para la |mpement_§C|on y o o
gestion publica. | modernizacion institucional y aICt;JathElCIOI’\ de la 50% 100% Incrementado el uso masivo de las|% de ejecucion del
Ampliar el uso de los | departamental Feinaol%rniq(?a Tecnologias de Informacion y | proyecto Narifio Vive 53% 100%
sistemas de 9 Comunicacion TIC en los municipios Digital
informacion para
agilizar los procesos
de gestion puablica Construido e implementado un sistema | % de implementacion o
> e . 0 100%
de informacién SIG- WEB para el | del sistema
Departamento
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Contribuir al
desarrollo de
competencias
necesarias para que
los entes territoriales
cumplan a cabalidad
con sus funciones
constitucionales y
legales

Asesorados y con
acompafiamiento técnico los
entes territoriales
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Sobresalie | Sobresalie
nte: 1 nte: 1
Disminuido el nimero de municipios con | N° de  municipios | Satisfactori | Satisfactori
el indice de desempefio fiscal critico y | segun indice de 0.7 0.7
bajo desempeiio fiscal Medio: 37 | Medio: 40
Bajo: 19 Bajo: 16
Critico: 0 Critico: 0
N° de municipios
asesorados y con
acompafiamiento Sobresalie | Sobresalie
técnico ND 64 64 Todas nte: 5 nte: 5
Disminuido el nimero de municipios con [ N° de  municipios | Satisfactori | Satisfactori
indice de desempefio integral bajo y | segun indice de 0: 30 0: 30
critico desempefio integral Medio: 15 | Medio: 19
Bajo: 13 Bajo: 10
Critico: 1 Critico: 0
]S:umphdos_ los limites d(_e, gastos de N° de municipios que
uncionamiento en relacion con los d P
. . . s an cumplimiento a la 64 64 Todas
ingresos corrientes de libre destinacion Le
en los municipios y
Asesorados los municipios en el
programa para la evaluacion del
desempefio, implementacion de | N° de  municipios 64 Todas
Gobierno en Linea 'y actualizacion de la | asesorados
estratificacion urbana, centros poblados
y rural disperso
N° de Resguardos
Indigenas Asesorados en presupuesto, Sistema
asesorados y con| ND 65 78 Todas | General de participaciones S.G.P. y|N° resguardos 65 78
a}:ompaﬁam|ento practicas de buen gobierno los | indigenas asesorados
tecnico resguardos indigenas
Coordinado y con seguimiento el manejo | N° de  municipios
y administracion del Sisbén en los | cumpliendo directrices
municipios de acuerdo a los | del Departamento 64 64 Todas
lineamientos  del Departamento | Nacional de
Nacional de Planeacién DNP Planeacion DNP

204




T

Gobernacidn de
Narino

w Concertados los criterios basicos con
a gremios y asociaciones para los pliegos - o o
z Gnicos de contratacion de suministros y Criterios concertados 0% 100%
Q obras
S
a
g %d imiento a |

- ) e seguimiento a las
@ Sistematizados, controlados y| o o
> publicados los procesos de contrataciéon etapas de los procesos 50% 100%
> contractuales
o
Q
< Concertado y ejecutado un Plan de . .
= . % de implementacion
o . apoyo a la Comision Regional de 100%
ow Garantizar una Moralizacién del Plan
= ,<E gestion publica | Incrementada la | % de
EE transparente y | transparencia en la gestion | transparencia en la 50% 70%
<8 r;%nfesgﬁrsg:eub?;'gse pablica gestion publica Disefiado y ejecutado un Plan de|% de implementacion 100%
8 P promocion de la cultura de legalidad del Plan
L
Q
K
< Implementado el Plan de difusion para % de implementacion
3 incrementar la visibilizacion de la del Plan P 0 100
E Gobernacion
14
<
o
2 Realizadas y publicadas las rendiciones | N° de rendiciones de
3:( de cuentas a través de audiencias | cuentas realizadas y 3 8
= publicas publicadas

Mejorado el desempefio fiscal ]Icinsilgﬁdor desempefio 73,60% 77%
%)
< . .
<Z( | tad ; Regulado el gasto de funcionamiento
%) Mejorar la situacion ':)C;i?ir\?:ndz a::recizﬂ:nto ?esz:} Tasa de para dar cumplimiento al indicador de | Indicador de Ley 617 43,06% 55%
2 fiscal del ge las rentas crecimiento real de ND 14,30% | 17,30% Ley 617 de 2000
N Departamento las rentas
z -
% departamentales % de  acreencias
= . o atendidas en virtud del
: umoldo el ago teos ctluscines e hcuerso " e| 00| 300

Reestructuracion  de
Pasivos
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PROGRAMA 2. FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
MIRADA ESTRATEGICA

Avanzar en un Narifio Mejor, parte de entender que la participacion ciudadana es un requisito insustituible en el fortalecimiento de la gobernabilidad requerida para liderar,
con la mayor legitimidad, los procesos de desarrollo del Departamento, por ello la actual administracion reconoce todos los procesos de participacion ciudadana con los
que se cuenta y trabajara en procura de su cualificacion.

Serd prioridad para el Gobernador y su equipo de trabajo el propiciar y fortalecer esa participacion en el ciclo de lo publico, es decir, en los procesos de planeacion,
presupuestacion, gestion, seguimiento, control y evaluacion.

Asi mismo, los procesos de participacibn se promoveran para lograr la inclusién de grupos poblacionales tradicionalmente marginados, para que las acciones
gubernamentales no solamente lleguen a los sectores mas vulnerables sino que sean acordadas y concertadas con sus comunidades en un ejercicio real de construccion
de ciudadania.

Impulsar procesos reales de participacion ciudadana en las decisiones publicas compromete al actual gobierno departamental en fortalecer la participacion ciudadana en
los procesos de planeacion territorial, de manera concreta en la construccion del Plan de Desarrollo Departamental 2012 — 2015 y en cualificar la participacion en la
formulacion, gestidon e implementacion de politicas y planes sectoriales y poblacionales.

Se aplicaran dos estrategias en la presupuestacion participativa, de una parte se ejecutaran los proyectos aprobados en los cabildos que realiz6 la anterior administracion,
y de otra, se realizara una amplia consulta en las trece subregiones con el propésito de identificar y priorizar los proyectos estratégicos encaminados al desarrollo integral.

Reconociendo la importancia de la participacion ciudadana en el control de lo publico, se contribuird al fortalecimiento de los procesos de organizacion, informacion y
capacitacion para un mayor ejercicio del control, sera una practica de los servidores publicos el suministrar la informacion requerida para el control ciudadano.

Se identificaran experiencias desarrolladas en el territorio encaminadas al control ciudadano sobre la prestacion de servicios publicos y procurard y apoyara su aplicacion.

Es un compromiso de la administracion departamental apoyar los procesos de formacién, organizacion y liderazgo comunitario, aplicando, entre otras, la metodologia de
formador de formadores, propendiendo por que sean procesos continuos.

Se apoyaran organizaciones sociales, comunales y campesinas y los procesos de formacion se haran en diversas tematicas, tales como liderazgo, fortalecimiento de sus
procesos organizativos, formulacion y gestion de proyectos, entre otros.

Se promoverd la aplicacién del Conpes a favor de la dirigencia comunitaria y se gestionard procesos de educacion formal, la catedra comunitaria. Ademas se impulsara la
implementacion de una sede de las organizaciones comunales. Se gestionara y apoyard la realizacién del Congreso de Ediles.
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OBJETIVO
Fortalecer los procesos organizativos sociales y comunitarios y su incidencia en lo publico contribuyendo a la gobernabilidad democratica en Narifio.
SUBPROGRAMAS
METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
2 < :
W L o] o
2 23 Zh S << 5 S <<
& OBJETIVOS | DESCRIPCION DE LAS @ % 55 N 28l o & 25 L
3 ESPECIFICOS T NOMBRE DEL | W ¥ w 3 e DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL o = e
o P L < Q N LW <
e RESULTADO INDICADOR <0 < |<£ ~ = IhI:J < PRODUCTO INDICADOR é I 0 s |6I:J <
om w o W o |<£ W m < < Wmw
=} ZZ zO0 Y mYa) W i mla)
4
<Z( o Construido  participativamente el | Plan de Desarrollo
850 Plan de Desarrollo Departamental | construido 1 1 Todas
5‘ o) % 2012 - 2015 participativamente
2095
oga . . L Fortalecido el Consejo
g9 Fortalecida . la|N° de ejercicios Departamental de Planeacion CDP, [N°  de  proyectos CDP
SzZuw participacion  ciudadana | de  planificacion 4 Todas | mediante la ejecucién de un |anuales de apoyo a la | constituidoy 4 Todas
g 3 3 en IOS., procesos de participativa proyecto anual de apoyo a su |gestion ejecutados funcionando
o5 |Promover planeacion territorial realizados gestion
,(f) a) & | procesos de : —
Zq Z |participacion e F_oréaléauda | la ;IZ)aI"tI’CIpaCIOI’\ N° de politicas y planes
a3 |incidencia de la ciu Ia ana; en fa fgrmu acll’ct)‘n € | sectoriales formulados 5 5 Todas
<< W ciudadania en las iImpiementacion e politcas Yy . p
j 8 ; decisiones planes sectoriales y poblacionales y en implementacion
8 & 8 publicas
E 8 |<_( EJ?cutados proyectos deI cablld_os % de proyectos 4_70 .
&9 Cualificada lal, . ) abiertos concertados en la anterior ejecutados pendientes 90% Todas
s~ u participacion  ciudadana | ¥ de subreglongs administracion de ejecucién
8 g en la presupuestacion g?:su?)rj’:setzcéisén € 0 13 Todas -
2z participativa desde una | . icinativa Realizado — un  ~ proceso — de . o gypretiones con
e W mirada estratégica priorizacion y _concertacion - de | oo de briorizacion 0 13 Todas
xr o proyectos estratégicos por P P
0 subregion y concertacion

207




T

Gobernacidn de
Narino
Concertado y ejecutado un Plan
anual de apoyo a la red de control | % de ejecucién del Plan ND 90% Todas
social y veeduria ciudadana
Acompafiados y asesorados | ., S
Contribuir al Apoyados los procesos municipios en la conformacion y N de d municipios 6 3 Tod
fortalecimiento del |\ ==7" 0 7 i) y N° de procesos| - 6 5 Todas | funcionamiento de las veedurias acompanados y odas
control ciudadano P apoyados ciudadanas asesorados
L veeduria ciudadana
sobre lo publico
Implementados proceos sectoriales NE de procesos
y poblaglonales de seguimiento y implementados 1 4 Todas
control ciudadano
Formulados y desarrollados
> proyectos de formacion ciudadana
m en liderazgo, organizacion, ge_stlon N de proyectos ND 6 Todas
4 de proyectos con organizaciones | desarrollados
g sociales y campesinas
O
n
N
% Formulados y desarrollados
o proyectos de formacion de las N° de rovectos
O o . organizaciones comunales con | 4 lad proy: ND 6 Todas
9 Contribuir al | Fortalecidos los procesos metodologias concertadas esarroliados
> <_(| fortalecimiento de |y mecanismos de Ne de
< > organizaciones participacion y -
gg sociales, movilizacién  de las ?orrgtglrg%c;;nes 2625 3.709 Todas Gestionados y apoyados proyectos
Os) campesinas y | organizaciones sociales, de fortalecimiento al sector comunal | N° de proyectos ND 4 Todas
g O comunales campesinas y comunales en materia de educacion, | apoyados
o tecnologia, recreacion y deporte
>
w Apoyados los municipios en la
= gestion social de las Juntas de | .,
8 Accion Comunal JAC. y N° municipios apoyados 16 32 Todas
. organizaciones sociales
'_
S
s Apoyada la realizacion del IV
Congreso Nacional de Ediles Evento apoyado 0 1 Todas
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3.7 NARINO UNIDO, INTEGRADO AL PAIS Y EN HERMANAD CON EL ECUADOR Y OTROS PUEBLOS DEL MUNDO

En este eje estrategico confluye la filosofia del Plan de Desarrollo 2012-2015 “Narifio Mejor”, pues un Narifio Unido aboga por una planeacién con énfasis en el desarrollo
del territorio, en el que la educacidn, la ciencia, la tecnologia y la innovacion tenga pertinencia de acuerdo a los recursos locales, donde el desarrollo rural integral, el orden
publico y la seguridad ciudadana contribuyan, de manera particular, a consolidar la convivencia, la paz y la cultura de la legalidad, donde los proyectos regionales de
infraestructura y equipamiento ofrezcan bienes publicos y colectivos que apoyen los sectores productivos y el desarrollo social. Por ello, este eje estratégico reconoce en la
dinamica de las subregiones, en la iteraccion con los territorios de frontera del departamento y en su relacion con los pueblos del mundo, una potencialidad que debe ser
aprovechada, en la medida que se articulan con la propuesta del Plan de Desarrollo Nacional, de promover una mayor autonomia de las regiones para procurar su propio
desarrollo.

El Plan de Desarrollo Nacional 2010-2014 (Ley 1450 de 2011), la Ley de Organica de Ordenamiento Territorial (Ley 1454 de Junio 28 de 2011) y la Ley de Regalias (Ley
4950 y 4953 de Diciembre de 2011), ofrecen un escenario legislativo sin precedentes en el pais para armonizar el desarrollo regional y subregional del departamento de
Narifio, toda ves que le dota de recursos importantes para incidir en la disminucion de las asimetrias histéricas entre unas regiones y otras, y al interior de Narifio, entre
unas subregiones y otras.

PROGRAMA 1: COHESION INTERNA, CONVERGENCIA REGIONAL, INTEGRACION NACIONAL Y HERMANDAD CON EL ECUADOR Y OTROS PUEBLOS DEL
MUNDO

MIRADA ESTRATEGICA

Las trece subregiones que conforman el departamento aportan a esta propuesta de desarrollo su riqueza natural, cultural y social, sin embargo se evidencia una escasa
integracion entre ellas, siendo histérica la brecha entre la costa y la sierra narifiense. Por ello, se promovera la consolidacion de las subregiones del depatamento, y en
especial la convergencia departamental que permita integrar costa y sierra narifiense.

En el escenario de un departamento con 60 de sus 64 municipios por encima de un NBI de 35%, con un conflicto aramado y una crisis humanitaria sin presedente en la
historia de este departamento pacifico por naturaleza, se promovera ante el gobierno nacional, la articulacion de estrategias que permitan el dialogo horizontal entre los
distintos niveles de la administracion publica, que permita orientar de manera preferencial recursos hacia el departamento de Narifio, en todas sus subregiones, de tal
forma que contribuya a superar de manera estructural los rezagos de las desigualdades histéricas en muchos de los municipios de la geografia narifiense. En este sentido,
se propone establecer con el Gobierno Nacional, la firma de un Contrato Plan que proporcione a Narifio y en especial a la Costa Pacifica la asiganacion de recursos
importantes para superar los atrazos histéricos en materia de indicadores econémicos y sociales.
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Se promvera en conjunto con la Nacién y la empresa privada mecanismos de concertacion y priorizacidon de programas y proyectos estratégicos que beneficien a las
distintas subregiones del departamento y posibiliten el fortalecimiento de la cohesion interna del mismo, empleando herramientas como las Alianzas Publico Privadas y los
Contratos Plan contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo.

Se promoveran los procesos de asociatividad de los municipios y la consolidacion de la capacidad institucional para la gestién subregional, conforme a lo establecido en la
Ley 1454 de Junio 28 de 2011.

Se gestionaran alianzas estratégicas para el desarrollo regional en conjunto con los departamentos del Cauca y Putumayo, con los que conforman la Regién Pacifico, y
con las regiones fronterizas del hermano pais del Ecuador y los pueblos del mundo, buscando la integracion de apuestas comunes en el orden economico, social y cultural
para el desarrollo conjunto de los pueblos.

Se fortaleceran los vinculos y alianzas estratégicas para los asuntos de orden econémico, social, cultural y politico de los departamentos que conforman la Regién Pacifico,
de tal forma que promueva contantemente un equilibrio de las relaciones Nacion-Region para el desarrollo y autonomia territorial.

La tradicional relacién fraterna que ha existido entre Colombia y Ecuador, en particular entre los habitantes de la region fronteriza binacional, en los ultimos afios se ha
visto tensionada por hechos derivados del conflicto armado y la economia ilegal del narcotréfico que vive el pais, especialmente en el area limitrofe. Ello lleva a necesidad
de afianzar las relaciones de los pueblos fronterizos para proponer a los estados vecinos la intervencion prioritaria y focalizada de proyectos de desarrollo en estos
territorios.

Se promovera la participacién de los pueblos fronterizos del departamento en la formulacién de una Politica Publica de Fronteras, donde sean consignados mecanismos
gque permitan potenciar el desarrollo de los territorios fronterizos de Colombia con Ecuador.

Se promovera una participacion activa en las instancias y escenarios de definicion de las relaciones entre Colombia y Ecuador, de tal forma que permita el fortalecimiento a
los procesos tradicionales de hermandad entre los pueblos indigenas y comunidades afrodescendientes de los dos paises y la promocién de procesos y eventos de
intercambio turistico, cultural, deportivo, académico y comercial.

El departamento fortalecera su capacidad de gestion ante los organismos de las Naciones Unidas y entidades de cooperacion internacional, para promover la
implementacion de una estrategia departamental de cooperacion internacional, que permita la identificacion, promocion y formalizacién de acuerdos de cooperacion para el
desarrollo regional con un enfoque diferencial, a partir de una Agenda Comun de Cooperacion con otros paises y el posicionamiento de Narifio en el escenario nacional e
internacional.

Se promovera el desarrollo de investigaciones que se orienten a la produccion de insumos y cultivos limpios, que permitan una reduccién de los costos de produccion y el
acceso a mercados especializados de productos ambientalmente amigables. Se coordinard, a través de la Cancilleria, la articulacion de estrategias econémicas que
permitan resolver los problemas sociales de frontera en forma conjunta con el territorio.
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Se fortalecera institucionalmente la atencion y desarrollo estratégico de los temas de frontera del Departamento de Narifio.

En materia de promocion de proyectos estratégicos para Narifio, se debera hacer énfasis en el lenguaje semantico d la forma en que nos apropiamos de estas iniciativas,
en este sentido en cualquier parte donde sea pertinente se hablara del proyecto via Rumichaca-Santander de Quilichao y no al contrario como regularmente se conoce.

Se promovera ante la Cancilleria de Colombia el establecimiento en territorio narifiense de una instancia del nivel internacional para la gestion del desarrollo fronterizo.

Se promoverd la formulacién y gestién de Contratos Plan en el Departamento de Narifio. en zonas especifica con el Estado, especialmente el de la Zona de Desarrollo
Rural del Alto Patia, que incluye territorio del sur del Cauca y Norte de Narifio.

Se promovera la integracion de las organizaciones y personas naturales del Departamento que viven y hacen gestiones fuera de él, para que se integren como
colaboradores a la gestién de visibilizar y promover el desarrollo de Narifio, ante el Pais y el Mundo.

Se gestionara ante la Cancilleria la participacion permanente del Departamento de Narifio en los asuntos que competen a las relaciones fronterizas entre Ecuador y
Colombia.

Se participara activamente en las instancias y escenarios de definicion de las relaciones entre Colombia y Ecuador.

Se promovera un fortalecimiento de la capacidad de gestién del Departamento para consensuar una plataforma estratégica que sirva de marco orientador de los esfuerzos
de la cooperacion internacional.

Se promoveran acciones para difusion de informes de gestion y ejecucion de los organismos y agencias de cooperacion internacional.

En conjunto con el gobierno nacional, en cabeza de la Cancilleria, promovera la articulacion de acciones y estrategias para la implementacion de la Politica Integral
Migratoria en territorio de frontera.

OBJETIVO

Promover y gestionar la cohesioén interna del Departamento, fortalecer su integraciéon con otras regiones del pais y con la Nacion, a la vez que se consolida la integracion
econdmica, social y cultural con el Ecuador y las relaciones de Narifio con otros pueblos del mundo.
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I11. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El Departamento de Narifio a partir de la implementacion del programa de saneamiento fiscal en el afio 2001 y de la suscripcion del acuerdo de reestructuracién de pasivos
celebrado en el afio 2002, en el marco de la Ley 550 de 1999, presenta indicadores positivos de sostenibilidad fiscal, financiera e institucional, expresada en gran medida
en el ajuste realizado en su estructura de gasto de funcionamiento el cual se rige por limites legales establecidos en la Ley 617 de 2000 y al crecimiento general de los
ingresos en el periodo 2008 a 2011.

Lo anterior ha permitido que el departamento haya generado superavit presupuestal, lo cual ha implicado garantizar la sostenibilidad de la deuda publica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 358 de 1997.

El Plan Plurianual de Inversiones (PPI) define para cada eje los programas o Proyectos a ejecutar asi como los subprogramas en cada uno de los afios del periodo de
Gobierno. A cada uno de los cuales se les establece el costo estimado de su ejecucion, la programacién anual de su ejecucion, la fuente de su financiacion y su asignaciéon
anual.

En ese orden de ideas, el PPI para el periodo 2012-2015 recoge la estimaciéon de los recursos para la implementacion de los ejes, objetivos y estrategias descritos a lo
largo del Plan de Desarrollo. Para este cuatrienio, el valor del PPl se ha valorado y proyectado en la suma de tres billones, treinta y un mil cincuenta y tres millones ($
3.031.053 millones).

Las fuentes que financian el PPI para el periodo son los recursos propios del departamento, los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones, los
provenientes de regalias, los recursos de la nacion, otros recursos y los recursos de cofinanciacion.

FUENTES

1. Recursos propios

Estos recursos los percibe el departamento en desarrollo de lo establecido en las disposiciones legales, por concepto de la aplicacién de los impuestos, tasas, multas y
transferencias, siempre que correspondan a la vigencia fiscal que se programa y no tengan destinacion especifica por ley. De acuerdo con su origen se identifican como
tributarios y no tributarios. Los primeros se clasifican en impuestos directos e indirectos. Los segundos incluyen las tasas, multas y transferencias de libre asignacion.

Para el caso del departamento, éstos hacen referencia al monopolio de licores, al impuesto al consumo de la cerveza, la sobretasa a la gasolina, el consumo de cigarrillos
nacionales y extranjeros, el impuesto sobre vehiculos automotores, estampilla prodesarrollo y el impuesto de registro, entre otros.

En el periodo 2008-2011 estos recursos presentaron una tendencia variable; los ingresos fueron de $122.141 millones, de los cuales, entre los mas representativos
encontramos el monopolio de licores por $63.222 millones (representa aproximadamente el 50% de los ingresos propios del Departamento). El monopolio de los licores
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presenta una variacion constante durante toda la vigencia 2008-2011, pasando de $ 63.222 millones en 2008, a $72.651 millones en 2009, $51.456 millones en 2010 y
$61.112 millones en 2011, variacién que obedece a factores externos tales como el contrabando, la adulteracion de licores y el cambio de preferencias en el consumo de
licor, entre otros.

Otra renta importante que presenta una variacion constante y con tendencia a la baja es el recaudo del impuesto al consumo de gasolina, al pasar de un recaudo de
$11.846 millones en el 2008 a $7.432 millones en el 2011, situacién presentada por el fendmeno del contrabando especialmente en zonas de fronteras y a las medidas
adoptadas por el Ministerio de Minas y Energia, con respecto al valor del combustible en el Departamento.

En cuanto a los ingresos por otros recursos encontramos transferencias realizadas por la Nacion, recursos de cofinanciacion, recursos por establecimientos publicos,
recursos de capital y rendimientos de otras fuentes, entre otras; éstas, para el afio 2008 ascendieron a la suma de $403.944 millones, en 2009 a $514.260 millones, en
2010 a $570.577 millones y para 2011 a $615.487; estas rentas representan mas del 75% de los ingresos totales del departamento.

Para el cuatrienio 2012-2015, el monopolio representa el 48% de los ingresos del total de los recursos propios, los cuales se ubican alrededor de $570.887 millones, el
14.12% ($ $80.636 millones), provienen del impuesto al consumo de la cerveza, la sobretasa a la gasolina aporta el 7.22% ($41.219 millones), el impuesto de cigarrillos el
9.65% ($55.091 millones), el impuesto a vehiculos automotores participa con el 4.65% ($26.566 millones), el de registro con el 4.30% ($24.561 millones) y otros impuestos
participan con el 11.90%

De otra parte, los gastos de funcionamiento representan el 32.05% ($183.009 millones) del total de los gastos con recursos propios, el servicio de la deuda representa el
7.11% ($40.604 millones), los gastos por operacion comercial (compra de aguardiente y ron) participa en el total de los gastos con el 20.54% ($117.290 millones), las
transferencias corresponden al 5.35% ($30.568 millones) y saneamiento fiscal con el 21.83% ($124.669 millones).

En tanto los recursos propios del departamento son una fuente muy importante de financiacién del PPI, la administracion, a través de la Secretaria de Hacienda, debe
garantizar la 6ptima ejecucién presupuestal de estos ingresos para, asi, garantizar a su vez, la financiacién efectiva y ajustada del PPI. Los operativos de rentas que
mitiguen efectos nocivos como el contrabando de licores y la adulteracion de los mismos, la implementacién del cobro coactivo que permita recuperar la cartera morosa
por concepto de impuesto a vehiculos automotores, el seguimiento permanente a los recaudos por concepto de la sobretasa a la gasolina y al ACPM, seran estrategias a
aplicar para lograr el cometido considerando que estos ingresos son los que generan mas del 50% de los ingresos del departamento.

El monopolio de los licores, entendido éste como la facultad exclusiva del departamento para explotar, organizar, administrar, operar, controlar, fiscalizar, regular y vigilar
todas las modalidades de produccion de licores merece especial atencion, en tanto estos ingresos garantizaran la destinacién del 51% para inversion en educacion, salud
y saneamiento basico (Decreto 4692/2005)

El departamento seguira siendo financieramente viable con el fortalecimiento de mecanismos de control de evasion y elusion de impuestos y estrategias dinamizadoras de
la produccion local, lo cual mejoraré el recaudo de los recursos propios.

2. Sistema General de Participaciones
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El Sistema General de Participaciones SGP esté constituido por los recursos que la Nacion transfiere por mandato de los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica de
Colombia a las entidades territoriales (departamentos, distritos y municipios), para la financiacion de los servicios a su cargo, en salud, educacion y los definidos en el
Articulo 76 de la Ley 715 de 2001y 1176 de 2007.

Las transferencias que el departamento, recibe de la Nacién por el Sistema General de Participaciones, establecidas en la Ley 715 de 2001 y sus hormas reglamentarias,
han tendido un comportamiento creciente para el periodo 2008-2011, resaltando la vigencia fiscal de 2009 que tuvo un crecimiento del 17.39% con respecto al 2008, y la
vigencia fiscal 2010 que tuvo en su conjunto un decrecimiento del 1.27 con respecto al afio 2009, al pasar de $395.609 millones a $ 390.578 millones.

Para el caso del PPI para el periodo 2012-2015, las proyecciones se han realizado sobre la base del 3.07%, creciente anual, encontrando que en el periodo las
transferencias por SGP estaran alrededor de $1.903.967.767.899.00 los cuales se distribuyen de la siguiente forma: 84% SGP Educacién, 14.9% en Salud y el 1.91%
saneamiento bésico.

3. Recursos de Regalias

Los departamentos deben destinar el 60% de los recursos de las regalias a la solucién de las necesidades basicas insatisfechas. Por lo tanto, deben utilizarlas en
proyectos que permitan a mas narifienses tener acceso a los servicios de educacion, salud, agua potable y alcantarillado y a reducir la mortalidad infantil. Este destino
s6lo podra cambiarse cuando la entidad territorial alcance las coberturas minimas en: educacion béasica 90%, salud para los mas pobres 100%, agua potable 70%,
alcantarillado 70% y mortalidad infantil 1%.

El acto legislativo 05 de 2011, modifico los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica y dicta otras disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones.

La reforma al régimen de regalias pretende impulsar el crecimiento regional, la equidad entre regiones, disminuir los indices de pobreza y aumentar la competitividad del
pais

El Decreto 4923 de 2011 determina la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion de los recursos del Sistema General
de Regalias y su distribucion en diferentes fondos, asi:

— Funcionamiento del Sistema General de Regalias.

— Fiscalizacion de la exploracién y explotacién de los yacimientos, y el conocimiento y cartografia geoldgica del subsuelo.

— Funcionamiento del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién del Sistema General de Regalias.

— Fondo de Ahorro y Estabilizacion,

— Departamentos, municipios y distritos en cuyo territorio se adelanten explotaciones de recursos naturales no renovables, asi como los municipios y distritos con
puertos maritimos y fluviales por donde se transporten dichos recursos o productos derivados de los mismos.

— Fondo de Ahorro Pensional de las Entidades Territoriales (*)
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Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (*)
Fondo de Desarrollo Regional (*)
Fondo de Compensaciéon Regional (*)

El Decreto 4950 de 2011 expide el presupuesto del Sistema General de Regalias para la vigencia fiscal de 2012, con base en el cual se proyectan los fondos (*) en los
cuales tiene participacion el departamento de Narifio, descontados los valores asignados a los municipios, segun el cuadro anexo.

Para las proyecciones del periodo se tienen en cuenta los siguientes criterios:

4.

Las tasas de crecimiento estimadas en la explotacion de recursos minero-energéticos, realizados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Ministerio de
Minas y Energia, se estiman con un crecimiento del 2% entre los afios 2012 y 2022

Los recursos de productores y los fondos de compensacion y desarrollo regional creceran a la mitad de la tasa de crecimiento del SGR; la diferencia se destina al
Fondo de Ahorro

A las entidades productoras se les reconocera como minimo el promedio de los afios 2007 - 2010

En presentaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Ministerio de Minas y Energia, con un crecimiento del 2% entre los afios 2012 y
2012

Se destinara hasta un 8% para iniciativas con enfoque diferencial comunidades negras y un 8% para comunidades indigenas

Recursos de la Nacién

Son aquellos recursos establecidos por la ley por concepto de aplicacion de impuestos de caracter nacional, tasas, multas y contribuciones.

Para efectos del PPI, estan conformados por los recursos provenientes de IVA telefonia y de los provenientes de las audiencias publicas que corresponden, basicamente,
a recursos destinados al financiamiento del Plan Departamental de Aguas.

Su proyeccion para el periodo 2012-2013 se ha hecho sobre la base del 3% anual creciente; es importante considerar que en los afios 2014 y 2015, esta fuente de
recursos deja de percibir los correspondientes a Audiencias Publicas, recursos que la nacion transfiere hasta el afio 2013, ubicAndose para estos dos afios en $3.356
millones y 3.441 millones, respectivamente y para un total en el periodo de $32.787 millones.

5.

Otros Recursos

Incluye los rendimientos financieros, los recursos de establecimientos publicos y los recursos provenientes del Fondo de Seguridad.

Se proyectan para el periodo en $201.333 millones sobre la base de un 3.5% y su participacion se estima en 1.01% para el Fondo seguridad y rendimientos y el 98.99%
para Establecimientos Publicos.
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6. Recursos de Cofinanciacion

Teniendo en cuenta que las fuentes de cooperacién son del orden nacional, regional e internacional, inicialmente en el Plan Plurianual de Inversiones solo se contemplan
recursos de cofinanciacion de entidades publicas de caréacter regional, nacionales e internacionales que se proyecten e ingresen al presupuesto departamental.

La gestibn gubernamental que se adelante ante los diferentes entes de caracter publico y privado, coadyuvada con la propia gestién de la Oficina de Cooperacion
Internacional son fundamentales para garantizar recursos que apalanquen los propios del departamento y que permitan abordar proyectos que beneficien a los sectores
mas necesitados de la comunidad narifienses.

La segunda etapa del “Programa Si se puede”, la cual ya ha sido firmada, tiene que ser la carta de navegacion para la firma de nuevos convenios y, por ende, la
consecucion de recursos adicionales para el departamento.

Para el periodo 2012-2015, los recursos de cofinanciacion se estiman en $67.000 millones, mostrando un incremento constante durante el cuatrienio al pasar de $12.000
millones en 2012 a $15.000 millones en 2013, y $20.000 millones para los afios 2013 y 2014.

7. Recursos de Crédito

Hasta la fecha, los resultados del ajuste fiscal y de la financiacién del acuerdo de reestructuracion de pasivos han sido positivos para la consolidacién de la sostenibilidad
fiscal, financiera e institucional del departamento, lo que le ha permitido generar recursos importantes para la inversién social; lo anterior implica que en el mediano plazo
no se prevén riesgos financieros que atenten en contra de las finanzas publicas del departamento y éste pueda cumplir con los compromisos pactados en el Acuerdo de
Reestructuracién de Pasivos; mas sin embargo, la Ley 358 de 1997 que implementa controles al nivel de endeudamiento de los Departamentos, el Decreto 696 de 1998 y
la Ley 819 de 2003, que nos permiten calcular su capacidad de endeudamiento, deben ser una fuente metodolégica que nos den la claridad suficiente acerca de los
indicadores de solvencia y sostenibilidad, al momento de tomar decisiones con respecto a nuevos créditos.

En concordancia con lo anterior y partiendo que la meta del Departamento es cumplir a satisfaccion con el acuerdo de reestructuracion, los nuevos créditos no se
contemplan como fuente de financiacion del PPI, sin que esto implique que el Departamento no pueda recurrir a nuevos créditos previo cumplimiento de los indicadores
sefialados anteriormente y con la anuencia de la Direccion General de Crédito Publico del Ministerio de Hacienda.

ASIGNACION DE RECURSOS

Los recursos anteriormente descritos, se destinaran a financiar los programas y subprogramas del Plan de Desarrollo; su financiacion nos permitiran el cumplimiento, por
una parte, de las responsabilidades misionales y legales, y por la otra, de los compromisos consignados en el programa de gobierno

La estructura es la siguiente:
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2008-2011

(Millones de Pesos)

DEPARTAMENTO DE NARINO
INGRESOS TOTALES

Fuente 2008 2009 2010 2011

Sistema General de Participaciones 327.555 384.705 377.872 430.834
Recursos Propios 133.546 152.585 128.699 163.503
Otros Ingresos* 39.878 81.966 112.715 169.390
Establecimientos Publicos** 36.511 47.589 79.991 63.918

Ingresos Totales 537.489 666.844 699.276 827.645
* Recursos de Capital
** |nstituto Departamental de Salud

INGRESOS PROPIOS
2008-2011
(Millones de Pesos)
Descripcion 2008 2009 2010 2011

Monopolio de Licores 63.223 72.651 51.457 61.113
Consumo de cerveza 19.271 19.357 17.684 17.943
Sobretasa a la gasolina 11.847 10.586 9.182 7.432
Cigarrillos 8.000 7.582 11.837 13.898
Impuesto vehiculos 5.089 5.855 5.721 6.931
Registro 3.684 3.946 4.706 6.346
Sobretasa al A.C.P.M. 4.570 4.648 4.325 4.244
Vinos, aperitivos y similares 1.465 1.312 2174 1.550
Estampilla Prodesarrollo Dptal 2.235 2527 2.901 4.088
Estampilla Pro Cultura 0 1.694 1.953 3.182
Otros Ingresos 2.181 2.707 3.722 6.096
Degiello de ganado mayor 577 536 539 577
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DEPARTAMENTO DE NARINO
GASTOS TOTALES
2008-2011
(Millones de Pesos)

FUENTES 2008 2009 2010 2011

Sistema General de Participaciones 327.536 383.886 374.202 428.623
Recursos Propios 117.127 127.354 112.599 147.968
Otros Gastos** 35.675 56.161 92.107 149.069
Establecimientos Publicos* 24.739 49.583 74.381 51.544

Ingresos Totales 505.077 616.985 653.288 777.204
* Instituto Departamental de Salud
** lva Telefonia Movil, Coofinanciacion, Regalias

GASTOS CON RECURSOS PROPIOS
2008-2011
(Millones de Pesos)

Descripcion 2008 2009 2010 2011
Funcionamiento 43.994 46.100 46.759 48.402
Operacion Comercial 34.425 35.137 21.615 20.726
Deuda 6.864 5.712 4.796 4.915
Inversion Social 31.844 40.406 39.429 73.925

TOTAL 117.127 127.354 112.599 147.967
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DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

INGRESOS TOTALES
2012-2015
RESUMEN INGRESOS
Concepto 2012 2013 2014 2015 TOTAL
Recursos Propios 135.614 140.483 145.964 150.887 572.948
SGP 454.623 468.570 482.946 497.765 1.903.905
Regalias 151.312 154.483 157.723 161.033 624.551
Recursos de la Nacion 12.810 13.180 3.356 3.442 32.788
Otros Recursos 47.770 49.440 51.168 52.956 201.334
Coofinanciacion 12.000 15.000 15.000 15.000 57.000
Total 814.130 841.156 856.158 881.083 3.392.526
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
GASTOS TOTALES
2012-2015
RESUMEN GASTOS
Concepto 2012 2013 2014 2015 TOTAL
Funcionamiento 43.744 45.057 46.408 47.801 183.010
Transferencias 7.307 7.526 7.752 7.984 30.568
Operacion Comercial 27.217 28.621 30.154 31.299 117.290
Servicio de la Deuda 6.945 11.894 11.387 10.379 40.605
Saneamiento Fiscal 13.485 13.751 14.029 14.319 55.585
Gasto Social 715.432 734.308 746.426 769.301 2.965.468
Total 814.130 841.156 856.158 881.083 3.392.526
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DEPARTAMENTO DE NARINO
FINANCIACION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DISCRIMINADO POR FUENTES DE INVERSION

2012
Fuentes de Financiaciéon
Afio 2012
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA Recursos Propios SGP Regalias Recursos de la Cofinanciacién Otros Recursos Total 2012
Nacién
Fortalecimiento y Coordinacién Institucional para la Seguridad 130 1.000 484 1.614
. Ciudadana y la justicia
SEGURIDAD COMO BIEN PUBLICO Cultura de Legalidad 3.000 2.600 5.600
NARINO SEGURO Y Seguridad Vial 100 100
EN CONVIVENCIA SUBTOTAL 230 - 4.000 - 2.600 484 7.314
PACIFICA Convivencia, Transformacién de Conflictos y Construccion de 100 100
CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA |Paz. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
SUBTOTAL 100 - - - - - 100
TOTAL EJE 330 - 4.000 - 2.600 484 7.414
Aseguramiento en salud 16.457 16.457
Prestacion del servicio de salud 4.493 63.654 7.000 15.564 90.711
Promocion Social 328 328
SALUD PARA EL BUEN VIVIR Gestion del riesgo en salud 323 323
Salud Publica 7.927 7.927
Riesgos Profesionales 51 51
Fortalecimiento Institucional 6.636 6.636
SUBTOTAL 4.493 63.654 7.000 - - 47.286 122.433
SISTEMA DE EDUCACION REGIONAL Calidad y Pertinencia 1.505 2.000 160 3.665
NARIKENSE " S.E.R. NARIKENSE" Cobertura __ _ i 382.280 8.500 390.780
Desarrollo y Foralecimiento Institucional 2.443 2.443
SUBTOTAL 3.948 382.280 10.500 160 - - 396.889
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud 530 530
INCLUSION SOCIAL DE GRUPOS Equidad entre los Géneros 300 300
_ POBLACIONALES Adulto Mayor 240 240
NARINO SOLIDARIO, Poblacién en Situacién de Discapacidad 250 81 331
INCLUYENTE Y SUBTOTAL 1.320 - - 81 - - 1.400
GESTOR DE J Atencién intengral, reparacion y restituciéon de tierras a victimas 600 800 1.400
CAPACIDADES RESPETO Y PROMOCION DE LOS [ ['eclet FUNER (P Y
PARA EL BUEN DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL 5 i6n a la Violacién de los DDHH y Proteccién a Victimas 150 200 350
VIVIR CONELICTO ARMADO revencion a la Violacion de los y Proteccién a Vici
del Conflicto
SUBTOTAL 750 - 1.000 - - - 1.750
DESARROLLO CON IDENTIDAD DE |[Pueblos Indigenas 358 3.500 3.858
LOS GRUPOS ETNICOS Comunidades Afro Narifienses 358 3.500 3.858
SUBTOTAL 715 - 7.000 - - - 7.715
OPORTUNIDADES DE INGRESOS Trabajo e Ingresos con Prioridad en la Poblacién con Menores 300 1.000 1.300
PARA LA INCLUSION SOCIAL Oportunidades
SUBTOTAL 300 - 1.000 - - - 1.300
VIVIENDA DIGNA |Construccién y mejoramiento de vivienda 300 6.000 6.300
SUBTOTAL 300 - 6.000 - - - 6.300
INFRAESTRUCTURA, DOTACION Infraestructura, Dotacién Formacién, Apoyo, Incentivos vy 12.729 12.729
FORMACION, APOYO, iNCENTIVOS’ v |Asistencia Técnica para la Inclusion Social
ASISTENCIA TECNICA PARA LA
INCLUSION SOCIAL
SUBTOTAL 12.729 - - - - - 12.729
TOTAL EJE 24.555 445.934 32.500 241 - 47.286 550.516
SOSTENIBILIDAD DE LA Conservacion, Preservacion y Uso Sostenible de la 1.076 2.500 3.576
NARINO BIODIVERSIDAD Y LOS RECURSOS |Biodiversidad y de los Recursos Naturales
SOSTENIBLE NATURALES Gestion Ambiental Urbana y Rural 100 100
SUBTOTAL 1.176 - 2.500 - - - 3.676
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PLANIFICACION DE CUENCAS Planificacion de las Cuencas y Ordenamiento Territorial 100 900 1.000
HIDROGRAFICAS Y ORDENAMIENTO — —
NARIKO TERRITORIAL. GESTION INTEGRAL Gestion Integral del Recurso Hidrico 8.689 1.600 9.907 20.196
SOSTENIBLE DEL RECURSO HIDRICO. GESTION [Gestién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico 500 1.000 3.000 4.500
DEL RIESGO Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
SUBTOTAL 600 8.689 3.500 9.907 3.000 - 25.696
TOTAL EJE 1.776 8.689 6.000 9.907 3.000 - 29.371
Formacion del Talento Humano 7.000 7.000
CIENCIA, TECNOLOGIA E Tecno.logiias de Ig Informacién y la Comunicacién 10.000 10.000
INNOVACION Investigacion Apllcada : i 15.245 15.245
Centros de Investigacion e Innovacién para el Desarrollo 14.000 14.000
Regional
NARIRO sUBTOTAL _ _ - - 46.245 - - - 46.245
Seguridad Alimentaria, Desarrollo Rural y Transformacion 1.011 7.000 8.011
PRODUCTIVO ¥ Productiva con Enfasis en Agroindustria y Pesca
COMPETITIVO DESARROLLO PRODUCTIVO - - - -
Mineria Sostenible y Produccién Energética 100 1.000 1.100
Turismo, Artesanias, Comercio y Servicios 100 1.554 1.654
| SUBTOTAL 1.211 - 9.554 - - - 10.765
Fortalecimiento Institucional para la Competitividad 150 150
COMPETITIVIDAD [Infraestructura Fisica, Social y de Conectividad 3.157 36.500 5.400 45.057
SUBTOTAL 3.307 - 36.500 - 5.400 - 45.207
TOTAL EJE 4.518 - 92.299 - 5.400 - 102.217
Institucionalidad y Organizacion Cultural 100 100
Identidad, Patrimonio e Investigacién 1.100 1.332 2.432
CREER Y CREAR Creatividad y Formacién 100 100
NARIKO CULTURAL Bienestar_ y.Promocic’)n de Artiste_ls,_c_readores y Gestores 600 600
Y DEPORTIVO Emprendimiento Cultural y Asociatividad 100 100
SUBTOTAL 2.000 - - 1.332 - - 3.332
RECREACION, DEPORTE Y |Educacién Fisica, Actividad Fisica, Recreacién y Deporte 1.745 1.332 3.076
ACTIVIDAD FiSICA [Infraestructura para Recreacion y Deporte 300 300
SUBTOTAL 2.045 - - 1.332 - - 3.376
TOTAL EJE 4.045 - - 2.663 - - 6.708
Modernizacién y Fortalecimiento Institucional 1.500 1.500
DESARROLLO INSTITUCIONAL Transparencia y Buenas Practicas Administrativas 225 225
Finanzas Sanas 13.485 16.513 29.998
o SUBTOTAL 15.211 - 16.513 - - - 31.724
NARINO Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en los Procesos 150 150
GOBERNABLE FORTALECIMIENTO DE LA de la Planificacion, Presupuestacion y Control de lo Publico
PARTICIPACION CIUDADANA'Y
CONTROL SOCIAL Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y Comunales 150 150
SUBTOTAL 300 - - - - - 300
TOTAL EJE 15.511 - 16.513 - - - 32.024
NARIRO UNIDO, COHESION INTERNA, Coh_esion Interna, Convergencia Regional e Integracion 80 400 480
INTEGRADO AL PAIS CONVERGENCIA REGIONAL, Nacional
Y EN HERMANDAD INTEGRACION NACIONAL Y Hermandad con el Ecuador y Otros Pueblos del Mundo 80 600 680
CON EL ECUADOR Y HERMANDAD CON EL ECUADOR Y
OTROS PUEBLOS OTROS PUEBLOS DEL MUNDO
DEL MUNDO SUBTOTAL 160 - - - 1.000 - 1.160
TOTAL EJE 160 - - - 1.000 - 1.160
TOTAL INVERSION 50.894 454.623 151.312 12.810 12.000 47.770 729.410
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DEPARTAMENTO DE NARINO
FINANCIACION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DISCRIMINADO POR FUENTES DE INVERSION
2013
Fuentes de Financiacion
Afo 2013
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA Recursos Propios SGP Regalias Recursos de la Cofinanciacion Otros Recursos Total 2013
Nacién
Fortalecimiento y Coordinacion Institucional para la Seguridad 140 1.040 499 1.679
. Ciudadana y la justicia
SEGURIDAD COMO BIEN PUBLICO [E(tira de Legalidad . 3.060 6.500 9.560
NARINO SEGURO Y Seguridad Vial 110 - 110
EN CONVIVENCIA SUBTOTAL 250 - 4.100 - 6.500 499 11.349
PACIFICA Convivencia, Transformacién de Conflictos y Construccion de 110 - 600 710
CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA |Paz. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
SUBTOTAL 110 - - - 600 - 710
TOTAL EJE 360 - 4.100 - 7.100 499 12.059
Aseguramiento en salud - 17.505 17.505
Prestacion del servicio de salud 4.493 65.882 7.140 15.454 92.969
Promocion Social - 339 339
SALUD PARA EL BUEN VIVIR Gestion del riesgo en salud - 53 53
Salud Puablica - 8.204 8.204
Riesgos Profesionales - 334 334
Fortalecimiento Institucional - 7.052 7.052
SUBTOTAL 4.493 65.882 7.140 - - 48.941 126.456
SISTEMA DE EDUCACION REGIONAL Calidad y Pertinencia 1.520 2.040 447 4.007
NARINENSE "S.E.R. NARINENSE" Cobertura _ _ _ 1.000 393.739 8.670 403.409
Desarrollo y Foralecimiento Institucional 2.460 - 2.460
SUBTOTAL 4.980 393.739 10.710 447 - - 409.876
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud 1.240 - 500 1.740
INCLUSION SOCIAL DE GRUPOS Equidad entre los Géneros 900 - 500 1.400
_ POBLACIONALES Adulto Mayor 750 - 750
NARINO SOLIDARIO, Poblacién en Situacién de Discapacidad 750 - 83 833
INCLUYENTE Y
GESTOR DE S.EJB.TOTAL _ _ _ _ _ 3.640 - - 83 1.000 - 4.723
CAPACIDADES RESPETO Y PROMOCION DE LOS leeZzlsf“é?;e:r%::hcr)eparamon y restitucion de tierras a victimas 640 800 1.440
PARA EL BUEN DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL — = — — —
VIVIR CONFLICTO ARMADO Prevenmpn a la Violacion de los DDHH y Proteccién a Victimas 160 200 500 860
del Conflicto
SUBTOTAL 800 - 1.000 - 500 - 2.300
DESARROLLO CON IDENTIDAD DE [Pueblos Indigenas 400 3.570 3.970
LOS GRUPOS ETNICOS |Comunidades Afro Narifienses 400 3.570 3.970
SUBTOTAL 800 - 7.140 - - - 7.940
OPORTUNIDADES DE INGRESOS |[Trabajo e Ingresos con Prioridad en la Poblacién con Menores 320 1.020 1.340
PARA LA INCLUSION SOCIAL Oportunidades
SUBTOTAL 320 - 1.020 - - - 1.340
VIVIENDA DIGNA |Construccién y mejoramiento de vivienda 330 6.120 6.450
SUBTOTAL 330 - 6.120 - - - 6.450
INFRAESTRUCTURA, DOTACION, Infraestructura, Dotacién Formacién, Apoyo, Incentivos vy 5.247 - 5.247
FORMACION, APOYO, INCENTIVOS Y |Asistencia Técnica para la Inclusién Social
ASISTENCIA TECNICA PARA LA
INCLUSION SOCIAL
SUBTOTAL 5.247 - - - - - 5.247
TOTAL EJE 20.610 459.621 33.130 530 1.500 48.941 564.332
B SOSTENIBILIDAD DE LA C_ons_erva_ciz‘)n, Preservacion y Uso Sostenible de Ila 1.100 2.550 3.650
NARINO BIODIVERSIDAD Y LOS RECURSOS Biodiversidad y de los Recursos Naturales
SOSTENIBLE NATURALES Gestion Ambiental Urbana y Rural 110 - 1.000 1.110
SUBTOTAL 1.210 - 2.550 - 1.000 - 4.760
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) Planificacion de las Cuencas y Ordenamiento Territorial 110 940 1.050
PLANIFICACION DE CUENCAS
NARINO HIDROGRAFICAS ¥ ORDENAMIENTO  [Geston Integral del Recurso Hidrico - 8.949 1.610 9.906 20.465
SOSTENIBLE | aeemee s S e siteso - - - -
Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico 530 1.020 4.300 5.850
SUBTOTAL 640 8.949 3.570 9.906 4.300 - 27.365
TOTAL EJE 1.850 8.949 6.120 9.906 5.300 - 32.125
Formacién del Talento Humano - 7.150 7.150
CIENCIA, TECNOLOGIA E Tecno‘logi:‘;\s de Ia} Informacién y la Comunicacién - 10.200 10.200
INNOVACION Investigacion Apllcgda . . - 15.545 15.545
Centros de Investigacion e Innovacion para el Desarrollo - 14.275 14.275
Regional
SUBTOTAL - - 47.170 - - - 47.170
NARINO Seguridad Alimentaria, Desarrollo Rural y Transformacion 1.050 7.140 8.190
PRODUCTIVO Y Productiva con Enfasis en Agroindustria y Pesca
COMPETITIVO DESARROLLO PRODUCTIVO
Mineria Sostenible y Produccién Energética 110 1.020 1.130
Turismo, Artesanias, Comercio y Servicios 110 1.585 1.695
| SUBTOTAL 1.270 - 9.745 - - - 11.015
Fortalecimiento Institucional para la Competitividad 150 - 150
COMPETITIVIDAD [Infraestructura Fisica, Social y de Conectividad 2.500 37.230 39.730
SUBTOTAL 2.650 - 37.230 - - - 39.880
TOTAL EJE 3.920 - 94.145 - - - 98.065
Institucionalidad y Organizacién Cultural 103 - 103
Identidad, Patrimonio e Investigacion 1.133 - 1.372 2.505
CREER Y CREAR Creatividad y Formacién 103 - 103
N Bienestar y Promocién de Artistas, Creadores y Gestores 618 - 618
NARINO CULTURAL Emprendimiento Cultural y Asociatividad 103 s 103
Y DEPORTIVO SUBTOTAL 2.060 - - 1372 - - 3.432
RECREACION, DEPORTE Y Educacion Fisica, Actividad Fisica, Recreacién y Deporte 1.797 - 1.372 500 3.669
ACTIVIDAD FISICA Infraestructura para Recreacion y Deporte 309 - 309
SUBTOTAL 2.106 - - 1.372 500 - 3.978
TOTAL EJE 4.166 - - 2.744 500 - 7.410
Modernizacion y Fortalecimiento Institucional 1.500 - 1.500
DESARROLLO INSTITUCIONAL Transparencia y Buenas Practicas Administrativas 230 - 230
Finanzas Sanas 13.751 16.988 30.739
. SUBTOTAL 15.481 - 16.988 - - - 32.469
NARINO Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en los Procesos 310 - 310
GOBERNABLE FORTALECIMIENTO DE LA de la Planificacion, Presupuestacion y Control de lo Publico
PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y Comunales 310 - 310
SUBTOTAL 620 - - - - - 620
TOTAL EJE 16.101 - 16.988 - - - 33.089
B COHESION INTERNA, Cohesion Interna, Convergencia Regional e Integracion 100 - 300 400
|NT2§§LND001T2~2}3 v CONVERGENCIA REGIONAL, Nacional
ENE"(':'f;’VE')AO""?DégTCSO"‘SEL HEILTATAEI\?D}?AADC::OC)NNNE?_C;():TJ):LD:)R y [Hermandad con el Ecuador y Otros Pueblos del Mundo 100 - 300 400
PUEBLOS DEL MUNDO OTROS PUEBLOS DEL MUNDO
SUBTOTAL 200 - - - 600 - 800
TOTAL EJE 200 - - - 600 - 800
TOTAL INVERSION 47.207 468.570 154.483 13.180 15.000 49.440 747.881
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DEPARTAMENTO DE NARINO
FINANCIACION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DISCRIMINADO POR FUENTES DE INVERSION
2014
Fuentes de Financiacion
Afio 2014
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA Recursos Propios SGP Regalias Recursos de la Cofinanciaciéon Otros Recursos Total 2014
Nacién
Fortalecimiento y Coordinacién Institucional para la Seguridad 250 1.081 514 1.845
. Ciudadana y la justicia
SEGURIDAD COMO BIEN PUBLICO Cultura de Legalidad 3.121 6.000 9.121
NARINO SEGURO Y Seguridad Vial 120 - 120
EN CONVIVENCIA SUBTOTAL 370 - 4.202 - 6.000 514 11.086
PACIFICA Convivencia, Transformaciéon de Conflictos y Construccién de 120 - 120
CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA |Paz. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
SUBTOTAL 120 - - - - - 120
TOTAL EJE 490 - 4.202 - 6.000 514 11.206
Aseguramiento en salud - 18.117 18.117
Prestacion del servicio de salud 4.600 68.188 7.283 15.995 96.065
Promocion Social - 8.492 8.492
SALUD PARA EL BUEN VIVIR Gestion del riesgo en salud - 55 55
Salud Publica - 351 351
Riesgos Profesionales - 346 346
Fortalecimiento Institucional - 7.299 7.299
SUBTOTAL 4.600 68.188 7.283 - - 50.654 130.725
SISTEMA DE EDUCACION REGIONAL Calidad y Pertinencia 1.530 2.081 444 4.055
NARINENSE "S.E R. NARINENSE" |cobertura _ _ 1.500 405.541 8.843 415.884
Desarrollo y Foralecimiento Institucional 2.470 - 2.470
SUBTOTAL 5.500 405.541 10.924 444 - - 422.409
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud 1.540 - 500 2.040
INCLUSION SOCIAL DE GRUPOS Equidad entre los Géneros 1.000 - 500 1.500
POBLACIONALES Adulto Mayor 850 - 850
NARINO SOLIDARIO, Poblacién en Situacion de Discapacidad 850 - 86 936
INCLUYENTE Y SUBTOTAL 4.240 - - 86 1.000 - 5.326
GESTOR DE Atencion intengral, reparacion y restitucién de tierras a victimas 690 800 500 1.990
CAPACIDADES RESPETO Y PROMOCION DE LOS |del conflicto armado
PARA EL BUEN DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL 50— ioacian de los DDHH y Proteccion a Vicimas 170 200 500 870
VIVIR CONFLICTO ARMADO :
del Conflicto
SUBTOTAL 860 - 1.000 - 1.000 - 2.860
DESARROLLO CON IDENTIDAD DE |F’ueb|OS Indigenas 600 3.641 4.241
LOS GRUPOS ETNICOS |Comunidades Afro Narifienses 600 3.641 4.241
SUBTOTAL 1.200 - 7.283 - - - 8.483
OPORTUNIDADES DE INGRESOS |Trabajo e Ingresos con Prioridad en la Poblacién con Menores 400 1.040 1.440
PARA LA INCLUSION SOCIAL Oportunidades
SUBTOTAL 400 - 1.040 - - - 1.440
VIVIENDA DIGNA IConstruccién y mejoramiento de vivienda 360 6.242 6.602
SUBTOTAL 360 - 6.242 - - - 6.602
INFRAESTRUCTURA, DOTACION, Infraestructura, Dotacion Formacién, Apoyo, Incentivos vy 5.273 - 5.273
FORMACION, APOYO, INCENTIVOS Y |Asistencia Técnica para la Inclusién Social
ASISTENCIA TECNICA PARA LA
INCLUSION SOCIAL
SUBTOTAL 5.273 - - - - - 5.273
TOTAL EJE 22.433 473.729 33.773 530 2.000 50.654 583.119
NARINO SOSTENIBILIDAD DE LA Conservacion, Preservacion y Uso Sostenible de Ila 1.310 2.601 3.911
SOSTENIBLE BIODIVERSIDAD Y LOS RECURSOS |Biodiversidad y de los Recursos Naturales
NATURALES Gestion Ambiental Urbana y Rural 120 - 120
SUBTOTAL 1.430 - 2.601 - - - 4.031
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NARINO Planificacion de las Cuencas y Ordenamiento Territorial 120 980 1.100
SOSTENIBLE PLANIFICACION DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS Y ORDENAMIENTO Gestion Integral del Recurso Hidrico 9.217 1.621 10.838
TERRITORIAL. GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO. GESTION DEL RIESGO
Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO |Gestién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico 550 1.040 4.100 5.690
SUBTOTAL 670 9.217 3.641 - 4.100 - 17.628
TOTAL EJE 2.100 9.217 6.242 - 4.100 - 21.659
Formacion del Talento Humano 7.318 7.318
CIENCIA, TECNOLOGIA E Tecnoilogi.as de Ie} Informacién y la Comunicacion 10.400 10.400
INNOVACION Investigacion Aplicada 15.845 15.845
Centros de Investigacion e Innovacién para el Desarrollo 14.550 14.550
Regional
SUBTOTAL - - 48.113 - - - 48.113
NARINO Seguridad Alimentaria, Desarrollo Rural y Transformaciéon 1.090 7.283 8.373
PRODUCTIVO Y Productiva con Enfasis en Agroindustria y Pesca
COMPETITIVO DESARROLLO PRODUCTIVO
Mineria Sostenible y Producciéon Energética 120 1.040 1.160
Turismo, Artesanias, Comercio y Servicios 120 1.617 800 2.537
| SUBTOTAL 1.330 - 9.940 - 800 - 12.070
Fortalecimiento Institucional para la Competitividad 160 - 160
COMPETITIVIDAD |Infraestructura Fisica, Social y de Conectividad 2.660 37.975 40.635
SUBTOTAL 2.820 - 37.975 - - - 40.795
TOTAL EJE 4.150 - 96.028 - 800 - 100.978
Institucionalidad y Organizacién Cultural 106 - 106
Identidad, Patrimonio e Investigacion 1.167 - 1.413 2.580
CREER Y CREAR Creatividad y Formacion 106 - 106
_ Bienestar y Promocion de Artistas, Creadores y Gestores 637 - 637
NARINO CULTURAL — —
Y DEPORTIVO Emprendimiento Cultural y Asociatividad 106 - 106
SUBTOTAL 2.122 - - 1.413 - - 3.535
RECREACION, DEPORTE Y IEducaci()n Fisica, Actividad Fisica, Recreacion y Deporte 1.851 - 1.413 500 3.764
ACTIVIDAD FiSICA [Infraestructura para Recreacién y Deporte 318 - 318
SUBTOTAL 2.169 - - 1.413 500 - 4.082
TOTAL EJE 4.291 - - 2.826 500 - 7.617
Modernizacién y Fortalecimiento Institucional 1.510 - 1.510
DESARROLLO INSTITUCIONAL Transparencia y Buenas Practicas Administrativas 235 - 235
Finanzas Sanas 14.029 17.478 31.507
SUBTOTAL 15.774 - 17.478 - - - 33.252
NARINO Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en los Procesos 320 - 300 620
GOBERNABLE FORTALECIMIENTO DE LA de la Planificacién, Presupuestacion y Control de lo Publico
PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y Comunales 320 - 300 620
SUBTOTAL 640 - - - 600 - 1.240
TOTAL EJE 16.414 - 17.478 - 600 - 34.492
. COHESION INTERNA, Cohesion Interna, Convergencia Regional e Integracion 110 - 500 610
|NT22§/|;\|‘300UAT?=C:|'S v CONVERGENCIA REGIONAL, Nacional
EN HERMANDAD CON EL INTEGRACION NACIONAL Y Hermandad con el Ecuador y Otros Pueblos del Mundo 110 - 500 610
ECUADOR Y oTRos | HERMANDAD CON EL ECUADOR Y
PUEBLOS DEL MUNDO OTROS PUEBLOS DEL MUNDO
SUBTOTAL 220 - - - 1.000 - 1.220
TOTAL EJE 220 - - - 1.000 - 1.220
TOTAL INVERSION 50.098 482.946 157.723 3.356 15.000 51.168 760.291
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DEPARTAMENTO DE NARINO
FINANCIACION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DISCRIMINADO POR FUENTES DE INVERSION
2015
Fuentes de Financiacién
Afio 2015
EJE PR RAMA BPR! RAMA
J oG Su oG Recursos Propios SGP Regalias Recursos de la Cofinanciacion Otros Recursos Total 2015
Nacién
Fortalecimiento y Coordinacién Institucional para la Seguridad 260 1.122 529 1.911
. Ciudadana y la justicia
SEGURIDAD COMO BIEN PUBLICO Cultura de Legalidad 3.184 8.000 11.184
NARINO SEGURO Y Seguridad Vial 130 - 130
EN CONVIVENCIA SUBTOTAL 390 - 4.306 - 8.000 529 13.225
PACIFICA Convivencia, Transformacion de Conflictos y Construccién de 130 - 130
CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA |Paz. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
SUBTOTAL 130 - - - - - 130
TOTAL EJE 520 - 4.306 - 8.000 529 13.355
Aseguramiento en salud - 18.751 18.751
Prestacion del servicio de salud 4.700 70.574 7.428 16.554 99.257
Promocion Social - 363 363
SALUD PARA EL BUEN VIVIR Gestion del riesgo en salud - 57 57
Salud Publica - 8.789 8.789
Riesgos Profesionales - 358 358
Fortalecimiento Institucional - 7.554 7.554
SUBTOTAL 4.700 70.574 7.428 - = 52.427 135.129
SISTEMA DE EDUCACION REGIONAL Calidad y Pertinencia 1.540 2.122 443 4.105
NARINENSE "S.E.R. NARINENSE" Cobertura 2.000 417.697 9.020 428.717
T Desarrollo y Foralecimiento Institucional 2.480 - 2.480
SUBTOTAL 6.020 417.697 11.143 443 - - 435.303
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud 1.840 - 500 2.340
INCLUSION SOCIAL DE GRUPOS Equidad entre los Géneros 1.100 - 500 1.600
NARINO SOLIDARIO POBLACIONALES Adulto Mayor 950 - 950
' Poblacién en Sit ion de Discapaci - 9 1.039
INCLUYENTE Y oblacién en Situaci d scapacidad 950 8 3
GESTOR DE SUBTOTAL 4.840 - - 89 1.000 - 5.929
CAPACIDADES RESPETO Y PROMOCION DE LOS Q(tjr;zlr(?fTi(l:llw;e:ngﬂeré;eparamon y restitucion de tierras a victimas 710 800 500 2.010
PARA EL BUEN DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL — - — — —
VIVIR CONFLICTO ARMADO Prevencpn a la Violacion de los DDHH y Proteccién a Victimas 180 200 500 880
del Conflicto
SUBTOTAL 890 - 1.000 - 1.000 - 2.890
DESARROLLO CON IDENTIDAD DE IPuebIos Indigenas 650 3.714 4.364
LOS GRUPOS ETNICOS |Comunidades Afro Narifienses 650 3.714 4.364
SUBTOTAL 1.300 - 7.428 - - - 8.728
OPORTUNIDADES DE INGRESOS Trabajo e Ingresos con Prioridad en la Poblacién con Menores 420 1.061 1.481
PARA LA INCLUSION SOCIAL Oportunidades
SUBTOTAL 420 - 1.061 - - - 1.481
VIVIENDA DIGNA IConstrucci()n y mejoramiento de vivienda 370 6.367 6.737
SUBTOTAL 370 - 6.367 - - - 6.737
INFRAESTRUCTURA, DOTACION, Infraestructura, Dotaciéon Formacién, Apoyo, Incentivos y 6.317 - 6.317
FORMACION, APOYO, INCENTIVOS Y |Asistencia Técnica para la Inclusion Social
ASISTENCIA TECNICA PARA LA
INCLUSION SOCIAL
SUBTOTAL 6.317 - - - - - 6.317
TOTAL EJE 24.857 488.271 34.428 532 2.000 52.427 602.515
NARINO SOSTENIBILIDAD DE LA Conservacion, Preservacion y Uso Sostenible de la 1.310 2.653 3.963
SOSTENIBLE BIODIVERSIDAD Y LOS RECURSOS |Biodiversidad y de los Recursos Naturales
NATURALES Gestion Ambiental Urbana y Rural 130 - 130
SUBTOTAL 1.440 - 2.653 - - - 4.093
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NARINO . Planificacién de las Cuencas y Ordenamiento Territorial 130 990 1.120
SOSTENIBLE PLANIFICACION DE CUENCAS
TEHFLzﬁ%iT:LF'I%AESS;8§?§$€éﬂéiﬁT§EL Gestion Integral del Recurso Hidrico 9.494 1.663 11.157
RECURSO HIDRICO. GESTION DEL RIESGO
Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO |Gestién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico 550 1.061 4.000 5.611
SUBTOTAL 680 9.494 3.714 - 4.000 - 17.888
TOTAL EJE 2.120 9.494 6.367 - 4.000 - 21.981
Formacién del Talento Humano 7.485 7.485
CIENCIA, TECNOLOGIA E Tecno_logigs de Ig Informacién y la Comunicacién 10.600 10.600
INNOVACION Investigacion Apllcha _ _ 16.160 16.160
Centros de Investigacién e Innovaciéon para el Desarrollo 14.830 14.830
Regional
SUBTOTAL - - 49.075 - - - 49.075
NARINO Seguridad Alimentaria, Desarrollo Rural y Transformacion 1.120 7.428 8.548
PRODUCTIVO Y Productiva con Enfasis en Agroindustria y Pesca
COMPETITIVO DESARROLLO PRODUCTIVO
Mineria Sostenible y Produccién Energética 130 1.061 1.191
Turismo, Artesanias, Comercio y Servicios 130 1.649 1.779
| SUBTOTAL 1.380 - 10.139 - - - 11.519
Fortalecimiento Institucional para la Competitividad 150 - 150
COMPETITIVIDAD |Infraestructura Fisica, Social y de Conectividad 2.840 38.734 41.574
SUBTOTAL 2.990 - 38.734 - - - 41.724
TOTAL EJE 4.370 - 97.948 - - - 102.318
Institucionalidad y Organizacién Cultural 109 - 109
Identidad, Patrimonio e Investigacion 1.202 - 1.455 2.657
CREER Y CREAR Creatividad y Formacion 109 - 109
NARINO CULTURAL Bienestalt y'Promocién de Artistgs,_@readores y Gestores 656 - 656
Y DEPORTIVO Emprendimiento Cultural y Asociatividad 109 - 109
SUBTOTAL 2.185 - - 1.455 - - 3.640
RECREACION, DEPORTE Y |Educacic’>n Fisica, Actividad Fisica, Recreacién y Deporte 1.907 - 1.455 3.362
ACTIVIDAD FISICA |Infraestructura para Recreacion y Deporte 328 - 328
SUBTOTAL 2.235 - - 1.455 - - 3.690
TOTAL EJE 4.420 - - 2.910 - - 7.330
Modernizacion y Fortalecimiento Institucional 1.520 - 1.520
DESARROLLO INSTITUCIONAL Transparencia y Buenas Practicas Administrativas 240 - 240
Finanzas Sanas 14.319 17.984 32.303
SUBTOTAL 16.079 - 17.984 - - - 34.063
NARINO Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en los Procesos 330 - 330
GOBERNABLE FORTALECIMIENTO DE LA de la Planificacion, Presupuestacion y Control de lo Publico
PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y Comunales 330 - 330
SUBTOTAL 660 - - - - - 660
TOTAL EJE 16.739 - 17.984 - - - 34.723
COHESION INTERNA, Cohesion Interna, Convergencia Regional e Integracion 125 - 500 625
INTI’E\‘gRR/IANDOOlfA,\I‘_IEI;/OA’I’S v CONVERGENCIA REGIONAL, Nacional
EN HERMANDAD CON EL INTEGRACION NACIONAL ¥ Hermandad con el Ecuador y Otros Pueblos del Mundo 125 - 500 625
ECUADOR Y 0TROs | HERMANDAD CON EL ECUADOR Y
PUEBLOS DEL MUNDO OTROS PUEBLOS DEL MUNDO
SUBTOTAL 250 - - - 1.000 - 1.250
TOTAL EJE 250 - - - 1.000 - 1.250
TOTAL INVERSION 53.276 497.765 161.033 3.442 15.000 52.956 783.472
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2012 - 2015
(Millones de Pesos)

EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA 2012 2013 2014 2015 TOTAL
Fortalecimiento y Coordinaciéon Institucional para la Seguridad 1.614 1.679 1.845 1.911 7.050
- Ciudadana y la justicia
SEGURIDAD COMO BIEN PUBLICO
_ Cultura de Legalidad 5.600 9.560 9.121 11.184 35.465
NARINO SEGURO Y Seguridad Vial 100 110 120 130 460
EN CONVIVENCIA SUBTOTAL 7.314 11.349 11.086 13.225 42.974
PACIFICA Convivencia, Transformacion de Conflictos y Construccion de 100 710 120 130 1.060
CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA Paz. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
SUBTOTAL 100 710 120 130 1.060
TOTAL EJE 7.414 12.059 11.206 13.355 44.034
Aseguramiento en salud 16.457 17.505 18.117 18.751 70.830
Prestacion del servicio de salud 90.711 92.969 96.065 99.257 379.002
Promocion Social 328 339 8.492 363 9.521
SALUD PARA EL BUEN VIVIR Gestion del riesgo en salud 323 53 55 57 488
Salud Publica 7.927 8.204 351 8.789 25.271
Riesgos Profesionales 51 334 346 358 1.090
Fortalecimiento Institucional 6.636 7.052 7.299 7.554 28.540
SUBTOTAL 122.433 126.456 130.725 135.129 514.743
Calidad y Pertinencia 3.665 4.007 4.055 4.105 15.833
SIﬁZER':ANAEngEDSLJ(E:/T\QCI':?:RIRKIES'\IIEEAL Cobertura _ _ _ _ 390.780 403.409 415.884 428.717 1.638.791
Desarrollo y Foralecimiento Institucional 2.443 2.460 2.470 2.480 9.853
SUBTOTAL 396.889 409.876 422.409 435.303 1.664.477
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud 530 1.740 2.040 2.340 6.650
INCLUSION SOCIAL DE GRUPOS Equidad entre los Géneros 300 1.400 1.500 1.600 4.800
< POBLACIONALES Adulto Mayor 240 750 850 950 2.790
NA:T\:SE)U?(%I'_\:_?EAslo' Poblacion en Situacion de Discapacidad 331 833 936 1.039 3.139
GESTOR DE Sl/.JBTOTAL _ _ _ _ — 1.400 a4.723 5.326 5.929 17.378
CAPACIDADES RESPETO ¥ PROMOCION DE LOS lgglar;t(:)l:frlﬁi(lzrt'loteanrgr;\:aald.(;eparacnon Yy restitucién de tierras a victimas 1.400 1.440 1.990 2.010 6.840
PARA EL BUEN DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL = — — —
VIVIR CONFELICTO ARMADO Prevenc t_:)n a la Violacion de los DDHH y Protecciéon a Victimas 350 860 870 880 2.960
del Conflicto
SUBTOTAL 1.750 2.300 2.860 2.890 9.800
DESARROLLO CON IDENTIDAD DE [Pueblos Indigenas 3.858 3.970 4.241 4.364 16.433
LOS GRUPOS ETNICOS |[Somunidades Afro Narifenses 3.858 3.970 4.241 4.364 16.433
SUBTOTAL 7.715 7.940 8.483 8.728 32.867
OPORTUNIDADES DE INGRESOS Trabajo e Ingresos con Prioridad en la Poblaciodn con Menores 1.300 1.340 1.440 1.481 5.562
PARA LA INCLUSION SOCIAL Oportunidades
SUBTOTAL 1.300 1.340 1.440 1.481 5.562
VIVIENDA DIGNA [Construccion v mejoramiento de vivienda 6.300 6.450 6.602 6.737 26.090
SUBTOTAL 6.300 6.450 6.602 6.737 26.090
INFRAESTRUCTURA, DOTACION, Infraestructura, Dotacion Formaciéon, Apoyo, Incentivos y 12.729 5.247 5.273 6.317 29.566
FORMACION, APOYO, INCENTIVOS Y |Asistencia Técnica para la Inclusién Social
ASISTENCIA TECNICA PARA LA
INCLUSION SOCIAL
SUBTOTAL 12.729 5.247 5.273 6.317 29.566
TOTAL EJE 550.516 564.332 583.119 602.515 2.300.481
SOSTENIBILIDAD DE LA Conservacion, Preservacion v Uso Sostenible de la 3.576 3.650 3.911 3.963 15.100
BIODIVERSIDAD Y LOS RECURSOS |Biodiversidad y de los Recursos Naturales
NATURALES Gestion Ambiental Urbana y Rural 100 1.110 120 130 1.460
SUBTOTAL 3.676 4.760 4.031 4.093 16.560
NARINO PLANIFICACION DE CUENCAS Planificacion de las Cuencas y Ordenamiento Territorial 1.000 1.050 1.100 1.120 4.270
SOSTENIBLE HIDROGRAFICAS Y ORDENAMIENTO S — — -
TERRITORIAL. GESTION INTEGRAL estion Integral del Recurso Hidrico 20.196 20.465 10.838 11.157 62.656
DEL RECURSO HIDRICO. GESTION
DEL RIESGO Y ADAPTACION AL Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico 4.500 5.850 5.690 5.611 21.652
CAMBIO CLIMATICO
SUBTOTAL 25.696 27.365 17.628 17.888 88.577
TOTAL EJE 29.371 32.125 21.659 21.981 105.137
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Formacion del Talento Humano 7.000 7.150 7.318 7.485 28.953
B Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 10.000 10.200 10.400 10.600 41.200
CIENCIISNE%/i'é?gl\?GIA E Investigacion Aplicada 15.245 15.545 15.845 16.160 62.795
Centros de Investigacion e Innovacién para el Desarrollo 14.000 14.275 14.550 14.830 57.655
Regional
SUBTOTAL 46.245 47.170 48.113 49.075 190.603
NARINO Seguridad Alimentaria, Desarrollo Rural y Transformacion 8.011 8.190 8.373 8.548 33.122
PRODUCTIVO Y Productiva con Enfasis en Agroindustria y Pesca
COMPETITIVO DESARROLLO PRODUCTIVO
Mineria Sostenible y Produccion Energética 1.100 1.130 1.160 1.191 4.582
Turismo, Artesanias, Comercio y Servicios 1.654 1.695 2.537 1.779 7.665
SUBTOTAL 10.765 11.015 12.070 11.519 45.369
Fortalecimiento Institucional para la Competitividad 150 150 160 150 610
COMPETITIVIDAD Infraestructura Fisica, Social y de Conectividad 45.057 39.730 40.635 41.574 166.996
SUBTOTAL 45.207 39.880 40.795 41.724 167.606
TOTAL EJE 102.217 98.065 100.978 102.318 403.577
Institucionalidad y Organizacion Cultural 100 103 106 109 418
Identidad, Patrimonio e Investigacion 2.432 2.505 2.580 2.657 10.174
Creatividad y Formacion 100 103 106 109 418
CREER ¥ CREAR Bienestar y Promocion de Artistas, Creadores y Gestores 600 618 637 656 2.511
NA\'_\;ISEP%L;EI_T\L/JSAL Emprendimiento Cultural y Asociatividad 100 103 106 109 418
SUBTOTAL 3.332 3.432 3.535 3.640 13.939
RECREACION, DEPORTE Y Educacion Fisica, Actividad Fisica, Recreacion y Deporte 3.076 3.669 3.764 3.362 13.872
ACTIVIDAD FISICA Infraestructura para Recreacion y Deporte 300 309 318 328 1.255
SUBTOTAL 3.376 3.978 4.082 3.690 15.127
TOTAL EJE 6.708 7.410 7.617 7.330 29.065
Modernizacion y Fortalecimiento Institucional 1.500 1.500 1.510 1.520 6.030
DESARROLLO INSTITUCIONAL Transparencia y Buenas Practicas Administrativas 225 230 235 240 930
Finanzas Sanas 29.998 30.739 31.507 32.303 124.547
SUBTOTAL 31.724 32.469 33.252 34.063 131.508
NARINO Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en los Procesos 150 310 620 330 1.410
GOBERNABLE FORTALECIMIENTO DE LA de la Planificaciéon, Presupuestacion y Control de lo Publico
PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y Comunales 150 310 620 330 1.410
SUBTOTAL 300 620 1.240 660 2.820
TOTAL EJE 32.024 33.089 34.492 34.723 134.328
NARINO UNIDO, COHESION INTERNA, Cohesion Interna, Convergencia Regional e Integracion 480 400 610 625 2.115
INTEGRADO AL PAIS CONVERGENCIA REGIONAL, Nacional
Y EN HERMANDAD INTEGRACION NACIONAL Y
CON EL ECUADOR Y| HERMANDAD CON EL ECUADOR Y Hermandad con el Ecuador y Otros Pueblos del Mundo 680 400 610 625 2.315
OTROS PUEBLOS OTROS PUEBLOS DEL MUNDO
DEL MUNDO SUBTOTAL 1.160 800 1.220 1.250 4.430
TOTAL EJE 1.160 800 1.220 1.250 4.430
TOTAL INVERSION 729.410 747.881 760.291 783.472 3.021.053
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DEPARTAMENTO DE NARINO
FINANCIACION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DISCRIMINADO POR FUENTES DE INVERSION
2012 - 2015

Fuentes de Financiaciéon
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA - Afo 2012 - 2015 —
Recursos SGP Regalias Recursos de Cofinanciacion Otros Total
Propios la Nacién Recursos 2012 - 2015
Fortalecimiento y Coordinacion Institucional para la Seguridad 780 - 4.243 - - 2.026 7.050
- Ciudadana y la justicia
_ SEGURIDAD COMO BIEN PUBLICO Cultura de Legalidad - - 12.365 - 23.100 - 35.465
NARINO SEGURO Y Seguridad Vial 460 - - - - - 460
EN CONVIVENCIA SUBTOTAL 1.240 - 16.608 - 23.100 2.026 42.974
PACIFICA Convivencia, Transformacién de Conflictos y Construccién de 460 - - - 600 - 1.060
CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA |Paz. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
SUBTOTAL 460 - - - 600 - 1.060
TOTAL EJE 1.700 - 16.608 - 23.700 2.026 44.034
Aseguramiento en salud - - - - - 70.830 70.830
Prestacion del servicio de salud 18.286 268.298 28.851 - - 63.567 379.002
Promocion Social - - - - - 9.521 9.521
SALUD PARA EL BUEN VIVIR Gestion del riesgo en salud - - - - - 488 488
Salud Publica - - - - - 25.271 25.271
Riesgos Profesionales - - - - - 1.090 1.090
Fortalecimiento Institucional - - - - - 28.540 28.540
SUBTOTAL 18.286 268.298 28.851 - - 199.308 514.743
SISTEMA DE EDUCACION REGIONAL Calidad y Pertinencia 6.095 - 8.243 1.494 - - 15.833
NARINENSE "S.E.R. NARINENSE" Cobertura _ _ _ 4.500 1.599.257 35.034 - - - 1.638.791
Desarrollo y Foralecimiento Institucional 9.853 - - - - - 9.853
SUBTOTAL 20.448 1.599.257 43.277 1.494 - - 1.664.477
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud 5.150 - - - 1.500 - 6.650
INCLUSION SOCIAL DE GRUPOS Equidad entre los Géneros 3.300 - - - 1.500 - 4.800
NARINO SOLIDARIO, POBLACIONALES Adulto _I\{Iayor _ _ _ _ 2.790 - - - - - 2.790
INCLUYENTE Y Poblaciéon en Situaciéon de Discapacidad 2.800 - - 339 - - 3.139
GESTOR DE S'I:JB'TOTAL _ _ _ _ __ 14.040 - - 339 3.000 - 17.378
CAPACIDADES RESPETO Y PROMOCION DE LOS Qée;r;zlr?plié?oteanr%’r‘zl(.jcr)eparaclon y restitucion de tierras a victimas 2.640 - 3.200 - 1.000 - 6.840
PARAVE}‘“_EUEN DEREC;SNSFEE:_';QSA\QS;'Q"C’?S DEL Prevencion a la Violacion de los DDHH y Proteccion a victimas 660 = 800 = 1.500 z 2.960
del Conflicto
SUBTOTAL 3.300 - 4.000 - 2.500 - 9.800
DESARROLLO CON IDENTIDAD DE [Pueblos Indigenas 2.008 - 14.426 - - - 16.433
LOS GRUPOS ETNICOS |€omunidades Afro Narifienses 2.008 - 14.426 - - - 16.433
SUBTOTAL 4.015 - 28.851 - - - 32.867
OPORTUNIDADES DE INGRESOS Trabajo e Ingresos con Prioridad en la Poblaciébn con Menores 1.440 - 4.122 - - - 5.562
PARA LA INCLUSION SOCIAL Oportunidades
SUBTOTAL 1.440 - 4.122 - - - 5.562
VIVIENDA DIGNA [Construccién y mejoramiento de vivienda 1.360 - 24.730 - - - 26.090
SUBTOTAL 1.360 - 24.730 - - - 26.090
INFRAESTRUCTURA, DOTACION, Infraestructura, Dotacién Formaciéon, Apoyo, Incentivos vy 29.566 - - - - - 29.566
FORMACION, APOYO, INCENTIVOS Y |Asistencia Técnica para la Inclusién Social
ASISTENCIA TECNICA PARA LA
INCLUSION SOCIAL
SUBTOTAL 29.566 - - - - - 29.566
TOTAL EJE 92.455 1.867.555 133.831 1.833 5.500 199.308 2.300.481
SOSTENIBILIDAD DE LA Conservacion, Preservacion y Uso Sostenible de la 4.796 - 10.304 - - - 15.100
BIODIVERSIDAD Y LOS RECURSOS |Biodiversidad y de los Recursos Naturales
NATURALES Gestion Ambiental Urbana y Rural 460 - - - 1.000 - 1.460
SUBTOTAL 5.256 - 10.304 - 1.000 - 16.560
N Planificacion de las Cuencas y Ordenamiento Territorial 460 - 3.810 - - - 4.270
NARINO PLANIFICACION DE CUENCAS
SOSTENIBLE HIDROGRAFICAS Y ORDENAMIENTO - -
TERRITORIAL. GESTION INTEGRAL DEL |Gestion Integral del Recurso Hidrico - 36.349 6.494 19.813 - - 62.656
RECURSO HIDRICO. GESTION DEL RIESGO
Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO [Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico 2.130 - 4.122 - 15.400 - 21.652
SUBTOTAL 2.590 36.349 14.426 19.813 15.400 - 88.577
TOTAL EJE 7.846 36.349 24.730 19.813 16.400 - 105.137
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Formacioén del Talento Humano - - 28.953 - - - 28.953
CIENCIA, TECNOLOGIA E Tecno_logf;s de Ie_x Informaciéon y la Comunicacion - - 41.200 - - - 41.200
INNOVACION Investigacion Apllca.da i . - - 62.795 - - - 62.795
Centros de Investigacion e Innovacién para el Desarrollo - - 57.655 - - - 57.655
Regional
SUBTOTAL - - 190.603 - - — 190.603
NARINO Seguridad Alimentaria, Desarrollo Rural y Transformacion 4.271 - 28.851 - - - 33.122
PRODUCTIVO Y Productiva con Enfasis en Agroindustria y Pesca
COMPETITIVO DESARROLLO PRODUCTIVO
Mineria Sostenible y Producciéon Energética 460 - 4.122 - - - 4.582
Turismo, Artesanias, Comercio y Servicios 460 - 6.405 - 800 - 7.665
SUBTOTAL 5.191 - 39.378 - 800 - 45.369
Fortalecimiento Institucional para la Competitividad 610 - - - - - 610
COMPETITIVIDAD Infraestructura Fisica, Social y de Conectividad 11.157 - 150.439 - 5.400 - 166.996
SUBTOTAL 11.767 - 150.439 - 5.400 - 167.606
TOTAL EJE 16.958 - 380.420 - 6.200 - 403.577
Institucionalidad y Organizacion Cultural 418 - - - - - 418
Identidad, Patrimonio e Investigacion 4.602 - - 5.572 - - 10.174
Creatividad y Formacion 418 - - - - - 418
CREER Y CREAR Bienestar y Promocién de Artistas, Creadores y Gestores 2.511 - - - - - 2.511
NAslggF)%ﬂ:rT\L;gAL Emprendimiento Cultural y Asociatividad 418 - - - - - 418
SUBTOTAL 8.367 - - 5.572 - - 13.939
RECREACION, DEPORTE Y Educacion Fisica, Actividad Fisica, Recreacion y Deporte 7.300 - - 5.572 1.000 - 13.872
ACTIVIDAD FISICA Infraestructura para Recreaciéon y Deporte 1.255 - - - - - 1.255
SUBTOTAL 8.555 - - 5.572 1.000 - 15.127
TOTAL EJE 16.922 - - 11.143 1.000 - 29.065
Modernizacion y Fortalecimiento Institucional 6.030 - - - - - 6.030
DESARROLLO INSTITUCIONAL Transparencia y Buenas Practicas Administrativas 930 - ~ - ~ - 930
Finanzas Sanas 55.584 - 68.963 - - - 124.547
SUBTOTAL 62.545 - 68.963 - - - 131.508
NARINO Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en los Procesos 1.110 - - - 300 - 1.410
GOBERNABLE FORTALECIMIENTO DE LA de la Planificaciéon, Presupuestacion y Control de lo Publico
PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y Comunales 1.110 - - - 300 - 1.410
SUBTOTAL 2.220 - - - 600 - 2.820
TOTAL EJE 64.765 - 68.963 - 600 - 134.328
. COHESION INTERNA, Cohesion Interna, Convergencia Regional e Integraciéon 415 - - - 1.700 - 2.115
NARINO UNIDO, CONVERGENCIA REGIONAL, Nacional
e e INTEGRACION NACIONAL Y
ECUADOR Y OTROS HERMANDAD CON EL ECUADOR Y |Hermandad con el Ecuador y Otros Pueblos del Mundo 415 - - - 1.900 - 2.315
PUEBLOS DEL MUNDO OTROS PUEBLOS DEL MUNDO
SUBTOTAL 830 - - - 3.600 - 4.430
TOTAL EJE 830 - - - 3.600 - 4.430
TOTAL INVERSION 201.475] 1.903.904 624.551 32.788 57.000 201.334 3.021.053
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IV. MECANISMOS DE EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Plan de Desarrollo 2012-2015 “Narifio Mejor” se formula desde un enfoque diferencial poblacional y territorial y en un contexto en el cual existen nuevas normas
y politicas publicas que deben ser incorporadas. Por ello se demanda de nuevos mecanismos que posibiliten una eficiente y racional ejecucion y transparentes
instrumentos de seguimiento y evaluacion.

Ejecucidn

El enfoque territorial de este Plan de Desarrollo agrupa a los 64 municipios del Departamento en 13 subregiones y no en las 5 conocidas, ello permitié en primera
instancia la formulacion de un diagnéstico que refleja mas cercanamente las necesidades y potencialidades de cada una de ellas y de los municipios que las
conforman. También posibilité un ejercicio de concertacion participativa de prioridades subregionales, que guian la apuesta sustancial del Plan, por un desarrollo
gue consulta las prioridades estructurales de cada una de las subregiones. En la misma logica del enfoque subregional, la perspectiva poblacional del Plan de
Desarrollo permite el reconocimiento de las desigualdades en oportunidades de desarrollo entre los distintos grupos poblacionales.

En este marco, la ejecucion del Plan de Desarrollo debera responder a que las metas definidas y los proyectos priorizados se hagan efectivos, contando para ello
con una estructura administrativa descentralizada que viabilice una ejecucion eficiente y transparente. Otro factor importante es la articulacion y coordinacion entre
los niveles de gobierno nacional, departamental y municipal que logre la armonizacién de los recursos humanos, financieros y logisticos entorno a propdsitos
comunes de desarrollo. En este sentido y con esos fines se promoveran las Alianzas Publico-Privadas que establecen un marco legal de cooperacién entre
organizaciones e instituciones publicas y privadas con el fin de desarrollar proyectos que permitan, entre otras, contribuir a la superacion de la pobreza y
promocion de la equidad, y generacién de proyectos productivos y de servicios que desarrollen las potencialidades de la region con la confluencia de un capital
privado que preferencialmente se buscara que sea narifiense.

También el Departamento viene trabajando junto al DNP en el disefio de un nuevo contrato social Nacion-Departamento a través de la firma de un Contratos Plan
(Decreto 819 de 2012), que pretende definir un acuerdo de voluntades que sirven como herramienta de coordinacion interinstitucional entre diferentes niveles de
gobierno, para realizar y cofinanciar proyectos estratégicos de desarrollo territorial con proyeccion al mediano y largo plazo, los que se sustentan en la suscripcién
de acuerdos y compromisos entre el gobierno nacional y las entidades territoriales, las que permitirdn a Narifio la formulacion, gestién y ejecucion de proyectos
estratégicos en areas y sectores claves para el desarrollo.

Ante la necesidad de mejorar una cultura de proyectos que viabilice la ejecucion del Plan, en el se propone el fortalecimiento de los Bancos de Proyectos tanto
Departamental como Municipales, y por supuesto, la generacién de capacidades locales para la formulacion y gestién de proyectos, de acuerdo a la normatividad
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vigente para inversiones con destinacion especifica como cultura y deporte y/o con priorizacién en sectores como educaciéon y salud o relacionados con leyes o
politicas publicas para sectores poblacionales, financiados con recursos del SGR, los cuales deben presentar las siguientes caracteristicas: concordancia con el
Plan Nacional de Desarrollo y articulacion con los planes y politicas nacionales y de las entidades territoriales; pertinencia, entendida como la oportunidad y
conveniencia de formular los proyectos; viabilidad; sostenibilidad, operacion y funcionamiento asegurado financieramente el impacto y contribucién con las metas
locales de la entidad territorial.

De igual manera el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias (Decreto Ley 4923 de 2011), el cual sera
administrado por las Secretarias de Planeacidn del Departamento, y seguira las directrices, lineamientos y metodologias definida por el DNP y la Comision Rectora
del Sistema General de Regalias. Dichos proyectos deberan registrarse, para el caso de los Fondos de Ciencia Tecnologia e Innovacion, de Desarrollo Regional y
de Compensacion Regional, en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién del Sistema General de Regalias que administra el Departamento Nacional de
Planeacion.

El Banco de Programas y Proyectos del Sistema General de Regalias regional, como lo establece la norma estara debidamente articulado e integrado al Banco de
Programas y Proyectos nacional y se constituyen en la herramienta de registro y disposicion de proyectos de inversion considerados como viables de ser
financiados con cargo a los recursos de regalias del Fondo de Compensacion Regional y Fondo de Desarrollo Regional.

Le correspondera al Departamento también adelantar los ajustes de sus presupuestos segun lo dispuesto por el articulo 96 del Decreto Ley 4923 de 2011. Los
proyectos financiados por esta fuente de recursos seran registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Territorial y aprobados por el respectivo
Organo Colegiado de Administracion y Decision OCAD.

Teniendo en cuenta que los proyectos susceptibles de financiamiento con cargo a los recursos de los Fondos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de Desarrollo
Regional, de Compensacién Regional y las regalias directas y compensaciones, tendra en cuenta la fase en la que se encuentre el proyecto, asi: Perfil: en esta
fase se debe obtener informacion de origen secundario, documentos acerca de proyectos similares, que permita preparar y evaluar las alternativas del proyecto y
calcular sus costos, beneficios e impacto en la region. Aqui también se debe analizar la viabilidad legal del proyecto. Esta informacién permitird analizar costos,
alternativas y tomar las decisiones de aplazar o descartar el proyecto. Prefactibilidad: en esta fase se evalian los perfiles de proyectos considerados inicialmente
viables, lo cual conlleva a realizar estudios mas especializados que reduzcan dudas e incertidumbres. Estos estudios deben incluir al menos los efectos producidos
por cambios en las variables relevantes del proyecto.

Factibilidad: esta fase permite definir detalladamente los aspectos técnicos de la solucion planteada con el proyecto, para ello se analiza minuciosamente la

alternativa recomendada en la etapa anterior, prestandole particular atencién al tamafio 6ptimo del proyecto, su momento de implementacién o puesta en marcha,
su estructura de financiamiento, su organizacién administrativa, su cronograma y su plan de monitoreo.
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Los Proyectos financiados por el SGR indican que cualquier persona puede formular proyectos y que su presentacion la debe realizar las entidades territoriales,
representantes de comunidades negras, afrocolombiana, raizal y palanquera o las comunidades indigenas; la viabilidad le correspondera al Organo Colegiado de

Administracion y Decision OCAD, DNP, Colciencias. La priorizacion le corresponde al OCAD; la verificacion de requisitos le corresponde al DNP cuando los
proyectos sean financiados con el Fondo de Compensacion Regional; a COLCIENCIAS para proyectos financiados con el Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, los municipios que tengan proyectos financiados con asignaciones directas; la aprobacion le corresponde al OCAD vy la ejecucion le corresponderd a la
Entidad de Naturaleza Publica designada por OCAD

El ciclo de los proyectos de inversion tiene en cuenta tres etapas: La primera, correspondiente a la etapa de viabilizacion y registro en el Banco de Programas y
Proyectos de inversion, la cual se surte a través de la formulacidon del proyectos de inversién; presentacion; la verificacion de requisitos y concepto de oportunidad,
conveniencia y solidez; la viabilizacion; y registro en el Banco de Programas y Proyectos de inversion respectivo. La segunda, correspondiente a la etapa de
priorizacion y aprobacion; y una tercera etapa, correspondiente a la de ejecucion, seguimiento, control y evaluacion.

Una vez recibidos por parte de la secretaria técnica del Organo Colegiado de Administracion y Decision OCAD, los conceptos de verificacion de requisitos, y de
oportunidad, conveniencia y solidez, dicha instancia procedera a convocar a sus miembros para analizar y proceder a realizar la votacidn correspondiente.

La competencia del Organo Colegiado de Administracion y Decision en la fase de viabilizacion y registro de proyectos se definira atendiendo las siguientes reglas:
1. La identificacién geografica del proyecto, definida por la entidad territorial o conjunto de entidades territoriales en donde se identifiquen actividades especificas de
intervencion en el proyecto de inversion. 2. Fuentes con las cuales se busca ser financiado el proyecto de inversion. Cuando un proyecto de inversion disponga de
diversas fuentes de financiamiento, prevalecera la que ostente mayor preponderancia segun el monto de cada una de ellas. En todo caso, los proyectos que
requieran cofinanciacion del Presupuesto General de la Nacién seran viabilizados por el DNP.

Cuando el Organo Colegiado de Administracion y Decisién determine que un proyecto es viable, a través de la secretaria técnica del mismo se procedera a su
registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion, segun el fondo a través del cual éste sera financiado.

Correspondera a la secretaria técnica de cada Organo Colegiado de Administracion y Decision controlar la aprobacion de proyectos y su concordancia con la
disponibilidad de recursos certificada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Este nuevo enfoque plantea al departamento retos importantes; el fortalecimiento para poder realizar preinversiones y llevar proyectos hasta fase 3, lo que
implicara que en una primera parte se dispongan de recursos prioritariamente para esta etapa. El establecimiento de una secretaria técnica que estudie desde la
formulacién de un perfil hasta la viabilizacion de proyectos, y el fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental — BPID, vinculado
estratégicamente y con metodologias y procedimientos que respondan al querer del nuevo Sistema General de Regalias; asi mismo, se hara necesario fortalecer a
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las diferentes subregiones con mecanismos de planificacion, decision y ejecucion que permitan la agilidad y calidad en todas las etapas de un proyecto de
inversion.

Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacién al Plan de Desarrollo 2012-2015 parte del monitoreo al cumplimiento de los objetivos y metas consignadas en los programas y
subprogramas del Plan que pretenden garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de los y las narifienses en el presente cuatrienio. En este sentido, la linea de
base es el punto de partida que tiene la administracién para medir el avance.

El seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental sera responsabilidad de cada una de las dependencias de la administracion central. En materia de
salud, esta labor le correspondera al Instituto Departamental de Salud de Narifio. Dicho seguimiento se centrara en la medicion de los avances y logros en las
metas de resultado y en las metas de producto por eje estratégico.

El seguimiento a las metas de resultado y de producto se apoyara en la plataforma web denominada SIGER, como un instrumento sistematizado de seguimiento a
la gestion de la administracion Departamental, que permitira a la ciudadania verificar en linea el cumplimiento de las metas fijadas en el Plan de Desarrollo, en la
siguiente plataforma: http://siger.narino.gov.co/siger_home.php. Considerando que actualmente, SIGER sélo recoge y presenta informacion sobre ejecucion de
metas de producto, esta plataforma sera mejorada a fin de incorporar las metas de resultado, las cuales miden el desempefio de los efectos o cambios atribuibles a
los programas y proyectos de inversion. En esta perspectiva, la plataforma SIGER debera ser concebida con una estructura de caracter subregional y se debera
avanzar hasta la construccién del sistema de informacién regionalizado y poblacional para el departamento de Narifio.

A nivel interno, el sistema de evaluacion propuesto facilitara un monitoreo periédico que posibilita detectar oportunamente el avance en el cumplimiento de las
metas fijadas, de tal forma que permita analizar con los responsables directos y/o con el equipo de gobierno, los resultados y la toma oportuna de decisiones.

Para facilitar el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo en el marco del enfoque subregional, las metas y el sistema de informacion de referencia de linea
de base han sido subregionalizados con el propésito de reflejar en la ejecucion del Plan, la realidad de las desigualdades en las distintas subregiones del
Departamento Y las prioridades que ha definido esta administracion en la busqueda de la convergencia Departamental. Para esto, y conforme a la ley se formula
un Plan Indicativo para el periodo de gobierno, en el cual, se plasmara el enfoque subregional y poblacional del Plan de Desarrollo.

Una vez elaborado el Plan Indicativo, este sera armonizado con otros instrumentos de planificacion como son los Planes de Accion y los Planes Operativos
Anuales de Inversion (POAI). El primero elaborado anualmente por los responsables de la ejecucion del Plan, definiendo de acuerdo a sus competencia y
responsabilidades frente a los objetivos, programas, subprogramas y metas formuladas en el Plan de Desarrollo, las actividades y/o proyectos a ejecutar en cada
una de las vigencias; y el segundo que es el instrumento de programacion de la inversion anual, el cual correspondera con las metas financieras sefialadas en el
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Plan Plurianual de Inversiones, para que sea integrado al Presupuesto Anual, que es la estimacién de ingresos y de gastos para cada vigencia fiscal, programado
en el Plan Anual de Caja - PAC - que contribuye con la programacién mensual de los montos maximos de gastos disponibles.

A nivel externo, el sistema permitira, a quien esté interesado, consultar los compromisos contraidos por el Gobierno en el Plan de Desarrollo Departamental y los
resultados alcanzados hasta la fecha de consulta, soportados en el avance de las metas. Asi mismo, establecer contacto directo con los y las responsables del
cumplimiento de las mismas, convirtiéndose asi en una herramienta de transparencia en todos los actos de este Gobierno, fortaleciendo la gobernabilidad y
promoviendo la participacion y el control ciudadano a la gestién publica en este cuatrienio 2012-2015.

El seguimiento y evaluacién a las metas del Plan de Desarrollo se realizard en dos niveles: 1) seguimiento al cumplimiento de metas de producto, definidas como
las meta fisicas de las intervenciones, que se conciben para ser cumplidas en una vigencia fiscal, las cuales son objeto de seguimiento fisico y financiero; y 2)
seguimiento y evaluacion a las metas de resultado, las cuales generan un beneficio en términos de efecto o impacto, que se construyen a nivel de programa o
subprograma y conciben para ser cumplidas en los cuatro afios de gobierno. La informacién del seguimiento y evaluacion al Plan serdn consignada en matrices que
recogen la informacién consignadas en la parte estratégica del Plan de Desarrollo en cada eje estratégico.

Como resultado del seguimiento y evaluacion, se realizaran los informes anuales de gestidén y las rendiciones publica de cuentas mediante: audiencias publicas
presénciales, informacion a través de los diferentes medios de comunicacion, y dando cumplimiento legal, se enviaran los informes a la Asamblea de
Departamental, organismos de control, grupos de interés publico y comunidad en general. También se conformaran veedurias ciudadanas con capacidad de
realizar control social, y seran las garantes de que las obras se hagan con satisfaccion para la comunidad. De igual forma, y de acuerdo a la Ley, el Consejo
Departamental de Planeacion contara con toda la disposicion del Gobierno Departamental, para hacer su tarea de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo.

Finalmente, el Gobierno departamental convoca a un trabajo conjunto, bajo el principio de la integralidad y corresponsabilidad desde su autonomia, a la Nacion,
Departamento y Alcaldias, con el acompafiamiento de los parlamentarios de Narifio, la Asamblea Departamental, Concejos Municipales, Consejos Territoriales y
Departamental de Planeacion, y la comunidad en general, para alcanzar el noble propoésito de tener al final del cuatrenio, un Narifio Mejor.

Articulo segundo: Forman parte integral de la presente Ordenanza, los siguientes documentos: Anexo No. 1: Indicadores departamentales desagregados por
subregiones; Anexo No. 2: Indicadores subregionales desagregados por municipios; Anexo No. 3: Compromisos concertados con las subregiones, las comunidades
afro narifienses y los pueblos indigenas, y Anexo No. 4: Plan Departamental de Salud.
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Articulo tercero: La presente Ordenanza rige a partir de su sancién y publicacion y estara vigente hasta la fecha en la cual el Departamento adopte el Plan de
Desarrollo para el periodo 2016-2019.

PUBLICASE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, a los 28 dias del mes de mayo de 2012

MARCO ROMAN PALACIOS ENRIQUEZ

Presidente

ALVARO SANTACRUZ VIZUTTE

Secretario General
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ANEXO N° 1

INDICADORES
DEPARTAMENTALES DESAGREGADOS
POR SUBREGIONES

B,

Gubernagign de
Narino
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INDICADORES DE BIENESTAR ( 2.005)

SUBREGION NBI ICV
SANQUIANGA 81 46
PACIFICO SUR 50 58
TELEMBI 76 49
PIE DE MONTE COSTERO 59 53
EXPROVINCIA DE OBANDO 40 67
SABANA 46 65
ABADES 61 56
OCCIDENTE 48 63
CORDILLERA 67 59
CENTRO 20 82
JUANAMBU 54 57
GUAMBUYACO 42 60
RIO MAYO 50 59
DEPARTAMENTO 43,79 69,25
COLOMBIA 27,78 79,5

Fuente: Dane 2005

INDICADORES DE SALUD
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TASA DE
SUBREGION Mgggrall\_llgiD |N,\/|IZ,OO\|[3]-‘I|-'ﬁ_LI<D[’)A\|IED]_ % DE EMBARAZO EN
MATERNA (X 100.000 ANO (X 1.000 NV ADOLESCENTES

NV) GYavare: 2009
SANQUIANGA 85 65 28
PACIFICO SUR 114 54 27
TELEMBI 369 64 28
PIE DE MONTE COSTERO 0 71 24
EXPROVINCIA DE OBANDO 109 37 22
SABANA 256 35 24
ABADES 148 47 23
OCCIDENTE 0 36 23
CORDILLERA 0 45 28
CENTRO 91 45 24
JUANAMBU 0 42 25
GUAMBUYACO 0 42 25
RIO MAYO 212 42 25
DEPARTAMENTO 112 40,56 24,6
COLOMBIA 2009 72 20,13 19,5

Fuente: Instituto Departamental de Salud
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INDICADORES DE SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOS PUBLICOS 2011

SUBREGIONES COBERTURA ACUEDUCTO AL R o
URBANO % RURAL% | URBANO% RURAL%

SANQUIANGA 55 4.9 8 0,4
PACIFICO SUR 60 5 y 16
TELEMBI g5 10 -
PIE DE MONTE COSTERO % 36 79 8
EXPROVINCIA DE OBANDO 97 65 9% o6
SABANA 99 78 92 10
ABADES 95 55 97 6
OCCIDENTE 100 94 97 20
CORDILLERA 99 67 81 24
CENTRO 100 90 99 34
JUANAMBU 98 75 87 12
GUAMBUYACO 99 67 93 10
RIO MAYO 99 89 94 13
DEPARTAMENTO 93,1 68,7 79,4 12,5
COLOMBIA 2010 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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UNICIPIO

TASA DE COBERTURA NETA EN EDUCACION - 2011

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

SANQUIANGA

24%

76%

20%

5%

PACIFICO SUR

22%

50%

16%

5%

TELEMBI

35%

84%

25%

6%

PIE DE MONTE COSTERO

42%

74%

36%

18%

EXPROVINCIA DE OBANDO

58%

91%

70%

43%

SABANA

51%

87%

65%

37%

ABADES

18%

36%

22%

12%

OCCIDENTE

53%

87%

48%

36%

CORDILLERA

46%

71%

38%

16%

CENTRO

49%

7%

56%

31%

JUANAMBU

47%

88%

59%

29%

GUAMBUYACO

40%

68%

49%

25%

RIO MAYO

51%

68%

52%

29%

DEPARTAMENTO

41,06%

75,78%

44,16%

22,98%

COLOMBIA 2010

61,80%

89,70%

70,00%

41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental



CALIDAD EDUCATIVA - PROMEDIO PRUEBAS SABER GRADOS 5° Y 9°

SUBREGION Lenguaje Lenguaje Matematicas | Matematicas S;?Sgﬁ_}ss S;?Sgﬁ_}ss
grado 5° grado 9° grado 5° grado 9° grado 5° grado 9°
SANQUIANGA 264 252 246 212 286 265
PACIFICO SUR 231 231 279 224 228 242
PACIFICO SUR - TUMACO 245 241 267 238 243 248
TELEMBI 238 221 295 248 245 239
PIE DE MONTE COSTERO 296 284 300 276 301 291
EX PROVINCIA DE OBANDO 318 304 343 325 325 311
SABANA 280 300 303 307 201 297
ABADES 334 279 373 297 350 269
OCCIDENTE 307 308 307 319 305 311
CORDILLERA 284 286 339 318 301 294
CENTRO 201 293 330 291 301 312
CENTRO - PASTO 294 296 327 294 302 312
JUANAMBU 314 309 333 255 335 317
RIO MAYO 320 298 350 320 336 314
GUAMBUYACO 302 306 246 220 309 307
NACIONAL 301 301 301 302 301 301
NARINO NO CERTIFICADO 296 300 310 311 301 303
NARINO TOTAL 299 295 326 320 309 304

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
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CALIDAD EDUCATIVA. PRUEBAS SABER GRADOS 11. ICFES

= 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Categoria
SANQUIANGA BAJO INFERIOR BAJO BAJO INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR
PACIFICO SUR BAJO INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR BAJO
PACIFICO SUR - TUMACO BAJO INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR BAJO
TELEMBI INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR BAJO INFERIOR INFERIOR BAJO
PIE DE MONTE COSTERO MEDIO BAJO MEDIO BAJO BAJO MEDIO MEDIO BAJO
EX PROVINCIA DE OBANDO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
SABANA MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
ABADES MEDIO BAJO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
OCCIDENTE MEDIO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO ALTO
CORDILLERA MEDIO MEDIO MEDIO BAJO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
CENTRO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO
CENTRO - PASTO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO
JUANAMBU MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO
RIO MAYO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
GUAMBUYACO MEDIO MEDIO ALTO ALTO ALTO ALTO MEDIO MEDIO
NARINO TOTAL MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
NARINO NO CERTIFICADO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
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VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO

SUREGION No. DE PERSONAS | % SUBREGION | No. DE PERSONAS % SUBREGION
RECEPTOR 2011 EXPULSOR 2011

OCCIDENTE 4122 2,3 1376 0,68
CORDILLERA 16555 9,24 28699 14,28
RIO MAYO 1648 0,92 4001 1,99
SANQUIANGA 24718 13,79 44172 21,98
PACIFICO SUR 46242 25,8 60346 30,03
TELEMBI 10928 6,1 27682 13,78
PIE DE MONTE COSTERO 3604 2,01 4744 2,36
EX PROVINCIA DE OBANDO 11216 6,26 4973 2,47
SABANA 766 0,43 529 0,26
ABADES 7730 4,31 7474 3,72
GUAMBUYACO 6452 3,6 5582 2,78
JUANAMBU 4927 2,75 5226 2,6
CENTRO 40324 22,5 6141 3,06
TOTAL 179.232 200.951

Fuente: Departamento para la Prosperidad Social.
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ANEXO N° 2

INDICADORES
SUBREGIONALES DESAGREGADOS
POR MUNICIPIOS

[,

Gubernagién de
Narino
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DEPARTAMENTO DE NARINO
SUBREGION SANQUIANGA
Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES
EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 POBLACION POR ETNIAS 2005
MUNICIPIO KM 20 NIOTAL POBLACI(;N URBANA RURAL RSLIRRE LELER INDIGENA AFRO
DEPARTAMENTO 8 % %
HABITANTES | DEPARTAMENTO
El Charco 2.485 7,15 31.911 1,92 8.643 23.268 51 49 641 19.630
Santa Barbara 1.232 3,54 14.993 0,90 2.831 12.162 52 48 158 7.606
Olaya Herrera 990 2,85 29.704 1,79 9.161 20.543 53 47 900 22.740
La Tola 459 1,32 10.682 0,64 7.728 2.954 52 48 51 8.283
Mosquera 678 1,95 14.423 0,87 4.895 9.528 51 49 28 8.906
Total Subregion 5.844 16,81 101.713 6,13 33.258 68.455 52 48 1.778 67.165
Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433
Fuente: DANE 2005.
Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 N° ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA N° ALUMNOS CON
CALIFICACION
MUNICIPIO U=l {DIRIEETES ICFES DE
ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA OFICIALES
COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA 2010 MEDIA A
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA SUZEEJIOR
El Charco 22,67 53,20% 28,99% 164,32% 93,10% 50,96% 24,68% 17,13% 5,77% 36 31
Santa Barbara 19,53 28,32% 12,39% 121,32% 65,77% 36,76% 12,23% 9,42% 2,03% 36 16
Olaya Herrera 17,85 64,71% 34,21% 180,17% 92,75% 55,05% 18,65% 22,34% 4,38% 40 8
LaTola -0,53 65,27% 27,97% 122,72% 68,61% 54,82% 23,99% 32,16% 8,82% 33 5
Mosquera 12,2 40,52% 17,80% 105,32% 59,23% 37,78% 18,10% 19,29% 3,53% 28 6
Promedio
Subregién 14,34 50,40% 24.,27% 138,77% 75,89% 47,07% 19,53% 20,07% 4,91% 35 66
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio.
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD

% DE % DE RAZON DE TASA DE CORERTURA 0 B/AID) - - % DE % DE EMBARAZO | PREVALENCIA % | NUMERO DE
COBERTURA COBERTURA MORTALIDAD | MORTALIDAD COBERTURA VAGUNA PIOESO AL DESNU'I?RICION DESNUT?RICION CONTROL EN DE VIH / SIDA MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. (X | INFANTIL<DE1 | VACUNADPT | _o2"2y 00 AR SLORAL <5 CEOINEA < 5 PRENATAL | ADOLESCENTES | POBLACION 15 A POR
SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO | 100.000NV.) | ARO (X 1.000 2011 ODM il o e | ARGS i e | ATGS 200 GE 2009 2009 49 ANOS 2011 MALARIA
2011 2011 2011 ODM NV ) 2009 ODM ODM ODM ODM 2011 ODM
El Charco 73,02% 3,00 218,21 65,11 72,4 80,1 9,28 12 22 69,4 28,5 0,013 0
Santa Barbara 87,59% 2,02 0 83,82 57,5 52,4 7,02 15 26 59,6 19,3 0,000 0
Olaya Herrera 75,19% 2,68 0 55,54 96,0 83,7 5,88 sd sd 50,8 27,6 0,014 0
La Tola 75,37% 3,29 0 68,11 51,1 49,4 7,14 8 8 60,9 26,1 0,000 0
Mosquera 69,59% 3,62 0 50,22 35,4 37,8 5,57 7 6 47,2 28,5 0,014 0
Total Subregién 76,15% 2,92% 85,52(Tasa) 64,56 (Tasa) 62,5 60,7 7,0 10,5 15,5 57,6 26,0 0,0 0
Departamento 89,77 16,5 112,5 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 01 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
. PRODUCCION
COBERTURA | '"DICE BERESSO COBERTURA RESIDUOS
MUNICIPIO ACUEDUCTO AGUA - IRCA ALCANTARILLADO SOLID~OS
(TM/ANO)
URBANO | RURAL | URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
NO TIENE
El Charco 90 0 MEDIO SISTEMAS 0 0 2.177,8
Santa Béarbara 85 5 MEDIO INVIABLE 0 0,6 693,5
Olaya Herrera 90 11,2 ALTO INVIABLE 30 1,3 547,5
NO TIENE
La Tola 0 0 ALTO SISTEMAS 0 0,2 1.009,8
Mosquera 0 5 ALTO N.D 0 0,1 657,0
Total Subregién 55 4,24 6 0,44 5.085,6
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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NECESIDADES INDICE POBLACION DESPLAZADA (2011) 0
BASICAS | CALIDAD DE i VRS DI
MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIOS HOMICIDIOS | HOMICIDIOS
INSATISFECHAS VIDA % % 2011 2011
(2005) (2005) RECEPTORES EXPULSORES
El Charco 81,00 42,34 706 3,60 1352 571 11 34,47
Santa Barbara 100,00 47,64 172 0,88 318 1,34 1 6,6,7
Olaya Herrera 65,56 46,58 168 0,86 776 3,28 2 6,73
La Tola 91,46 49,75 28 0,14 164 0,69 0 0,00
Mosquera 84,32 45,5 48 0,24 143 0,60 3 20,80
Promedio Subregion 84,47 46,36 1122 1,14 2753 2,32 17 16,71
Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88
NACION 27,78 79,5 31,65
Fuente: DANE 2005.
CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio
Departamento para la Prosperidad Social.
Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
PECUARIOS 2011
AGRICOLA 2011
N° ESPECIES MENORES
e <elBEAon e ARen v
MUNICIPIO SEMBRADAEN PRINCIPALES = PRINCIPALES | SEMBRADA EN | PRINCIPALES EN | PRODUCCION | CABEZAS BYNEEY
CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS PASTOS | DE LECHE DE GALLINAS | CUYES | CERDOS | SAbRINOS
TRANSITORIOS TRANSITORIOS ANUALES PERMANENTES | PERMANENTES HAS GANADO
ANUALES
HAS HAS
HAS
El Charco
Santa Barbara
Olaya Herrera 951,00 261,00 ) 13.993,00 5.084,00 0,00 4.149,00 12.100,00 0,00 5.390,00 0,00
La Tol Arroz. friiol. maiz Papa, china, Banano, coco,
a lola » 1ok, yuca platano, palmito
Mosquera
% 1,35 2,15 11,77 LSl 0,00 1,07 0,16 0,00 3,78 0,00
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 7.679.931 | 2.679.348 | 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011
i i AREA
MUNICIPIO AREADEL AREACON % POTENCIALMENTE %

MUNICIPIO RESTRICCION TITULABLE
El Charco 251.429 246.731 98 4.698 2
Santa Barbara 120.347 112.561 94 7.786 6
Olaya Herrera 100.222 98.808 99 1.414 1
La Tola 41.774 37.857 91 3.818 9
Mosquera 76.503 75.159 98 1.345 2
Total Subregién 590.275 571.116 95,82 19.061 4,13
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental de Narifio
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SUBREGION PACIFICO SUR

Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES
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EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 POBLACION POR ETNIAS 2005
TOTAL POBLACION
MUNICIPIO % HOMBRE MUJER
KM DEPARTAMENTO Ne % URBANA RURAL % % INDIGENA AFRO
HABITANTES | DEPARTAMENTO

Frco. Pizarro 956 2,75 13.313 0,80 6.486 6.827 54 46 42 10069

Tumaco 3.778 10,87 183.006 11,02 100.261 82.745 50 50 7.419 129427

Total Subregién 4.734 13,61 196.319 11,83 106.747 89.572 50 50 7.461 139496

Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433

Fuente: DANE 2005

Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 N° ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA N® ALUMNOS CON
MUNICIPIO TASA /| DOCENTES CALIFICACION
ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA OFICIALES ICFES DE MEDIA
COBERTURA | COBERTURA COBERTURA COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA 2010 A SUPERIOR
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2010

Frco. Pizarro 20,69 42,66% 21,75% 88,15% 50,17% 33,48% 15,69% 15,08% 4,60% 27 1
Tumaco ND 85,4% 56,4% 143,1% 98,9% 91,4% 54,5% 28,7% 12,3% 30 269
Total Subregién 20,69 64,03% 39,08% 115,62% 74,54% 62,44% 35,10% 21,89% 8,45% 29 270
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental.
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
%
% DE % DE RAZONDE | JASADE | o erURA | COBERTURA | BAJO % % | %DE % DE PREVILTNOA | NUVERO
COBERTURA | COBERTURA | MORTALIDAD | ¥ o (e P72 S0P ) VACUNA | PESO | DESNUTRICION | DESNUTRICION | CONTROL | EMBARAZOEN | 7 JEl MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. (| pE'3 aRo (X | DPT 2011 TRIPLE AL GLOBAL <5 | CRONICA<5 |PRENATAL | ADOLESCENTES | oo 20 o POR
SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO | X 100.000 NV. VIRAL 2011 |NACER| ANOS 2011 ANOS 2011 2009 2009 <
2011 2011 )2011 opm | L000NV) o2l ODM 2009 ODM ODM ODM ODM (D GRIANOR | [l /el
2009 ODM oM 2011 ODM | 2011 ODM
Frco. Pizarro 76,12% 1,45 0 49,85 34,6 51,4 14,2 10 6 54,9 28,1 0,047 0
Tumaco 84,59% 17,28 1213 58,05 84,8 94,2 7,61 11 12 615 26,5 0,193 1
gL%Teego:'éon 80,35% 9,37% 114,42(Tasa) | 53,95(Tasa) 59,7 72,8 10,905 10,5 9 58,2 573 012 1
Departamento 89,77 16,5 1125 40,56 68,23 717 87 10 16 772 246 0.1 1
NACION 2009 20,13 195
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio.
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
PRODUCCION
iNDICE DE RIESGO DE CALIDAD COBERTURA RESIDUOS
MUNICIPIO GRllERITIRA AE=ed) DE AGUA - IRCA ALCANTARILLADO SOLIDOS
(TM/ARIO)
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
Frco. Pizarro 79,7 15,5 ALTO N.D 0 1,6 876,0
Tumaco 59 6 ALTO ALTO 15 17,1 28.737,7
Promedio Subregion 69,35 10,75 7,5 9,35 29.613,7
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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NEgig:gﬁgES INDICE POBLACION DESPLAZADA (2011) N° DE TASA DE
MUNICIPIO INSATISEECHAS CALIDAD DE MUNICIPIO o MUNICIPIOS o HOMICIDIOS HOMICIDIOS

(2005) VIDA  (2005) | RECEPTORES 0 EXPULSORES 0 2011 2011
Frco. Pizarro 71,31 50,89 22 0,11 201 0,85 6 45,07
Tumaco 48,70 58,30 10347 52,70 11635 49,11 220 120,21
Total Subregién 60,01 54,60 10369 26,41 11836 24,98 226 115,12
Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88
NACION 27,78 79,5 31,65
Fuente: Dane 2005.
CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio
Departamento para la Prosperidad Social

Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
2011
PECUARI
AGRICOLA CUARIOS
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA .
AREA AREA A N°
AREA EN
MUNICIPIO SEMBRADAEN | PRINCIPALES SEMESADA PRINCIPALES | SEMBRADA EN | PRINCIPALES pAsTOs | PRODUCCION | CABEZAS SIEE
CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS HAS DE LECHE DE GALLINAS CUYES CERDOS | ~ADRINOS
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS ANUALES | PERMANENTES | PERMANENTES GANADO

ANUALES

HAS HAS
HAS
Frco. Pizarro 310,00 330,00 47.213,00 11.502,00 720,00 8.426,00 6.400,00 30.200,00 2.800,00 350,00
Tumaco " P Banano. Coco,
Arroz, frijol, maiz Yuca . .
% 0,44 2,71 39,71 platano, palmito 3,42 0,08 2,17 0,08 1,13 1,96 2,56
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 7.679.931 2.679.348 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011
i i AREA
AREA DEL AREA CON
MUNICIPIO % POTENCIALMENTE %

MUNICIPIO RESTRICCION TITULABLE
Frco. Pizarro 52.723 49.066 93 3.658 7
Tumaco 363.519 268.659 74 94.860 26
Total Subregién 416.242 317.725 76,33 98.518 23,67
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura
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SUBREGION TELEMBI

Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES

T
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EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 POBLACION POR ETNIAS 2005
TOTAL POBLACION
MUNICIPIO KM DEPARTAMENTO N° % URBANA RURAL HONERE MOER INDIGENA AFRO
HABITANTES | DEPARTAMENTO

Barbacoas 1.875 5,39 34.627 2,09 14.423 20.204 51 49 4.468 23125

Magiii Payan 2.989 8,60 19.822 1,19 4.014 15.808 54 46 26 11827

Roberto Payan 1.342 3,86 20.132 1,21 1.060 19.072 52 48 706 13204

Total Subregién 6.206 17,85 74.581 4,49 19.497 55.084 52 48 5.200 48156
Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433
Fuente: DANE 2005
Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 Ne ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA N° ALUMNOS CON
MUNICIPIO iz I/ DOCENTES | CALIFICACION
ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA OFICIALES | ICFES DE MEDIA
COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA 2010 A SUPERIOR
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2010

Barbacoas 20,21 95,89% 49,33% 202,99% 106,06% 83,88% 42,37% 53,57% 10,99% 36 16
Magiii Payan 25,29 38,93% 23,47% 120,40% 63,57% 31,74% 14,13% 13,04% 3,61% 36 9
Roberto Payan 32,26 57,50% 32,55% 165,37% 81,00% 37,00% 18,24% 11,12% 2,96% 42 1
Promedio Subregion 25,92 64,11% 35,12% 162,92% 83,54% 50,87% 24,91% 25,91% 5,85% 38 26
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental.

256




T

Gobernagign de
Narino
Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
%
% DE % DE RAZON DE MJF’;\TS:L?[')EAD COBERTURA | COBERTURA | BAJO % % % DE % DE PEZE\QEL\EMC/IA NU'\D"ERO
COBERTURA | COBERTURA | MORTALIDAD | * 52\ 2 VACUNA VACUNA PESO | DESNUTRICION | DESNUTRICION | CONTROL | EMBARAZO EN ST MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. (X | 2" 00 (x | DPT 2011 TRIPLE AL GLOBAL <5 CRONICA<5 | PRENATAL | ADOLESCENTES | o 0 o o
SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO | 100.000 NV. ) VIRAL 2011 | NACER | ANOS 2011 ANOS 2011 2009 2009 s
2011 2011 2011 opM~ | LOOGONV) (o181 ODM 2009 ODM ODM ODM ODM OGN O LT U
2009 ODM o 2011 ODM | 2011 ODM
Barbacoas 84,43% 5,32 0 53,57 66,1 84,0 9,9 sd sd 58,4 27,4 0,143 0
Magiii Payan 74,14% 0,36 947,18 66,43 48,4 59,1 3,25 15 15 49,1 29,8 0,063 0
Roberto Payan 69,78% 0,6 1760,98 73,0 55,8 70,2 6,13 19 19 49,5 29,1 0,010 0
gL%Teegc:IoOn 76,12% 2,09% 395,89(Tasa) | 64,33(Tasa) 56,8 71,1 6,4 17,0 17,0 52,3 28,8 0,072 0
Departamento 89,77 16,5 112,5 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud.
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
: PRODUCCION
INDICE DE RIESGO DE CALIDAD COBERTURA
MUNICIPIO COBERTURA ACUEDUCTO B A e B ALEAFARILLADE RESIDUOS
SOLIDOS
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
Barbacoas 85 28 ALTO ALTO 17,5 2,1 2.409,0
NO TIENE
Magiii Payan 81,3 0 ALTO SISTEMAS 90 1,7 5475
NO TIENE
Roberto Payan 94,9 0 BAJO SISTEMAS 10 41 2433
Promedio Subregion 87,07 9,33 39,17 2,63 3.199,8
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeaci

6n Departamental
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NECESIDADES INDICE POBLACION DESPLAZADA (2011) o
BASICAS CALIDAD DE 2\o(piz VRS DI
MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIOS HOMICIDIOS HOMICIDIOS
INSATISFECHAS VIDA % % ] S
(2005) (2005) RECEPTORES EXPULSORES

Barbacoas 73,87 53,04 561 2,86 1396 5,89 26 75,09

Magiii Payan 82,52 46,34 0 0,00 167 0,70 4 20,18

Roberto Payan 72,92 44,29 17 0,09 462 1,95 3 14,90

Promedio Subregion 76,44 47,89 578 2,94 2025 8,55 33 44,25

Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88

NACION 27,78 79,5 31,65

Fuente: Dane 2005.

CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio

Departamento para la Prosperidad Social

Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
PECUARIOS
AGRICOLA
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA AREA AREA A
AREA EN NO
MUNICIPIO SEMBRADAEN | PRINCIPALES SEMEEADA PRINCIPALES | SEMBRADA EN | PRINCIPALES pASTOs | PRODUCCION | \preong SINEE
CULTIVOS CULTIVOS e | CULITEE CULTIVOS CULTIVOS HAS DE LECHE GANADO | GALLINAS CUYES EERDE S O
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS ANUALES | PERMANENTES | PERMANENTES
ANUALES
HAS HAS
HAS
Barbacoas
Magiii Payan 856,00 181,00 6.742,00 1.957,00 501,00 3.503,00 18.300,00 0,00 1.484,00 0,00
Rob b Arroz. fiio. Maiz Yuca, papa, Banano, coco,
operto Payan » 1o china platano, palmito
% 1,22 1,49 5,67 0,58 0,06 0,90 0,24 0,00 1,04 0,00
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 7.679.931 2.679.348 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

5 5 AREA
MUNICIPIO FRlE [BIEL AR EOh % POTENCIALMENTE %
MUNICIPIO RESTRICCION oL ABLE
Barbacoas 273.550 272.764 99,7 786 0,3
Magiii Payan 181013 181013 99,9 0 0.1
Roberto Payan 145.756 145.640 99,8 116 0,2
Promedio Subregién 600.319 599.417 99,8 902 0,15
DT 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
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SUBREGION PIE DE MONTE COSTERO

Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES

T

Gobernacién de

Narino

EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 POBLACION POR ETNIAS 2005
TOTAL POBLACION
MUNICIPIO % HOMBRE MUJER
KM DEPARTAMENTO Ne % URBANA RURAL % % INDIGENA AFRO
HABITANTES | DEPARTAMENTO

Mallama 531 1,53 8.338 0,50 1.306 7.032 52 48 7.156 21

Ricaurte 2.422 6,97 17.090 1,03 2.318 14.772 52 48 10.512 150

Total Subregién 2.953 8,49 25.428 1,53 3.624 21.804 52 48 17.668 171

Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433

Fuente: DANE 2005

Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 N° ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA N® ALUMNOS CON
MUNICIPIO TASA / DOCENTES | CALIFICACION
ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA OFICIALES | ICFES DE MEDIA
COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA 2010 A SUPERIOR
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2010

Mallama 6,59 78,39% 42,21% 101,21% 74,12% 65,83% 44,24% 51,16% 25,00% 23 27
Ricaurte 37,67 95,15% 41,50% 135,12% 74,75% 51,68% 27,37% 23,37% 10,73% 26 27
Promedio Subregién 22,13 86,77% 41,86% 118,16% 74,43% 58,75% 35,81% 37,27% 17,86% 25 54
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental.
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
9 NUMERO
% DE % DE RAZON DE TASA DE COBERTURA % BAJO % ) % % DE % DE EMBARAZO | PREVALENCIA % DE
COBERTURA COBERTURA MORTALIDAD MORTALIDAD COBERTURA VACUNA PESO AL DESNUTRICIO | DESNUTRICION | CONTROL EN DE VIH / SIDA MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. (X | INFANTIL<DE1 | VACUNADPT | L0/ o | \AGER 2009 | NGLOBAL <5 CRONICA <5 PRENATAL | ADOLESCENTES | POBLACION 15 A POR
SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO | 100.000NV.) | ANO (X 1.000 NV 2011 ODM 2011 ODM ODM ANOS 2011 ANOS 2011 2009 2009 49 ANOS 2011 MALARIA
2011 2011 2011 ODM ) 2009 ODM ODM ODM ODM ODM ODM 2011 ODM
Mallama 94,33% 2,67 0 63,29 51,1 51,3 4,55 10 11 82,9 22,9 0,000 0
Ricaurte 91,03% 5,84 0 78,72 58,3 78,5 2,91 9 16 57,4 24,4 0,036 0
Promedio 92,68% 4,26%
Subregién 0 (Tasa) 71,01(Tasa) 54,7 64,9 3,73 9,5 135 70,15 23,65 0,018 0
Departamento 89,77 16,5 112,5 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
. PRODUCCION
INDICE DE RIESGO DE COBERTURA
MUNICIPIO Sl E RN AEUI=ZRUETE CALIDAD DE AGUA - IRCA ALCANTARILLADO B
SOLIDOS
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
Mallama 98 60 ALTO ALTO 80,8 3,8 389,3
Ricaurte 95 25 ALTO ALTO 78,3 10,3 730,0
Promedio Subregion 96,5 42,5 79,55 7,05 1.119,3
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion

Departamental
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Tabla No. 5 INDICADORES ECONOMICOS Y OTROS
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NEgES:gﬁgES INDICE POBLACION DESPLAZADA (2011) N° DE TASA DE
MUNICIPIO INSATISEECHAS CALIDAD DE MUNICIPIO o MUNICIPIOS o HOMICIDIOS HOMICIDIOS

(2005) VIDA  (2005) | RECEPTORES ° EXPULSORES ° 2011 2011
Mallama 46,06 60,00 41 0,21 102 0,43 0 0,00
Ricaurte 65,91 50,22 951 4,84 988 4,17 3 17,55
Promedio Subregién 55,98 55,11 992 5,05 1090 4,60 3 11,80
Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88
NACION 27,78 79,5 31,65
Fuente: Dane 2005.
CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio
Departamento para la Prosperidad Social

Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
2011
PECUARI
AGRICOLA CUARIOS
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA .
AREA AREA i
AREA EN N°
MUNICIPIO SEMBRADAEN | PRINCIPALES SEMEEADA PRINCIPALES | SEMBRADA EN | PRINCIPALES | pagtog | PRODUCCION | () oroig SNES
CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS HAS DE LECHE GANADO | GALLINAS CUYES CERDOS | SAPRINOS
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS ANUALES | PERMANENTES | PERMANENTES

ANUALES

HAS HAS
HAS
M_a"ama 395,60 268,00 2.022,50 7.438,00 6.038,00 7.445,00 69.200,00 7.600,00 1.710,00 60,00
Ricaurte Frijo, maiz, papa Maiz, frijol Cafia
% 0,56 ’ ' 2,20 ' 1,70 2,21 0,68 1,91 0,90 0,28 1,20 0,44
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 7.679.931 2.679.348 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No.7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011 ’

; ; AREA
MUNICIPIO ARER D2 ARER GOl % POTENCIALMENTE %

MUNICIPIO RESTRICCION AN

Mallama 56.920 56.328 99 592 1

Ricaurte 105.420 74 0 0 0

Total Subregion 162.340 56.402 34,74 592 0,36

Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
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SUBREGION EXPROVINCIA DE OBANDO

Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES

T

Gobernacién de

Narino

EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 POBLACION POR ETNIAS 2005
MUNICIPIO o o, TOTAL POBLACION YRR VTS
DEPARTAMENTO N° % URBANA RURAL % % INDIGENA AFRO
HABITANTES | DEPARTAMENTO

Ipiales 1.707 4,91 126.335 7,61 88.387 37.948 49 51 29.140 198
Aldana 52 0,15 6.397 0,39 1.639 4.758 49 51 4.648 0
Pupiales 135 0,39 19.029 1,15 5.687 13.342 49 51 829 13
Cuaspud 48 0,14 8.395 0,51 2.215 6.180 51 49 7.068 1
Potosi 288 0,83 12.527 0,75 2.115 10.412 51 49 2.010
Cordoba 282 0,81 13.844 0,83 2.239 11.605 50 50 13.003 15
Puerres 359 1,03 8.635 0,52 2.969 5.666 49 51 23 6
El Contadero 75 0,22 6.839 0,41 2.190 4.649 51 49 2.403 1
lles 82 0,24 8.342 0,50 1.855 6.487 51 49 1.095 1
Gualmatan 35 0,10 5.738 0,35 2.202 3.536 48 52 10 15
Funes 407 1,17 6.685 0,40 2.314 4.371 53 47 932 5
Guachucal 159 0,46 16.152 0,97 3.114 13.038 50 50 11.209 2
Cumbal 1.265 3,64 34.858 2,10 7.720 27.138 50 50 19.689 7
Total Subregion 4.894 14,07 273.776 16,49 124.646 149.130 50 50 92.059 268
Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433

Fuente: DANE 2005
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Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 N° ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA N° ALUMNOS CON
MUNICIPIO TASA / DOCENTES | CALIFICACION
ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA OFICIALES ICFES DE
COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA 2010 MEDIA A
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA SUPERIOR 2010

Ipiales 21,1 85,00% 62,00% 102,00% 85,00% 93,00% 73,00% 80,00% 57,00% 28 585
Aldana 3,35 120,00% 82,86% 151,02% 126,99% 140,77% 110,36% 108,49% 63,21% 25 28
Pupiales 3,14 63,78% 41,99% 107,14% 89,81% 93,33% 73,31% 81,77% 48,65% 25 102
Cuaspud 10,12 68,16% 45,25% 83,44% 69,44% 66,06% 51,27% 51,53% 35,89% 20 30
Potosi 4,7 99,45% 74,03% 117,78% 88,38% 75,63% 57,08% 46,64% 26,03% 20 46
Cordoba 9,77 107,30% 68,24% 136,57% 110,53% 102,40% 77,69% 69,78% 39,93% 20 44
Puerres 7,82 75,82% 41,18% 111,26% 93,72% 98,48% 72,51% 80,87% 44,97% 19 53
El Contadero 5,71 66,89% 39,74% 74,77% 61,37% 43,89% 34,34% 30,77% 18,68% 17 47
lles 7,34 99,28% 57,55% 101,38% 84,55% 93,64% 74,56% 78,61% 48,49% 20 33
Gualmatan 3,7 103,19% 77,66% 118,07% 100,62% 114,81% 98,06% 111,96% 72,73% 20 34
Funes 17,03 73,50% 61,54% 109,33% 91,16% 76,16% 63,37% 51,69% 32,63% 21 16
Guachucal 13,07 96,05% 62,28% 115,75% 102,02% 84,51% 64,92% 74,33% 46,17% 21 105
Cumbal 9,75 78,86% 47,08% 91,25% 74,66% 76,07% 60,80% 63,99% 41,42% 21 166
Promedio Subregion 8,97 87,48% 58,57% 109,21% 90,63% 89,13% 70,10% 71,57% 44,29% 21 1289
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental.
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
%
% DE % DE RAZON DE MOTQ'?AAL?DEAD COBERTURA COBERTURA | BAJO % ) % ) % DE % DE PT/EVDAEL\E/IIT_'C/IA NU'\SERO
COBERTURA | COBERTURA | MORTALIDAD INFANTIL < VACUNA VACUNA PESO | DESNUTRICION | DESNUTRICION | CONTROL | EMBARAZO EN SIDA MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. ( DE 1 ANO (X DPT 2011 TRIPLE AL GLOBAL <5 CRONICA <5 | PRENATAL | ADOLESCENTES POBLACION POR
SUstol?llADo CONT;ollBllJTIVO ); ;(0)(;100003\\/'/ 1.000 NV ) ODM VIRéIIS'SIOll Nonc(;)IgE)R AN%SD'\2/|011 ANgle\2/|011 é()DO'\?I (2)?)0'3 15 A 49 ANOS | MALARIA
2009 ODM ODM 2011 ODM | 2011 ODM
Ipiales 93,84 22,14 57,08 27,42 84,4 80,4 9,76 16 20 78,00 21,9 0,083 0
Aldana 97,55 1,68 0 42,7 100 97,1 4,76 4 12 79,8 19,0 0,000 0
Pupiales 93,45 1,3 0 40,79 77,3 67,3 8,26 9 19 84,9 20,9 0,020 0
Cuaspud 95,72 1,95 0 54,9 65,9 70,8 12,12 8 14 81,7 26,8 0,000 0
Potosi 97,13 1,16 0 37,26 84,4 82,6 14,93 6 13 86,7 27,7 0,000 0
Coérdoba 93,5 1,85 0 66,29 92,2 90,4 8,2 9 16 65,3 20,1 0,027 0
Puerres 95,79 4,07 0 35,05 76,2 88,3 10,46 ND ND 78,00 22,0 0,024 0
El Contadero 92,19 1,95 0 38,71 57,1 56,8 10,56 7 19 66,3 28,7 0,000 0
lles 94,8 1,91 1083,21 45,27 54,4 49,3 9,67 9 17 86,2 24,5 0,000 0
Gualmatéan 96,01 1,39 0 45,31 62,6 75,8 10,94 0 0 84,1 11,6 0,034 0
Funes 95,51 2,15 0 48,21 48,4 60,0 12,74 11 10 86,4 20,5 0,030 0
Guachucal 98,78 3,46 653,8 39,37 92,5 89,8 13,04 11 13 79,9 20,7 0,011 0
Cumbal 97,88 2,44 227,74 44,63 71,1 80,4 9,95 15 25 77,6 18,0 0,005 0
Promedio
Subregién 95,55 3,65 108,87(Tasa) 43,53(Tasa) 74,3 76,1 10,41 8,75 14,83 79,61 21,72 0,02 0
Departamento 89,77 16,5 112,5 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1
NACION 2009 20,13 19,5

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
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Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS

iNDICE DE RIESGO DE CALIDAD COBERTURA FROIDLEEIE
MUNICIPIO SRR ASHZLISS) DE AGUA - IRCA ALCANTARILLADO PN
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO

Ipiales 97 43 SIN RIESGO ALTO 97,4 18,3 32.850,0
Aldana 100 80 MEDIO ALTO 70 23,6 438,0
Pupiales 94,6 79 MEDIO ALTO 94,9 13,6 486,7
Cuaspud 96 58 BAJO BAJO 97 2.1 292,0
Potosi 100 99 BAJO ALTO 93,5 11,9 486,7
Cordoba 99 86 MEDIO ALTO 93,7 43 486,7
Puerres 96 88 BAJO ALTO 94,3 22,9 486,7
El Contadero 98 98 MEDIO ALTO 95 6,6 304,2
lles 97,3 o1 BAJO MEDIO 91,4 35 2433
Gualmatan 97,5 95 MEDIO ALTO 94,2 26 2433
Funes 99 71 SIN RIESGO ALTO 90 0,7 365,0
Guachucal 98 84 BAJO MEDIO 91,4 23,6 511,0
Cumbal 96 79 SIN RIESGO BAJO 98,5 31,9 1.040,3
Promedio Subregion 97,57 80,85 92,41 14,54 38.233,9
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Tabla No. 5 INDICADORES ECONOMICOS Y OTROS

NEgig:gﬁgES CA:_'\IISLCDEDE POBLACION DESPLAZADA (2011) N° DE TASA DE
MUNICIPIO INSATISFECHAS VIDA MUNICIPIO o MUNICIPIOS % HOMICIDIOS | HOMICIDIOS
0 (1)

(2005) (2005) RECEPTORES EXPULSORES 2011 2011
Ipiales 30,66 74,21 322 1,64 260 1,10 36 28,50
Aldana 36,81 63,32 0 0,00 1 0,00 2 31,26
Pupiales 40,94 62,82 23 0,12 3 0,01 4 21,02
Cuaspud 56,59 55,59 168 0,86 134 0,57 1 11,91
Potosi 42,60 61,95 13 0,07 11 0,05 1 7,98
Coérdoba 71,94 53,90 95 0,48 4 0,02 2 14,45
Puerres 46,15 61,93 14 0,07 22 0,09 2 23,16
El Contadero 65,45 56,55 0 0,00 1 0,00 3 43,86
lles 60,19 57,09 8 0,04 8 0,03 2 23,98
Gualmatéan 47,44 65,69 0 0,00 0 0,00 2 34,86
Funes 64,73 55,84 4 0,02 15 0,06 1 14,96
Guachucal 39,89 63,26 0 0,00 6 0,03 2 12,38
Cumbal 40,34 62,16 44 0,22 49 0,21 1 2,87
Promedio Subregion 49,52 61,10 691 3,52 514 2,17 59 21,55
Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88
NACION 27,78 79,5 31,65

Fuente: Dane 2005.

CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio
Departamento para la Prosperidad Social
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Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS

T
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2011
PECUARIOS
AGRICOLA
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA AREA AREA )
AREA EN
MUNICIPIO | SEMBRADAEN | PRINCIPALES | SEMBRADA | pRINCIPALES | SEMBRADAEN | PRINCIPALES | ‘Shgtog | PRODUCCION | N° CABEZA OVINOS v
CULTIVOS CULTIVOS | =0 o | cuLTivOS | cuLTIvOS CULTIVOS s DELECHE | GANADO | GALLINAS | CUYES | CERDOS | aomiet
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS | 3~ ANUALES | PERMANENTES | PERMANENTES
UALES
HAS HAS
HAS
Ipiales
Aldana
Pupiales
Cuaspud
Potosi
Cérdoba
Puerres 23.826,00 Arveja, frijo, 56600 | 877,00 96.505,00 | 437.344,00 | 160.348,00 |1.918.138,00| 587.417,00 | 42.557,00 | 8.523,00
El Contadero haba, papa, a'ﬁji.grca’ Mora, chiro
hortalizas )
lles
Gualmatan
Funes
Guachucal
Cumbal
% 33,85 4,65 0,74 28,67 49,07 41,22 24,98 21,92 29,85 62,37
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 | 7.679.931 | 2679348 | 142563 | 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011
5 5 AREA
MUNICIPIO AslE pIEL HIRER (GOl % POTENCIALMENTE %

MUNICIPIO RESTRICCION TITULABLE
Ipiales 155.023 76.828 50 78.195 50
Aldana 4.694 2.363 50 2.332 50
Pupiales 12.964 456 4 12.508 96
Cuaspud 5.797 4.999 86 798 14
Potosi 37.698 10.071 27 27.627 73
Cérdoba 30.422 15.414 51 15.008 49
Puerres 35.015 24.955 71 10.060 29
El Contadero 4.354 2.326 53 2.028 47
lles 8.059 4.435 55 3.624 45
Gualmatan 3.009 0 0 3.009 100
Funes 39.486 14.301 36 25.186 64
Guachucal 15.544 8.066 52 7.478 48
Cumbal 91.896 59.598 65 32.298 35
Total Subregion 443.961 223.812 50,41 220.151 49,59
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
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SUBREGION SABANA
Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES
EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 PO A T TNIAS
TOTAL POBLACION
MUNICIPIO % HOMBRE | MUJER
KM | DEPARTAMENTO NP % URBANA | RURAL o 7 INDIGENA AFRO
HABITANTES | DEPARTAMENTO
Tuquerres 227 0,65 40.966 2,47 17.196 23.770 50 51 12.565 97
Imués 86 0,25 6.721 0,40 631 6.090 50 50 1.030 10
Guaitarilla 131 0,38 12.661 0,76 4.101 8.560 51 49 487 3290
Ospina 66 0,19 8.547 0,51 2.273 6.274 52 48 74 0
Sapuyes 133 0,38 6.797 0,41 1.511 5.286 50 50 1.202 7
Total Subregion 643 1,85 75.692 4,56 25.712 49.980 50 50 15.358 3404
Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433
Fuente: DANE 2005
Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 " N° ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ALUMNOS conl
CALIFICACION
TASA /
MUNICIPIO ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA DOCENTEs | CFESDE
COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | OFICIALES MEDIA A
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2010 SUFz’glRC:OR
Taquerres 5,8 95,54% 57,32% 119,16% 93,60% 86,05% 65,28% 61,51% 35,28% 24 215
Imués 6,82 111,02% 61,02% 118,68% 100,97% 100,57% 80,53% 85,89% 53,63% 17 31
Guaitarilla 6,52 76,44% 42,93% 117,04% 91,39% 82,78% 61,22% 61,83% 33,80% 21 57
Ospina 5,09 53,33% 32,59% 85,87% 67,90% 57,66% 47,03% 40,83% 29,07% 18 22
Sapuyes 7,12 82,19% 58,90% 94,92% 80,42% 91,63% 69,68% 53,41% 33,73% 19 27
Promedio Subregion 6,27 83,70 50,55 107,13 86,86 83,74 64,75 60,69 37,10 19,8 352
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental.
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
% DE % DE COBERTURA RAZON DE TASA DE COBERTURA % BAJO % i % i % DE % DE PE/OEVDAEL\E/DI_'C/IA NU’\SERO
COBERTURA REGIMEN MORTALIDAD MORTALIDAD COBERTURA VACUNA pESO AL | PESNUTRICION | DESNUTRICION | CONTROL | EMBARAZO EN SIDA MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN CONTRIBUTIVO MATERNA. ( X INFANTIL <DE 1 VACUNA DPT TRIPLE NACER GLOBAL <5 CRONICA <5 PRENATAL | ADOLESCENTES POBLACION POR
SUBSIDIADO 2011 100.000 NV. ) ANO (X 1.000 NV 2011 ODM VIRAL 2011 | 000" ANOS 2011 ANOS 2011 2009 2009 15 A 49 ANOS | MALARIA
2011 2011 ODM ) 2009 ODM ODM ODM ODM ODM ODM 2011 ODM 2011 ODM
Tuquerres 92,67 21,12 208,81 33,28 81,9 82,4 10,35 6 18 79,5 25,3 0,033 0
Imués 94,16 1,64 0 34,81 55,7 50,8 7,45 9 14 89,1 14,1 0,062 0
Guaitarilla 94,89 2,59 659,37 33,55 61,0 60,1 17,02 12 19 75,8 27,4 0,078 0
Ospina 95,5 1 0 40,83 45,4 46,4 8,28 28 47 83,00 22,6 0,220 0
Sapuyes 96,00 0,84 0 32,0 57,7 66,4 10,29 11 16 86,8 20,6 0,000 0
Promedio Subregién 94,644 5,438 256,71(Tasa) 34,89(Tasa) 60,3 61,2 10,7 13,2 22,8 82,8 22,0 0,079 0,0
Departamento 89,77 16,5 112,5 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
COBERTURA INDICE DE RIESGO DE COBERTURA ngghg%%g'\l
MUNICIPIO ACUEDUCTO CALIDAD DE AGUA - IRCA ALCANTARILLADO oL bGE
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
Taquerres 98,7 65 BAJO ALTO 93 1,9 5.110,0
Imués 98,7 98 ALTO ALTO 87,2 31,8 365,0
Guaitarilla 100 77 MEDIO ALTO 93,1 12,8 438,0
Ospina 99 92 SIN RIESGO MEDIO 87 4,3 340,7
Sapuyes 99,7 96 MEDIO ALTO 90 25,5 365,0
Promedio Subregion 99,22 85,6 90,06 15,26 6.618,7
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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NEgig:gﬁgES INDICE POBLACION DESPLAZADA(2011) N° DE TASADE
MUNICIPIO INSATISEECHAS CALIDAD DE MUNICIPIO MUNICIPIOS o HOMICIDIOS HOMICIDIOS
(2005) VIDA  (2005) | RECEPTORES | o, | EXPULSORES 0 2011 2011

Tlquerres 41,32 67,57 53 0,27 66 0,28 11 26,85

Imués 55,43 61,06 17 0,09 4 0,02 0 0,00

Guaitarilla 54,29 59,58 30 0,15 34 0,14 3 23,69

Ospina 59,19 59,00 0 0,00 0 0,00 1 11,70

Sapuyes 36,22 66,67 4 0,02 5 0,02 0 0,00

Promedio Subregién 49,29 62,78 104 0,53 109 0,46 15 19,82

Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88

NACION 27,78 79,5 31,65

Fuente: Dane 2005.

CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio

Departamento para la Prosperidad Social

Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
2011
PECUARIOS
AGRICOLA
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA ;
AREA AREA A
AREA EN Ne
MUNICIPIO SEMBRADAEN | PRINCIPALES SEMEEADA PRINCIPALES | SEMBRADA EN | PRINCIPALES | pagTog |PRODUCCION | o \peong SYTNGEY
CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS HAS DE LECHE GANADO GALLINAS CUYES CERDOS CAPRINOS
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS ANUALES PERMANENTES | PERMANENTES
ANUALES
HAS HAS
HAS
Taquerres
Imués
Guaitarilla 15.784,50 Arveja, frijo, 3.744,00 . . 756,00 31.964,00 229.038,00 51.300,00 305.925,00 183.500,00 11.722,00 1.920,00
Ospina haba, papa, Ma'ji'ntg"" Fique, Café
Sapuyes hortalizas q
% 22,43 30,79 0,64 9,49 25,70 13,19 3,98 6,85 8,22 14,05
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 7.679.931 2.679.348 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

A A AREA
MUNICIPIO ANER DIER AN CLON % POTENCIALMENTE %
MUNICIPIO RESTRICCION TITULABLE
Tlquerres 21.446 9.300 43 12.146 57
Imués 8.005 5.568 70 2.437 30
Guaitarilla 12.011 1.716 14 10.295 86
Ospina 6.507 4.859 75 1.648 25
Sapuyes 11.495 9.360 81 2.135 19
Total Subregién 59.464 30.803 51,80 28.661 48,20
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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SUBREGION ABADES
Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES
EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 POBLAC'O%SSR SIS
TOTAL POBLACION
MUNICIPIO % HOMBRE | MUJER
KM SRR SN T NO % URBANA | RURAL o % INDIGENA AFRO
HABITANTES | DEPARTAMENTO
Samaniego 765 2,20 49.906 3,01 18.696 31.210 51 50 130 866
Santacruz 555 1,60 24.886 1,50 5.813 19.073 51 49 9.987 48
Providencia 42 0,12 12.644 0,76 4.902 7.742 50 50 2 1399
Total Subregi6n 1.362 3,92 87.436 5,27 29.411 58.025 51 49 10.119 2313
Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433
Fuente: DANE 2005
Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 N° ALUMNOS
No CON
- PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ALUMNOS / | CALIFIGACION
MUNICIPIO ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA DOCENTES ICFES DE
COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | OFICIALES MEDIA A
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2010 SUZE?O'OR
Samaniego 1,19 46,96% 28,54% 71,76% 50,64% 42,35% 29,76% 33,66% 16,42% 29 109
Santacruz 5,62 22,45% 14,05% 40,86% 29,28% 22,82% 15,65% 13,08% 7,44% 24,38 21
Providencia 9,27 14,34% 10,04% 37,62% 27,05% 28,26% 20,47% 21,71% 10,86% 25,74 13
Total Subregion 5,36 27,92 17,54 50,08 35,66 31,14 21,96 22,82 11,57 26 143
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental.
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Tabla No.3 INDICADORES SALUD
% DE % DE RAZON DE TASA DE COBERTURA % % % DE % DE PRE o™ | NUMERO DE
COBERTURA COBERTURA | MORTALIDAD | MORTALIDAD COBERTURA VACUNA % BAJO PESO | DESNUTRICION | DESNUTRICION | CONTROL EMBARAZO EN ° SIDA MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. (X | INFANTIL <DE1 | VACUNADPT | -0/ "=\ on | AL NACER GLOBAL <5 CRONICA <5 PRENATAL | ADOLESCENTES | o0 sy POR
SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO | 100.000 NV.) | ANO ( X 1.000 NV 2011 ODM 2011 ODM 2009 ODM ANOS 2011 ANOS 2011 2009 2009 15 A 49 ANOS MALARIA
2011 2011 2011 ODM ) 2009 ODM ODM ODM ODM ODM 5011 ODM 2011 ODM
Samaniego 92,38 6,38 283,46 26,86 58,5 38,6 9,46 8 13 82,7 23,7 0,039 0
Santacruz 93,12 0,95 0 44,03 19,2 20,3 4,49 12 14 75,3 27,0 0,026 0
Providencia 89,72 0,91 0 42,82 25,5 28,0 4,59 8 18 73,1 20,9 0,018 0
Promedio Subregion 91,74 2,75 197,13(Tasa) 37,90(Tasa) 34,40 28,97 6,18 9,33 15,00 77,03 23,87 0,03 0
Departamento 89,77 16,5 112,5 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
INDICE DE RIESGO DE COBERTURA PRODUCCION
COBERTURA ACUEDUCTO CALIDAD DE AGUA - RESIDUOS
MUNICIPIO IRCA ALCANTARILLADO SOLIDOS
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
Samaniego 94 58 ALTO ALTO 98,5 4,9 2.555,0
Santacruz 98 40 BAJO ALTO 97,8 9,5 681,3
Providencia 94,1 78 SIN RIESGO MEDIO 92,4 4,9 170,3
Promedio Subregién 94,8 54,75 97,34 6,41 3.406,6
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental

276




Tabla No. 5 INDICADORES ECONOMICOS Y OTROS

T

Gobernacién de

Narino

NECESIDADES INDICE POBLACION DESPLAZADA (2011) o
BASICAS CALIDAD DE G = ANE
MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIOS HOMICIDIOS | HOMICIDIOS
INSATISFECHAS VIDA % 2011 2011
(2005) (2005) RECEPTORES % EXPULSORES

Samaniego 58,03 57,47 501 2,55 781 3,30 7 14,03

Santacruz 67,98 52,80 25 0,13 114 0,48 3 12,05

Providencia 64,53 55,05 12 0,06 43 0,18 3 23,73

Promedio Subregién 61,08 55,61 538 2,74 938 3,96 13 14,87

Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88

NACION 27,78 79,5 31,65

Fuente: Dane 2005.

CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio

Departamento para la Prosperidad Social

Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
2011
PECUARIOS
AGRICOLA
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA AREA AREA :
AREA EN N°
MUNICIPIO SEMBRADAEN | PRINCIPALES SEMESADA PRINCIPALES | SEMBRADA EN | PRINCIPALES pasTOs | PRODUCCION |~ /peoag EVIEE
CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS | CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS HAS DE LECHE GANADO | GALLINAS CUYES CERDOS | ~ADRINOS
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS ANUALES | PERMANENTES | PERMANENTES
ANUALES
HAS HAS
HAS
Samaniego
Santacruz 622,00 244,00 3.676,00 9.038,00 16.915,00 13.096,00 | 127.000,00 | 52.500,00 2.900,00 665,00
- - p - P Café, cafia,
Providencia Mani, papa, frijol Maiz platano
% 0,88 2,01 3,09 2,68 1,90 3,37 1,65 1,96 2,03 4,87
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 7.679.931 2.679.348 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011 i
< < AREA
MUNICIPIO SRS GRS Ch] % | POTENCIALMENTE | %

MUNICIPIO RESTRICCION TITULABLE
Samaniego 60.416 55.090 91 5.326 9
Santacruz 53.825 51.993 97 1.832 3
Providencia 4.381 246 6 4,136 94
Total Subregion 118.622 107.329 90,48 11.294 9,52
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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SUBREGION OCCIDENTE

Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES

EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 POBLAC'OZ'\:)SSOR SR
TOTAL POBLACION
MENIEIFIO KM i No % URBANA | RURAL | HOMBRE | MUJER | \\piGENA AFRO
DEPARTAMENTO % %
HABITANTES | DEPARTAMENTO
Sandona 101 0,29 25.547 154 11520 14027 52 48 6 43
Linares 146 0,42 10.755 0,65 2370 8385 52 48 1 12
Consaca 132 0,38 9.759 0,59 1787 7972 50 50 1 18
Ancuya 73 0,21 7.776 0,47 1621 6155 52 48 6 33
Total Subregion 452 1,30 53.837 3,24 17.298 36.539 52 48 14 106
Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433
Fuente: DANE 2005
Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 N° ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA N° ALUMNOS CON
MUNICIPIO VAR / DOCENTES | CALIFICACION
ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA OFICIALES | ICFES DE MEDIA
COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA 2010 NEIEEToE
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2010
Sandona 12,08 80,67% 48,21% 86,94% 67,22% 69,99% 52,56% 63,95% 32,66% 20 119
Linares 12,08 88,57% 61,14% 129,71% 97,76% 67,33% 52,85% 51,09% 29,55% 26 42
Consaca 18,41 116,97% 60,00% 121,05% 100,69% 95,63% 76,82% 64,35% 39,28% 19 38
Ancuya 11,88 68,50% 40,94% 107,09% 82,72% 94,97% 71,35% 75,19% 41,85% 15 47
Promedio Subregion 13,61 88,68 52,57 111,20 87,10 81,98 63,40 63,87 35,83 20 246
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 70,80% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,00% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental.
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
PREVALENCIA
COB‘JEIE'II'EURA COB‘JEIE'II'EURA M%??%%TIB/ED M(;rlé'?:L[I)DEAD COBERTURA GRS RLIRA B 0 DESNU‘?RICION CC;TSI'II'DIEOL 0 PE E!EARAZO o6 DI Vil Nal\UAEIE'IC')EgE
VACUNA PESO AL | DESNUTRICION SIDA
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. (X | INFANTIL <DE1 [ VACUNADPT | oo 2% on | | NACER CLOBAL <5 CRONICA <5 PRENATAL | ADOLESCENTES POBLACION POR
SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO | 100.000 NV.) ANO (X 1.000 2011 ODM 2011 ODM 2009 ODM | ARIOS 2011 ODM ANOS 2011 2009 2009 15 A 49 AROS MALARIA
2011 2011 2011 ODM NV ) 2009 ODM ODM ODM ODM 5011. ODM 2011 ODM
Sandon& 93,81 5,03 0 32,39 46,9 48,9 16 11 83,8 24,0 0,225 0 0
Linares 92,7 3,93 0 41,46 54,4 61,5 5 11 90,6 14,8 0,073 0 0
Consacé 94,57 3,54 0 37,26 70,7 66,7 7 16 85,7 32,1 0,020 0 0
Ancuya 94,83 5,89 0 32,58 55,3 61,8 4 11 86,8 19,1 0,074 0 0
Promedio
Subregién 94,0 4,6 0(Tasa) 35,92(Tasa) 56,825 59,725 8 12,25 86,73 22,5 0,098 0 0
Departamento 89,77 16,5 1125 40,56 68,23 71,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
COBERTURA INDICE DE RIESGO DE COBERTURA
MUNICIPIO ACUEDUCTO CALIDAD DE AGUA - IRCA ALCANTARILLADO
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL
Sandona 100 97 SIN RIESGO | SIN RIESGO 98,1 26
Linares 97,6 89 ALTO ALTO 92,3 14,7
Consaca 100 92 BAJO ALTO 95 24,7
Ancuya 100 97 ALTO ALTO 98,1 7
Promedio Subregion 99,4 93,75 95,9 18,1
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental
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NECESIDADES INDICE POBLACION DESPLAZADA (2011) N° DE TASA DE
MUNICIPIO Epsoas CHLIbAD P2 MUNICIPIO MUNICIPIOS HOMICIDIOS | HOMICIDIOS
INSATISFECHAS VIDA % e i,
(2005) (2005) RECEPTORES % EXPULSORES
Sandona 42,32 67,52 96 0,49 54 0,23 2 7,83
Linares 53,94 58,63 71 0,36 145 0,61 0 0,00
Consacé 57,64 59,19 31 0,16 0 0,00 1 10,25
Ancuya 46,14 61,46 35 0,18 3 0,01 0 0,00
Promedio Subregién 50,01 61,70 233 1,19 202 0,85 3 5,57
Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88
NACION 27,78 79,5 31,65
Fuente: Dane 2005.
CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio
Departamento para la Prosperidad Social
Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
2011
PECUARIOS
AGRICOLA
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA ; AREA 5
AREA EN N
MUNICIPIO SEMBRADAEN | PRINCIPALES A= PRINCIPALES | SEMBRADAEN | PRINCIPALES PRODUCCION
SEMBRADA PASTOS CABEZAS OVINOS Y
CULTIVOS CULTIVOS UL VS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS HAS DE LECHE GANADO | GALLINAS CUYES | CERDOS | CAbRINOS
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS ANUALES PERMANENTES | PERMANENTES
ANUALES HAS
HAS HAS
Sandona
Linares 2.884,00 817,00 14.792,20 7.825,00 14.462,00 8.979,00 | 264.500,00 | 88.238,00 | 7.518,00 | 39,00
Consaca fritol . . Arracacha, yuca, o fé. fi
Ancuya rnjol, maiz y mani maiz Cana, care, fique
% 4,10 6,72 12,44 2,32 1,62 2,31 3,44 3,29 5,27 0,29
336.647,0
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 0 891.219,00 | 388.963,00 | 7.679.931,00 | 2679348 | 142563 13666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011
i i AREA
AREA DEL AREA CON
MUNICIPIO % POTENCIALMENTE %
MUNICIPIO | RESTRICCION TITULABLE
Sandon& 10.116 6.617 65 3.499 35
Linares 13.343 2.804 21 10.539 79
Consacéa 11.875 7.055 59 4.820 41
Ancuya 6.953 123 2 6.830 98
Total Subregién 42.287 16.599 39,25 25.688 60,75
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
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SUBREGION CORDILLERA
Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES
4 POBLACION POR
EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 ETNIAS 2005
MUNICIPIO o o TOTAL POBLACION e e
DEPARTAMENTO No % URBANA RURAL % % INDIGENA AFRO
HABITANTES | DEPARTAMENTO
Taminango 245 0,70 19.112 1,15 4379 14733 52 48 7 947
Policarpa 467 1,34 15.583 0,94 2648 12935 53 47 28 123
Cumbitara 365 1,05 13.590 0,82 1610 11980 51 49 16 4
Leiva 316 0,91 13.039 0,79 3933 9106 52 48 14 135
El Rosario 566 1,63 10.701 0,64 3476 7225 53 47 1 27
Total Subregioén 1.959 5,63 72.025 4,34 16.046 55.979 52 48 66 1236
Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433
Fuente: DANE 2005
Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 Ne N°e ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ALUMNOS CON
MUNICIPIO TASA / CALIFICACION
ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA DOCENTES ICFES DE
COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA COBERTURA COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | OFICIALES MEDIA A
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2010 | SUPERIOR 2010
Taminango 13,43 100,64% 74,04% 116,11% 88,88% 95,17% 66,03% 67,32% 32,41% 21 92
Policarpa 8,09 82,64% 54,34% 126,89% 79,80% 50,63% 32,29% 26,66% 13,89% 22 17
Cumbitara 9,02 57,00% 37,33% 83,67% 59,42% 33,76% 23,71% 15,81% 9,01% 29 17
Leiva 15,16 43,92% 27,35% 77,34% 57,56% 52,79% 34,39% 28,86% 12,80% 21 11
El Rosario 15,06 53,52% 36,62% 92,45% 67,79% 48,04% 33,48% 29,18% 11,53% 18 17
Promedio Subregién 12,152 67,54% 45,94% 99,29% 70,69% 56,08% 37,98% 33,56% 15,93% 22 154
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental.
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
TASA DE PREVALENCIA
CO;ERD'II'EURA COI;éIl?)'EURA Mgggrgll\_llgiD Imgf;.ﬁt'g%% COBERTURA C?/?A%TJ-II-\IUARA I;/Ioigéilé\cl)_ DESNUO'/I?RICIC')N DESNU‘?RICION CC:ﬁ'II?RI’EOL EMBZIDQRI;O EN e 253\;\”_' J Nﬁ[JAEEIE'(I')EgE
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. ( X 1 ARO (X VACUNA DPT TRIPLE NACER GLOBAL <5 CRONICA <5 PRENATAL | ADOLESCENTES | L0 ™ 14N 15 POR
SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO 100.000 NV.) 1.000 NV ) 2009 2011 ODM VIRAL 2011 2009 ODM ANOS 2011 ANOS 2011 2009 2009 A 49 AROS MALARIA
2011 2011 2011 ODM ODM ODM ODM ODM ODM ODM 2011 ODM 2011 ODM
Taminango 91,8 3,05 0 41,37 60,1 61,9 5,13 10 13 78,0 25,6 0,000 0
Policarpa 88,87 1,98 0 28,45 70,2 73,0 7,45 14 18 63,9 29,0 0,118 0
Cumbitara 91,65 2,57 0 55,56 40,3 48,8 5,76 6 9 71,2 28,8 0,079 0
Leiva 93,19 2,97 0 40,36 30,5 32,1 6,78 7 18 79,5 31,3 0,016 0
El Rosario 92,49 2,74 0 57,43 40,3 36,1 8,61 14 18 84,9 30,2 0,017 0
Promedio Subregién 91,6 2,66 0(Tasa) 44,63(Tasa) 48,28 50,38 6,746 10,2 15,2 75,5 28,98 0,046 0
Departamento 89,77 16,5 112,5 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
coerture | NOICEDENESCODE [ copermuma | PRODUSEION
MUNICIPIO ACUEDUCTO IRCA ALCANTARILLADO SOLIDOS
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
Taminango 100 61 BAJO ALTO 76 29 1.314,0
Policarpa 98 82 BAJO ALTO 90 32,7 279,8
Cumbitara 100 56 SIN RIESGO MEDIO 95 20,4 267,7
Leiva 100 63 ALTO ALTO 70 12,5 365,0
El Rosario 98 79 SIN RIESGO ALTO 87,7 14,9 243,3
Promedio Subregion 99,2 68,2 83,74 21,9 2.469,8
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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NECESIDADES INDICE POBLACION DESPLAZADA (2011 N DE TASA DE
MUNICIPIO EAs e CALIDAD ™20 S eipio MUNICIPIOS HOMICIDIOS | HOMICIDIOS
INSATISFECHAS | DE VIDA % % 2011 2011
(2005) (2005) RECEPTORES EXPULSORES

Taminango 55,11 61,22 302 1,54 114 0,48 14 73,25

Policarpa 46,56 65,07 194 0,99 609 2,57 7 44,92

Cumbitara 100,00 58,93 140 0,71 474 2,00 4 29,43

Leiva 64,26 55,09 99 0,50 413 1,74 7 53,69

El Rosario 81,02 51,23 950 4,84 1045 4,41 3 28,03

Promedio Subregion 69,39 58,31 1685 8,58 2655 11,21 35 48,59

Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 4,88

NACION 27,78 79,5 31,65

Fuente: Dane 2005.

CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio

Departamento para la Prosperidad Social

Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
PECUARIOS
AGRICOLA
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA . AREA 4
AREA EN
e RIS SEMBRADAEN | PRINCIPALES | (o AREA | PRINCIPALES | SEMBRADAEN |  PRINCIPALES pASTOS | PRODUCCION | N° CABEZAS OVINOS Y
CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS DE LECHE GANADO GALLINAS CUYES | CERDOS
CULTIVOS HAS CAPRINOS
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS ANUALES PERMANENTES | PERMANENTES
ANUALES HAS
HAS HAS
Taminango
Policarpa
Cumbitara 2.828,00 ) 346,00 7.249,50 21.849,00 4.019,00 18.673,00 1.019.400,00 | 39.500,00 | 6.562,00 1.209,00
- Arroz, Frijol, Yuca, Café. Cacao. Cafa
Leiva maiz arracacha ' '
El Rosario
% 4,02 2,85 6,10 6,49 0,45 4,80 13,27 1,47 4,60 8,85
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 7.679.931 2.679.348 | 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011
i i AREA
AREA DEL AREA CON
MUNICIPIO % POTENCIALMENTE %

MUNICIPIO RESTRICCION U AL
Taminango 23.490 6.105 26 17.385 74
Policarpa 43.386 40.054 92 3.332 8
Cumbitara 35.572 35.572 100 0 0
Leiva 30.968 18.985 61 11.983 39
El Rosario 52.005 39.610 76 12.394 24
Total Subregion 185.421 140.326 75,68 45.094 24,32
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

286

T

Gobernacién de

Narino



T

Gobernacién de
Narino
SUBREGION CENTRO
Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES
. POBLACION POR
EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 S S s
MUNICIPIO o o TOTAL POBLACION e 9=
SRR ENTS NG % URBANA | RURAL o 7 INDIGENA | AFRO
HABITANTES | DEPARTAMENTO
Pasto 1.181 3,40 417.509 25,15 343.917 73.592 48 52 2.871 6.131
Narifio 52 0,15 4,586 0,28 3.469 1.117 50 50 0 96
La Florida 143 0,41 10.116 0,61 1.838 8.278 52 52 7 16
Yacuanquer 115 0,33 10.582 0,64 2.662 7.920 50 50 1 24
Tangua 239 0,69 10.130 0,61 2.276 7.854 50 50 31 6
Chachagii 148 0,43 13.408 0,81 6.804 6.604 51 49 14 27
Total Subregion 1.878 5,40 466.331 28,09 360.966 105.365 48 52 2.924 6.300
Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 860.638 50 50 155.199 | 270.433
Fuente: DANE 2005
Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 " N° ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ALUMNOS / CON
MUNICIPIO Lia=ia DOCENTES | CALIFICACION
ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA ICFES DE MEDIA
COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | OFICIALES | ™ ‘o o-o op
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA Aeie 2010
Pasto 6 83% 63% 103% 86% 105% 75% 85% 45% 27 1952
Narifio 6,76 73% 43% 73% 55% 72% 52% 63% 33% 22 25
La Florida ND 92% 53% 106% 83% 82% 62% 53% 29% 16 36
Yacuanquer 11,63 96% 61% 103% 84% 74% 61% 62% 39% 19 38
Tangua 7,4 68% 49% 108% 89% 72% 56% 56% 31% 20 36
Chachagui 10,28 76% 42% 96% 74% 72% 50% 48% 22% 23 58
Promedio Subregion 8,41 81 52 98 78 80 60 61 33 21 2145
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental.
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
% DE % DE RAZON DE TASA DE COBERTURA % BAJO % % 5 % DE % DE PT/OE\QELEDI_'C/IA NU'\SERO
COBERTURA COBERTURA MORTALIDAD MORTALIDAD COBERTURA VACUNA PESO AL DESNUTRICION DESNUTRICION CONTROL EMBARAZO EN SIDA MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. ( X INFLANTIL <DE | VACUNA DPT TRIPLE VIRAL NACER GLOBAL <5 CR~ONICA <5 PRENATAL | ADOLESCENTES POBLACION 15 POR
SUSSIDIADO, | CONTRIBLTVO | 1000000ik) | Lo (Xisee | 201100M | Togyopy' | 2008 | aioszoiiopw | ANOS20L | 2ee | e PigRos” | e
2011 ODM 2011 ODM
Pasto 88,49 41,66 108,64 25,04 75,9 78,8 9,98 19 22 87,7 23,1 0,156 0
Narifio 93,21 2,17 0 37,88 65,3 57,3 5,66 9 8 81,8 22,7 0,040 0
La Florida 95,85 1,66 0 29,15 55,3 56,7 4,35 10 15 87,8 26,8 0,097 0
Yacuanquer 95,65 1,77 0 46,49 54,6 63,6 10,07 6 11 86,3 20,1 0,000 0
Tangua 94,27 1,62 0 40,32 49,1 48,5 8,13 6 15 80,5 30,9 0,038 0
Chachagii 93,17 3,24 0 32,15 62,2 69,6 7,14 3 19 80,6 31,8 0,115 0
Promedio
Subregién 93,44 8,69 95,81(Tasa) 35,17(Tasa) 60,4 62,4 7,6 8,8 15,0 84,1 25,9 0,074 0
Departamento 89,77 16,5 1125 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
coserruns | NOICERERESSODE [ coperruna | PRODUSCION
MUNICIPIO ACUEDUCTO IRCA ALCANTARILLADO SOLIDOS
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
Pasto 100 90 MEDIO ALTO 98,9 44,1 83.950,0
Narifio 100 100 SIN RIESGO BAJO 87,8 9,5 243,3
La Florida 91,5 83 MEDIO MEDIO 95 18,5 206,8
Yacuanquer 100 96 MEDIO ALTO 91 8,7 243,3
Tangua 98 89 BAJO ALTO 92 9 365,0
Chachagiii 100 93 BAJO MEDIO 94 9,5 1.095,0
Promedio Subregion 98,25 91,83 93,12 16,55 86.103,4
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Tabla No. 5 INDICADORES ECONOMICOS Y OTROS
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Narino

T

NEgig:gﬁgES INDICE POBLACION DESPLAZADA (2011) N° DE TASA DE
MUNICIPIO INSATISFECHAS CALIDAD DE MUNICIPIO % MUNICIPIOS o HOMICIDIOS | HOMICIDIOS
(2005) VIDA  (2005) | RECEPTORES | | EXPULSORES 0 2011 2011

Pasto 16,20 84,04 2043 10,41 224 0,95 110 26,35

Narifio 40,21 69,83 12 0,06 37 0,16 0 0,00

La Florida 46,21 61,76 11 0,06 18 0,08 7 69,20

Yacuanquer 63,39 58,06 12 0,06 0 0,00 2 18,90

Tangua 54,38 58,07 19 0,10 18 0,08 1 9,87

Chachagiii 47,20 66,22 50 0,25 57 0,24 1 7,46

Promedio Subregién 44,60 66,33 2147 1,82 354 0,25 121 25,95

Departamento 43,79 69,25 19633 100 23693 100 579 34,88

NACION 27,78 79,5 31,65

Fuente: Dane 2005.

CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio

Departamento para la Prosperidad Social

Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
2011
PECUARIOS
AGRICOLA
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA AREA < AREA EN N©
MUNICIPIO | SEMBRADAEN | PRINCIPALES | SEMBRADA | PRINCIPALEs |~REASEMBRADA | principaLEs | ‘BasTos | PRODUCCION | (o ypesng OVINOS Y
CULTIVOS CULTIVOS EN CULTIVOS CULTIVOS PERMANENTES CULTIVOS HAS DE LECHE GANADO GALLINAS CUYES CERDOS CAPRINOS
TRANSITORIOS TRANSITORIOS ANUALES ANUALES PERMANENTES
HAS
HAS HAS

Pasto
Narifio
La Florida 14.992,90 ) 1.578,00 5.212,63 ) 59.741,00 118.710,00 54.503,00 3.209.000,00 | 1.410.300,00 | 34.749,00 229,00
Yacuanquer Arveja, cebada, Maiz. frii Café, fique,

- p aiz, frijo, yuca .
Tangua frijol, maiz, papa. platano
Chachagui

% 21,30 12,98 4,38 17,75 13,32 14,01 41,78 52,64 24,37 1,68

Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 7.679.931 2.679.348 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011
5 5 AREA
MUNICIPIO RS RIEE NGO % POTENCIALMENTE %

MUNICIPIO RESTRICCION TITULABLE
Pasto 107.690 33.921 31 73.769 69
Narifio 4.992 4.132 83 860 17
La Florida 13.517 6.220 46 7.297 54
Yacuanquer 10.234 8.213 80 2.020 20
Tangua 21.888 4.594 21 17.295 79
Chachagiii 14.585 11.676 80 2.909 20
Total Subregion 172.906 68.756 39,76 104.150 60,24
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
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SUBREGION JUANAMBU
Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES
- POBLACION POR
EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 SR A0
TOTAL POBLACION
LAULIE#D % HOMBRE | MUJER
KM SRR SN T NO % URBANA | RURAL o 7 INDIGENA | AFRO
HABITANTES | DEPARTAMENTO
Buesaco 682 1,96 23.887 1,44 5.542 18.345 51 49 14 263
La Unién 147 0,42 26.819 1,62 10.495 16.324 51 49 23 88
San Pedro de Cartago 60 0,17 7.348 0,44 639 6.709 52 48 1 3
Arboleda 63 0,18 7.513 0,45 1.073 6.440 52 48 4 18
San Lorenzo 267 0,77 19.261 1,16 2.536 16.725 53 47 2 138
Total Subregion 1.219 3,51 84.828 5,11 20.285 64.543 52 48 44 510
Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 | 860.638 50 50 155.199 270.433
Fuente: DANE 2005
Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 N N° ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ALUMNOS CON
CALIFICACION
TASA /
MUNICIPIO ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA DOCENTES ICFES DE
COBERTURA | COBERTUR | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | OFICIALES MEDIA A
BRUTA A NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2010 SUFz’glRO'OR
Buesaco 12,52 75,69% 42,89% 112,69% 85,71% 71,89% 47,57% 36,70% 16,61% 20 80
La Unién 9,39 83,56% 52,22% 122,17% 96,55% 93,39% 71,77% 73,60% 40,99% 27 118
San Pedro de Cartago 10,66 61,29% 45,81% 82,77% 69,43% 61,97% 48,90% 36,86% 23,72% 21 21
Arboleda 23,07 64,41% 51,69% 136,82% 100,31% 98,93% 72,47% 62,85% 36,76% 35 26
San Lorenzo 10,55 64,57% 44,86% 113,90% 87,20% 71,32% 54,62% 52,19% 26,43% 23 40
Promedio Subregion 13,24 69,90 47,49 113,67 87,84 79,50 59,07 52,44 28,90 25 285
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental.
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
TASA DE PREVALENCIA | NUMERO
IR IR RAZONDE | \/oRTALIDAD | COBERTURA | COBERTURA | % BAJO L L (DR CIEE % DE VIH / DE
COBERTURA COBERTURA | MORTALIDAD INFANTIL < DE VACUNA VACUNA PESO AL DESNUTRICION | DESNUTRICION [ CONTROL EMBARAZO EN SIDA MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. ( 9 GLOBAL <5 CRONICA <5 | PRENATAL | ADOLESCENTES 5
1 ANO (X DPT 2011 TRIPLE VIRAL NACER <~ o POBLACION POR
SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO | X 100.000 NV. ANOS 2011 ANOS 2011 2009 2009 &
2011 2011 ) 2011 ODM 1.000 NV) ODM 2011 ODM 2009 ODM ODM ODM ODM ODM 15 A 49 ANOS | MALARIA
2009 ODM 2011 ODM 2011 ODM
Buesaco 92,2 2,94 0 37,47 55,1 60,3 10,54 6 14 80,4 28,0 0,017 0
La Unién 92,04 16,46 258,66 38,2 89,1 83,2 11,41 9 12 87,2 27,1 0,043 0
San Pedro de
Cartago 92,34 2,45 0 44,58 52,6 58,8 8,0 7 14 80,4 26,1 0,000 0
Arboleda 92,65 2,95 0 59,34 78,2 84,4 10,28 6 13 85,0 19,6 0,000 0
San Lorenzo 94,29 2,36 0 38 95,7 97,4 9,66 8 15 74,9 22,2 0,000 0
Promedio
Subregién 92,70 5,43 92,64(Tasa) 43,52(Tasa) 74,14 76,82 9,98 7,20 13,60 81,58 24,60 0,012 0
Departamento 89,77 16,5 112,5 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
COBERTURA INDICE DE RIESGO Piggl%cLJCC;gN
DE CALIDAD DE COBERTURA ALCANTARILLADO
MUNICIPIO ACUEDUCTO SOLIDOS
AGUA - IRCA ~
(KGR/afo)
URBANO RURAL URBANO RURAL | URBANO RURAL URBANO
Buesaco 100 48 MEDIO ALTO 71 18,6 267,7
La Unién 100 100 BAJO ALTO 95,4 9,7 3.650,0
San Pedro de Cartago 96,3 70 MEDIO ALTO 92,2 2,9 292,0
Arboleda 91 80 MEDIO ALTO 87 3,4 267,7
San Lorenzo 85 82,2 ALTO ALTO 84,4 13,2 730,0
Promedio Subregion 94,46 76,04 86 9,56 5.207,4
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Tabla No. 5 INDICADORES ECONOMICOS Y OTROS

T
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NECESIDADES INDICE POBLACION DESPLAZADA (2011) o
BASICAS CALIDAD DE AR Ll
MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIOS HOMICIDIOS | HOMICIDIOS
INSATISFECHAS VIDA % % A S
(2005) (2005) RECEPTORES EXPULSORES

Buesaco 58,64 55,81 119 0,61 78 0,33 4 16,75

La Unién 38,04 64,57 301 1,53 83 0,35 8 29,83

San Pedro de Cartago 57,00 53,02 9 0,05 8 0,03 1 13,61

Arboleda 81,83 47,11 19 0,10 6 0,03 3 39,93

San Lorenzo 57,31 54,10 73 0,37 56 0,24 4 20,77

Promedio Subregion 58,57 54,92 521 2,65 231 0,97 20 23,58

Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88

NACION 27,78 79,5 31,65

Fuente: Dane 2005.

CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio

Departamento para la Prosperidad Social

Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
2011
PECUARI
AGRICOLA CUARIOS
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA - AREA ;
AREA EN NP
LR SEMBRADAEN | PRINCIPALES SEMBASAESA en | PRINCIPALES | SEMBRADAEN | PRINCIPALES | ‘pagTos | PRODUCCION | oyprsng OVINOS Y
DE LECHE
CULTIVOS CULTIVOS e CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS HAS GANADO | GALLINAS | CUYES CERDOS | ~aoriNoS
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS ANUALES PERMANENTES | PERMANENTES
ANUALES HAS
HAS HAS
Buesaco
La Unién
San Pedro de 2.142,00 o 2.326,00 ) 15.052,80 o 37.797,00 40.269,00 | 28.848,00 | 435.700,00 | 64.873,00| 9.958,00 335,00
Cartago Arveja, frijol, Maiz, yuca, Café, citricos,
Arboleda maiz achira Fique, cafia
San Lorenzo
% 3,04 19,13 12,66 11,23 4,52 7,42 5,67 2,42 6,98 2,45
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 | 7.679.931 |2.679.348| 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011
A A AREA
AREA DEL AREA CON
MUNICIPIO % POTENCIALMENTE %

MUNICIPIO RESTRICCION TITULABLE
Buesaco 51.352 33.269 65 18.083 35
La Union 14.243 2.755 19 11.489 81
San Pedro de Cartago 5.517 5.388 98 129 2
Arboleda 6.002 6.002 100 0 0
San Lorenzo 24.868 11.316 46 13.551 54
Total Subregion 101.982 58.730 57,59 43.252 42,41
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
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DEPARTAMENTO DE NARINO
SUBREGION RIO MAYO
Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES

T

Gobernacién de

Narino

EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 POEBTI?G%ozNogSR
MUNICIPIO % TOTAL POBLACION HOMBRE | MUJER
KM SRR ENTS N RABITANTES | % DEPARTAMENTG | URBANA | RURAL o 7 INDIGENA | AFRO
Belén 48 0,14 7.133 0,43 2.916 4.217 51 49 1 20
La Cruz 237 0,68 18.049 1,09 6.492 11.557 52 48 9 27
El Tablén 255 0,73 13.247 0,80 917 12.330 52 48 2.341 11
Alban 83 0,24 20.980 1,26 7.433 13.547 51 49 4 10
San Bernardo 70 0,20 17.116 1,03 3.697 13.419 52 48 0 9
San Pablo 108 0,31 17.778 1,07 3.994 13.784 52 48 21 31
Colén 63 0,18 9.959 0,60 1.472 8.487 53 47 0 976
Total Subregi6n 864 2,48 104.262 6,28 26.921 77.341 52 48 2.376 1.084
Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 | 860.638 50 50 155.199 | 270.433
Fuente: DANE 2005
Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 NO
NIGIPIO A PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA AlslbUCNEIE’\l\II(?I'ES/ N° ALUMNOS CON
ANALFABETISMO |~ Tasa SSSEETURA COBTQRSTAURA Ui SSSEETURA COBTEARSTAURA COE/ESF’!ATUR COBTQSTAURA COBT IIEAS‘II'AURA coglAEEQUR OFICIALES |cgéls_ Iglé:l\A/lglg)lx A
NETA NETA A BRUTA NETA BRUTA A NETA 2010 SUPERIOR 2010
Belén -0,74 134,95% 63,11% 91,50% 73,63% 97,50% 76,30% 74,07% 47,41% 19 42
La Cruz 6,39 97,39% 57,84% 106,09% 82,50% 88,55% 66,22% 99,85% 42,60% 33 97
El Tablon 9,49 121,94% 89,03% 119,56% 93,65% 78,63% 60,76% 59,97% 35,14% 23 61
Alban 14,8 43,33% 29,17% 43,19% 34,54% 39,83% 29,64% 29,23% 17,42% 22 31
San Bernardo 5,24 52,42% 27,14% 47,98% 36,67% 37,41% 26,89% 30,69% 15,69% 22 32
San Pablo 8,67 74,00% 44,00% 93,62% 71,32% 80,29% 58,16% 69,92% 27,22% 21 90
Colén 16,5 97,58% 49,09% 109,18% 80,87% 64,91% 47,65% 41,81% 19,65% 21 45
Total Subregién 8,62 88,80% 51,34% 87,30% 67,60% 69,59% 52,23% 57,94% 29,30% 23 398
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
% DE % DE RAZON DE TASA DE COBERTURA | % BAJO % % % DE % DE EMBARAZO PE/EVDAEL\ER‘_'CIIA NU'\SERO
COBERTURA COBERTURA MORTALIDAD | MORTALIDAD | COBERTURA VACUNA PESO AL DESNU'I?RICIC')N DESNUTRICION CONTROL EN ° SIDA MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. (X | INFANTIL < DE | VACUNA DPT TRIPLE NACER GLOBAL <5 CRONICA <5 PRENATAL | ADOLESCENTES POBLACION 15 POR
SUBSIDIADO CONTRIBUTIV | 100.000 NV.) | 1 ANO ( X 1.000 2011 ObDM VIRAL 2011 2009 ARIOS 2011 ODM ANOS 2011 2009 2009 A 49 ANOS MALARIA
2011 O 2011 2011 ODM NV ) 2009 ODM ODM ODM ODM ODM ODM 2011 ODM 2011 ODM
Belén 94,8 5,89 0 40,14 79,2 82,7 3,45 0 33 93,1 25,9 0,000 0
La Cruz 96,62 8,31 635,73 39,32 77,9 62,1 7,14 7 11 92,0 29,8 0,042 0
El Tablon 95,64 4,3 0 36,18 73,0 92,4 9,14 8 15 87,4 26,5 0,060 0
Alban 96,31 2,1 0 39,5 31,3 32,8 9,68 6 7 95,7 28,0 0,038 0
San Bernardo 93,73 1,46 0 32,51 32,2 32,1 5,88 4 16 92,9 27,1 0,022 0
San Pablo 95,47 6,75 0 40,74 66,2 59,3 10,59 6 10 92,4 253 0,032 0
Colén 93,96 3,92 0 41,49 62 67,0 6,93 11 27 88,8 25,6 0,000 0
Promedio
Subregién 95,22 4,68 138,19(Tasa) 38,55(Tasa) 60,26 61,20 7,54 6 17 91,8 26,9 0,028 0
Departamento 89,77 16,5 112,5 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
INDICE DE RIESGO DE CALIDAD DE PRODUCCION
MUNICIPIO COBERTURA ACUEDUCTO AGUA - IRCA COBERTURA ALCANTARILLADO RESIDUOS SOLIDOS
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
Belén 100 100 MEDIO ALTO 85 21,6 413,7
La Cruz 95 98 BAJO ALTO 98,4 0,4 261,6
El Tabl6n 100 78 ALTO ALTO 83,8 32,4 243,3
Alban 100 90 SIN RIESGO ALTO 94 1,5 681,3
San Bernardo 100 85 MEDIO ALTO 95 3,8 511,0
San Pablo 100 100 SIN RIESGO ALTO 95,4 25,7 1.095,0
Colén 100 78 SIN RIESGO ALTO 98,9 8,8 438,0
Promedio Subregién 99,29 89,86 92,9 13,5 3.643,9
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Tabla No. 5 INDICADORES ECONOMICOS Y OTROS
NEgEg:gﬁgES CAIL’\III?,IO(\:DEDE POBLACION DESPLAZADA (2011) N DE TASA DE
MUNICIPIO INSATISEECHAS VIDA MUNICIPIO % MUNICIPIOS % HOMICIDIOS | HOMICIDIOS

(2005) (2005) RECEPTORES EXPULSORES 2011 2011
Belén 28,34 72,30 59 0,30 7 0,03 1 14,02
La Cruz 71,67 54,73 86 0,44 117 0,49 8 44,32
El Tabl6n 50,22 56,81 193 0,98 241 1,02 4 30,20
Alban 45,53 58,83 23 0,12 55 0,23 0 0,00
San Bernardo 57,35 54,39 15 0,08 6 0,03 1 5,84
San Pablo 33,34 64,06 27 0,14 89 0,38 1 5,62
Colén 57,41 54,23 8 0,04 167 0,70 13 130,54
Promedio Subregién 49,12 59,34 411 2,09 682 2,88 28 26,86
Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88
NACION 27,78 79,5 31,65

Fuente: Dane 2005.
CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio
Departamento para la Prosperidad Social

Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS

2011
AEEIEGLA PECUARIOS
P N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
(s}
MUNICIPIO AREA SEMBRADAEN | PRINCIPALES | AREA SEMBRADA | PRINCIPALES | AREA SEMBRADA EN | PRINCIPALES EN PRODUCCION CAB'\I'EZAS SR
CULTIVOS CULTIVOS EN CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS PASTOS | DE LECHE GANADO | GALLINAS | CUYES | CERDOS | ~ApRiNOS
TRANSITORIOS HAS | TRANSITORIOS | ANUALES HAS ANUALES PERMANENTES HAS | PERMANENTES HAS
Belén
La Cruz
El Tablén 21.731
Alban 2.242,00 680,00 ) 20.807,00 ) o 15.068,00 15.154,00 | 195.768,00 | 94.990,00 | 6.647,00 253,00
. . Maiz, yuca, Café, banano, 00
San Bernardo Frijol, maiz achira fique
San Pablo
Colon
% 3,19 5,59 17,50 6,46 1,69 3,90 2,55 3,55 4,66 1,85
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 | 7.679.931 | 2.679.348 | 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.

297




Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011
A A AREA
MUNICIPIO ANER DIEE AN CLON % POTENCIALMENTE %

NUNICIPIO RESTRICCION TITULABLE
Belén 4.251 1.038 24 3.214 76
La Cruz 0 0 0 0 0
El Tablén 0 0 0 0 0
Alban 4.068 4.068 100 0 0
San Bernardo 6.263 5.419 87 844 13
San Pablo 11.255 10.463 93 792 7
Colén 6.103 3.403 56 2.700 44
Total Subregién 31.940 24.391 76,37 7.550 23,64
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
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SUBREGION GUAMBUYACO
Tabla No. 1 INDICADORES GENERALES
EXTENSION POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011 POBLACION POR ETNIAS 2005
TOTAL POBLACION
MUNICIPIO % HOMBRE MUJER
KM AR TG NO % URBANA RURAL - o INDIGENA AFRO
HABITANTES | DEPARTAMENTO

Los Andes 907 2,61 18.084 1,09 6.875 11.209 51 49 121 49

La Llanada 265 0,76 6.127 0,37 1.888 4.239 52 48 6 69

El Tambo 403 1,16 13.006 0,78 5.269 7.737 49 51 3 28

El Pefiol 189 0,54 6.642 0,40 1.006 5.636 52 48 2 14

Total Subregi6n 1.764 5,07 43.859 2,64 15.038 28.821 51 49 132 160

Departamento 34.772 100,00 1.660.087 100,00 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433

Fuente: DANE 2005

Tabla No. 2 INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2011 e N° ALUMNOS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ALUMNOS / CON
MUNICIPIO TASA DOCENTES | CALIFICACION
ANALFABETISMO TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA TASA ICEES DE
COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | OFICIALES MEDIA A
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA Aeie SUPERIOR 2010

Los Andes 11,91 34,91% 22,26% 41,38% 32,45% 38,19% 27,19% 26,04% 12,38% 27,1 68,0
La Llanada 7,41 68,61% 34,31% 84,70% 62,44% 59,28% 42,95% 61,98% 29,34% 26,8 28,0
El Tambo 10,69 100,44% 62,28% 124,35% 91,66% 84,51% 61,76% 42,42% 24,62% 20,0 57,0
El Pefiol 11,62 64,46% 40,50% 110,47% 85,19% 89,29% 63,49% 63,87% 35,29% 25,0 21,0
Promedio
Subregién 10,41 67,11 39,84 90,23 67,93 67,82 48,85 48,58 2541 99 174
Departamento 11,12 69,09% 41,06% 111,36% 75,78% 64,40% 44,16% 45,18% 22,98% 26 5588
NACION 2010 6.70 89,40% 61,80% 117,40% 89,70% 103,70% 70,80% 78,61% 41,60%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental.
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Tabla No. 3 INDICADORES SALUD
%
% DE % DE RAZONDE |, JASADE | EmTURA | COBERTURA | BAJO % % | %DE % DE PREVALENCIA | NUMERO
COBERTURA | COBERTURA | MORTALIDAD INFANTIL < VACUNA VACUNA PESO | DESNUTRICION [ DESNUTRICION | CONTROL | EMBARAZO EN ° SIDA MUERTES
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. ( DE 1 ANO (X DPT 2011 TRIPLE AL GLOBAL <5 CRONICA <5 | PRENATAL | ADOLESCENTES POBLACION POR
SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO | X 100.000 NV. VIRAL 2011 | NACER ANOS 2011 ANOS 2011 2009 2009 &
2011 2011 ) 2011 ODM LODTLey oL ODM 2009 ODM ODM ODM ODM B AN | Al
2009 ODM ODM 2011 ODM 2011 ODM
Los Andes 95,19 1,74 0 33,48 24,3 24,1 3,81 5 8 90,7 30,5 0,013 0
La Llanada 96,05 2,2 0 28,71 58,5 58,6 9,2 10 15 82,1 23,2 0,064 0
El Tambo 94,33 6,39 0 30,5 69,0 67,3 2,27 10 18 86,0 22,6 0,103 0
El Pefiol 94,46 0,48 0 39,4 44,8 42,2 4,72 5 10 80,4 27,8 0,000 0
Promedio
Subregién 95,01 2,70 0(Tasa) 33,02(Tasa) 49,15 48,05 5,00 8 13 84,8 26,0 0,045 0
Departamento 89,77 16,5 112,5 40,56 68,23 71,7 8,7 10 16 77,2 24,6 0,1 1
NACION 2009 20,13 19,5
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Tabla No. 4 INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS
2011
PRODUCCION
INDICE DE RIESGO DE CALIDAD COBERTURA RESIDUOS
MUNICIPIO e DE AGUA - IRCA ALCANTARILLADO SOLIDOS
(KGR/afo)
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO
Los Andes 98 83 MEDIO ALTO 89,9 9,1 267,7
La Llanada 100 79 BAJO MEDIO 94,6 33,1 267,7
El Tambo 100 89 ALTO ALTO 96,4 2,3 194,7
El Pefiol 100 60 BAJO MEDIO 99,1 4,3 279,8
Promedio Subregién 99,5 77,75 95 12,2 1.009,9
Departamento 93,1 68,7 MEDIO ALTO 79,4 12,5 189.812,7
NACION 97,6 72 92,9 69,6

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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NEgig:gﬁgES INDICE POBLACION DESPLAZADA (2011) N° DE TASA DE
MUNICIPIO INSATISEECHAS CALIDAD DE MUNICIPIO o MUNICIPIOS o HOMICIDIOS HOMICIDIOS
(2005) VIDA  (2005) | RECEPTORES ° EXPULSORES ° 2011 2011

Los Andes 37,12 57,40 87 0,44 158 0,67 1 5,53

La Llanada 37,12 69,50 105 0,53 56 0,24 1 16,32

El Tambo 45,34 61,74 63 0,32 48 0,20 3 23,07

El Pefiol 54,37 55,27 32 0,16 50 0,21 1 15,06

Promedio Subregion 43,49 60,98 287 1,46 312 1,32 6 13,68

Departamento 43,79 69,25 19633 100,00 23693 100,00 579 34,88

NACION 27,78 79,5 31,65

Fuente: Dane 2005.

CIC Narifio. Policia Dpto. de Narifio
Tabla No. 6 INDICADORES AGROPECUARIOS
2011
PECUARIOS
AGRICOLA
N° INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA SEGEEQD A AREA AREA NO
MUNICIPIO SEMBRADAEN | PRINCIPALES = PRINCIPALES | SEMBRADA EN | PRINCIPALES EN PRODUCCION | 7\ peong ETEE
CULTIVOS CULTIVOS CuLTIVOS | CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS | PASTOS | DELECHE | 5 \\apo | GALLINAS | CUYES | CERDOS | ~\ppiNOS
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS ANUALES | PERMANENTES | PERMANENTES | HAS
ANUALES
HAS HAS
HAS
Los Andes
La Llanada
2.549,20 820,00 ) 5.258,00 o 24.216,00 8.135,00 14.539,00 | 98.500,00 | 120.230,00 | 8.566,00 83,00
El Tambo Mai Maiz, yuca, Café, fique,
aiz - -
El Pefiol frijol cafia, platano
% 3,62 6,74 4,42 7,19 0,91 3,74 1,28 4,49 6,01 0,61
Departamento 70.384,30 12.161,00 118.901 336.647 891.219 388.963 | 7.679.931 | 2.679.348 | 142.563 13.666

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental.
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Tabla No. 7 ADJUDICACION DE TIERRAS

2011
< P AREA
AREA DEL AREA CON
MUNICIPIO % POTENCIALMENTE %

MUNICIPIO RESTRICCION TITULABLE
Los Andes 95785 94756 99 1.029 1
La Llanada 24.489 24.489 100 0 0
El Tambo 24.663 6.766 27 17.897 73
Total Subregién 61.306 31.771 51,82 30.564 49,85
Departamento 3.082.850 2.341.933 75,97 635577 20,62

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
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ANEXO N° 3

COMPROMISOS CONCERTADOS
CON LAS SUBREGIONES, LAS COMUNIDADES
AFRO NARINENSES Y LOS PUEBLOS INDIGENAS
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DEPARTAMENTO DE NARINO
COMPROMISOS SUBREGIONALES
SUBREGION N°1 - SANQUIANGA
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Promover la implementacion del proyecto Plan Integral de Educacién con Calidad y Pertinencia para . S Sistema de Educaciéon Regional Narifiense
L o ' . . . L, Narifio solidario, incluyente y gestor | .o i ) . . ] .
1 |la subregion del Pacifico. Gestionar la presencia de la universidad publica y el SENA para que de capacidades para el buen vivir Sistema de Educacion Regional Narifiense | Calidad y pertinencia
oferten programas técnicos y tecnolégicos pertinentes con las potencialidades de la subregién P p "SER NARINENSE™
Fortalecer el Centro Hospital el Charco, para que avance en la prestacion de servicios | Narifio solidario, incluyente y gestor - i -
2 . 3 TR . . ; - : 2 Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
complementarios de segundo nivel, como institucion hospitalaria de referencia en la subregion de capacidades para el buen vivir
Implementar el programa de etnodesarrollo “Narifio Pacifico”, como alternativa de desarrollo rural Seguridad alimentaria, desarrollo rural, y
3 integral que sustituya los cultivos de uso licito Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo transfor_macmn_ productiva con énfasis
en agroindustria y pesca
Promover el mejoramiento de la infraestructura de comunicaciones, carreteras, rios, y/o esteros . . - o Infraestructura fisica , social y de
4 . . Narifio productivo y competitivo Competitividad P
para posibilitar el transporte de personas, mercancias y productos conectividad
Planificacion de cuencas hidrograficas vy
Establecer en el marco del Plan Departamental de Agua PDA, la formulacién e implementacién de . . ordenamiento territorial. Gestion integral del o o
5 . P i Narifio sostenible o > . Gestion integral del recurso hidrico
programas y proyectos de acueductos y saneamiento basico para la subregion. recurso hidrico. Gestiébn del riesgo y
adaptacion al cambio climatico
” L . . . - . Conservacion, preservacion y uso
6 Promover la recuperacion y preservacion de los recursos ambientales, en especial la reserva Narifio sostenible Sostenibilidad de la biodiversidad y de los sostenible de la biodiversidad y los

natural Sanquianga

recursos naturales

recursos naturales.
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SUBREGION N°2 - PACIFICO SUR
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
. o . Seguridad alimentaria, desarrollo rural, y
Implementar un programa desarrollo integral para la Costa Pacifica como una alternativa para la . . . . - . . .
1 Y . o . . ) i Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo transformacion productiva con énfasis
sustitucién de los cultivos ilicitos y mejoramiento de los ingresos de la poblacién . .
en agroindustria y pesca
Elevar el nivel de la calidad y cobertura de la educacion y gestionar una sede de la Universidad de . S Sistema de Educaciéon Regional Narifiense
L : . ) S Narifio solidario, incluyente y gestor | .o e . - . . .
2 | Narifio. Con el apoyo del SENA implementar tecnologias pertinentes con las potencialidades del - 2 Sistema de Educacion Regional Narifiense | Calidad y pertinencia
. de capacidades para el buen vivir " <
subregion SER NARINENSE
3 | Fortalecer el Hospital de San Andrés de Tumaco Narifio sqlldarlo, incluyente y gestor Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
de capacidades para el buen vivir
4 Gestionar el macro proyecto de vivienda de interés social nacional en San Andrés de Tumaco | Narifio solidario, incluyente y gestor Vivienda digna Construcciébn 'y mejoramiento de
(CONPES 3491 de 2007, resolucion N 316 de 2009) de capacidades para el buen vivir 9 vivienda
Gestionar obras infraestructura para el desarrollo de la regién: Mejoramiento de la acuapista Infraestructura fisica social de
5 | Tumaco- Buenaventura y aeropuerto. Construccion de la carretera Espriella- Rio Mataje, continuar | Narifio productivo y competitivo Competitividad conectividad ' y
con las obras de mejoramiento del estadio
6 | Instituir el encuentro Internacional de Culturas del Pacifico a realizarse cada dos afios Narifio cultural y deportivo Creer y crear Institucionalidad y organizacion cultural
SUBREGION N°3 - TELEMBI
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Gestionar y/ o cofinanciar un plan de mejoramiento de la infraestructura de la subregion: . .
N - e . . L - . - L Infraestructura fisica , social y de
1 | Terminacién de la pavimentacion carretera Junin — Barbacoas, Aer6dromo Magui, mantenimiento | Narifio productivo y competitivo Competitividad conectividad
carretera Barbacoas-Maglii, construccion de la carretera San José- Km 86 (via Tumaco Pasto)
Mejoramiento de la calidad y cobertura de la educacion. Gestionar una mayor presencia de la . S Sistema de Educacién Regional Narifiense
: h o P . S Narifio solidario, incluyente y gestor | ... it - . . . .
2 | universidad y del SENA que oferte programas técnicos y tecnoldgicos en areas como la mineria y . 2 Sistema de Educacion Regional Narifiense | Calidad y pertinencia
de capacidades para el buen vivir " <
agroforestal SER NARINENSE
. . . ) Seguridad alimentaria, desarrollo rural, y
Promover e impulsar programas de desarrollo rural integral sostenible , como alternativa de . . - . ” ; . .
3 L S Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo transformacion productiva con énfasis
sustitucion de cultivos ilicitos . )
en agroindustria y pesca
4 | Consolidar el Hospital San Antonio, para prestar servicios complementarios de segundo nivel Narifio sglldano, incluyente y gestor Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
de capacidades para el buen vivir
5 | Establecer el encuentro bianual de culturas del Pacifico Narifio cultural y deportivo Creer y crear Identidad, patrimonio e investigacion
Planificacion de cuencas hidrograficas y
6 Agilizar e implementar los proyectos del Plan Departamental de Aguas y en especial de la bolsa del Narifio sostenible ordenamiento territorial. Gestion integral del Gestion integral del recurso hidrico

Pacifico para todos los tres municipios de la subregién

recurso hidrico. Gestion del
adaptacion al cambio climatico

riesgo y
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SUBREGION N°4 - PIE DE MONTE COSTERO
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Liderar, apoyar y promover el mejoramiento de la calidad educativa, en conjunto con alcaldes y Narifio solidario. incluvente
1 comunidades indigenas de la Subregion. Gestionar la ampliacion de la planta docente del estor de ca ac’idade>s/ argel Sistema de Educacion Regional Narifiense Calidad v pertinencia
Departamento y la oferta de programas técnicos y tecnolégicos de parte de la Universidad de Narifio guen vivir P P "SER NARINENSE" yp
y el SENA, en programas relacionados con la cafia, mineria, bienes y servicios ambientales
Impulsar el plan de mejoramiento de la actividad productiva en el Pie de monte, teniendo como
referente el Plan de Ordenamiento de la Cuenca del Rio Guiza, focalizando las actividades Seguridad alimentaria, desarrollo rural, y
2 | econémicas contempladas en el Plan y gestionando la desafectacion de zonas aptas para la | Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo transformacioén productiva con énfasis en
economia. Apoyar la cadena productiva de la cafia y cofinanciar el Plan estratégico impulsado por agroindustria y pesca
FEDEPANELA
Apoyar la consolidacion de los servicios de salud en el primer nivel en los municipios del Pie de Narifio solidario, incluyente y
3 monte. Impulsar _I{:\ prestacion paglatlna o gradual d_e servicios de segundo nivel en esta_l ;ubreglon. gestor de capacidades para el Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
Apoyar la creacion y fortalecimiento de las IPS indigenas que en su plan de servicios deben buen vivir
necesariamente tener el componente de medicina tradicional
En conjuncién con los municipios impulsar un programa de vivienda digna de interés social para las Narifio solidario, incluyente y
4 comunidades de la subregion. Avanzar en los procesos de electrificacién rural EEZ?LS/ﬁ capacidades para el Vivienda digna Construccion y mejoramiento  de vivienda
5 Gestionar el reconocimiento de recursos por parte del Estado y la comunidad internacional por la Narifio sostenible Sostenibilidad de la biodiversidad y de los | Conservacion, preservacion y uso sostenible
proteccion del medio ambiente recursos naturales de la biodiversidad y los recursos naturales
Planificacion de cuencas hidrogréficas y
6 | Agilizar la ejecucion del Plan Departamental de Aguas Narifio sostenible ordenamiento_tenitorial. Gestion integral Gestion integral del recurso hidrico

del recurso hidrico. Gestion del riesgo y
adaptacion al cambio climatico
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SUBREGION N°5 - EXPROVINCIA DE OBANDO
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Promove'r el funuonanjlgnto de una sede de la Universidad de Nar!no, que se cqnwerta en el eje estruptqrante dg un 'centro Narifio solldarlo,l incluyente y Sistema de Educacién Regional Narifiense "SER i ] .
1 de estudios de educacion superior para desarrollar programas pertinentes a través de convenios con distintas universidades | gestor de capacidades para el NARINENSE" Calidad y pertinencia
de Colombia y Latinoamérica buen vivir
Proteger los recursos de la vida: Oxigeno, agua y suelo, a través del manejo sostenible y uso racional de los recursos
naturales, protegiendo las cuencas hidricas de la subregion de Obando, impulsando una politica publica de preservacion y Sostenibilidad de la biodiversidad v de los recursos Conservaciéon, preservacion y  uso
2 recuperacion del cerro de Paja Blanca, Estrella Hidrica de Obando y de las cuencas de Miraflores, Carchi, Guaitara, San | Narifio sostenible naturales y sostenible de la biodiversidad y los
Francisco, Caballo Rucio y Cerro Negro. Apoyo al componente ambiental Plan Desarrollo integral del Corregimiento Cofania recursos naturales.
Jardines de Sucumbios.
Impulsar un Plan de Integracién Vial que contemple: Conexién interna entre los municipios de la Exprovincia de Obando.
Mejoramiento de la conectividad vial con el centro del Departamento y el Norte de Colombia (doble calzada Rumichaca- - .
. . . L . . ) S . . " - Infraestructura fisica , social y de
3 Popayan), con el Putumayo (via Sucumbios), y del eje Ipiales - Espino — Tuquerres — Tumaco. Gestionar la terminacién de | Narifio productivo y competitivo | Competitividad conectividad
las obras de ampliacién del aeropuerto de Ipiales que incluya la doble calzada hacia las Cruces, la culminacién de la
perimetral Sur como fue disefiada inicialmente y la construccion del puerto seco.
Adoptar e implementar una politica publica integral que defienda y beneficie la actividad agropecuaria de la regién, con
énfasis en el desarrollo de las cadenas productivas prioritarias para la subregion de Obando:(Leche, Papa, Hortifructicultura, y Seguridad alimentaria, desarrollo rural, y
4 | especies menores), promoviendo su comercializacion. Apoyar el fortalecimiento del proyecto “Alimentos Narifio”. Gestionar la | Narifio productivo y competitivo | Desarrollo productivo transformacién productiva con énfasis en
aplicacién de medidas reales para la proteccién de la actividad Lactea frente a los efectos del TLC. Apoyo al componente agroindustria y pesca
productivo del Plan de Desarrollo Integral del Corregimiento Cofania Jardines de Sucumbe.
5 | Promover e impulsar el turismo y la artesania, y terminar el proyecto del Teleférico de las Lajas Narifio productivo y competitivo | Desarrollo productivo Turismo, artesanias, comercio y servicios
Narifio solidario, incluyente y : L . o N
6 Mejoramiento de la calidad educativa de los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media gestor de capacidades para el ﬁi’-s\tslrplENdSeE" Educacion Regional Narifiense "SER Calidad y pertinencia
buen vivir
Promover una politica de fronteras que facilite el transito de personas y mercancias, la no penalizaciéon del pequefio | Narifio unido, integrado al pais | Cohesién interna, convergencia regional, integracion
. ) ] . > RO . . Hermandad con el Ecuador y los pueblos
7 comercio, el intercambio cultural y deportivo, la conservacion de las Cuencas Binacionales, y el fortalecimiento de las zonas | y en hermandad con el Ecuador | nacional y hermandad con el Ecuador y los pueblos del mundo
francas y otros pueblos del mundo del mundo
Apoyar a los municipios en el mejoramiento de las IPS de primer nivel y fortalecer el Hospital Civil, como el Hospital de Narifio s0|'darl0,_ incluyente y B . -
8 . - gestor de capacidades para el | Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
referencia en la subregion. b o
uen vivir
9 | Apoyar el Proyecto de modernizacion del Hospital Civil de Ipiales Narifio productivo y competitivo | Competitividad Icrg;aei?it\;it:jc;gra fisica , social 'y de
10 | Estudiar una propuesta que contribuya a superar el desabastecimiento y altos costos del gas Narifio productivo y competitivo | Desarrollo productivo :Ir:re]?g:gca sostenible y produccion
- . L . - - . Planificacién de cuencas hidrogréficas y ordenamiento
Agilizar la ejecucion del Plan Departamental de Aguas. Fortaleciendo las empresas comunitarias oponiéndose a cualquier . . o o L L L e
11 ) LT Narifio sostenible territorial. Gestion integral del recurso hidrico. Gestion | Gestion integral del recurso hidrico
tipo de privatizacion. ) ) L
del riesgo y adaptacion al cambio climatico
Narifio sequro v en convivencia Fortalecimiento y coordinacion
12 | Concertar una estrategia integral de seguridad en la subregién. acifica guro'y Seguridad como bien publico institucional para la seguridad ciudadana y
P la justicia
Narifio solidario, incluyente y Infraestructura. dotacion. formacién. apovo. incentivos Infraestructura, dotacion, formacion,
13 | Concertar con los alcaldes la viabilidad de un centro subregional de atencién a poblacién vulnerable gestor de capacidades para el ' ’ » 8poyo, apoyo, incentivos y asistencia técnica

buen vivir

y asistencia técnica para la inclusién social

para la inclusién social
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Gobernacién de
Narino
SUBREGION N° 6 - SABANA
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Mejorar la salud publica en los diferentes niveles en la Subregion. Fortalecer la IPS Indigena e implantar una Navifio SO“dar'O’. incluyente y - i -
1 gestor de capacidades para el | Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
sede en Yascual S
buen vivir
Unir esfuerzos con los municipios de la Subregién para la pavimentacién de las vias: Tuquerres - Sapuyes, - .
. g v P ; ) . 2~ | Narifio productivo y - - . -
2 | Tuquerres - Ospina, el mantenimiento Arrayanes — Guitarrilla. Gestionar y cofinanciar los recursos para el distrito o Competitividad Infraestructura fisica , social y de conectividad
h competitivo
de riegos Paz Verde
Mejorar el sistema educativo y fomentar la presencia de las Universidades Publicas, especialmente la Universidad | Narifio solidario, incluyentey | Sistema de  Educacion
3 |de Narifio, UNAD, SENA y ESAP, para que oferten programas profesionales y tecnoldgicos afines con las | gestor de capacidades para el | Regional Narifiense "SER | Calidad y pertinencia
potencialidades de la subregién buen vivir NARINENSE"
4 Apoyar los esfuerzos de los pequefios y medianos productores para el fortalecimiento de la cadena lactea, de la | Narifio productivo y I ducti Segufrldad .?"ment%”a’. desarrollo' frur_al, y
apa y la horticultura, en los procesos de produccién, transformacién y comercializacién competitivo Desarrollo productivo tran; ormacion  pro uctiva  con  enfasis en
p ) ' agroindustria y pesca
Sostenibilidad de la Conservacion, preservacion y uso sostenible de
5 | Contribuir a la proteccion de fuentes hidricas y sistemas ecolégicos como el de Paja Blanca, Azufral y Quitasol Narifio sostenible biodiversidad y de los la biodiversidad y los recursos naturales.
recursos naturales
Fortalecer el festival de muisica campesina del Departamento. Institucionalizar la conmemoracién de la Insurreccion . . . . o
6 Narifio cultural y deportivo Creer y crear Institucionalidad y organizacion cultural
Comunera del Sur
7 Gestionar los estudios de viabilidad de la via: Pasto - Yacuanquer - Tuquerres - Guachucal - Aldana — Ipiales - | Narifio productivo y Competitividad Infraestructura fisica , social y de conectividad

Rumichaca

competitivo
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Gobernacién de
Narino
SUBREGION N° 7- ABADES
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Impulsar el desarrollo rural integral especialmente la cadena productiva de la cafia y cofinanciar el Plan Estratégico Narifio oroductivo Seguridad alimentaria, desarrollo rural, y
1 |de FEDEPANELA. Y junto con la Federacion Departamental de cafeteros adoptar una politica que beneficie a los com etiF;ivo y Desarrollo productivo transformacion productiva con énfasis en
pequefios y medianos productores de café P agroindustria y pesca
Apoyar el fortalecimiento del Hospital de Samaniego como institucion de primer nivel, con servicios Navifio SO“da”O’. incluyente y - i -
2 . . o - gestor de capacidades para el | Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
complementarios del segundo nivel. Apoyo al fortalecimiento de las IPSs municipales buen vivir
Mejoramiento de la calidad y cobertura educativa. Fortalecer la extension de la Universidad de Narifio y la presencia Narifio solidario, incluyente y | Sistema — de  Educacion
3 del SENA, con programas pertinentes con las potencialidades de la subregién gestor _dg capacidades para el | Regional Na}'nnense SER | Calidad y pertinencia
buen vivir NARINENSE
4 | Gestionar la cofinanciacion para la repavimentacion y mejoramiento de la via Samaniego — Tuquerres lc\lsri:rrl)c;tip;ir\(l)guctlvo y Competitividad Infraestructura fisica , social y de conectividad
5 Trabajar en equipo con los municipios, para adoptar e implementar una estrategia integral para la recuperacién de | Narifio seguro y en Seguridad como bien | Fortalecimiento y coordinacién institucional para
la seguridad, la paz y el respeto a los Derechos Humanos convivencia pacifica publico la seguridad ciudadana y la justicia
6 Fortalecer la pequefia y mediana mineria y descartar la |mp|er_nentaC|0n_ de proyectos de gran mineria que | Narifio _p_roductlvo y Desarrollo productivo Mineria sostenible y produccion energética
destruyan el medio ambiente y afecten negativamente a las comunidades nativas competitivo
Apoyar a los municipios en la adopcion e implementacion de planes de conservacion, proteccion y recuperacion de ) . S‘ost_enibi_lidad de la Conservacion, preservacion, uso sostenible de
7 : Narifio sostenible biodiversidad y de los ! !

los sistemas ambientales estratégicos y apoyo e impulso a la conformacién de areas de reserva y proteccion

recursos naturales

la biodiversidad y los recursos naturales
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Gobernacién de
Narino
SUBREGION N° 8 - OCCIDENTE
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Apoyo al sector agropecuario, en donde no solamente se brinde asistencia a cafiicultores y caficultores; Seguridad alimentaria, desarrollo
lo que se pretende es lograr un verdadero desarrollo rural integral, apoyando ademas, a artesanos, . . - . rural, y transformacion productiva
1 . - - P . : Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo . . . h
cultivadores de la iraca, cultivadores de frutales, asi como a ganaderos, criadores de especies menores con énfasis en agroindustria y
y piscicultores pesca
Mejoramiento y mantenimiento de las vias que comunican a los cuatro municipios; se enfatizé en los
siguientes puntos: a) Gestién para culminar la pavimentacion de la via Circunvalar al Galeras; b) - ) - L Infraestructura fisica , social y de
2 Construccién del puente Méjico sobre el rio Guditara, en la via Linares-Pasto; c) Mantenimiento y Narifio productivo y competitivo Competitividad conectividad
mejoramiento de la via Ancuya — Sandona
Presencia del SENA y de universidades publicas en la subregién con programas técnicos y Narifio sohdarlo,_ incluyente y Sistema de Educacion Regional Narifiense "SER ) ) )
3 e . f ) - ) . gestor de capacidades para el < " Calidad y pertinencia
tecnoldgicos pertinentes, mejorando la calidad educativa en ambientes tecnolégicos buen vivir NARINENSE
Mejoramiento en la prestacion de los servicios de salud en la subregion. Consolidar la atencién de | Narifio solidario, incluyente y
4 | primer nivel del Centro Hospital Clarita Santos y adelantar actividades para que paulatina y | gestor de capacidades para el Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
progresivamente preste servicios complementarios de segundo nivel buen vivir
Coadyuvar a la proteccién de los sistemas ambientales con prioridad el Paramo de German en el . . Sostenibilidad de la biodiversidad y de los recursos Conservacion, preservacion, uso
5 Narifio sostenible sostenible de la biodiversidad y los

municipio de Ancuya

naturales

recursos naturales
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Gobernacién de
Narino
SUBREGION N° 9 - CORDILLERA
No PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Narifio solidario, incluyente y
1 Impulsar la construccién y funcionamiento de un centro hospital en El Remolino que paulatinamente se | gestor de capacidades para el Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
convierta en la institucién hospitalaria de referencia para la subregién buen vivir
Seguridad alimentaria, desarrollo
) . . . - - . - . rural, y transformacioén productiva
2 | Impulsar el desarrollo integral sostenible como alternativa a los cultivos ilicitos. Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo con énfasis en agroindustria y
pesca
3 Impulsar la oferta de programas universitarios de nivel técnico y tecnolégico pertinentes a las N:S”tg? jg"ciar;%ig;ﬂgﬁenme| Sistema de Educacion Regional Narifiense "SER Calidad v pertinencia
potencialidades de la regién, por parte de la Universidad de Narifio y el SENA guen vivir P P NARINENSE" yp
4 | Concertar con los alcaldes un plan de mejoramiento de las vias de la subregién Narifio productivo y competitivo Competitividad Lrg;iifg%(ggra fisica , social y de
Planificacion de cuencas hidrograficas y
. . L . . ordenamiento territorial. Gestién integral del | Gestion integral del recurso
5 | Mejoramiento de los acueductos de la subregion Narifio sostenible P > . i P
recurso hidrico. Gestion del riesgo y adaptacion al | hidrico

cambio climatico
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Gobernacién de
Narino
SUBREGION N° 10 - CENTRO
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Fomentar un sistema de uso integral de las fuentes hidricas que permitan la conservacion el Planlflca(_:lon de __cuencas _hldro_graflcas y e
. . L . . ordenamiento territorial. Gestion integral del | Planificacion de las cuencas y
aprovechamiento de las mismas, a compensacioén a las zonas productoras agua. Implementar y | Narifio sostenible recurso hidrico. Gestion del riesao v adantacion al | ordenamiento territorial
cofinanciar los distritos de riegos y los proyectos de agua potable para poblacion SR 9oy P '
1 cambio climatico
Seguridad alimentaria, desarrollo
rural, y transformacion productiva
) ) . ) ) con énfasis en agroindustria y
2 ggmgp;ﬁtrigg desarrollo productivo agropecuario, turistico y artesanal. Activar el fondo complementario Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo pesca
9 ) Turismo, artesanias, comercio y
servicios
Oportunidades de financiacion
Narifio solidario, incluyente y Construccién y mejoramiento de
Impulsar y cofinanciar proyectos de vivienda de interés social gestor de capacidades para el Vivienda digna vivienda y mel
3 buen vivir
Fomentar y cofinanciar la infraestructura fisica, social, el equipamiento urbano y de servicios puablicos . . - L Infraestructura fisica , social y de
4 | domiciliarios Narifio productivo y competitivo Competitividad conectividad
Fortalecimiento y coordinacién
Seguridad como bien publico institucional para la seguridad
5 Construir e implementar conjuntamente con los municipios una estrategia integral de seguridad, | Narifio seguro y en convivencia ggg\e/‘i?/z:?:ig Ia]tl:;:gll‘zrmacién de
convivencia pacifica y respeto a los Derechos Humanos pacifica ! ' -
. . conflictos y construccion de paz.
Cultura de paz y convivencia
Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario
. . TS L . . Planificacion de cuencas hidrograficas vy
Buscar una salida concertada con las comunidades frente a la dificil situacion que viven los habitantes - L L A L . L
de la zona de amenaza alta del volcan Galeras, con base en la elaboracién de un mapa de | Narifio sostenible ordenamiento territorial. Gestion integral del | Gestion del riesgo y adaptacion
vulnerabilidad recurso hidrico. Gestién del riesgo y adaptacion al | del cambio climatico
6 cambio climatico
Creer y crear Lrlljsliglrﬁonahdad y organizacion
Fomentar la educacion, la cultura, la recreacion y el deporte en la subregién Narifio cultural y deportivo — . — -
i - - Educacion fisica, actividad fisica,
Recreacion, deporte y actividad fisica .
7 recreacion y deporte
Concertar con el Alcalde y las comunidades de Pasto proyectos estratégicos para la ciudad y Narifio productivo v competitivo Competitividad Infraestructura fisica , social y de
8 | promover la planificacién desde la perspectiva de Ciudad-Region P y P P conectividad
9 Coadyuvar al seguimiento permanente del avance de las obras de concesion Rumichaca — Aeropuerto | Narifio productivo y competitivo Competitividad Lrg;:;i?it\:il:jc;gra fisica , social y de
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Gobernacién de
Narino
SUBREGION N° 11 - JUANAMBU
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Impulsar e implementar conjuntamente con la Federacion de Cafeteros, los municipios, las Seguridad alimentaria, desarrollo
asociaciones de productores y comercializadores la politica cafetera en favor de los pequefios y . . . . rural, y transformacién productiva
1 . . . ; . 5 Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo P : . :
medianos caficultores, que se base en la calidad excepcional de nuestro café. Apoyar otros cultivos con énfasis en agroindustria y
de la subregién pesca
2 | Apoyar a los municipios en el mantenimiento de las vias Narifio productivo y competitivo Competitividad ggii?g:ﬁgra fisica , social y de
. . . . Narifio solidario, incluyente y
Fortalecer el Hospital Eduardo Santos para que continte prestando servicios de salud de segundo nivel . - L .
3 en el norte de Narifio y sur del Cauca gestor _d(_e capacidades para el Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
uen vivir
Gestionar una mayor presencia de las universidades publicas y del SENA en la subregién, ofertando | Narifio solidario, incluyente y . L . N B
4 | programas tecnolégicos pertinentes con sus potencialidades, con énfasis en la produccién, | gestor de capacidades para el ﬁitslmﬂgl\?gsducacmn Regional Narifiense "SER Calidad y pertinencia
transformacion y comercializacion del café buen vivir
Infraestructura, dotacién, formacién, apoyo, Infraesyr'uctura, . dqtacmn,
5 L . - . . . . - . L ) 7' | formacion, apoyo, incentivos y
Apoyar la construccion de una planta subregional de sacrificio animal Narifio sostenible incentivos y asistencia técnica para la inclusién . PR 2 inclusic
social asistencia técnica para la inclusion
social
6 | Apoyo al proyecto turistico del cafion de Juanambu Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo ;—grr\fg?é)s artesanias, comercio y
SUBREGION N° 12 - RIO MAYO
No PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
) Trabajar en equipo con aIcaIdes, dlputadqs, parlamentarios y todas las fuergas vivas para garantizar los N _ B . Infraestructura fisica , social y de
recursos que permitan pavimentar la via El Empate - San Pablo — Higuerones.  Coadyuvar al | Narifio productivo y competitivo Competitividad =
> . . . . . conectividad
mantenimiento de las vias Plazuelas - Belén - Colén y San José - Las Mesas - El Tablén -Buesaco
Seguridad alimentaria, desarrollo
- . i - . - . rural, y transformacion productiva
2 | Apoyar la produccion agropecuaria de la subregion Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo con énfasis en agroindustria y
pesca
Promover la oferta de programas universitarios técnicos y tecnoldgicos pertinentes con las Narifio sohdano,‘ incluyente y Sistema de Educacién Regional Narifiense "SER . . .
3 o 2 gestor de capacidades para el < N Calidad y pertinencia
potencialidades de la subregién b o NARINENSE
uen vivir
. . L . Narifio solidario, incluyente y
4 :grtl?rl]%c(:)e;islahospltal el Buen Samaritano de la Cruz, para que preste servicios complementarios de gestor de capacidades para el Salud para el buen vivir Prestacion del servicio de salud
9 buen vivir
5 Impulsar el aprovechamiento del potencial turistico representado por el complejo Dofia Juana, los Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo Turismo, artesanias, comercio y

termales de Tajumbina, el Templo de la Virgen de la Playa, La Laguna del Silencio entre otras

servicios
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Gobernacién de
Narino
SUBREGION N° 13 - GUAMBUYACO
No PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Gestionar recursos para terminar las vias y construir el puente de Guambuyaco. Continuar la - .
> I . - A =, - o ! - . - I Infraestructura fisica , social y de
1 | pavimentacion de la via El Tambo - El Motilon y la preinversién a la via El Pefiol. Se concertara con los | Narifio productivo y competitivo Competitividad conectividad
alcaldes el mejoramiento y aperturas de vias
L . Infraestructura, dotacion,
Infraestructura, dotacion, formacion, apoyo, f A . .
. o _ ~ L - - . . - . o . . | formacién, apoyo, incentivos y
2 | Construccion del relleno sanitario en el municipio de El Pefiol administrado por los cuatro municipios Narifio sostenible incentivos y asistencia técnica para la inclusion h PR ; i
social asistencia técnica para la inclusion
social
L L Infraestructura, dotacion,
Infraestructura, dotacion, formacion, apoyo, f A . .
i e - o - . . - . o . 7~ | formacién, apoyo, incentivos y
3 | Construccion de la planta de sacrificio administrado por los cuatro municipios Narifio sostenible incentivos y asistencia técnica para la inclusién h PR ; i
social asistencia técnica para la inclusion
social
Seguridad alimentaria, desarrollo
Apoyar el desarrollo de las cadenas productivas de la cafia, el café, el platano, cacao y otros productos . . - . rural, y transformacion productiva
4 i Narifio productivo y competitivo Desarrollo productivo . . . .
de la subregién con énfasis en agroindustria 'y
pesca
Coadyuvar a la proteccion de los sistemas ambientales especialmente los nacimientos de agua en la - . Sostenibilidad de la biodiversidad y de los recursos Conse(vauon, preservacion, uso
5 Narifio sostenible sostenible de la biodiversidad y los

subregion

naturales

recursos naturales
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Gobernacién de
Narino
COMPROMISOS CON COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES Y PUEBLOS INDIGENAS
COMPROMISOS CON COMUNIDADES AFRO NARINENSES
N PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
L o . . o Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades
1 | La Gobernacién de Narifio reconoce la autoridad de los consejos comunitarios . - P o
de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
i . . S Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades
2 | La Gobernacion respetaré el derecho de consulta previa de acuerdo al marco juridico . - P o
de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
3 Los Planes de etnodesarrollo de los consejos comunitarios deben servir de contexto y referente para la implementacion de los proyectos y | Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades
programas de desarrollo de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
4 Se promovera la estrategia de Desarrollo Rural Integral “Si se puede”, como alternativa a los cultivos de uso ilicito, se extienda a los territorios | Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades
colectivos cuyas comunidades representadas por los consejos comunitarios se comprometan a la sustitucién voluntaria de los mismos de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
Se buscara concertar con el Estado Colombiano el uso productivo del suelo del Departamento para proteger los recursos ambientales y la . i . . .
5 | vocacion agropecuaria de Narifio frente a los proyectos de gran mineria y mineria ilegal. Se apoyara la pequefia mineria y la minerfa artesanal l(;larmo so_lldarlo, incluyente y ge_s_tor Desarrollo con |Qent|dad Comun_lgades
o - . S . o e capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
en las zonas de territorios colectivos de los consejos comunitarios donde tradicionalmente se ha desarrollado esta actividad
6 Se gestionara ante ECOPETROL, para que asuma las responsabilidades y adelante la recuperacién mitigaciéon y reparaciéon del perjuicio | Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades
ambiental y social generado por el derrame de crudo en los rios, esteros y mares de los territorios colectivos de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
7 Se fortalecera los procesos de etnoeducacion a partir de los avances logrados con la mesa de etnoeducacion buscando mejorar la calidad, | Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades
acceso, cobertura, pertinencia e identidad cultural para las comunidades negras de Narifio de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
8 | Se fortaleceran los procesos y organizaciones de las comunidades negras l(;larmo so_lldarlo, incluyente y ge_s_tor Desarrollo con |Qent|dad Comun_lgades
e capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
Se fortaleceran las mesas municipales de etnoeducacién, que seran las que avale los nombramientos de los docentes, directivos docentes y . S . . .
- ) : . X - T = ; .7 | Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades
9 | administrativos, hasta tanto dlcho aval lo otorgara la mesa depgrtamenta} dg ed.u,cacmn en concertacion con el respectivo consejo comunitario. de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
En todos los casos las postulaciones respetaran el perfil requerido por la institucién educativa
Se adelantaran acciones para el reconocimiento y respeto a los DDHH y DIH, el cumplimiento de los autos 005, 092 y seguimiento a la " S . . )
10 | sentencia T-025 del 2004, en lo que le corresponde al Departamento. Ademas, buscara la creacion de mecanismo de aplicacion de la ley de l(;larmo sqhdano, incluyente y gestor Desarrollo con |g|ent|dad Comun_lgades
D o . . . e capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
victimas y restitucion de tierras con enfoque diferencial
La Gobernacion se compromete a acompafiar, gestionar y cofinanciar recursos a nivel local, nacional e internacional para la implementacion " S . ) .
11 | de proyectos concertados en las areas productivas, de infraestructura social, cultural y ambiental concertando un plan anual de inversién en los l(;larmo sqhdano, incluyente y gestor Desarrollo con |Qent|dad Comun_lgades
o . . o e capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
territorios afro con las alcaldias, consejos comunitarios
12 | Se avanzaré en la concertacion y de una politica publica para el desarrollo de la Costa Pacifica Narifio so_Ildarlo, incluyente y gestor Desarrallo con |_dent|dad Comun_lgades
de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
13 Se realizaran 2 reuniones anuales de concertacion y seguimiento a los presentes compromisos entre la Gobernacion y las organizaciones de | Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades
segundo nivel de los consejos comunitarios de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
14 La Gobernacién se compromete a acompafiar, gestionar y cofinanciar recursos a nivel local, nacional e internacional para la creacién del | Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades
Centro Desarrollo Humano para la implantacion de las politicas de equidad de género y mujer en la Costa Pacifica Narifiense de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
» . L . . . - - Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades
15 | Se Incluira en los temas de investigacion el de la paraparesia espastica tropical en la Costa Pacifica de Narifio de capacidades para el buen vivir | de los grupos étnicos afronarifienses
16 | El Seguimiento a los presentes acuerdos lo hara el comité conformado por los representantes de segundo nivel Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad | Comunidades

de capacidades

para el buen vivir

de los grupos étnicos

afronarifienses
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Gobernacién de
Narino
COMPROMISOS CON PUEBLOS INDIGENAS
No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Garantias plenas para la aplicacion del Derecho Fundamental a la Consulta Previa de politicas y
proyectos en los Territorios Indigenas. Acompafiar e impulsar la aplicacién de los Autos 004, 092 y 174 | Narifio solidario, incluyente y
1 |de la Corte Constitucional, con relacién a los planes de salvaguarda y programas de garantias, y | gestor de capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
cumplir lo que al Departamento le corresponda. Promover la proteccion y respeto de los Derechos | buen vivir
Humanos de los Pueblos Indigenas
o L . L L Narifio solidario, incluyente y
2 Fortalecimiento institucional de los resguardos, cabildos y asociaciones indigenas, respetando su gestor de capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
identidad, autonomia, territorio y cultura buen vivir
. . . . - Narifio solidario, incluyente y
3 Fortaleum_lgnto deI.S.'Stema de Salud Propio de los Pueblos Indigenas (SISP1) y apoyo a las practicas gestor de capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
de la medicina tradicional buen vivir
Apoyo vy fortalecimiento de politicas y programas de gestion ambiental con identidad propia para la | Narifio solidario, incluyente y
4 | proteccion de paramos, reservas y parques naturales, fuentes productoras de agua, sitios sagrados y | gestor de capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
diversidad bioldgica buen vivir
. . . . . " Narifio solidario, incluyente y
Fortalecer el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), en cada pueblo y territorio. Gestion para el . ) ) . -
5 acceso a la educacion publica técnica y superior de los pueblos indigenas gsztr?:/ic\i/ﬁ capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
N . o Narifio solidario, incluyente y
6 Fortalecer una Polltlca_ de_Fronteras que favorezca ,el desarrollo regional y los territorios indigenas. gestor de capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
Apoyar los proyectos Binacionales de los Pueblos Indigenas buen vivir
Narifio solidario, incluyente y
7 | Fortalecer los sistemas productivos y econémicos propios de los pueblos indigenas gestor de capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
buen vivir
L L, L . Narifio solidario, incluyente y
8 Im~pulsar,_Progr§rnas y proyectos de fortal§0|m|_ento y proteccion de los derechos de la familia, la mujer, gestor de capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
nifias y nifios y jovenes, coherente con la identidad Indigena buen vivir
9 Fortalecimiento del sistema de justicia de los pueblos indigenas y coordinacion con el Sistema Judicial Nannojohdano,‘éncdluyente Y | I identidad de | . blos indi
Nacional gestor de capacidades para e Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
buen vivir
Narifio solidario, incluyente y
10 | Apoyo a los procesos culturales, deportivos y de comunicacion propios de los pueblos indigenas gestor de capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
buen vivir
Narifio solidario, incluyente y
11 | Apoyo a los programas de vivienda con enfoque diferencial desde la identidad indigena gestor de capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas
buen vivir
Crear espacios de concertacion, seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental y a los Navifio solidario, incluyente y
12 P : S€9 Y P y gestor de capacidades para el Desarrollo con identidad de los grupos étnicos Pueblos indigenas

Planes integrales de vida de los Pueblos Indigenas

buen vivir
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Gobernacién de
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No. PRIORIDADES EJE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
TERRITORIO Y MEDICINA ANCESTRAL

1 | Apoyo financiero y técnico a la consolidacién del Sistema de Salud Propio de los Pueblos Indigenas SISPI de los Pastos Narifio sqlldarlo, incluyente y gestor Desarrollo con '|dent|dad Pueblos indigenas
poy! y P 9 de capacidades para el buen vivir de los grupos étnicos 9

2 Acompafiamiento a la constitucion de la EPS indigena de los Pastos. Fortalecimiento a la red de IPS indigenas y apoyo financiero a la | Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad Pueblos indigenas
consolidacion de una IPS indigena de mayor complejidad de capacidades para el buen vivir de los grupos étnicos 9

3 Garantia en el desarrollo a los procesos de proteccién de territorio y la territorialidad en la constitucion, reestructuracion, saneamiento y | Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad Pueblos indigenas
ampliacion de los resguardos indigenas y recursos para la cofinanciacion en la adquisicion de predios de capacidades para el buen vivir de los grupos étnicos 9

4 | Apoyo y Acompafiamiento a las iniciativas indigenas a la explotacién de la pequefia y artesanal mineria en los territorios indigenas Narifio sqhdarlo, incluyente y g_e_stor Desarrollo con _|dent|dad Pueblos indigenas

de capacidades para el buen vivir de los grupos étnicos
CULTURA Y EDUCACION INTERCULTURAL

1 | Fortalecer las emisoras indigenas y de la red Intercultural de medios g:!gg:c?gggzg’ ")r;gjﬁgtfeﬁ Si?/?rtor SSTgsrrglrll?pogoéqnilc((j)zmldad Pueblos indigenas

2 | Apoyo técnico y financiero para la creacion y establecimiento de la universidad intercultural del Pueblo de los Pastos Narifio sqlldarlo, incluyente y gestor Desarrollo con _|dent|dad Pueblos indigenas
poy! y p y de capacidades para el buen vivir de los grupos étnicos 9

3 | Apoyo técnico, econémico y voluntad politica en la consolidacién del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP y:ggg:c?gggzg‘ ");Crgjﬁztfeﬁ 35 isrtor SST:Srrglrtjpogognigiint'dad Pueblos indigenas

4 Fortalecimiento del evento de culturas andinas, concertado con los 7 pueblos indigenas del Departamentos y enmarcado en los equinoccios y | Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con identidad Pueblos indigenas
solsticios de capacidades para el buen vivir de los grupos étnicos 9

5 | Fortalecimiento de la escuela de derecho Propio Laureano Inampues y:ggg;c?ggzgg’ égcrgjifﬁfeﬁ \g/]i(\e/isrtor Seefoasrrglrll:)pogogni(l)(lintldad Pueblos indigenas

6 | Voluntad politica y cumplimiento al Decreto 804 de 1995 y fortalecimiento a la mesa departamental de educacion g:zz;;c?ggﬁgg' ;I)r;(;lel:ﬁrl])tlfeﬁ \gl]i(\elisrtor S:Tc?srrg:'ll:)pogoér:;ni(l;(zgntldad Pueblos indigenas

7 | Apoyo financiero al cabildo Indigena Universitario del Departamento de Narifio y:ggg:c?gggzg’ ")r;(;gji?gtfeﬁ \gl]i(\elisrtor S:Tc?srrglrt)pogoé%i(lz(j)intldad Pueblos indigenas

8 | Apoyo a la realizacion de los | juegos autdctonos de los pueblos indigenas de Narifio g‘:ggg;c?gggzg’ ")r::rgjﬁztueeﬁ a?/isrtor ggfgsrrglrfpogoéqni:;%int'dad Pueblos indigenas

AUTONOMIA, AUTORIDAD Y JUSTICIA

1 | Fortalecimiento organizativo a los cabildos indigenas de los Pastos, sistemas de Derecho Propio y guardias indigenas g:zz;;c?ggﬁgg' ;I)r;(;lel:ﬁrl])tlfeﬁ \gl]i(\elisrtor Seefoasrrgll'll:)pogogni(l)(éintldad Pueblos indigenas

2 | Apoyo econémico a la asociacién del Pueblo de los Pastos g:ﬂgg;c?ggggg’ ;)gigj)é?gtjeﬁ aiisrtor S:T:srrglrfpogoéqnilc(j)intldad Pueblos indigenas

3 | Cofinanciacién de programas de formacion para las mujeres indigenas del Pueblo de los Pastos Narifio solidario, incluyente y gestor | Desarrollo con _identidad Pueblos indigenas

de capacidades para el buen vivir

de los grupos étnicos
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MINGA Y PERVIVENCIA

Apoyo, acompafiamiento y ejecucion del proyecto piloto de vias empedradas andinas en el Pueblo de los Pastos

Narifio solidario, incluyente y gestor
de capacidades para el buen vivir

Desarrollo con identidad
de los grupos étnicos

Pueblos indigenas

Acompafiamiento a la creacion de un fondo rotatorio para las organizaciones de mujeres indigenas del Pueblo de los Pastos

Narifio solidario, incluyente y gestor
de capacidades para el buen vivir

Desarrollo con identidad
de los grupos étnicos

Pueblos indigenas

Apoyo a la implementacién de la Zona Franca indigena en el Pueblo de los Pastos

Narifio solidario, incluyente y gestor
de capacidades para el buen vivir

Desarrollo con identidad
de los grupos étnicos

Pueblos indigenas

Apoyo y fortalecimiento a las cadenas productivas desarrolladas en el Pueblo de los Pastos en especial la de la papa y la leche y especies
menores

Narifio solidario, incluyente y gestor
de capacidades para el buen vivir

Desarrollo con identidad
de los grupos étnicos

Pueblos indigenas
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