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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo “Narifio, Corazén del Mundo, 2016-2019”, es el resultado de un
ejercicio de planificacion participativa que parte del reconocimiento de las potencialidades
ambientales, culturales y geograficas de la region para transformarlas en oportunidades
de Desarrollo Humano Sostenible a partir de la concepcion de un Nuevo Gobierno que se
fundamenta en tres pilares: Gobierno Abierto, Economia Colaborativa e Innovacién Social.

El proceso de construccion de este Plan de Desarrollo contd con la participacion efectiva
de méas de 31.700 ciudadanos y ciudadanas que aportaron ideas y validaron una vision
compartida de territorio a través de diferentes encuentros subregionales, tematicos y
poblacionales.

Los encuentros subregionales se dividieron en dos etapas en las que se desarrollaron un
total de 26 encuentros, dos por cada subregion, los cuales contaron con una masiva
participacion por parte de las comunidades de cada uno de los 64 municipios que,
conforman el departamento de Narifio y con la presencia de todo el gabinete
departamental y el gobernador Camilo Romero.

Se realizaron 13 encuentros para identificar las necesidades de cada territorio y
establecer los lineamientos de la intervencion futura. Posteriormente se realiz6 un
ejercicio de priorizaciéon por parte de la ciudadania de los principales retos estratégicos,
necesarios para el desarrollo de cada subregion, los cuales quedaron plasmados de
manera integral en el presente documento.

Del mismo modo se realizaron 30 encuentros tematicos y 6 encuentros poblacionales,
donde gremios, organizaciones sociales, comunitarias y representantes de la sociedad
civil se articularon con la administracién departamental para definir las lineas estratégicas
de intervencién en cada sector de politica publica.

Adicionalmente se habilitaron varios canales digitales para hacer seguimiento en vivo a
cada uno de los encuentros presenciales y lograr activar la participacién de la ciudadania
a través de internet.

Todo este ejercicio de construccion colaborativa del Plan de Desarrollo sirvioé para integrar
a la sociedad narifiense en torno a la blsqueda de tres propdsitos comunes: 1. Paz
Territorial con Equidad Social; 2. Crecimiento e Innovacion Verde, y 3. Integracion
Regional. A través de estos, fueron definidos los programas, metas y objetivos con los
que se busca avanzar en un camino hacia el desarrollo integral del Departamento, la
consolidacion de la Paz Integral y el cierre de brechas sociales.

En cuanto a su estructura, el Plan de Desarrollo estd compuesto por siete ejes

estratégicos con enfoque territorial, que fueron definidos y tuvieron en cuenta las apuestas
de un Nuevo Gobierno en materia ambiental, social, econdémica e institucional.
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Paz, Seguridad y Convivencia.

Equidad e Inclusion Social.

Sostenibilidad Ambiental.

Desarrollo Integral.

Infraestructura y Conectividad.

Gobernabilidad.

Convergencia Regional y Desarrollo Fronterizo.

Nooprwdh R

Estos ejes estratégicos reflejan los desafios del Gobierno departamental para avanzar de
forma decidida hacia la construccion de un Departamento equitativo, justo, incluyente y
ambientalmente sostenible que se fortalezca gracias a un trabajo articulado y coordinado
con los distintos niveles de gobierno y con la sociedad civil.

Grafica 1. Modelo de Desarrollo Territorial

Narino Corazon del Mundo
Territorio para el Buen Vivir

gaquidad e
\“c\usién SOQ‘a /

aZ Terrlfor,'c,/
con gquidad Sq, iy

Enfoques:

Camilo Romero Galeano
Gobernador de Narifio
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ORDENANZA No0.012
(Mayo 26 de 2016)

Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental “Narifio, Corazén del Mundo”,
para el periodo constitucional 2.016 — 2.019.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus facultades y en especial las conferidas en el Articulo 300, numerales 3y 9
de la Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 40 de la Ley 152 de 1994.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Desarrollo “Narifio, Corazon del Mundo” 2016
— 2019 de conformidad con el texto siguiente:
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PARTE I. GENERAL
|. ORIENTACION DE GOBIERNO.

1. VISION.

En 2019, el Departamento de Narifio es un referente mundial de Nuevo Gobierno que se
fundamenta en la participacion, colaboracion e innovacion y avanza en la consolidacion
de la Paz Territorial, el Cierre de Brechas Sociales y la Sostenibilidad Ambiental.

Es un territorio integrado a nivel regional, nacional e internacional que trabaja por el logro
de propdésitos comunes y genera una gobernanza multinivel para la construccion
corresponsable del Desarrollo Humano Sostenible.

2. NUEVO GOBIERNO.

Se propone a la ciudadania un Nuevo Gobierno que se concibe como un modelo de
movilizacién social e institucional, orientado a la construccion de escenarios para el buen
vivir, a partir de la definicion colectiva de acuerdos en torno a propdsitos comunes en un
contexto de convivencia democratica y de justicia social frente a la diversidad.

Este ejercicio se fundamenta en la puesta en marcha de tres pilares conceptuales que
representan la esencia de “Narifio, Corazén del Mundo”: Gobierno Abierto, Innovacion
Social y Economia Colaborativa.

e Gobierno Abierto, esta orientado a fomentar la transparencia en la gestién publica a
partir de la disponibilidad completa, veraz y suficiente de la informacién con el fin de
gue los ciudadanos puedan tomar parte activa en las decisiones publicas y, de esta
manera, fortalecer la participacién ciudadana, promover el control social y estimular la
corresponsabilidad, como acciones indispensables para aumentar la confianza de la
ciudadania hacia sus instituciones.

El Nuevo Gobierno incorporara en la orientacion, disefio, ejecucion y seguimiento de
todo proyecto los principios de Gobierno Abierto con el objetivo de facilitar el didlogo
horizontal entre las instituciones, el gobierno, el sector privado y las comunidades.

e Innovacion social, busca desarrollar procesos de inteligencia y aprendizaje colectivo
orientados a generar soluciones novedosas a problemas relevantes a partir del
respeto a la diversidad y el fomento de iniciativas de alto impacto a menor costo, y
promueve nuevas capacidades en los territorios para mejorar las condiciones de vida
de los narifienses.

Para esto se creara el Centro de Innovacion Social Departamental de Narifio,
orientado a la generacion de conocimientos a partir de la promocion de la
investigacion, el apoyo en procesos de formacion y el disefio de estrategias,
programas y proyectos con enfoque territorial a partir del intercambio de saberes.
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e Economia colaborativa, se concibe como una forma social de organizacion para
acceder a bienes, servicios publicos y colectivos que satisfagan necesidades humanas
sin afectar la sostenibilidad ambiental y la organizacién socio-cultural de las
comunidades, teniendo como fundamento la solidaridad, la confianza y la participacion
voluntaria de las personas para promover la equidad social en el territorio.

En este contexto, se apostara por el establecimiento de alianzas publico-privadas y de
esquemas asociativos de gestion que permitan la satisfaccion de necesidades
colectivas y la implementaciéon de proyectos de alta incidencia con el fin de estimular
la competitividad y productividad en el territorio.

3. PRINCIPIOS DEL NUEVO GOBIERNO.

e Inteligencia colectiva, como catalizador para la generacion colaborativa de
soluciones a problemas socialmente relevantes.

o Datos abiertos, para garantizar a la ciudadania el acceso a la informacién publica
de manera efectiva, veraz y suficiente.

e Vinculo multicanal con la ciudadania, para facilitar la comunicacion-accién en
doble via (sociedad-gobierno-sociedad), a través de mecanismos de comunicacion
que se adapten a las condiciones y necesidades de las comunidades.

e Simplicidad administrativa, para facilitar la realizacion de tramites y el acceso a
bienes y servicios que brinde la administracién departamental.

e Gobierno digital, que aproveche el uso de nuevas tecnologias para el
fortalecimiento del tejido social, la participacion y la democracia.

e Justicia intergeneracional, para garantizar oportunidades en condiciones de
equidad a las generaciones venideras, especialmente en materia de disponibilidad
de recursos naturales.

e Cultura de la innovacion, para facilitar procesos de transformacién social a
través de soluciones alternativas y creativas a problemas estructurales de la
sociedad, en un contexto participativo e incluyente.

e Cooperacion y articulacion multinivel, para incrementar el nivel de impacto de
acciones estratégicas con enfoque territorial.
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4. ARTICULACION MULTINIVEL.

El modelo de Nuevo Gobierno busca desarrollar una gestion puablica articulada, que
genere alianzas internacionales, nacionales, regionales y locales necesarias para
potenciar el logro de los objetivos estratégicos que se pretenden alcanzar con la ejecucion
del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “Narifio, Corazén del Mundo”.

Grafica 2. Articulacién de la estrategia de desarrollo con los ODS

Relacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
con los Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo

Paz territorial con equidad social
- 1Fin de la Pobreza
- 2 Hambre Cero
- 3 Salud y Bienestar
- 4 Educacién de Calidad
- u -5 lgualdad de Género
ey 53 - 10 Reduccién de las Desigualdades
o \\\ - 16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas

Crecimiento e innovacién verde
- 2 Hambre Cero
- 4 Educacién de Calidad
- 5 lgualdad de Género
- 7 Energia asequible y no contaminante
- 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
- 9 Industria, Innovacién e Infraestructura
- 11 Ciudades y comunidades sostenibles
- 12 Produccién y consumo responsable

Integracién regional
- 10 Reduccién de las Desigualdades
+ 13 Accién por el clima
- 14 Vida Submarina
- 15 Vida de ecosistemas terrestres
- 16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas
- 17 Alianzas para lograr los objetivos

4.1 Articulacion Mundial: El Plan de Desarrollo, “Narifio, Corazén del Mundo” se
enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, con el propésito de fortalecer
las estrategias de construccion sustentable del territorio. Asi mismo, el Plan reconoce los
postulados del Decenio Internacional 2015-2024 para los Afrodescendientes, que busca
promover el goce efectivo de los derechos para una vida digna.

El Decenio Afro constituye un marco de las Naciones Unidas y una base sélida para la
lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia. Representan una nueva etapa en los esfuerzos de las Naciones Unidas y la
comunidad internacional por restablecer los derechos y la dignidad de los
afrodescendientes. El Decenio tiene como obijetivo:

a. “Promover el respeto, la proteccion y la realizacion de todos los derechos humanos

y libertades fundamentales de los afrodescendientes, como se reconoce en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

18


http://www.un.org/es/documents/udhr/

b. Promover un mayor conocimiento y respeto de la diversidad de la herencia y la
cultura de los afrodescendientes y de su contribucion al desarrollo de las
sociedades.”

c. Aprobar y fortalecer marcos juridicos nacionales, regionales e internacionales de
conformidad con la Declaracion y el Programa de Accion de Durban y la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, para asegurar su aplicacion plena y efectiva.

4.2 Articulacion Nacional: Las propuestas de desarrollo territorial se potencian vy
apalancan con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2014-2018 “Todos por un Nuevo
Pais” de conformidad con lo establecido en los articulos:

e Articulo 3° Pilares Plan Nacional de Desarrollo: Paz, Equidad y Educacion,
alineados con los ejes conceptuales del Plan Departamental que buscan generar
confianza en las Instituciones (Gobierno Abierto), Equidad Social (Economia
Colaborativa) y nuevas capacidades (Innovacion Social) en el territorio.

e Articulo170° Formulacién de una politica de crecimiento verde de largo plazo, la
cual se articula con el objetivo estratégico de Crecimiento e Innovacion Verde que
busca el incremento de areas protegidas, la recuperacion de cuencas hidricas, la
conservaciéon de la biodiversidad de flora y fauna existentes en parques y
santuarios naturales.

e Articulo 180° Programa Nacional de Delegacion de Competencias Diferenciadas
(PNCD). EI Plan Departamental de Desarrollo busca asegurar una prestacion mas
eficiente de los bienes y servicios a cargo del Estado a través de la Integracion
Regional, con el propésito de liderar una apuesta de convergencia y cohesion
territorial.

e Articulo 200° Planeacién y politicas publicas orientadas al cierre de brechas intra e
interregionales. Una de las prioridades del plan es la Construccion de Paz (CP)
orientada a identificar las disparidades sociales, econdémicas e institucionales en
las subregiones, con el propoésito de definir una accién diferenciada como premisa
fundamental para la reconstruccion del territorio.

4.3 Articulacién Regional. La planificacion territorial requiere del fortalecimiento de la
implementacion de los planes y proyectos definidos en: El Plan Pazcifico, Contrato Plan,
Plan Binacional de Fronteras, CONPES 3805, Prosperidad para las Fronteras, CONPES
3811, Desarrollo Agropecuario para disminuir las desigualdades sociales y econdmicas de
los territorios.

4.4 Articulacion Subregional y poblacional. El proceso de planeacion participativa en
el marco de Gobierno Abierto permite definir retos subregionales que sirvan de base para
la definicion de los Acuerdos Estratégicos Territoriales, los cuales se financiaran con el
Sistema General de Regalias -SGR- del Departamento y sus municipios, y con recursos
propios del Departamento.
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4.5 Articulacion Sinergia Local. Los Planes de Desarrollo Municipales se construyen de
manera arménica y en alineaciéon con el Plan de Desarrollo Departamental mediante la
red de apoyo institucional integrada por DNP, Cooperacion Internacional, la Escuela de
Administracion Publica - ESAP, Suyusama, Fundacién Social, Fondo Mixto de Cultura, la
Agencia de Desarrollo Local de Narifio — ADEL- y la Gobernacién de Narifio con el
propésito de fortalecer la gestion publica de los entes territoriales.
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5. CARACTERIZACION TERRITORIAL.
5.1. Territorio.

La orientaciébn conceptual de este gobierno entiende el territorio como un sistema
dinAmico en un espacio geogréfico determinado (departamento de Narifio), en donde
diferentes actores establecen relaciones de interdependencia econémica, social, cultural,
politica, institucional e identitaria condicionadas por la presencia diferenciada del Estado,
que limitan o favorecen el desarrollo de sus capacidades y potencialidades.

Mapa 1. Ubicacién geografica
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Conforme a lo anterior, la caracterizacion del territorio reconoce los activos ambientales y
culturales que constituyen a Narifio como el Corazon del Mundo y, al mismo tiempo,
define propésitos comunes: 1. Paz Territorial con Equidad Social; 2. Crecimiento e
Innovacion Verde; y 3. Integracion Regional, que el gobierno identifica como imperativos
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estratégicos para superar las desigualdades sociales, a través de la articulacion de
estrategias financieras y de gestion en el marco de la gobernanza multinivel.

5.2. Narifo, Corazon del Mundo.

Narifio estd ubicado al sur occidente de Colombia y tiene una posicion geoestratégica
privilegiada al ser la frontera de Colombia con Sur América y el Mar Pacifico, que lo
comunica con la cuenca del mismo nombre. Cuenta con una extension total de 33.268
km?, de los cuales 8% de su territorio pertenece al Pie de Monte de la Amazonia, una de
las grandes reservas de biodiversidad del mundo; el 52% corresponde a la Llanura del
Pacifico o Chocé Biogeogréfico, que presenta condiciones excepcionales en diversidad de
comunidades y especies; y el 40% restante, pertenece a la Zona Andina en donde se
destacan los paramos y volcanes, aspectos que posicionan a Narifio como una de las
regiones mas diversas de Colombia y el mundo.*

Mapa 2. Zonas ambientales de Narifio
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5.2.1. Amazonia Narifiense.

Se caracteriza por su biodiversidad y riqueza de recursos hidricos, formados por la
estrella fluvial del paramo de Bordoncillo y el Cerro Patascoy, cuyas fuentes de agua
alimentan las vertientes del Pacifico y la Amazonia, que a su vez se hallan sectorizadas
en tres cuencas: rio Guamuéz, rio Putumayo y rio Juanambu (Corponarifio, 2002).

A nivel territorial se divide en dos zonas estratégicas: la zona de montafia con influencia
amazonica, que se extiende por la parte alta de la divisoria de aguas entre las cuencas de
los rios Patia y Putumayo, ubicAndose especialmente en la cuenca alta del rio Guamuéz,

Y En relacion con el pais, Narifio contiene el 10% de los recursos de flora, el 11% de las especies de anfibios,
el 17% de las especies de reptiles, el 56,20% de las especies en aves y el 38% de las especies de mamiferos.
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con temperaturas que oscilan entre los 6° y 11°C, con altos valores de nubosidad y un
total de precipitaciones de 2.000 mm; y la zona de piedemonte con dominio climatico
amazonico, ubicada en el oriente, en donde se encuentran las selvas nubladas de las
cuencas de los rios San Miguel y Guamuéz, entre los 500 y 1.500 msnm.

El mayor potencial de la regién se centra en la proteccién y conservacion de sus recursos
naturales, que constituyen zonas de recarga y descarga hidrica, cuna de nacimientos de
importantes redes hidricas, capacidad que se ha condicionado por la siembra de cultivos
transitorios (papa, cebolla, repollo, maiz), el desarrollo de ganaderia semi-intensiva y de
actividades extractivas (extraccion de madera, produccion de carbén vegetal, caza y
pesca), cuyo manejo inadecuado ha generado problemas de erosion por sobrepastoreo
(Corponarifio, 2002)

5.2.2. Choco Biogeogréfico.

Alberga la cuenca binacional del Mira-Mataje y la del rio Patia, que en la Hoz de Minama
corta la Cordillera Central para buscar su transito hacia el mar del Pacifico. Estas cuencas
han formado sistemas estuarinos en donde se localiza el ecosistema de guandal mas
importante de Colombia, con una extension de 130.000 hectéareas; y de manglar,
ocupando una extension de 150.000 hectareas, que representan el 53% del total del pais.

Mapa 3. Manglares de Narifio
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Actualmente existen ocho zonas de uso sostenible que ocupan un &rea de 37.432 has, a
través de las cuales se busca mantener los recursos y servicios ambientales para que las
comunidades locales puedan suplir con ellos algunas de sus necesidades, sin que se
afecte a las generaciones futuras (Corponarifio, 2014).

El principal ecosistema estratégico de la region es el Parque Natural Sanquianga que
concentra el 53% de los manglares del Departamento y un 20% del Pacifico colombiano.
A su vez cuenta con abundantes esteros y deltas influidos por los rios Sanquianga, Patia,
La Tola, Aguacatal y Tapaje y numerosas islas pobladas por aves residentes y migratorias
y por diversos arboles, tipicos del manglar y del bosque humedo tropical.

En el territorio se identifican dos zonas climaticas: la Llanura Pacifica, que hace parte del
piso térmico calido humedo con temperaturas mayores a 24°C, una humedad relativa que
supera el 80% y un régimen lluvioso que oscila entre los 3.000 y 5.000 mm/afio; y el
Piedemonte Pacifico, que parte del piso térmico calido super himedo y se caracteriza por
su alta pluviosidad con precipitaciones entre los 4.000 y 6.000 mm/afio y temperaturas
entre los 18 y 24°C. Se destaca la existencia de un nicleo de alta precipitacion entre
Junin y Barbacoas, donde puede llover hasta 9.000 mm al afio, convirtiéndose en una de
las zonas mas lluviosas del Pacifico colombiano.

El sistema productivo regional se caracteriza por ser de tipo extractivo, fuertemente
asociado con la produccion agroforestal que se ejerce de dos formas complementarias: la
tradicional, centrada en los cultivos de cacao, platano, coco, chontaduro, banano, yuca y
diversos frutales, con mayor presencia en la parte baja de los rios y diques, asociada con
las formas de subsistencia familiar; y la empresarial, representada en un sector industrial
tecnificado de palma africana.

5.2.3. Los Andes.

En esta ecorregion se destaca el ecosistema de paramos en donde nacen un gran
namero de rios y quebradas. A nivel territorial se encuentran ElI Tauso (Ovejas
Sucumbios), Paja Blanca, Complejo Volcanico Dofia Juana, Machete de Dofa Juana y
Cerro Juanoy, Bordoncillo, Morasurco, Galeras, Azonales de La Cocha, Alcalde,
Patascoy, El Tabano, Azufral-Gualcala, Chile-Cumbal, Quitasol y Palacios que prestan
innumerables servicios ecosistémicos asociados con la regulacion hidrolégica, la
conservacion de la biodiversidad y la captura del carbono como medidas de mitigacién y
adaptacion al cambio climatico (Camara de Comercio, 2012).
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Mapa 4. Paramos de Narifio
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Fuente. IGAC y PGOF Corponarifio. 2016

En la fosa del Patia o enclave subxerofitico del Patia la temperatura media excede los 24°
C y el total anual de lluvias es inferior a 1.000 mm. Las vertientes templadas de las
cuencas medias de los rios Mayo, Juanambu y Guaitara hacen parte de un piso térmico
templado con temperaturas entre los 16° y 24°C y una precipitacion total anual entre los
1.000 y 1.800 mm. Se destacan ademas los niveles de los volcanes Chiles y Cumbal, los
cuales alcanzan alturas de 4.748 y 4.764 msnm respectivamente.

La oferta hidrica se realiza a través de cinco cuencas hidrograficas (ver mapa 2) rio Mira-
Mataje, rio San Juan de Micai, rio Putumayo, rio Napo y rio Patia. Este ultimo se divide en
ocho cuencas como son: Mayo, Juanambu, Guaitara, Telembi, Magli , Patia Viejo, Patia
Medio y drenajes directos del rio Patia, en donde las cuencas de los rios Juanambu y
Guaitara presentan la mayor demanda del recurso hidrico para usos domésticos (45%),
agropecuarios (52%) e industriales (2%). Sin embargo, desde finales de la década del
ochenta se ha registrado una reduccién del 13% de los caudales de agua de estas
cuencas, como consecuencia de los conflictos de uso del suelo. Esto motiva el disefio e
implementacion de siete Planes de Ordenamiento de Cuenca en Mayo, Pasto, Bobo,
Guiza, Guéitara, Guamuéz, Juanambu (Plan de accion en Biodiversidad).

2 La Gobernacion de Narifio apoy6 el desarrollo de procesos de conservacion de las cuencas: Mayo,
Juanambu, Guaitara y Patia, con la gestién de proyectos estratégicos financiados con el Sistema General de
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Mapa 5. Hidrografia del Departamento de Narifio
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Fuente. IGAC y PGOF Corponarifio. 2016

Finalmente, Narifio cuenta con una oferta en areas de conservacion que asciende a
132.220 has, de las cuales el 79.95% (105.714 has) corresponden a areas protegidas de
la nacién, 3.7% (4.907 has) al Departamento, 10.9% (14.453 has) a los municipios y
5.40% (7.146 has) son reservas de la sociedad civil.

5.3. Estructura Poblacional.

Uno de las grandes riquezas que tiene el Departamento la constituye su diversidad
poblacional. De acuerdo con las proyecciones estadisticas del Censo 2005, para el afio
2016 Narifio cuenta con una poblacién total de 1.766.008 habitantes (886.443 hombres y
879.565 mujeres) que representa el 3.6% del total nacional. La poblacion indigena
alcanza 170.714 personas (10,28%), las comunidades afrodescendientes 270.433
(18,8%) y el pueblo Rom 83 habitantes.

La tercera parte de la poblacibn se concentra en los municipios de Pasto, Ipiales,
Taquerres y Tumaco, ubicadas, a excepcion de esta Ultima, en la regiéon Andina. En

Regalias que invirti6 17.451.200.000 millones de pesos para la recuperacion de 1.215.85 has de areas de
recarga hidrica y ecosistemas estratégicos. Por otra parte, con la consecucion de recursos propios, el
departamento apoy0 la recuperacién de 2.077 hectareas, a través de procesos de compra de predios y
programas de restauracion.
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términos naturales, el crecimiento poblacional en Narifio se puede explicar casi en su
totalidad por la evolucién del ritmo del crecimiento natural y de la reduccién en las tasas
de natalidad y mortalidad. Entre otros factores, el creciente mejoramiento de las
condiciones sanitarias y el aumento de la politica social, especialmente en las zonas
rurales, permitidé a la poblacién alcanzar niveles de esperanza de vida mas elevados 73.52
afios en 2015, en comparacion con 2005, 67.8 afos.

Grafico 3. Piramide Poblacional de Narifio 2005 -
2016
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Fuente. Censo DANE 2005. Proyecciones de poblacion 2016. Elaboracion Propia.

Lo anterior permite afirmar que en relacién a la composicion poblacional, desde el afio
2005 se han presentado cuatro tendencias especificas que han modificado la estructura
poblacional en Narifio: 1) La disminucion de la fecundidad motivada, entre otros aspectos,
por el aumento del nivel educativo de las mujeres del Departamento, 2) La prevalencia
de la poblacion entre 10 a 19 afios que significa una presién progresiva sobre el sistema
educativo y el mercado de trabajo, y 3) Un incremento de la poblaciéon adulta mayor entre
los 60 afios y mas.

5.4. Pueblos Afro, Indigenas y Rom.

Del total de habitantes del Departamento, 170.714 son indigenas (10,28%), 270.433 son
afrodescendientes (18,8%), y 83 son gitanos o integrantes del pueblo Rom, lo que permite
afirmar que este Departamento es pluriétnico y multicultural.

Las comunidades indigenas son poseedoras de una cultura y una cosmovision propia.
Ellas, a lo largo de la historia no han querido que el resto de la sociedad vulnere sus
derechos. En este sentido, exigen respeto por sus propias formas de organizacion
territorial y gubernamental; su mecanismo de administracion de justicia y su forma de
entender la espiritualidad, la mitologia, las costumbres y de pensamiento.

Una de las estrategias que implementan las comunidades indigenas para propender por
el cumplimiento de sus derechos y para salvaguardar sus costumbres, es la organizacion
en grupos legales y reconocidos socialmente. Asi por ejemplo, en el departamento de
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Narifio dichos grupos étnicos se encuentran organizados en resguardos indigenas, en
parcialidades indigenas y en territorios no delimitados geograficamente.

En el Departamento se distinguen siete pueblos indigenas: los Pastos con 132.000
habitantes (77,32%); los Awa con 26.800 (15,69%); los Eperara Siapidara con 4.500
(2.63%); los Quillacinga con 4.008 (2.34%); los Inga con 3.041 (1,78%); los Cofan con 160
(0,093%) vy el pueblo Nasa con 119 personas (0.07%).

Estos pueblos conforman organizaciones, y actualmente son 71 resguardos indigenas
legalmente reconocidos que reciben recursos del Sistema General de Participaciones y
que estan distribuidos en 24 municipios. Se encuentran ademas 17 resguardos en
proceso de reestructuracion para la clarificacibn de sus titulos coloniales, 23 que se
encuentran en proceso de constitucion y 28 han solicitado el proceso de ampliacién, los
cuales atienden los criterios que define la Ley 160 de 1994.

Mapa 6. Pueblos indigenas de Narifio
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5.4.1. Pueblo Awa.
AUNE INKALTAS AWA KAMAKPAS- LOS AWA SOMOS GENTE DE LA SELVA

Aune inkaltas Awa kamakpas, makimd, itaparuz paraamtu puraamakat pit kamnu
uzmakpas, mainkin Awa purakat sukin, wat kaijsu puramakpas, kutchi uzam kamakpas,
awaruzpain uzam kamakpas, pafia saura kum kuiyaish watkik kumtu uzam awa
kamakpas, pafiawa sukin katkimtu cham kamakpas, /nkaltas awaiminta nikujkik katkimtu
uzam kamakpas, aune su iznu uzam Awa kamakpas, #aparuz kurunkain mimtu puram
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Awa kamakpas, au sukinne pikas kuishi watsat wamamin, chasmain amazi, aune inkaltas
izputtuz kasa kas watkimain uzam kamakpas, chanapmuchi matkas iztain cham
kamakpas, inkaltas pihkas pian uzam kamakpas, au sukinmin watsamtu uzam Awa
kamakpas, paishparuzkas ishkik, mitkik kamnu puramakpas. Awa ashamparuz kas timkas,
ma tuhkas putnu uzam kamakpas, mainkin kuankuaruza kamti#t puramakpas, uspa
kamtakara aizpa pian pura kamakpas, Minkas aim Kkiittachi pafia kuat kasa watsat
uzashipuspas, kuait kizpaittachi uzashipuspas, paishpakas wat kaijsu chamampa kawirat
chamampuspas, Katsa mikuaruz kasa wanmakkik kat kikimtu uzmakpas, paittaruz awaruz
kasa, Awé sukin wat puran, inkal awane, uzamkanain wat purashipusas, paittaruzkasa,
inkua awa, Pi Aw4a, Put -Awa, Ip Awa, Ippa Awa, Pa Awa, palapcha Aw4a, kima Awa, Katsa
sukin, Katsa tird, Katpa pamikasa, susakatmika, wat cham izputtuzkasakas wan
uzamkanain uzashipuspas.

El pueblo indigena Awa se encuentra ubicado en el sur de la region Biogeografica del
Chocd, que comprende gran parte del suroccidente de Colombia y del noroccidente de
Ecuador. Cuenta con una extension de 318.994 has que incluye los municipios de Ipiales,
Mallama, Ricaurte, Barbacoas, Roberto Payan, Samaniego, Santacruz de Guachavéz y
Tumaco.

En su territorio existen dos organizaciones de segundo nivel: la Unidad Indigena del
Pueblo Awa -UNIPA- que agrupa a 29 resguardos legalmente constituidos y dos en
proceso de constitucién, con una poblacién de 24.902 personas, 4.980 familias y una
extension territorial de 215.937 has; y el Cabildo Mayor Awa de Ricaurte-CAMAWARI
integrado por 13 resguardos legalmente constituidos y uno en proceso de constitucion,
con una poblacién de 12.609 habitantes y 2.521 familias y una extension territorial de
103.057 hectéreas.

Como pueblo afectado por la violencia directamente, suefian con reencontrar los caminos
que permitan vivir y andar bien, para revitalizar los conocimientos ancestrales, para
avanzar en el presente y lograr que las nuevas generaciones vivan alegres en su
territorio, vuelvan a tener todos los alimentos, gocen de buena salud, valoren y protejan
los saberes de la medicina tradicional Awa, aprendan en tranquilidad para que puedan
trabajar, practicar el deporte, la musica, puedan sembrar y cosechar, protejan la selva,
los rios, los sitios sagrados y respeten a todos los seres que conviven como hermanos,
escuchando a todo el que desee hablar e incluyen a los seres espirituales, los animales y
las plantas.

5.4.2. Pueblo Eperara Siapidara.

El pueblo Eperara Siapidara constituye el 2.63% de la poblacién total indigena y se
asienta en los municipios de El Charco, La Tola, Olaya Herrera y Tumaco en donde se
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distribuyen seis resguardos indigenas.®* A nivel territorial, las comunidades Eperara
Siapidara se han agrupado a través de la Asociacién de Comunidades Indigenas Eperara
Siapidara de Narifio -ACIESNA-, con una poblacién aproximada de 3.000 personas.

La estructura social Eperara Siapidara esta constituida sobre la base de una organizacién
familiar de trabajo agricola. Su economia se orienta hacia la agricultura con fines de
subsistencia, complementada con practicas de pesca y caza, actividades mineras
artesanales y corte de madera. Sin embargo su territorio se ve afectado por las
constantes confrontaciones armadas y la existencia de cultivos de coca que impactan
negativamente las condiciones de vida del pueblo.

5.4.3. Pueblo Nasa.

Los Nasa -Uh- se localizan en el corregimiento de Santa Rosa de Sucumbios del
municipio de Ipiales y representan el 0.07% de la poblacion total indigena del
Departamento. Los Nasa viven continuamente ligados a su origen mitico en cada una de
las acciones cotidianas que los envuelven. Tejen su permanencia a partir de la
construccién simbdlica entre héroes y realidad, y es el médico tradicional quien se
encarga de ser el puente de comunicaciéon entre el mundo de los espiritus y la comunidad.
Sus principios basicos se cimentan en la conservacion de sus tierras y autonomia. En el
marco de su Plan de Vida se contemplan los procesos de autoeducacion, salud,
productividad, familia y de justicia.

5.4.4. Los Pastos.

El pueblo de los Pastos es el de mayor poblacion y se distribuye en el Nudo de la Waka o
Nudo de los Pastos, territorio que comprende el suroccidente colombiano (Narifio y
Putumayo) y del norte de la Provincia del Carchi en el Ecuador. Por el lado de Colombia
en el departamento de Narifio hay 17 resguardos de origen colonial; se encuentran 9
resguardos indigenas, 7 que estan en proceso de constitucion y el resguardo de El Sande
gue tiene poblacibn Awa y Pastos. Y hay 25 resguardos en el departamento del
Putumayo.) Por el lado del Ecuador, hacen presencia 46 comunas campesinas e
indigenas; se destacan las comunas de Tuza en Montudfar, la comuna indigena La libertad
en el Cantén Espejo y la comuna la Esperanza en la parroquia de Tufifio, En el
departamento del Valle también se encuentran organizados dos cabildos, ubicados en el
municipio de Palmira y Florida. En la capital de Narifio y en el Ecuador, en las provincias
de Imbabura y Quito configuran desplazamientos clandestinos por asuntos econémicos y
por falta de oportunidades laborales.

% Es asi como en el municipio de Olaya Herrera se encuentran los resguardos de San Juan Bacao -El Turbio,
Sanquianga y Sanquianguita-; en La Tola, el resguardo de San Juan Pampén; en El Charco, el resguardo
integrado Tachi Trué; y en Tumaco, el resguardo San Agustin - La Floresta.

“Actualmente los Pastos del lado de Colombia, acatan la division politico administrativa de la época. Se
distribuyen aproximadamente en 16 municipios en el Sur de Narifio y 8 municipios en el departamento del
Putumayo. En Narifio hay 24 cabildos de origen colonial, siendo los de mayor poblacion. En el departamento
del Putumayo hay 9 cabildos indigenas. Del lado del Ecuador en la Provincia del Carchi estan: los Puntales,
Tuzas, Cuasmales, los del Mira, del Angel, Huaca y los Tulcanes.
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5.4.5 El pueblo Quillacinga.

El pueblo Quillacinga tiene una existencia milenaria y a partir de la visita de Toméas Lopez
en 1558, se distinguié o clasificd en los siguientes grupos: interandinos, entre los que se
encuentran los Quillacingas, camino de Quito; los Quillacingas camino a Popayan, los
Quillacingas del valle de Pasto, los Quillacingas del camino a Almaguer y los Quillacingas
de la Montafia. Los Quillacingas interandinos habitan el nororiente de Narifio, hacia la
banda derecha del rio Guditara, el Valle de Atriz, el Valle del rio Juanambu y las partes
altas y medias del rio Mayo que constituyen el limite norte de su territorio. Los
Quillacingas de la Montafia, se encontraban alrededor de La Laguna de La Cocha, en el
Valle de Sibundoy y en el Cerro de Patascoy. (Ramirez, 1992, 30).

A la fecha se autoreconocen como Quillacingas las comunidades del Encano con un
resguardo llamado Refugio del Sol legalmente reconocido y los cabildos que se
encuentran en proceso de constitucibn a saber: Genoy, Obonuco, Mocondino,
Catambuco, La Laguna, Pejendino, Aranda, Botanilla, Mapachico en el municipio de
Pasto y Tangua, entre otros.

Los Pastos y los Quillacingas han trazado objetivos para el desarrollo de sus Planes de
Vida gue tienen que ver con:

1. La reconstruccion social, politica, econémica, cultural y ambiental del territorio con la
implementacién de un proceso de desarrollo integral acorde con los principios y valores
que orientan la vida natural y cultural; y el disefio concertado de las politicas, planes,
programas y proyectos del Estado para el goce de los derechos fundamentales y
colectivos.

2. El fortalecimiento del ordenamiento territorial, cultural y natural para garantizar la
sostenibilidad ambiental, la recuperacién y fortalecimiento de la cultura y educacién
propia, la medicina tradicional, el desarrollo de los sistemas productivos, el intercambio,
la autonomia para la gobernabilidad, administracion y justicia con equidad y generar de
esta manera mejores condiciones para el buen vivir.

» Enfoques

1. Un enfoque territorial biodiverso que privilegia el ejercicio de los derechos
fundamentales a la identidad, la integridad cultural y la propiedad colectiva en calidad
de resguardos, asi como la garantia a la proteccion y a los mecanismos culturales de
control territorial (guardias, medicina ancestral, el rito y la espiritualidad, etc.)

2. Un enfoque cultural que privilegia la diversidad y la pervivencia de las comunidades.

3. Un enfoque sectorial que reconoce el libre desarrollo econémico, material, cultural y
tecnoldgico sin discriminacion por edad, género, ideologia y discapacidad.

4. Un enfoque politico que se basa en el reconocimiento de la autonomia, territorio,
gobierno y cultura propia, con fundamento en la consideracion efectiva del caracter de
entidades publicas especiales de las autoridades de los pueblos indigenas, sus
resguardos y territorios, su competencia y legitimo ejercicio de funciones publicas
administrativas, legislativas y jurisdiccionales.
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5. Un enfoque diferencial que reconoce la identidad, la interculturalidad, la diversidad
generacional y aquellas caracteristicas que son propias de la vida social y cultural de
los hombres y las mujeres indigenas.

» Principios

1. El reconocimiento y el respeto a las autoridades indigenas, como entidades publicas
especiales, eje principal para la organizacion de las comunidades en virtud de su
aceptacion legal frente a la autonomia, territorio, gobierno y cultura propia.

2. La participacién que garantice el pensar, el sentir y el actuar de las comunidades

indigenas, para que sean sujetos politicos de un buen vivir.

3. El respeto de los derechos fundamentales y colectivos de los pueblos indigenas y su
autonomia, basado en el derecho mayor, la Ley natural y la Ley de origen como
también en los principios estructurantes de las declaraciones sobre derechos de los
pueblos indigenas en el orden internacional (ONU, OEA, etc.), asi como del Convenio
169 de la OIT y la Constitucién de Colombia.

4. El reconocimiento de la identidad étnica, la integridad cultural y la heterogeneidad de
las comunidades y los pueblos, asi como de la diversidad interna.

5. La integralidad de las herramientas de politica para prevenir, mitigar, atender y
superar los impactos en las comunidades indigenas de forma integral, diferencial,
participativa, concertada, sistematica, articulada y oportuna a partir de un enfoque
participativo y solidario que beneficie prioritariamente a la poblacion mas vulnerable de
las comunidades.

5.4.6. Pueblo Cofan.

Los Cofan son un pueblo pequefio, sélo representan el 0.093% del total de la poblacion
indigena del Departamento. Se ubica en el corregimiento de Santa Rosa de Sucumbios
en el municipio de Ipiales. Cuenta con dos cabildos para su organizacion interna. Y en el
piedemonte amazdnico se encuentra su territorio ancestral.

Su pensamiento se basa en el conocimiento de los Taitas o Abuelos que han obtenido de
generacion tras generacion, a partir del uso de la planta sagrada, llamada Yagé, en sus
ceremonias espirituales, por lo cual son reconocidos internacionalmente como
excepcionales botanicos y curadores de las mas diversas y complejas enfermedades que
padece actualmente la humanidad.

5.4.7. Pueblo Inga de Aponte.

Provienen de los Ingas del Pera. La existencia y pervivencia bajo los principios de “no
robar, no mentir, no ser perezoso, ser digno”, recoge la concepcién de un buen vivir para
lograr la armonia de la existencia con el mundo, la diversidad, la cultura y el universo.

El pueblo Inga ha construido para su pervivencia el “Mandato Integral de Vida” que refleja
la existencia misma de una cultura llena de ancestralidad, suefios e ilusiones, que tiene
en cuenta la educacion propia y el fortalecimiento de la salud ancestral contemporanea,
mediante un proceso de reorganizacion institucional y de identidad cultural.
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Han fortalecido los espacios de participacion y gobernabilidad en los cabildos menores de
educacion, salud, servicios publicos, comunicacion, deportes, economia y a la Secretaria
de Justicia Propia, SINCHI MAKY. Hijos del Sol orientados ancestralmente por el sagrado
remedio “ambiwaska” Yagé y por el taita de taitas, Carlos Tamavioy.

5.4.8. Comunidades Negras.

De los millones de seres desgajados del Africa, miles de ellos fueron vendidos como
mercancias en Pasto y Popayan y llevados a Barbacoas para el laboreo de las minas,
dejando atras y para siempre los dioses Yorubas, el balafon, los tambores sagrados Bata,
su lengua, sus creencias, sus costumbres y lo mas preciado, su libertad. La lucha de los
negros por su liberacion empieza con las sublevaciones, los levantamientos y los
palengues como el del Castigo en el Patia, que fueron las principales manifestaciones de
su rebeldia. La forma mas comun fue el cimarronaje y la huida. Los negros cansados de
la esclavitud se lanzaron a rios, mares, esteros y manglares, en busca de la libertad, alli
donde la nefasta mano de la esclavitud no los alcanzara; levantaron poblaciones en
guandales y playones, y colonizaron el 56% del territorio de Narifio, en la Llanura del
Pacifico y en el Pie de Monte Costero.

En los albores de la republica, en 1781, el negro Juan Vicente de la Cruz lideré en
Tumaco un levantamiento contra la corona espafiola, depuso al teniente gobernador y
mantuvo libre de la opresién del viejo coloniaje, durante mas un afio, a toda la region,
desde el sur del Cauca hasta el norte del Ecuador. Esta historia termin6 de igual manera
que muchos de los levantamientos comuneros. Mas tarde los negros ingresaron al ejército
libertador con la esperanza de lograr la libertad de los esclavos que llegd a ser una
realidad en 1851.

Si bien las comunidades negras han contribuido a la formacién de la republica, muy poco
han recibido de ella. Hoy se encuentran marginadas, con altos indicadores de pobreza,
sin agua potable, sin energia eléctrica, con baja cobertura educativa y sin vias de
comunicacion.

En los ultimos afios en la Regién Pacifica se ha concentrado la agudizacion del conflicto,
gue afecta profundamente las relaciones familiares, productivas, culturales y sociales de
las comunidades negras. Del mismo modo, los cultivos de uso ilicito, ademas de los
conflictos sociales que genera, han deforestado la regién y deteriorado el ambiente con
las fumigaciones; la mineria ilegal y los derrames de hidrocarburos del Oleoducto
Transandino que han contaminado los rios y generan problemas ambientales de dificil
reparacion.

En la constitucion del 91, que caracteriz6 al pais como pluriétnico y pluricultural, se
consigné el Articulo Transitorio 45 que permitié la formulacién y expedicion de la Ley 70,
donde se reconocen derechos para las comunidades afrodescendientes y se aprobd la
titulacion colectiva de tierras y permitié la creacion de 61 consejos comunitarios, que
actualmente se encuentran agrupados en las organizaciones de segundo nivel:
RECOMPAS, COPDICONC, ASOCOETNAR, ASOCCAFRAIN y el Consejo de Magi.
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Dichos consejos se ubican en los municipios de Tumaco, Olaya Herrera, El Charco,
Mosquera, Francisco Pizarro, La Tola, Barbacoas, Roberto Payan, Magui Payan, Ipiales,
Cumbitara y Policarpa.

Los consejos comunitarios y sus organizaciones de segundo nivel cuentan hoy con un
gran reconocimiento tanto del gobierno departamental, como del gobierno nacional, lo que
les ha permitido fortalecerse institucionalmente, ser reconocidos como los legitimos
representantes de sus comunidades y ejecutar proyectos en favor de su poblacion.

En este momento histérico las comunidades negras se encuentran comprometidas con la
busqueda de una paz estable y duradera, la defensa de su territorio y la recuperacién de
sus tradiciones y de sus ecosistemas estratégicos para avanzar hacia el modo de vida de
acuerdo con sus costumbres ancestrales y con su cultura milenaria, para volver a entonar
cantos de amor y libertad al son de cununos y marimbas, declarados patrimonio de la
humanidad.

5.5. Crecimiento y actividades econémicas.

La distribucion espacial de la competitividad desde un enfoque territorial expresa
desigualdades y semejanzas entre los departamentos y las regiones del pais. El indice de
competitividad de la CEPAL que incluye los factores: fortaleza econdmica, infraestructura,
capital humano, ciencia, tecnologia e innovacion, instituciones, gestion y finanzas
publicas, ubica a Narifio en el puesto 19 a nivel nacional, con un grado de competitividad
medio bajo, como se muestra en la siguiente gréfica:

Grafica 4. Puntajes y Niveles de Competitividad Departamentales
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Fuente. CEPAL. Escalafén de la competitividad de los departamentos de Colombia 2015
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Los departamentos con los mayores niveles de competitividad son Cundinamarca-Bogota
(98.2), Antioquia (75), Caldas (70.7), Santander (67.8) y Valle del Cauca (66.2),
reconocidos por sus grandes contribuciones a la economia nacional; mientras que los que
presentan puntajes mas bajos son Cauca (38.1) y Cordoba (36.9) con nivel medio bajo y
Guaviare (13,3) y Chocé (14,4) con un nivel bajo, siendo regiones aisladas geografica e
institucionalmente.

Para el periodo 2002 - 2014, la economia del departamento tuvo un dinamismo mayor que
la de Colombia en su conjunto. En efecto, el PIB del pais crecié a una tasa de 4,54%
anual en promedio, mientras el departamento lo hizo a 4,68%.

Grafica 5. Narifio. Crecimiento anual del PIB 2002 - 2014p.
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Fuente. DANE Cuentas Departamentales

Las cifras anualizadas muestran que el PIB de Narifio experiment6 altibajos a lo largo del
periodo, que no necesariamente coinciden con el ciclo de la economia colombiana. Los
afios de mayor crecimiento fueron 2004 (7.9%), 2006 (10.4%) y 2013 (6.9%), siendo la
construccioén el sector mas dinamico (26.7%) impulsado por la fuerte inversion estatal. Sin
embargo, en 2005 (2.9%) y 2010 (0.2%), el PIB departamental presentd variaciones
inferiores al total nacional, e incluso decreciente en 2008 (-0,1%).

Grafica 6. Producto Interno Bruto PIB por Sectores — 2014, Narifio (Precios
corrientes)
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Fuente: DANE Cuentas Departamentales
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En términos generales el sector terciario, visto en su conjunto, se ha constituido en el eje
de mayor dinamismo de la economia con una participacién de 66.6% en el PIB, distribuido
asi: transporte, almacenamiento y comunicaciones (5,7%), restaurantes y hoteles (7,5%),
comercio y reparacion (10,4%), servicios financieros (10,4%), derechos e impuestos
(4,2%), servicios sociales, comunales y personales (28,4%); mientras que el aporte del
PIB del sector secundario es de 17,6% distribuido asi: Construccion (11,2%), Industria
manufacturera (4,8%), electricidad, gas y agua (1,6%); y el aporte del sector primario es
de 15,8%, distribuido asi: agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (13,9%), y

minas y canteras (1,9%).

Si bien Narifio ha sido una zona tradicionalmente agropecuaria, la contribucién de este
sector al PIB departamental presenta una participacién decreciente. Segun estadisticas
del DANE, el aporte de esta rama de actividad al PIB fue cercano al 20% en 2000,
mientras que para 2014 fue de 13.0% rezago que se explica, entre otros factores, por los
elevados costos de los insumos para la produccién, los bajos niveles de asistencia técnica
e inversion, los problemas de transformacion y comercializacion, la falta de crédito y la
deficiente infraestructura vial -que dificultan la consolidacion de un mercado local y
restringen la movilizacién de la produccion hacia el interior del pais- y finalmente, el alto
grado de dispersion de la poblaciéon rural que explica, en gran medida, la alta dependencia
del sector primario de la economia (ICER, 2015).°

En general los servicios personales y los de distribucién (comercio al por mayor y al por
menor, transporte y almacenamiento) tienden a estar ligados a altos niveles de empleo
informal, bajo nivel educativo de la mano de obra, baja productividad y remuneraciones,
debido principalmente a barreras de acceso relativamente menores. Por lo tanto, se hace
necesario fortalecer los servicios basicos y de produccion a través de procesos de
modernizacion que disminuyan las barreras de acceso al capital y a la tecnologia, y
dinamicen la economia y el empleo formal en la region.

ll. DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

Avanzar en la construccién de una Paz Territorial estable y duradera implica no solo
promover la consolidacion de la equidad, las oportunidades econémicas y el acceso a la
justicia, sino reconocer las particularidades de los territorios afectados principalmente por
el conflicto armado y la degradacion ambiental. En este contexto, el diagnéstico que se
presenta a continuacion busca identificar los principales impactos de esta problematica y
reconocer los avances significativos definidos desde el territorio como estrategias de
integracion regional para dirimirlas.

® Para el afio 2014, el sector agricola local reporté 190.356 hectareas sembradas, de las cuales 34.789
correspondieron a cultivos transitorios (Papa, frijol, arveja, maiz y arroz), 7.640 has a cultivos anuales (frijol,
quinua, yuca y maiz) y 147.927 a cultivos permanentes (cafia panelera, platano, café, palma de aceite, coco,
mora, banano).
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1. Impactos y modalidades del conflicto armado en Narifio.

La dimension y profundidad del conflicto armado ha generado un impacto diferencial en el
Departamento. Hasta finales de los ochenta, su intensidad era baja debido a la escaza
presencia de Actores Armados llegales (AAl), quienes utilizaban el territorio como una
zona de refugio y abastecimiento de alimentos y armas (Rodriguez, 2014). Para entonces,
la confrontacion de las FARC se concentré en el norte del pais, especificamente en la
Region Caribe, el Nororiente Antioquefio, Magdalena Medio, Urab4 y los Llanos, en contra
de las Fuerzas Armadas y los crecientes grupos de Autodefensas que surgieron como
una respuesta armada regional para enfrentarlas.

Sin embargo, el crecimiento del paramilitarismo y el fortalecimiento de las acciones
lideradas por las Fuerzas Armadas, obligd a un repliegue de esta guerrilla a zonas de
dominio histérico en el sur del pais y a la redefinicion de los centros de produccién y las
rutas de comercializacién de la droga (Cerén, 2008). De este modo, a mediados de la
década del noventa los puertos de Buenaventura y Tumaco se convirtieron en la nueva
malla vial del narcotréafico, al tiempo que los cultivos de coca y laboratorios se trasladaron
a la cordillera occidental y a la Llanura del Pacifico narifiense (Cerén, 2008; Rodriguez,
2014).

El vertiginoso aumento de los cultivos de uso ilicito promovié la transformacion del
territorio e introdujo nuevos actores y practicas en la dinamica social y econdémica de
Narifio. Por un lado la llegada del paramilitarismo y su repertorio de violencia basado en
asesinatos selectivos, masacres, desapariciones forzadas y desplazamientos masivos,
implicé una pugna por el control de territorios estratégicos con la guerrilla.® A esto se
suma un nuevo ciclo de la bonanza minera en el pais, que posicion6 a las regiones
periféricas y con presencia de recursos mineros como escenarios de disputa y control
armado, en la medida que la mineria representa una nueva forma de financiacion de los
AAl. Por el otro, el desarrollo creciente de una cultura de la ilegalidad sustentada en el
“todo vale”, que permed las formas de vida y organizacion social y afecté especialmente a
adolescentes y jévenes de escasos recursos.

Esta situaciéon implicé una disputa armada por el control territorial - principalmente en las
subregiones que integran el Pacifico narifiense-, en donde el desplazamiento forzado se
convirti6 en una accion selectiva y planificada para el control territorial, y afect6
primordialmente a mujeres, nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores. Con la llegada
del paramilitarismo, el enfrentamiento entre las guerrillas y las Fuerzas Armadas del
Estado y la aparicién de Bandas Criminales (BACRIM), el nimero de victimas del conflicto
armado creci6é notablemente.’

® Seguin informacion estadistica del Registro Nacional de Informacion, en el periodo 1995 — 2015 se presentd
un total de 28.605 homicidios, siendo el municipio de Tumaco el méas afectado por este hecho con 9.119
victimas. Sin embargo, los niveles mas altos de violencia se presentaron tras los primeros reportes de la
llegada del paramilitarismo a Narifio, alcanzando un total de 17.225 personas asesinadas.

" “La caracterizacion de Bacrim desconoce que los narcoparamilitares luego de desmovilizarse de las grandes
estructuras paramilitares en 2005 — 2006, retoman caracteristicas de sus predecesores, y por otro lado
acenttan su papel como un complejo mafioso, parapolitico y narcoparamilitar que tiene alianzas y conexiones
con el clientelismo, la contratacion corrupta desde el Estado y los negocios con violencia. El objetivo de estas

37



Grafica?. Victimas del conflicto armado en Narifio 1095 - 2015
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De manera paraddjica, el recrudecimiento de la violencia y el aumento de la expulsion de
poblacién civil encontraron los niveles mas altos en los afios posteriores a la
desmovilizacion del Bloque Libertadores del Sur (BLS) de las Autodefensas Unidas de
Colombia.? La recomposicion, cooptacién y rearme de algunos desmovilizados por parte
de las BACRIM y sus alianzas con diferentes redes criminales locales, constituyen uno de
los principales factores explicativos de esta situacion (Echandia, 2013).

De acuerdo con la informacién suministrada por la Red Nacional de Informacién -RNI-
durante el periodo 2005 - 2015 se presentd un total de 324.977 casos de desplazamiento
forzado, que generd las condiciones idéneas para que del abandono se pasara al despojo
de tierras por parte de los AAI que, lejos de ser un efecto colateral del conflicto, ha sido
uno de sus principales moviles.

Grafico 8. Desplazamiento en Narifio con enfoque de género, 2005 -2015.
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estructuras es el lucro impuesto por la fuerza, basado en el narcotrafico y otros negocios ilegales, en especial
de apropiacion de recursos publicos (Indepaz, 2012).

8 Este Bloque estaba integrado por tres estructuras principales, sin contar con el comando de Fuerzas
Especiales — el cual hacia las veces de cuerpo de seguridad del comandante militar -, cuya zona de influencia
comprendid la llanura pacifica narifiense, en donde operan los frentes Héroes de Tumaco y Llorente y el
Lorenzo Aldana; y el costado occidental del Macizo colombiano integrado por los municipios de Leiva, El
Rosario, Policarpa, Los Andes (Sotomayor), La Llanada, Taminango, Samaniego y El Tambo (Fundacion
Seguridad y Democracia, 2008).
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En términos generales, pueden identificarse seis expresiones caracteristicas de este
flagelo en Narifio:

1. La feminizacion del desplazamiento forzado, en donde el 52% de las victimas son
mujeres.

La ruptura de las practicas ancestrales y rurales en los territorios.

La estigmatizacion y revictimizacion de los desplazados.

Las restricciones a la libre movilizacion y acceso a los bienes y servicios del Estado.
Restricciones a la participacion politica y garantias electorales.

Una generalizada cultura de la ilegalidad.

Lo anterior se ha visto reforzado por una cruda combinacién de diversas formas de
violencia como asesinatos selectivos, desapariciones forzadas y minas antipersona,
gue configuraron una de las modalidades predilectas para mantener la intimidacion y
el terror en las comunidades (CNMH, 2013).° De hecho el 33.84% de los afectados
son nifios, nifias y adolescentes, lo que quiere decir que 1 de cada 3 victimas tienen
entre O a 28 afos.

NoOakwN

Grafica 9. Victimas civiles y militares por Minas antipersona en Narifio, 2005-2015
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Esta situacion se intensifica al analizar el impacto del conflicto en los diferentes grupos
étnicos -comunidades indigenas y afrodescendientes- quienes han visto como sus
territorios han sido usados, controlados y expropiados para distintos fines, impidiendo el
ejercicio de la autonomia consagrada constitucionalmente y practicada ancestralmente
(CNMH, 2013:280).%°

De hecho, 127 de las victimas de minas antipersona son indigenas, 64 son
afrocolombianos, 2 raizales y 1 Rom, situacion que tiene directa correspondencia con la
zona geografica en donde se desenvuelve el conflicto. Para las comunidades, este tipo de
artefactos significan una forma distorsionada de control social mediante la cual los actores

o Segun datos de la Direccién de Accidn Integral Contra Minas Antipersona (DAICMA), de un total de 780
victimas registradas en Narifio, entre 2005 a 2015, 491 son civiles (62%) y 289 militares (37.5%); asi por cada
miembro de la fuerza publica que cae en una mina, dos civiles son victimas de estos artefactos.

0 “para los pueblos y las comunidades indigenas y afrocolombianas el territorio es la base de su existencia
como sujetos colectivos. En él se expresan las relaciones productivas, espirituales, simbdlicas y culturales que
constituyen sus maneras particulares de acceder, conocer, ser y existir en el mundo” (CNMH, 2013: 279).
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del conflicto imponen restricciones a actividades sociales y econdmicas de los pobladores,
que redefinen los patrones de uso y la apropiacion del territorio impactando
negativamente en sus condiciones de vida y en la materializacion de sus proyectos
politicos de autonomia regional (Centro Nacional de Memoria Historica, 2015).

A nivel territorial, tres factores explican esta situacion: 1) una exclusién estructural de las
poblaciones afrocolombianas e indigenas que aumenta su vulnerabilidad social y su
marginacion, 2) fuertes tensiones sobre sus territorios ancestrales incrementadas por el
desarrollo de actividades econdmicas licitas e ilicitas, y 3) la deficiente proteccion juridica
de los territorios colectivos por parte de las instituciones (Rodriguez, Alfonso & Cavelier,
2009)

Tabla 1. Afectacion grupos étnicos por hecho victimizante en Narifio 1985 - 2015

Indigena G'E‘S&(a) Raizal Afro’c\;lglgor;(:i)acr)\o(a) Palenquero | Ninguna
Sin informacién 1 3
Homicidio 1064 33 369 4563 8 29.948
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 665 7 50 2683 7 114
Abandono o Despojo Forzado de Tierras 5 3 776
Desaparicion forzada 222 1 13 780 4.098
Secuestro 49 1 7 224 2 1.912
Tortura 12 1 70 660
Delitos contra la libertad y la integridad
sexual y g 28 4 2 236 735
Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes 8 1 49 227
Acto terrorlsta/Atente_ldos/ 246 12 25 2371 4 6.828
Combates/Hostigamientos
Amenaza 332 18 19 3955 2 12.549
Minas antlpersona/Munlc_lon sin 127 1 2 64 710
explotar/Artefacto explosivo
Desplazamiento 16631 644 586 13713 36 211.309
Total 19389 721 1075 28711 59 269.763

Fuente. RNI, 2016

De este modo se hacen evidentes dos tipos de territorialidad que se oponen: de un lado,
la territorialidad colectiva y étnica de afrocolombianos e indigenas, amparada por la
Constitucién y la Ley; y de otro, las territorialidades bélicas de los AAl que estan en
funcién de una légica militar o de consecucion de recursos para financiar la guerra
(Houghton & Villa, 2005); aspectos que deben ser analizados a la hora de definir una
estrategia de paz territorial.

2. Ruralizacion de la pobreza y desigualdades sociales.
Las regiones con mayor incidencia del conflicto coinciden con zonas predominantemente
rurales y con bajos niveles de calidad de vida. Las bajas densidades poblacionales

dificultan el acceso de la poblacion a bienes, servicios basicos y productivos que
aumentan los niveles de exclusion y marginalidad
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Mapa 5. Conflicto armado y nivel de ruralidad en Narifio
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Fuente. DNP. Perspectivas de Construccién de Paz y Posconflicto en los Planes de Desarrollo Territoriales. Grupo de
Programas Especiales (GPE); Direccion de Desarrollo Rural Sostenible (DDRS), 2015.

Estas desigualdades varian segun las subregiones -como lo demuestran las Necesidades
Basicas Insatisfechas- en donde si bien existen avances significativos en la reduccién de
personas con NBI entre 1993 y 2005, pasando de 56.31% a 43.79%, el nivel de personas
en esta condicion contindia siendo alto.

Grafica 10. Necesidades Basicas Insatisfechas —NBI (%). Subregiones de Narifio
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A pesar de que la situacion de algunas subregiones ubicadas en la Region Andina (rio
Mayo, Guambuyaco y Centro) es relativamente mejor frente a las de la Costa Pacifica
(Telembi, Sanquianga y Pacifico Sur), persiste una desarticulacion generalizada a las
dinamicas econdmicas y politicas nacionales que se explica, entre otros aspectos, por el
bajo acceso a servicios publicos de calidad y bajos niveles de ingreso, que limitan y
condicionan el nivel de vida de sus habitantes.
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Prueba de esto se observa en los niveles de cobertura en educacion en las subregiones
del Departamento, que varian segun el territorio y el nivel educativo. El mayor desafio se
concentra en la cobertura neta en educacion media que se distribuye de manera desigual
en los territorios, destacandose como casos criticos Telembi (5.50%), Sanquianga (5.7%)
y Pacifico Sur (12.7%) en donde las dificultades de acceso, movilidad, ausencia de
infraestructura y de docentes, impiden el desarrollo armonico de la educaciéon y aumentan
la vulnerabilidad de las subregiones menos prosperas, ademas de impedir la movilidad
social de sus habitantes.

Mapa 6. Tasa de Cobertura Neta en educacion media en Narifio, 2015
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A lo anterior, se suman los problemas de calidad y pertinencia de la educacion,
especialmente en las subregiones Telembi (40.07), Pacifico Sur (40.86) y Sanquianga
(41.49), en donde los promedios obtenidos en las Prueba Saber 11 en Matematicas se
encuentran 5 puntos por debajo de la media departamental (45.65), limitando la formacion
y el desarrollo de competencias académicas y laborales de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes que se encuentran en el sistema educativo y que restringen sus posibilidades
para acceder a niveles de educacion superior.
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Estas disparidades encierran una serie de condiciones preocupantes que se replican en
todo el pais. En primer lugar, el desempefio escolar de los estudiantes refleja las
jerarquias e inequidades sociales que se expresan en el nivel de ingresos de los hogares,
el nivel educativo de los padres, el tamafio de los hogares y la capacidad de acceso a
herramientas tecnoldgicas. Sin embargo, uno de los aspectos mas relevantes a
considerar se centra en aumentar no soOlo el acceso sino el uso efectivo de las
tecnologias. La brecha no se reduce Unicamente garantizando el acceso, también tiene
que ver con el provecho que se obtiene con dicho acceso y su impacto en los
rendimientos académicos (Garcia, Espinosa, Jiménez & Parra, 2013: 103).

Con respecto al rendimiento académico de estudiantes que pertenecen a grupos étnicos —
afro o indigena -, éste es inferior que el de los no étnicos, alcanzando una diferencia
promedio de 4 puntos en los resultados de las pruebas. En la practica, las comunidades
étnicas enfrentan una serie de desventajas que se reflejan en las condiciones
socioecondmicas adversas de los hogares a los que pertenecen, el lugar de residencia
urbano o rural- y los bajos niveles de educacién de sus padres (Sanchez, 2014).

Mapa 7. Resultado Prueba Saber 11 Matematicas en Narifio, 2015
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Otro de los desafios se centra en garantizar el acceso al recurso hidrico mediante la
ampliacion de la cobertura de acueductos en el Departamento. De acuerdo con DNP,
Narifio presenta una cobertura de agua potable en promedio de 67.7%. Sin embargo, a
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nivel subregional Telembi (18,67%) Pacifico Sur (35.1%) y Sanquianga (6.16%),
presentan coberturas por debajo del promedio departamental y de la meta de 92,8%
programada por la Nacion para 2018, siendo los municipios mas criticos La Tola (0%),
Mosquera, (0%), Roberto Payan (5%), Magli Payan(15% ) y El Charco (25%). En el mapa
8 es posible observar la baja cobertura del servicio de acueducto y alcantarillado -
especialmente en las zonas rurales- destacandose la precariedad de los municipios de la
Region Pacifica.

Mapa 8. Cobertura de acueducto y alcantarillado Narifio.
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Adicionalmente existen falencias en la calidad del agua, especialmente en las zonas
rurales. En la actualidad, la oferta se ha centralizado en modelos, sistemas y tecnologias
convencionales que han atendido la demanda de agua en las zonas urbanas, que dejan
de lado a las poblaciones sub-urbanas y rurales que presentan condiciones especiales y
que se deben atender desde un enfoque diferencial e incorporan modelos de gobernanza
ambiental para la organizacién de las comunidades, y tecnologias no convencionales que
puedan apropiarse eficazmente por los usuarios.

Lo anterior tiene una relacién directa con los niveles de mortalidad infantil por desnutricién
y las enfermedades conexas como EDA e IRA. Es claro que las condiciones sanitarias, el
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lugar de residencia y los niveles de ingreso de las familias explican, en gran medida, los
niveles de bienestar y de oportunidades sociales de las personas, como se evidencia al
analizar la situacion en las subregiones de Telembi (35.42%), Pacifico Sur (31.82%),
Sanquianga (35.32%) y Pie de Monte (37.49%), que superan los indices de mortalidad
infantil por cerca de 10 puntos con respecto al promedio departamental (21.61%). A esto
se suman factores relacionados como el cuidado del infante durante su primer afio de
vida, la disponibilidad de programas de salud, campafias educativas y la disponibilidad de
servicios publicos de calidad.

Mapa 9. Tasa de Mortalidad Infantil en Narifio, 2015
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3. Conflicto armado, ambiente y deforestacion.

En el periodo 2000 - 2010 Narifio cuenta con una superficie de pérdida de la cobertura de
bosque de 275.056.97 has, con una tasa promedio de pérdida de la cobertura vegetal de
27.505 has por afio. Se observa que los mayores niveles de deforestacién se presentan
en el Pie de Monte amazédnico y costero, con una afectacion de 200.960.33 has en una
década. Su deterioro acelerado obedece, entre otros factores, a la expansion de la
frontera agropecuaria y la a colonizacion (73,3%), la produccion maderera (11,7%), el
consumo de lefia (11%), los incendios forestales (2%) y en los ultimos afios, a la
expansion de los cultivos ilicitos.
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Mapa 10. Deforestacion en el departamento de Narifio 2000 - 2010
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La ampliacion de la frontera agropecuaria, la tala de bosques, el mal manejo de los
agroquimicos utilizados durante el proceso productivo y la descarga de desechos a las
fuentes hidricas, constituyen algunos de los aspectos mas preocupantes que contribuyen
al deterioro de la base natural en el Departamento. A su vez, el incremento en la
contaminacién marino-costera por los continuos derrames de crudo, especialmente en la
ensenada de Tumaco y los municipios por donde pasa el oleoducto Trasandino, han
provocado afectaciones al medio ambiente y han aumentado la vulnerabilidad de las
comunidades, que ven restringido el acceso a sus fuentes de agua para el consumo
humano, la preparacion de alimentos e higiene personal.

Tabla 2.Total deforestacion Narifio 2000 - 2010

Coberturas

Superficies deforestadas

%

Vegetacion forestal densa 176.130.74 64.03
Vegetacion forestal mixta de colina y Pie de Monte Bajo 24.829.99 9.02
Areas agricolas heterogéneas (miscelaneos y pastos) 23.082.12 8.39
Vegetacion de paramo 21.588.44 7.84
Vegetacion forestal de manglar 8.396.92 3.05
Vegetacion forestal fragmentada 7.849.99 2.85
Areas abiertas sin 0 con poca vegetacion 6.520.17 2,37
Vegetacion Forestal abierta esclerdfila 3.448.24 1,25
Vegetacion forestal mixta de terraza 2.021.23 0,73
Vegetacion forestal de guandal 1.189.13 0,43
Total 275.056,97 100

Fuente. Corponarifio, 2013
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La deforestacion puede explicarse desde dos aspectos complementarios. En primer lugar,

desde la intensidad y expansiéon de la economia cocalera, especialmente en la Regién

Pacifica. La insercion de la economia cocalera data desde antes de 1999 y esta

directamente asociada con la crisis de la economia campesina, que llevaria afios mas
Grafica 11. Cultivos de coca en Narifio. 1999 - 2014
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Pese a importantes avances, la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito
(UNODC) report6 para el afio 2014 un incremento sustancial de los cultivos de coca en el
pais, especialmente en los departamentos de Putumayo (+5.942 ha), Narifio (+4.108 ha),
Cauca (+3.063 ha) y Caqueta (+2.220 ha), territorios en donde se concentra el 73% de la
produccion nacional (UNODC, 2015:17).

Del total deforestado entre 2013-2014, el 35% corresponde a bosques primarios,
porcentaje que se relaciona con el aumento de &areas sembradas, que afectan
principalmente los ecosistemas estratégicos y los sistemas de bosques. De acuerdo a los
estudios de cambio de cobertura forestal realizados por el IDEAM, durante el periodo
1990 -2010, el area de bosque pas6é de 1.894.564 a 1.653.289 has que implicé una
deforestacion de 318.386 has.
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Mapa 11. Densidad de cultivos de uso ilicito en la region Pacifico 2014
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Fuente. UNODC, 2015

Existen dos zonas principales de cultivos de coca en el Departamento: la zona de
frontera, en donde el municipio de Tumaco cuenta con la presencia 8.963 has de cultivos
de coca, posicionandose como el primer productor del pais; y el nodo noroccidental,
integrado por los municipios de la Tola y el Charco. El hecho mas significativo de la
siembra en esta regién es la presencia de territorios colectivos. Alrededor del 50% del
departamento corresponde a los consejos comunitarios de comunidades Afro y a
resguardos indigenas, situacion que implica un replanteamiento de la politica de
sustitucion de cultivos.

En segundo lugar, se encuentra el desarrollo de actividades econOmicas ilicitas y la
aparicion de conflictos por el uso del suelo. El desarrollo agropecuario de Narifio se ha
posicionado como la principal actividad econémica en el Departamento. La areas agricola,
ganadera, forestal, y agroforestal ascienden a 349.144 hectareas (UPRA, 2015). Sin
embargo, de acuerdo a las estadisticas de la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente,
el area de produccion asciende a 659.354.35 hectareas.

Para el afio 2014, segun Consolidado Agropecuario, el sector agricola reporté 190.356
hectareas sembradas, de las cuales 34.789 correspondieron a cultivos transitorios, 7.640
has a cultivos anuales y 147.927 a cultivos permanentes. En términos generales, los
suelos con conflicto de uso ascienden al 42.5% (534.834 has), principalmente en la
Regién Andina en donde se asienta la mayor parte de la poblaciéon de Narifio.
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Mapa 12. Conflictos uso del suelo en Narifio
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Fuente. Unidad de Planificacion Rural Agropecuario — UPRA - 2015

Lo anterior se explica en la pervivencia de una serie de limitantes estructurales que
restringen el desarrollo econémico y limitan las condiciones de los narifienses,
relacionados con 1) bajos niveles de formalizacién y regularizaciéon de los derechos de
propiedad, 2) la deficiencia en la provision de bienes y servicios publicos para promover el
desarrollo humano y la competitividad regional, 3) el aumento de hectareas sembradas
con cultivos de uso ilicito y de las actividades asociadas a la mineria ilegal, y 4) el
aumento de organizaciones armadas ilegales en el territorio, que explican la persistencia
de conflictos:

e Sociales, expresados en el aumento de las brechas a nivel interregional, el mayor
indice de pobreza rural, el desplazamiento forzado y los altos grados de violencia.

e Econbmicos, soportados en el abandono de actividades econdémicas licitas que
ponen en riesgo la seguridad alimentaria y en la consolidacién de un modelo de
enclave, inequidad e inflacion.

e Ambientales, basados en la afectacion de los ecosistemas y de los servicios
ambientales.

e Etnico-territoriales, expresados en el desconocimiento de la autonomia, la presion
sobre territorios ancestrales, el desplazamiento y la violencia sistematica contra las
minorias étnicas.

e De ordenamiento social territorial, que refuerzan el caracter desarticulado del
modelo de desarrollo rural vigente (Garay, 2013).
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Mapa 13. Conflictos de uso del suelo en Narifio.
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Fuente. IGAC (2012,2015) y SINAP (2015)

De la mano con los conflictos de uso en los sistemas de produccion, se ha presentado un
deterioro ambiental vinculado con la contaminacion del aire urbano en las cabeceras
municipales. Segun cifras de la Secretaria de Hacienda Departamental, durante el periodo
2011 - 2015, el incremento del nimero de vehiculos y motocicletas ascienden a un 227%
y 270% respectivamente. Como consecuencia, para el afio 2015 se registra un
incremento de particulas suspendidas en un 18.1% ug/m3, causando efectos nocivos
sobre la salud humana.

4. Impactos econdémicos de la variabilidad y el cambio climatico.

El cambio climatico es una realidad cada vez mas preocupante y los efectos que trae
consigo son cada dia mas evidentes en Colombia. En las ultimas décadas los eventos de
sequia y precipitacion han impactado negativamente en la sociedad, que han ocasionado
pérdidas econémicas y de infraestructura fisica para el abastecimiento de agua y
conectividad vial, que se manifiestan con mayor intensidad en las regiones con altos
niveles de NBI (DNP-BID, 2014).

Dicha situacién se ve reforzada durante los periodos del “Nifio” y la “Nifia”, en donde los
niveles de deforestacion y erosion del suelo, los procesos de urbanizacién no controlados
ni planificados y la falta de politicas orientadas a la prevencion y mitigacion de desastres
naturales, aumentan el grado de vulnerabilidad y de riesgo de desastres para los
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asentamientos humanos y afectan no solamente a las familias y productores campesinos,
sino también a los habitantes de escasos recursos de las zonas urbanas mediante un
incremento en los precios de los productos alimentarios (DNP, 2015).

Narifio no es la excepcion a esta problematica. En 2015 la incidencia del fenémeno del
Nifio fue devastadora, que afect6 12.212 has por incendios de cobertura vegetal en 41 de
los 64 municipios que integran el Departamento, situaciébn que se intensificaria con las
sequias, granizadas y heladas que significaron 525 mil millones de pesos en pérdidas
econdémicas.

Grafica 12. Hectareas afectadas por el fenémeno del Nifio en Narifio
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Fuente. Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente. 2015

Al analizar los sectores econdémicos de agricultura, ganaderia y forestal, particularmente
sensibles a las modificaciones del clima, se observa un impacto heterogéneo en las
regiones del Departamento, que generan graves pérdidas econémicas en los municipios
ubicados en la regién andina. Los municipios de Buesaco (20.270), El Contadero (6.247),
San Bernardo (5.603), La Cruz (5.238), San Lorenzo (4.926) y Alban (4.720) fueron los
mas afectados por las sequias; Potosi (11.247), Ipiales (1.027), Cérdoba (269) y Pupiales
(21.9) por las granizadas; y Cumbal (3.300), Guachucal (2.362), Cuaspud (350), Ipiales
(320) y Pupiales (176) por las heladas.

Esta situacion afectdé negativamente cerca del 90% de los municipios del Departamento.
La pérdida gradual de la productividad, el aumento de la vulnerabilidad de los pequefios
productores y el deterioro de las condiciones sociales son uno de los mayores impactos
del fenébmeno del Nifio en las subregiones productoras de café, platano, cafa y papa.
Asimismo, el fendmeno del Nifio tuvo efectos negativos en la produccién de carne y leche,
especialmente por la sensibilidad en la disminucién de las precipitaciones (900 mm
promedio anual) en un 50% en el altiplano narifiense, que afectaron 38.947 has de pastos
(DNP-BID, 2014). De la misma manera, el sector avicola (13.701 animales) y de cuyes
(30.020) sufrié una afectacion significativa por los incendios presentados durante 2015.
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Mapa 14. Sequias por fenomeno del nifio 1992 - 2001
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Fuente. Plan Departamental de Aguas de Narifio. 2015

Finalmente uno de los sectores con mayores afectaciones causadas por el cambio
climatico fue la pesca. Dada su importancia en la provisiéon de alimentos y el desarrollo
comercial del Pacifico narifiense, se requiere tomar medidas ambientales en la
prevencién, proteccidén y conservacion de los ecosistemas estratégicos de este territorio.
Las distintas presiones antrépicas suscitadas por actividades econdmicas legales e
ilegales, han condicionado la produccién marina y de los rios y disminuyen su capacidad
de produccion alimenticia, como se explicard mas adelante.

Esta situacion se convierte en un factor determinante de intervencion, toda vez que como
sugiere la investigacién de Nuevos Escenarios de Cambio Climatico para Colombia 2011 -
2010 elaborado por el IDEAM y el PNUD, para el afio 2100 Narifio podra presentar
aumentos de temperatura hasta en 2,1°C en promedio, especialmente en los municipios
de la Costa Pacifica en donde se podran tener aumentos de hasta 2,6°C sobre el valor de
referencia actual.
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Mapa 15. Escenario Cambios en la temperatura 2011 — 2100
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Fuente. IDEAM. Nuevos Escenarios de Cambio Climético para Colombia 2011 — 2100. 2015

Del mismo modo, el Departamento podra presentar un aumento promedio de hasta 12%
de las precipitaciones sobre el valor de referencia actual, particularmente en las
subregiones de Piedemonte Costero, Abades, Sabana y Guayambuco, lo cual requiere

una planificacion integral, articulada del Departamento y los diferentes niveles de
gobierno.

Mapa 16. Escenario Cambio en las precipitaciones 2011 — 2100
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Fuente. IDEAM. Nuevos Escenarios de Cambio Climatico para Colombia 2011 — 2100. 2015

Los principales efectos de estos cambios climaticos se presentarian en el sector
agropecuario, dado el aumento de plagas y de enfermedades en los cultivos de la region
montafiosa, y las dificultades para la alimentacion del ganado; el sector vial por el
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aumento en derrumbes y remocion en masa que afectarian a comunidades asentadas en
territorios con pendientes elevadas y la biodiversidad y el recurso hidrico del piedemonte
costero (IDEAM, 2015).

5. Estrategias de integracion regional en Narifio.

Con el fin de superar las dificultades que se presentan en el departamento de Narifio y dar
respuesta efectiva a los desafios que plantea la descentralizacién y el desarrollo territorial,
desde el afio 2012 el gobierno departamental moviliz6 una agenda regional orientada a
articular esfuerzos entre los tres niveles de gobierno para potenciar los recursos, las
relaciones y las decisiones, y asi superar las desigualdades individuales, sociales y
territoriales, apoyado en una serie de reformas legislativas (Ley Organica de
Ordenamiento Territorial — Ley 1454 — el Sistema General de Regalias — Ley 1530 de
2012 — etc.) que han generado las condiciones favorables para su concrecion. En este
marco se definieron cuatro estrategias orientadas a cerrar las brechas en diferentes
dimensiones para promover el desarrollo territorial: Contrato Plan Narifio, Plan Pazcifico y
CONPES de Frontera.

5.1. Contrato Plan Narifio. En el afio 2013 la Nacion y el Departamento alinearon
estrategias y recursos a través de un acuerdo territorial denominado Contrato Plan Narifio
con un presupuesto conjunto de 1.521.475.321.936 millones de pesos, con el propdsito de
generar y fortalecer las capacidades territoriales para alcanzar el Desarrollo Humano
Sostenible a partir de la disminucién de las desigualdades sociales en las subregiones de
Pacifico Sur, Sanquianga, Telembi, Pie de Monte y el Cordon Fronterizo, que prioriza las
siguientes acciones:

e Accesibilidad a servicios con inclusién social, mediante la ampliacion de
coberturas y el mejoramiento de la calidad en servicios de salud, educacion,
energia, gas, agua potable y alcantarillado.

e Desarrollo de infraestructura para la competitividad, que permita mayor
prosperidad econdmica para interconectar subregiones, y fortalecer los canales de
comercio y estimular la competitividad de la regién.

e Impulso a la productividad con sostenibilidad ambiental, para enfocar
esfuerzos en la sustitucién de cultivos ilicitos, la intervencién y mejoramiento de
suelos productivos, adecuacién y titulacion de tierras, asistencia técnica,
financiamiento, comercializacion y organizacion socio-empresarial, para el
fortalecimiento de las cadenas productivas.

e Contribucion al ejercicio de la soberania nacional para generar, a través de la
gestiobn y el fortalecimiento institucional, el aseguramiento de intercambios
comerciales, servicios a trabajadores migrantes y turistas e infraestructuras de
interconexion.

5.2. Plan Pazcifico. Narifio pertenece a la regién pacifica colombiana, integrada por los
departamentos del Cauca, Choco6 y Valle del Cauca, caracterizada, entre otros aspectos,
por su biodiversidad, multiculturalidad y su privilegiada ubicacién en la cuenca del
Pacifico, que constituyen un importante potencial ambiental, productivo y etnosocial (DNP,
2014). No obstante la region presenta una serie de obstaculos endégenos para impulsar
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el desarrollo territorial, reducir los niveles de desigualdad y rezago social, y garantizar la
competitividad, a saber:

e La desarticulacion territorial y la carencia de una integracion efectiva.

e ElI modelo econémico predominantemente extractivista y excluyente de la
poblacion nativa.

e La dispersion y el uso inadecuado de los recursos particularmente con actividades
como la mineria y la tala indiscriminada de bosques.

e Las bajas capacidades politico-institucionales, socioeconémicas Yy cientifico-
tecnoldgicas.

Dicha situacion se hace mas notoria al comparar los indicadores en salud, educacion,
agua, vivienda y desarrollo institucional de los municipios ubicados en el Litoral Pacifico y
los del Pacifico Andino (ubicados en la region), en donde las brechas de mayor magnitud
corresponden a las coberturas de acueducto, alcantarillado, energia eléctrica, vacunacion
DPT, déficit de vivienda cualitativo, tasa de mortalidad infantil y analfabetismo (Plan
Pazcifico, 2015).

Tabla 3. Brechas sociales en el Pacifico Colombiano

Promedios Ponderados (%)

Indicador Litoral Pacifico -

- . Brechas | Nacion
Pacifico andino

Ingresos Tributarios / Total 9.65 26.63 16.98 28.70
Cobertura Educacion Media 17.54 39.69 22.15 42.00
Pruebas Saber 11-Matematicas 40.94 45.66 472 45.53
Cobertura Alcantarillado 24.44 77.68 53.24 73.10
Cobertura Acueducto 38.05 88.11 50.06 82.00
Cobertura Vacunacion DPT 65.55 97.75 32.20 92.30
Cobertura Energia Eléctrica 66.76 94.54 27.78 93.60
Déficit Vivienda Cualitativo 63.74 19.32 44.42 25.80
Déficit Vivienda Cuantitativo 11.47 12.69 1.22 12.70
Necesidades Basicas Insatisfechas 60.08 23.76 36.32 27.78
Tasa de Mortalidad Infantil 34.59 13.71 20.88 16.80

Tasa de Analfabetismo 17.97 6.72 11.25 9.10
Miseria 16.82 7.84 8.98 10.64

Fuente. Plan Pazcifico, 2015

En su estructura, el Plan Pazcifico propone diez areas movilizadoras del desarrollo de la
region, dadas sus caracteristicas de transversalidad y su potencial capacidad de impactar
significativamente el territorio como un todo.

1. Vias e infraestructura para la conectividad.

2. Energia para la autosuficiencia energética de la region y el pais.

3. Gestion de la calidad educativa con ampliacion de cobertura, permanencia 'y
pertinencia étnica, cultural, econdémica, social y ambiental.

4. Cobertura universal y calidad de agua potable y saneamiento basico en las
cabeceras municipales y centros poblados.

5. Humanizacion y acceso al servicio de salud, con pertinencia, cobertura y calidad.
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6. Desarrollo rural integral para la prevencion y sustitucion de los cultivos ilicitos y
mineria ilegal.

7. Impulso al desarrollo integral de las vocaciones y apuestas productivas.

8. Implementacion de un modelo de innovacién social e institucional.

9. Aprovechamiento sostenible de la biodiversidad del Pacifico.

10. Fortalecimiento de la identidad cultural del Pacifico colombiano.

Mapa 15. Esfuerzo para el Cierre de Brechas en la Regién Pacifico
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Fuente. Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018

El Plan Pazcifico se encuentra respaldado presupuestalmente por el Plan Nacional de
Desarrollo mediante el articulo 185 de la Ley 1753 de 2015, en el cual se crea el Fondo
“Todos Somos Pazcifico”, con el objeto de financiar las inversiones en las necesidades
mas prioritarias para promover el desarrollo integral del Litoral Pacifico.

5.3. CONPES 3805 - Prosperidad para las Fronteras de Colombia. En el afio 2014 se
formulé el CONPES 3805 - Prosperidad para las Fronteras de Colombia, con el objetivo
de superar el rezago en el desarrollo que presentan los departamentos y municipios de
frontera con relacion al resto del pais, mediante el disefio y promocion de una politica
publica con enfoque diferencial, territorial, étnico y cultural que mejore la calidad de vida
de los habitantes de dichas zonas. Dentro de sus prioridades estratégicas se destacan:

e Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Nacional y las entidades territoriales
para la gestion del desarrollo, la integracion fronteriza y la soberania nacional.

e Reducir las brechas socioeconémicas de los territorios fronterizos con relacion al
resto del pais.
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e Promover condiciones que permitan el crecimiento sostenible de las regiones de
frontera.

e Integrar los territorios fronterizos entre si, con la nacién y paises vecinos.

e Fortalecer la identidad, la cosmovision y la organizacion social y politica de los
pueblos y comunidades indigenas, afrodescendientes, raizales y Rom.

En términos generales, el disefio y ejecucion de estas estrategias constituyen unas
buenas préacticas territorializadas que articulan los tres niveles de gobierno para
consolidar un proceso coordinado para la superacion de la pobreza y el desarrollo de
capacidades en el Departamento, mediante la movilizacion de recursos y acciones para
fortalecer la gestion de las entidades territoriales.

Lineamientos especificos.

e Promover los procesos de integracion politica e institucional entre departamentos y
municipios que se ubican en zonas fronterizas, en la Estrategia de Ordenamiento
Territorial Departamental.

e Fortalecer la integracion y convergencia social y econémica de los municipios de
frontera y del pacifico narifiense.

e Gestionar recursos técnicos y financieros para proveer la integracién territorial a través
del desarrollo de infraestructura vial y logistica en el Departamento.

o Implementar una estrategia departamental de integracioén digital para romper el
aislamiento y garantizar el acceso al conocimiento.

1. PROPOSITOS COMUNES.

Durante la construccion del Plan de Desarrollo Narifio, Corazén del Mundo 2016-2019, y
en virtud de los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad, se identificaron
tres propdésitos comunes (procomunes) alrededor de los cuales se articularan esfuerzos
desde los distintos niveles de gobierno: 1. Paz Territorial con Equidad Social, 2.
Crecimiento e Innovacién Verde y 3. Integracion Regional.

Estos procomunes, reflejan unos puntos de acuerdo determinantes para el desarrollo
regional, en los que coinciden tanto la agenda internacional establecida en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), el gobierno nacional, el departamental, los municipales,
las organizaciones étnico-territoriales y la ciudadania, que definen lineamientos
estratégicos para la construccién de escenarios para el buen vivir y que se ven reflejados,
de manera transversal, en todos los sectores de politica publica y programas con enfoque
territorial.

1. Paz Territorial con Equidad Social:

Narifio es uno de los departamentos que con mayor rigor ha sufrido las consecuencias del
conflicto armado vivido en Colombia durante més de cinco décadas. Por esta razon, la
posible firma de un acuerdo que ponga fin al conflicto armado representa para la regién
una oportunidad histérica para orientar esfuerzos, recursos y politicas hacia la basqueda
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de soluciones estratégicas que resuelvan los problemas generadores de violencia y
exclusion social.

Aunqgue es claro que el fin del conflicto armado no significa la paz en si misma, sin duda
crea un mejor escenario para construir las condiciones de una paz duradera y estable
como requisito fundamental para potenciar el Desarrollo Humano Sostenible de la region.
En consecuencia, el Plan de Desarrollo busca generar las condiciones para la
construccién colectiva de escenarios de Paz Territorial, a partir de ejercicios de
concertacion que incluyan los derechos fundamentales de las comunidades y fortalezcan
las capacidades individuales y colectivas de los actores y los territorios, para entre todos
construir una paz duradera que permita mejorar sustancialmente las condiciones de vida
de los narifienses.

Nuestro procomun es hacer de Narifio un Territorio de Paz y de oportunidades, que
converja alrededor del cierre de brechas sociales, del desarrollo del campo, la disminucién
de la pobreza y la garantia de los derechos vy libertades ciudadanas en condiciones de
equidad. En este sentido se han definido los siguientes lineamientos estratégicos que
contribuirdn a la consolidacion de Narifio como un Territorio de Paz:

e Respeto y promociéon de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

e Promover el respeto, la proteccion y la realizacién de todos los Derechos Humanos
y libertades fundamentales de los afrodescendientes, mediante la aplicacién plena
y efectiva de la Declaracion- Decenio Afro y el Programa de Accion de Durban.

e Reconstruccién y fortalecimiento del tejido social para la transformacion de
territorios de conflicto en espacios sociales de solidaridad, colaboracion vy
bienestar.

o Fortalecimiento de las capacidades poblacionales y territoriales para la
disminucion de brechas sociales.

e Respeto por los territorios y derechos de las comunidades indigenas, afro y
campesinas.

¢ Promocién de la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos.

e Promocién del desarrollo rural integral como alternativa para el fortalecimiento de
comunidades autogestionarias, participativas y que aporten a la preservacion del
territorio.

e Conforme al Articulo 244 de la Ley 1753 de 2015, mediante la cual se aprobo el
Plan Nacional de Desarrollo 2.014 — 2.018, desde la administracion departamental
se emprenderan acciones que promuevan el reconocimiento de las formas
asociativas de la sociedad civil basadas en los principios de libertad religiosa, de
cultos y conciencia, con el objetivo de garantizar la libertad e igualdad religiosa en
términos de equidad y reconociendo su aporte al bien comun en lo local, regional
y nacional.
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2. Crecimiento e Innovacion Verde:

El proposito comun es convertir a Narifio en un referente de Desarrollo Sostenible en el
gue se logre un equilibrio entre la oferta de bienes y servicios necesarios para una calidad
de vida digna y el cuidado y la preservacion ecosistémica del Departamento.

Para lograr este procomun se parte del reconocimiento del patrimonio ambiental de la
region como una oportunidad de desarrollo y de bienestar de nuestras comunidades, pero
también, como una responsabilidad y compromiso de preservacién, con el fin de
garantizar la disponibilidad de recursos naturales para la vida y goce de las generaciones
futuras.

El manejo sostenible y sustentable del territorio debe ser la base de las economias
narifienses; le apostamos a la orientacién de un modelo productivo que no ignore los
costos ambientales del crecimiento econémico y que, bajo un nuevo paradigma,
reconozca el valor de los servicios proporcionados por ecosistemas sanos, funcionales y
dinAmicos que garanticen generacionalmente el bienestar y la calidad de vida de los
narifienses.

Es necesario identificar las aglomeraciones productivas de mayor potencial para el
Desarrollo Sostenible y competitivo del territorio, y aprovechar sus beneficios teniendo en
cuenta un ejercicio de viabilizacion agroecoldgica, ambiental, social y econémica que
permitan acceder a mercados justos y generar impactos positivos en el ambiente.

Todo lo anterior obedece a la alineacion del plan con las prioridades planetarias en
materia ambiental para asumir la responsabilidad que tienen los gobiernos con la
mitigacion y adaptaciéon al cambio climético y con la preservacion de la vida en todas sus
expresiones.

En este sentido se han definido los siguientes lineamientos estratégicos:

¢ Implementacion y fortalecimiento de Buenas Practicas Agricolas (BPA),
Ganaderas (BPG) y Manufactureras (BPM).

e Asistencia a los gobiernos municipales para el “reverdecimiento” de sus
economias.

e Reconfiguracion de actividades econdmicas hacia un enfoque sostenible,
negocios verdes y consumo sostenible.

e Reduccioén de riesgos e impactos ambientales en economias de gran escala.

e Promocion del reciclaje y de practicas orientadas a la gestion integral de los
recursos hidricos y energéticos.

e Fortalecimiento de patrones culturales hacia una gobernanza ambiental del
territorio.

e Utilizacién de tecnologias limpias para la mitigacion de impactos ambientales.

e Conservacion y recuperacion de los ecosistemas estratégicos.
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3. Integracion Regional.

La débil articulacion politica e institucional para la coordinacion de acciones e inversiones
en los territorios, se ha constituido en uno de los principales obstaculos para el desarrollo
regional del departamento. Ademas, la baja capacidad administrativa de las entidades
territoriales y la presencia de entornos politicos complejos limitan directa e indirectamente
el grado de asociatividad y coordinacion entre los distintos niveles de gobierno.

A esto se suma un desafio que enfrenta la administracion departamental frente a la
entrega oportuna de informaciéon y de herramientas de planificacion necesarias para
orientar los procesos de toma de decisiones y facilitar la implementacion de obras y
proyectos estratégicos para el desarrollo de los municipios y las subregiones.

La integracidon regional como propdsito comun, le apuesta a la necesidad de utilizar
I6gicas de accién combinadas entre diferentes actores para trabajar en forma cooperativa
o en red con el fin de alcanzar soluciones que por si solas no se pueden lograr. Esta
nueva légica articula las acciones desde los distintos niveles de gobierno, las instituciones
y la ciudadania para lograr propositos de desarrollo.

Este procomun es asumido desde la perspectiva de un Nuevo Gobierno, bajo el supuesto
de que los procesos de desarrollo son mas eficientes desde la inteligencia colectiva. En
este sentido, el propdsito de integrar territorialmente a nuestro Departamento se plantea
desde distintas perspectivas:

e Hacia el interior, para fortalecer la integracién y el trabajo articulado entre las
subregiones y municipios con el fin de trazar metas y objetivos que permitan el
desarrollo de proyectos de alto impacto.

e A nivel regional, en un esfuerzo de coordinacion con los deméas departamentos del
Pacifico Colombiano, condicién que facilitar4 una relacion de mayor nivel y exigencia
con el gobierno nacional, ademas de la conjugacién de esfuerzos y potencialidades
estratégicas para convertir a la Region Pacifico en un escenario de desarrollo para el
pais. Igualmente se busca la articulacion con otros departamentos alrededor de
situaciones, objetivos 0 metas comunes, como la Alianza de los Departamentos del
Posconflicto y la Alianza del Sur.

e Como departamento fronterizo, para fortalecer la relacién con Ecuador y el Pacifico,
definiendo un conjunto de estrategias que permitan alcanzar el buen vivir y la
prosperidad de la poblaciébn que se encuentra en la Zona de Integracion Fronteriza
Colombia — Ecuador (ZIFCE).

Para ello se han definido los siguientes lineamientos estratégicos:

e Construccion de politicas, programas y proyectos con enfoque territorial.

e Reforzar la adopcion de medidas y la cooperacion a nivel nacional, regional e
internacional para lograr que los afrodescendientes disfruten a plenitud de sus
derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos y participen
plenamente y en igualdad de condiciones en todos los ambitos de la sociedad.
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Fortalecimiento de los procesos de participacion y construccion colectiva de
politica publica.

Apoyo para el incremento de la capacidad administrativa de los municipios y las
subregiones.

Fortalecimiento de la integracion y convergencia social y econémica de los
municipios de frontera y del Pacifico Narifiense.

Gestion de recursos técnicos y financieros para proveer la integracion territorial,
frente a necesidades de infraestructura y conectividad.

Implementacion del principio de gobernanza multinivel como herramienta de
cooperacion, negociacion, integracion y decision.

Delegacién de competencias para la atencion de poblacién en situacion de
vulnerabilidad y la financiacion de proyectos estratégicos mediante asociaciones
publico-privadas.

Apoyo a la consolidacion de areas metropolitanas y ciudades-regién del
conocimiento en el Departamento.

Proyecto definido para Narifio en el Plan Nacional de Desarrollo.

Visionarios

YVVVVVYYVYYVYYVYVY

Aprovechamiento integral del rio Patia.

Proyecto internacional Tumaco-Pasto-Mocoa-conexién Brasil.

Poliducto Jamundi-Pasto-Rumichaca.

Relocalizacion de las bases militares de Pasto e Ipiales.

Construccion Puerto Seco de Ipiales.

Complejo petroquimico de Tumaco.

Mitigacion de impactos generados por erosion costera.

Proyecto Geotérmico Binacional Colombia-Ecuador (volcan Chiles-Cerro Negro).
Acuapista Tumaco-Guapi-Buenaventura.

Proyectos de Interés Nacional Estratégicos (PINES)

VVVYYVYYVY

Concesiones 4G: Popayan-Chachagui-Pasto-Catambuco.

Concesiones 4G: Rumichaca-Pasto.

Construccion variante Timbio-El Estanquillo.

Construccion CEBAF en Rumichaca y en el rio Mataje.

Optimizacién Puerto de Tumaco y profundizacién del canal de acceso.

Variantes Tumaco-Pasto-Mocoa (San Francisco-Mocoa, El Encano-Santiago,
Tuquerres-Ricaurte-Llorente).

Iniciativas regionales

>
>

Manejo binacional de las cuencas hidrograficas fronterizas.
Parque lineal y PTAR en el rio Pasto.
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YV VYV VY YVVVVVY YV V VYV

A\

A\

Planes de ordenamiento y manejo de las cuencas hidrogréficas del Macizo
colombiano y del Paramo de Paja Blanca.

Proteccion de ecosistemas estratégicos de alta montafia como paramos, lagunas y
sitios sagrados.

Modernizacién de los aeropuertos de Pasto (Antonio Narifio) e Ipiales (San Luis).
Puentes Palafiticos en Tumaco.

Rehabilitacion Circunvalar Galeras.

Sistema Estratégico de Transporte Publico (SETP) Pasto.

Impulso a programas y proyectos en el marco de los CONPES para el desarrollo
agropecuario de Narifio y Prosperidad para las Fronteras.

Optimizacion de infraestructura para acueducto y alcantarillado en Tumaco.

Plan Tumaco: modernizacién del aeropuerto de Tumaco y reubicacion de las
viviendas cercanas a la cabecera de la pista.

Mejoramiento en infraestructura, cobertura y calidad en los servicios de salud.
Estrategias de industrializacion y fortalecimiento de las cadenas productivas.
Construccion y mejoramiento de infraestructura educativa.

Disefio, construccién y optimizacion de los sistemas de acueducto y alcantarillado
que prioricen los municipios costeros.

Plan progresivo de pavimentacion de vias que conecten cabeceras urbanas a la
red principal y entre municipios del Departamento.

Mejoramiento de vias fluviales y maritimas.

Plan de electrificacién rural en el Departamento.

Contrato Plan Narifio.

Plan de Desarrollo Turistico del Departamento con prioridad en municipios de
frontera, Costa Pacifica y norte del Departamento (teleférico de Las Lajas Il fase,
Parque Cafién de Juanambt y Malecdn Turistico de Tumaco).

Mejoramiento y mantenimiento Guaitarilla-Imués.

Mejoramiento vial Bolivar-San Lorenzo-San Pablo.

Plan Binacional Colombia-Ecuador.

Impulso a programas y proyectos en el marco del “Plan Todos Somos Pazcifico.”
Recuperacion y manejo de cuencas.

Implementacion de programas de desarrollo alternativo para la sustitucién de
cultivos ilicitos y mineria ilegal.

Fortalecimiento de la Universidad de Narifio.

Centro agroindustrial y pesquero de la Costa Pacifica, fase Il.

Construccion y dotacion del laboratorio de salud publica de Tumaco-Narifio.
Central de carga y plataforma logistica agropecuaria en Pasto.

Planes de salvaguarda: Carnavales de Negros y Blancos, Marimba y musica del
Pacifico sur y ruta Qhapaqgfian.

Almacenamiento y distribucién mayorista de combustibles y biocombustibles en
Tumaco con participacion privada.

Pavimentacion via Panoya-Taminango.
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PARTE Il. ESTRATEGICO

1. ENFOQUES.

Se entienden como un conjunto de enunciados conceptuales que representan ideas o
formas de interpretacion de la gestién publica y que orientaran al gobierno departamental
frente a iniciativas, programas o proyectos.

1.1. Desarrollo Humano Sostenible (DHS).

Centra las acciones publicas en el ser humano y promueve la garantia intergeneracional
de la distribucion equitativa de los beneficios econémicos y sociales, a través de la
promocion del desarrollo econdmico en armonia con el medio ambiente, capaz de generar
opciones y oportunidades para todas las personas, especialmente para las poblaciones
excluidas y marginadas.

1.2. Poblacional Diferencial (PD).

Esta orientado a garantizar, promover y proteger el goce efectivo de los derechos y
prevenir su vulneracion en personas y grupos poblacionales (mujeres, nifios, nifas,
LGTBI, victimas, personas en condicion de discapacidad, adultos mayores) objeto de una
politica publica diferencial, que permitan corregir aquellas practicas sociales, culturales e
institucionales que pueden obstaculizar el acceso a las oportunidades de desarrollo
personal y colectivo para su buen vivir.

1.3. Territorial Intercultural (TI).

Este enfoque promueve el reconocimiento y la valoracién positiva de la diversidad étnica,
cultural y territorial del Departamento como fundamentos indispensables para la
construccion de una sociedad donde se reconozcan los derechos de todos, mediante la
implementacién de un dialogo horizontal de saberes, orientado a garantizar la
consolidacion de los territorios interculturales y sus organizaciones.

1.4. Construccion de Paz (CP).

Este enfoque considera como objetivo reducir las desigualdades sociales, econémicas,
ambientales, de acceso a la justicia y aquellas de integridad territorial que experimentan
las regiones mas afectadas por la incidencia del conflicto. En consecuencia, se
comprende que la paz serd posible en toda su extensiéon cuando se haya logrado
consolidar el imperio de la Ley y de la justica en un Estado, no solo garante de la equidad
social, sino también del crecimiento y desarrollo de oportunidades econémicas.

1.5. Gobernanza Multinivel (GM).
Este enfoque se orienta a la transformacion efectiva de la relacion entre la nacion y el

territorio, que avanza desde el didlogo sectorial en todas las instancias de gobierno
(nacional, departamental y municipal), hacia la promocion de una verdadera articulacion
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de competencias, funciones y ofertas institucionales para una accion efectiva y eficaz en
el territorio.

Como marco de referencia para el analisis territorial se tomaran a las trece subregiones
del Departamento, para entender que cada una de ellas cuenta con una serie de
particularidades que deben ser reconocidas, aprovechadas y atendidas en aras de
consolidar iniciativas y proyectos estratégicos diferenciales, definidos de manera
informada y participativa por las comunidades que habitan en los territorios.

1.6. Enfoque de Género (EG):

Entendida como categoria de andlisis, que considera las diferentes oportunidades que
tienen los hombres y las mujeres; las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos
papeles que socialmente se les asignan. Contribuye a explicar coémo las relaciones entre
las personas estan atravesadas por el poder y como la inequidad en el ejercicio del mismo
generan necesariamente violencia y discriminacion.

Construir el Plan de Desarrollo “Narifio, Corazén del Mundo”, con un Enfoque de Género,
es buscar que tanto las mujeres y los hombres de Narifio se beneficien de las propuestas
del desarrollo, para lo cual fue y sera indispensable haber consultado y visibilizado la voz,
mirada, experiencias e intereses de mujeres y hombres en la construccion colectiva del
territorio.
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2. EJES ESTRATEGICOS
2.1. EJE I: PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
PROGRAMA 1. SEGURIDAD INTEGRAL Y CONVIVENCIA CIUDADANA

a. Diagnostico.

Narifio es uno de los departamentos con mayor afectacion en alteracion del orden publico
y delitos de alto impacto, que alcanza una tasa de homicidios de 26.2 en 2015, a la par
del promedio nacional. Asimismo existen municipios como Policarpa (148.5) y Tumaco
(65.1) en donde la amenaza a defensores de Derechos Humanos vy lideres sociales, la
presencia de cultivos ilicitos y la presencia de grupos al margen de la Ley acentlan las
condiciones de inseguridad e ingobernabilidad en los territorios mas alejados y dispersos
del Departamento.

Del mismo modo, si bien no existen estadisticas departamentales, la percepcion de
inseguridad en Pasto se constituye en un indicador importante de analizar a la hora de
disefiar acciones estratégicas para combatir el delito. En este municipio el 65% de la
poblacion se siente insegura pese a no tener presencia del conflicto armado o de
acciones terroristas en la zona urbana y rural. Lo anterior, se refuerza en los territorios de
alta conflictividad, en donde la debilidad institucional y la presencia de organizaciones
armadas ilegales que definen las reglas de juego e imparten justicia, aumentan la
vulnerabilidad de la poblacién civil, especialmente de los mas jovenes

En la actualidad la tendencia creciente en la mortalidad y morbilidad por accidentes de
transito en Colombia se constituye en un problema de salud publica. Segun el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses entre el afio 2013 y el 2014 se presento
un incremento de 2,94%, siendo el principal factor que incide en su ocurrencia el
comportamiento humano dada la deficiente formacion y concientizacién en el respeto a
las normas de transito y transporte, por ausencia de un efectivo control en su
cumplimiento frente a los usuarios de las vias y el espacio publico en general.

En el aflo 2012 en el departamento de Narifio se presentaron 145 muertes en
accidentes de transito, equivalente a una tasa de 8,63%. En el afio 2013 perdieron la
vida 200 personas con una tasa de 11,75%. Cabe aclarar que a partir de este afio se
inicia un proceso de consolidacion de la informacion con el Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, los organismos de transito municipales, y el Observatorio
Social y del Delito Departamental. En el afio 2014 se presentaron 198 muertes
representando una tasa de 11,49% y para el afio 2015 se increment6 a 243 muertes,
igual a una tasa de 13,93%. Este incremento se dio especialmente en el municipio de
Tumaco.

De acuerdo al analisis estadistico realizado, la accidentalidad tiene una tendencia
creciente, en la cual los peatones y motociclistas son las principales victimas. Los
comportamientos mas usuales son cruzar la calle o la via sin observar, conducir en
estado de embriaguez y conducir con exceso de velocidad.
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b. Orientacion estratégica.

Disminuir la oportunidad del delito y reducir la percepcion de inseguridad implica diversos
niveles y modalidades de prevencion con un enfoque poblacional, de género y territorial,
que incluya el fortalecimiento de la fuerza publica en clave de postconflicto y acceso
integral a la justicia como elementos indispensable para recuperar la confianza de la
ciudadania en sus instituciones y construir una Paz Territorial estable y duradera.

Por lo tanto, promover una estrategia de prevencion social y situacional desde la
promocién de una cultura de la legalidad, seguridad, convivencia ciudadana y seguridad
vial exige un proceso de articulacién interinstitucional coordinada con la fuerza publica y
los municipios en aras de garantizar una accién efectiva de la institucionalidad en los
territorios.
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OBJETIVO: Mejorar la convivencia ciudadana en el Departamento, fortaleciendo el orden publico, la cultura ciudadana, la promocién y proteccion de los Derechos Humanos y el
acceso a la justicia.

ESTRATEGIA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Fortalecer
entornos
protectores y
seguros, basados
en la cultura de
legalidad, la
convivencia y la
prevencion social
y situacional.

Disminuido el nimero de
casos de lesiones
personales en el
departamento de Narifio

N° de casos
de lesiones
personales

2.601

2000
(601
menos)

Formulado y ejecutado proyecto de
_cuItura} ciudadana Qe Iegalldg’d, Porcentey[e de 16 0 100%
incentivos de denuncia, prevencion ejecucion.
del delito y la reconciliacion.
Desarrollada una investigacion
académica para evaluar_ y medir la Porcentaje de 16 0 100%
cultura de legalidad del desarrollo.
Departamento.
Implementado un proyecto integral
para la prevencion de la violencia
mtrafar‘n’lllar, sgxt_:al y de género para Potcente_lj’e de 16 0 100%
poblacién, victima del conflicto ejecucion.
armado con enfoque étnico Yy
diferencial.
Implementados proyectos para o 9
ambientes seguros de convivencia N de proyectos 5,10,16 4 5
- . implementados.

democratica y transparencia. nuevos)
Implementados proyectos de entornos
protectores para nifios, nifias y Porcentgjle de 516 0 100%
adolescentes en zonas de riesgo de ejecucion.
reclutamiento forzado.
Ejecutado proyecto integral del
observatorio social para la Porcentaie de
Construccion de Paz y el . U 16 0 100%

L : ) ejecucion.
fortalecimiento de la convivencia
ciudadana.

. . N° de municipios con
Fortglgc_lda Red de Aliados de los Red de Aliados 516 64 64
municipios. ]

fortalecida.
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Gestionados proyectos de esfuerzo
no armado para la generacion de 37
espacios puUblicos seguros y de N° de proyectos 16 17 0
convivencia que priorice a la gestionados.
o o ’ nuevos)
poblacién  victima del conflicto
armado.
Realizadas campafias para N° de campafias
; : . R 16 4 4
desincentivar el uso de la pélvora. realizadas.
Fortalecidos los
mur;gplgazgeufrni'gggera N° de Implementado un proyecto para la Porcentaje de
_ parg 9 ! municipios 0 4 lucha contra el delito de trata de . " 16 0 100%
integridad y control de ; ejecucion.
. ) fortalecidos. personas.
ciudadanos nacionales y
extranjeros.
Implementados proyectos de apoyo a s
Inteligencia, tecnologia, procesos N° de proyectos
: P : 16 4 (4
Tasa de operacionales de la fuerza publica y implementados.
I . ) . nuevos)
Disminuida la tasa de homicidios por organismos de seguridad del Estado.
. . . - 26.2 22
Reducir los delitos homicidios 100 mil
de alto impacto en habitantes Desarrollada  estrategia para la Porcentaie de
el Departamento atencion del microtrafico en el . ! 16 0% 100%
- ejecucion.
de Narifio Departamento.
I Tasa de hurtos Implementado un proyecto integral de .
Disminuida la tasa de por 100 mil 225.7 200 prevencién y reaccion ante el delito Porcentgjle de 16 0% 100%
hurtos del Departamento ] ejecucion.
habitantes del hurto.
Implementados los comités regionales N° de comités 16 1 11 (10
y locales de justicia. implementados. nuevos)
Fortal.ecer el Apoyados los municipios N° de Desarrolladas  brigadas juridicas N° de brigadas 20
acceso integral a L Lo 16 1 (29
e priorizados en acceso a la municipios N.D. 34 rurales desarrolladas.
la justicia, cercana oo nuevas)
justicia apoyados
y oportuna.
Gestionadas Casas de Justicia y N° de casos 5
. : - 16 3 2
Convivencia. gestionados.
nuevas)
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Implementado un proyecto para el
fortalecimiento de la investigacion
judicial, incentivo y atencion de la
denuncia.

Porcentaje de
implementacion del
proyecto

16

Implementado un proyecto para el
fortalecimiento penitenciario en el
departamento de Narifio.

Porcentaje de
implementacion del
proyecto

16

Implementado un proyecto para el
fortalecimiento de inspecciones de
policia, personerias y comisarias de
familia.

Porcentaje de
implementacion del
proyecto

16

Implementado un proyecto para el
fortalecimiento de los centros de
atencion transitoria y de atencion
especializada a menores infractores
en el Departamento.

Porcentaje de
implementacion del
proyecto

16

Acompafiados los procesos de
Verdad y Justicia en el marco del
conflicto armado en municipios
receptores.

N° de municipios
acompafiados

16

Fortalecidos los procesos de justicia
propia y convivencia en comunidades
indigenas y afrodescendientes.

N° de procesos
fortalecidos

16

Implementados proyectos de
conciliacion ciudadania y convivencia
vecinal en el Departamento.

N° de proyectos
implementados

16
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SEGURIDAD VIAL

Gestionar la
seguridad vial del
departamento de

Narifio desde el
enfoque de la
prevencion social
y situacional, en
concordancia con
el Plan Nacional

de Seguridad Vial.

Tasa de Formulado e implementado el Plan im;;)rrrfzg’::::?éiedel 0 100%
N mortalidad en Departamental de Seguridad Vial.
Disminuida la tasa de accidentes de plan.
lesiones fatales en ; 13.93 12.54
- . trénsito por S—
accidente de transito. cada 100.000 Demarcadas y sefaladas las N° de municipios
habitantés. principales vias de la zona urbana de demarcados y 39 50
los municipios. sefializados.
Creada la escuela para la educacion N° de escuelas 0 1
en seguridad vial. creadas.
Tasa de
T morbilidad en Desarrollado royecto de o
Dls_mlnwdala tasa de accidentes de fortalecimiento delp grganismo de N d de prﬁysctos 1 1
l::é?;:;g%?:gﬁ:i; n transito por 96.77 87.10 transito departamental. esarrollados.
: cada 100.000
habitantes. Realizada asistencia técnica a los
municipios en la formulaciéon e N° de municipios 1 64 (63
implementacion de Planes de asistidos Nuevos)
Seguridad Vial.
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PROGRAMA 2. ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS
a. Diagnostico.

La historia socio politica del departamento de Narifio estd marcada por la incursion de
diferentes actores armados y sucesos como harcotrafico, paramilitarismo, guerrilla,
bandas criminales que han generado diferentes formas de violencia y donde se evidencia
una clara violaciébn a los Derechos Humanos y graves infracciones al Derecho
Internacional Humanitario como la migracion, el desarraigo, la muerte, la expulsion
violenta de los campesinos, afrocolombianos e indigenas expulsados de sus tierras por
grupos al margen de la Ley, en gran parte porque el territorio es un corredor estratégico
para el comercio de productos y actividades ilicitas, explotacion y mineria ilegal, que deja
asi un total de victimas que, segun la Red Nacional de Informacion con corte a 1 de abril
de 2016, asciende a 417.851 donde el 82% corresponde a victimas del desplazamiento
forzado y el indice de Presion Departamental se ubica en el 24% (Por cada 100
habitantes, 24 son victimas del conflicto armado).

Por género, el 48% de la poblacion victima son hombres y el 50% mujeres. Si bien los
datos arrojan un porcentaje de 0,01% de poblacibn LGBTI afectada por el conflicto
armado, se asume que alli se puede presentar un subregistro que se debe verificar.
Cuando se analiza la poblacion victima por pertenencia étnica se encuentra que el 36% es
afrodescendiente, el 4,22% es indigena; los gitanos representan el 0,1%; los palenqueros
y raizales se encuentran por debajo del 0,1%.

La Ley 1448 de 2011, su Decreto Reglamentario 4800 de 2011 y los decretos con fuerza
de Ley 4633, 4634 y 4635 puntualizan la politica publica de atencion y reparacion integral
a las victimas, la cual se debe entender como un conjunto de planes, programas,
proyectos encaminados a dar respuesta a las necesidades de las victimas del conflicto
armado interno en Colombia. Se integra a partir de 4 componentes: Asistencia y Atencion,
Reparacion Integral (Restitucion, Rehabilitacion, Indemnizacion, Satisfaccion y Garantias
de No Repeticién), Prevencion y Proteccion, Verdad y Justicia y 3 ejes transversales,
Registro Unico de Victimas y Red Nacional de Informacién, Articulacion Nacion-Territorio
y participacion efectiva de las victimas.

Los avances institucionales en materia de estructura organizativa y articulacion
interinstitucional se evidencian en los 65 Comités Territoriales de Justicia Transicional, a
los cuales es necesario fortalecer para la implementacion de la politica publica. A nivel
departamental existen 6 subcomités técnicos, 65 Planes de Accién Territorial, 64 planes
de Contingencia, 28 planes de Prevencion y Proteccion a la vulneracion de Derechos
Humanos y 65 mesas de participacion efectiva de victimas, donde el reto de la
administracién se concentra en la implementacion y las garantias de los mismos en el
territorio.

Las brechas que existen para garantizar la reparacion integral van encaminadas a la
limitacion de la oferta institucional, la desarticulacion, la carencia de recursos, la respuesta
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efectiva a los decretos Ley y Autos de la Corte Constitucional, presencia de grupos al
margen de la Ley y zonas de dificil acceso. Este escenario define los retos que se deben
asumir en el Departamento para garantizar el goce efectivo de los derechos de las
victimas del conflicto armado.

Varios son los retos que se deben afrontar desde el nivel departamental en la
implementacién de la Politica Publica de victimas y Restitucion de Tierras, como lo es la
superacion de las condiciones de la vulnerabilidad, la reconstruccién de los proyectos de
vida y la garantia de No Repeticion, lo cual busca establecer acciones correspondientes
de rehabilitacion, reintegracién y reconstruccién en los procesos de post-conflicto donde
las mujeres y nifias victimas son actoras fundamentales en este proceso para el
Departamento de conformidad a la resolucién 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas.

b. Orientacién Estratégica.

La Ley 1448 del 2011 de victimas y restitucién de tierras reconoce la situacién de crisis
humanitaria que vive el pais, siendo Narifio uno de los departamentos con mayor
afectacion; pero a la vez esta Ley, marca una ruta de solucién que toma como base la
atencion y reparacion de las victimas. Convertir el problema en una oportunidad de
desarrollo es el gran desafio de la politica publica departamental para la atencion y
reparacion integral de las victimas del conflicto en Narifio, como un esfuerzo territorial que
busca la reconciliacion y la reconstruccion solidaria de los proyectos de vida de aquellas
personas que padecieron los horrores de la guerra. Sera una apuesta de dignificacion, de
reconciliacion y de desarrollo endégeno, humano, sostenible y sustentable.
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OBJETIVO. Reivindicar y restablecer los derechos de las victimas del conflicto armado, mediante la coordinacién de acciones de
diferentes niveles de gobierno.

ATENCION INTEGRAL DE VICTIMAS

corresponsabilidad en los

Fortalecidos los planes de
contingencia para la respuesta N° de planes de
Implementar las rutas efectiva en la activacion de los contingencia 16 65 65
de prevencion en la Activadas rutas de o N protocolos de atencibn en la fortalecidos
- . : N° de municipios en ;
urgencia para respuesta inmediata en emergencia.
- L el departamento con 65 65
salvaguardar la vida e los 64 municipios del N
. ) rutas activadas. - -
integridad de la Departamento. Apoyadas las medidas de proteccion Porcentaje de
poblacion. In(?iIVIAdlA.Ial y colectlv‘a‘ _bajo los medidas 16 60% 100%
principios de  subsidiariedad y anovadas
corresponsabilidad. poy
. . . 24
Apoyados los  municipios méas | N° de municipios 16 14 0
afectados en la capacidad de apoyados.
o nuevos)
respuesta en ayuda humanitaria y la
asistencia funeraria.
Apoyados' los municipios  para el N° de municipios 5
funcionamiento y operatividad de los apovados 16 2 3
A centros regionales de atencion. poy ’ nuevos)
Contribuir a la .
superacion de las Porcentaje de - -
L Apoyadas medidas victimas que han Gestionados proyectos de seguridad o 7
condiciones de . . . ) ) o - N° de proyectos
" integrales de asistencia superado las 1.27 20% alimentaria y prioridad de la poblacién ; 1,2, 5,16 3 4
vulnerabilidad de las - s . gestionados.
P ) y atencion. condiciones de étnica y madres cabeza de hogar. nuevos)
victimas del conflicto o
armado vulnerabilidad.
. Gestionados proyectos de generacion | N° de proyectos
X Dot ] 5,8, 16 0 20
de ingresos para la poblacién victima. gestionados.
Gestionados proyectos de vivienda o
RN N° de proyectos
para poblacion victima, con enfoque - 11,16 0 15
) : P gestionados.
diferencial y étnico.
Gestionados proyecto de acceso a la o
- : - N° de proyectos
educacion superior para jovenes . 11,16 0 4
P gestionados.
victimas.
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Apoyados procesos que promuevan la 16
verdad y la recuperaciéon de la N° de procesos 516 10 ®
memoria histérica individual y apoyados. !
; nuevos)
colectiva.
Coordinar esfuerzos
institucionales para la . o 7
reconstruccion y Apoye}dos procesos de reparacion N° de procesos 25,816 4 @
L o 35 colectiva. apoyados.
dignificacion de los Apoyados procesos de N° de procesos 24 a1 nuevos)
proyectos de vida reparacion integral. apoyados. nuevos)
individual y colectiva de Apoyada la implementacion de los N° de planes 13
las victimas del conflicto planes de retorno y reubicacion de las apoyados en su 10,16 10 3
armado. personas victimas del desplazamiento. implementacion. nuevos)
Apoyado el cumplimiento de las Porcentaje de
sentencias judiciales de restitucion de sentencias 16 20% 100%
tierras individuales y colectivas. apoyadas.
Apoyada la articulacion de los Porcentaie de
Comités de Justicia Transicional e 17 23% 100%
CJT fortalecidos.
(CJT).
]
ad . .
) Fortalecidos los sistemas de N° de municipios 18
= informacién 'y la estrategia de nicip 17 8 (10
ha . . fortalecidos.
o caracterizacion de victimas. nuevos)
[
= Fortalecer los procesos Elevado el nivel P e d
% de coordinacion y departamental de la Nivel de Implementada la estrategia de . olrcen a:e .g
O participacion para la implementacion de la } s Nivel Nivel articulacion para dar respuesta a los implementacion
. L2 o P, implementacién de : de estrategias de 17 0 100%
< implementacion de la politica publica con . L Medio. Alto. autos de la Corte en lo competente al - ;
Z o - L la politica publica. articulacion y
> politica publica de participacion de las departamento. dinacic
re) victimas en el territorio victimas. coordinacion.
@)
=Y N° de victimas 4.200
% anovadas 16 1200 (3.000
x Apoyadas las victimas en procesos de poy ’ nuevas)
o participacion formales y no formales
8 por hechos victimizantes. N° de mesas de
victimas 16 3 65
apoyadas.
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PROGRAMA 3. CONSTRUCCION COLECTIVA DE PAZ
a. Diagnostico.

Narifio presenta un numero elevado de casos de violaciones a los Derechos Humanos
(DDHH) e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, asociados a las dinamicas
del conflicto armado que impiden el goce efectivo de derechos de la poblacion,
especialmente en las zonas rurales. A su vez, se identifican deficiencias en el
acompafiamiento al proceso de reintegracion de excombatientes, quienes ante la
debilidad institucional y la influencia creciente de organizaciones armadas ilegales,
deciden reincorporarse a la ilegalidad.

Tabla 4. Victimas por hecho victimizante. Narifio 1986 - 2016

HECHO PERSONAS
Abandono o Despojo Forzado de Tierras 784
Acto terrorista/Atentados/Combates/ Hostigamientos 9.486
Amenaza 16.875
Delitos contra la libertad y la integridad sexual 1.005
Desaparicion forzada 5.114
Desplazamiento 366.336
Homicidio 35.985
Minas antipersonal/Municion sin explotar/Artefacto explosivo 904
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 14.812
Secuestro 2.195
Sin informacién 4
Tortura 743
Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes 285

Fuente. Unidad de Victimas, 2016

A lo anterior se suma un bajo nivel de gobernabilidad que se traduce en una precaria
capacidad del Estado para llegar a los territorios mas apartados, que dificultan la accién
institucional y la implementacion de una estrategia integral de Paz. No obstante, existe un
avance notable en el desarrollo de una Infraestructura de Paz'* al contar con 46 espacios
de articulacion entre consejos, comités, subcomités y mesas en los cuales se tratan temas
relacionados con Derechos Humanos, victimas del conflicto armado, seguridad y
convivencia, gestién del riesgo y desarrollo comunitario.

™ Las Infraestructuras de Paz son concebidas como un conjunto de espacios interconectados e

institucionalizados con responsabilidades asignadas por las partes en conflicto, mediante los cuales esas,
junto con otros actores, construyen la paz y la sostienen en el tiempo (en: Pfeiffer, 2014)
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b. Orientacion estratégica.

Avanzar en la construccion colectiva de una Paz Territorial que propenda por la garantia
los derechos y libertades de todos y todas sus habitantes, asi como encaminar al
Departamento hacia la profundizacion de la democracia. Este propdsito requiere de un
sistematico y coordinado esfuerzo por parte de la institucionalidad (en sus tres niveles), la
cooperacion internacional y todas las formas de expresién civil, que tras un proceso de
fortalecimiento y empoderamiento, desde un enfoque diferencial y de género, puedan
disefiar la nueva arquitectura social para asumir los retos que implican la eventual firma
de la paz y empezar a construir el camino de la reconciliacién en nuestro Departamento
con oportunidades, equidad y justicia.
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ACCESO Y GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO

OBJETIVO: Fomentar la construccion colectiva de Paz Territorial basada en el dialogo social incluyente, las justicia social con equidad y la promocién y garantia
efectiva de Derechos Humanos.

INTERNACIONAL HUMANITARIO

Promover el
respeto de los
derechos
humanos y el
DIH como
garantia de
construccioén de
paz territorial.

Reduccion del
riesgo de
violaciones a los
derechos
humanos en el
departamento de
Narifio (indice
de Riesgo de
Victimizacion)

Reducidos el
N° de casos
de personas
en riesgo de
victimizacion.

0.31

Apoyados los planes de prevencién a las N° de Planes de prevencién 37
violaciones de los derechos humanos e apoyados. 16 28 9
infracciones al DIH. nuevos)
Porcentajes de Ejecucion del 16 0% 100%
Fortalecido el Comité Departamental de | Plan de Trabajo del Comite de ’ ?
Derechos ~ Humanos y  Derecho DDHH y DIH.
Internacional Humanitario. N° de municipios apoyados a 21
través de los Comités 16 4 a7
Territoriales de DDHH y DIH. nuevos)
Porcentajes de Ejecucion del . )
Plan de Trabajo del Comité de 16 0% 100%
minas antipersonal (AICMA)
N° de municipios con
alistamiento para un proceso 16 0 10
de Desminado Humanitario.
Fortalecido el Comité para la Accién N° de Asociaciones de
IntegraLContra Minas Antipersona (AICMA) sobrevivientes de Minas 10,16 1 2
de Narifio. Antipersonal creadas.
Porcentajes de
implementacion de la
estrategia de ERM en los 10,16 0% 100%
municipios priorizados por el
Comité AICMA.
Fortalecida la Mesa Departamental de Porcentajes de Ejecucion del 10,16 0% 100%
Trabajo para la Prevencion, Asistencia y | Plan de Trabajo de la Mesa de
Atencién a victimas de la desaparicién de Desaparicion.
personas.
N° de estrategias 16 0 2

implementadas.
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Avrticular Gestionados los convenios
o) esfuer;’os con la interinstitucionales que generen o ) -
z Nacion para condiciones propicias para la reintegracion, N de convenios gestionados | 8,9.10.16 0 2
5 fortalecer a las la reconciliacién social y la no repeticion.
comunidades y Fortalecidos los
é > sus procesos de
E O organizaciones convivencia para N° de
= O en el marco de la reintegracion procesos de 0 P
0 E la politica y reconciliacion reintegracion Fortalecid | \dad d
O publica de de certificadas ortalecidas &t as t C?;PaTC'I a esl e N inculadas al 2000
= lesmovilizacion excombatientes . o . - 16 1000 1.000
j % d ilizacié bati grglanlzacllon é :uco ;m OT? en eblmar(cj:o e personas vinculadas al
O y reintegracion en la sociedad. r;n?eér?;cieé?en acion de poiitica publica de proceso nuevos)
P4 de ’
o bati
O excombatientes
| del conflicto
o armado.
Fortalemdz_jl la estrategia territorial para la N° de estrategias fortalecidas 16 0 2
N Construccion de Paz en el Departamento.
<
o
w Fortalecidas las instancias de participacion
[a] municipal y departamental que faciliten la N° Instancias fortalecidas 16 0 35
< Construccion de Paz.
2
=)
': Fortalecidas las capacidades y
) Fortalecer las N° de oportunidades de participacion de las N° de iniciativas de paz 16 0 30
g capacidades instancias de diferentes expresiones de la sociedad civil apoyadas
i locales para el Implementada y articulacién y para el desarrollo de iniciativas de paz.
< didlogo social, ; proyectos
= fortalecida una -
o la toma de arquitectura para para una ND 64 Implementada una estrategia
E decisiones y la la paz arquitectura comunicacional, reconciliacion y resolucién | Porcentaje de implementacion 16 ND 100%
r profundizacion : para la paz, pacifica de conflictos.
o dela implementada
1] . .
(= democracia y fortalecida. Implementados los proyectos de gestores
é de paz y convivencia para la dinamizacion N° de proyectos 16 0 1
S y sensibilizacién de los territorios para la implementados
= Construccién de Paz.
(]
]
[
=) Disefiados y desarrollados laboratorios o .
o . . . N° de herramientas
para la implementacion de la Catedra de la . 16 ND 3
E:( Paz disefiadas.
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ACCIONES DE PAZ

Desarrollar
acciones de paz

Desarrolladas
acciones de paz.

N° de
acciones de

paz
desarrolladas.

13

. . N° de iniciativas
Implementada estrategia para estimular el 16 64
e . desarrolladas.
desarrollo de iniciativas  innovadoras
gestadas desde los territorios para la N° de ciudad inculad
Construccién de Paz. € cludadanos vinculados 16 5,000
a las acciones de paz.
Implementada Estrategia de Respuesta
Répida para el alistamiento territorial para | N° de personas beneficiadas. 16 4,000
la paz.
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PROGRAMA 4. INNOVACION DE PAZ
a. Diagnaostico.

Generalmente la presencia del conflicto armado en el territorio se asocia de manera
convencional con la medicion de expresiones de violencia (presencia de grupos al margen
de la Ley, cultivos de uso ilicito, cultura de la ilegalidad, hechos victimizantes -
desplazamiento, minas antipersonal, secuestros, entre otros). De manera alternativa el
presente programa propone abordar la construccion de escenarios de Paz Territorial
desde un enfoque participativo, preventivo, y generativo, en vez de remedial o punitivo.
Las propuestas innovadoras que surjan desde las subregiones y los territorios colectivos
se impulsaréan con el propoésito de escalar y generar beneficios en la consolidacion de una
Paz Territorial con convivencia social.

b. Orientacion estratégica.

Generar una Cultura de Paz mas alla de la ausencia de violencia, a través del desarrollo
de acciones innovadoras que emergen de experiencias compartidas para la construccion
corresponsable de escenarios de paz.
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OBJETIVO: Construir escenarios alternativos de Paz Territorial.

Formulados los indicadores

N° de indicadores

los médulos de la Escuela de Paz.

de Paz.

alternativos para la medicion de Paz . 16,9 10
- alternativos creados.
Territorial.
N Generar un } Generado un modelo . . . . Sistema de medicion y
< modelo alternativo . Porcentaje de Disefiados e implementados sistema S
o . alternativo de . - s o seguimiento de
de medicion de S implementacion 100 de medicion y seguimiento de los g 16,9 1
< s medicion de - . indicadores
=z condiciones de . del modelo. indicadores alternativos. .
< paz condiciones de paz. alternativos.
) .
Disefiados e implementados la Una plataforma
plataforma web para la generacion de disefiada para Gana 16,9 1
nuevos escenarios de paz. Paz.
Desarrollados médulos y caja de
herramientas para el fortalecimiento . o
) - Porcentaje de disefio
de capacidades y habilidades 16 52
N iudad la Construccion de de Escuela de Paz.
< Articular esfuerzos ciudadanas para la Construccion
o ; i
" para la formacion Escenarios de Paz.
[a) de ciudadanos Creada la Escuela de Escuela de Paz. 1 ' - N° de cudadancs
< promotores de Paz. Vinculados ciudadanos en la Escuela .
_ . vinculados a la 16 2000
w Escenarios de de Paz.
S Paz escuela.
) .
m Creadas estrategias de visibilizacién Una plataforma
de los contenidos desarrollados en disefiada para Escuela 16 1
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2.2. EJE Il: EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL
PROGRAMA 1. MAS Y MEJOR EDUCACION EN EL CORAZON DEL MUNDO
a. Diagnaostico.

La poblacibn matriculada en los distintos niveles educativos alcanzé los 161.268
estudiantes, valor por debajo de la matricula establecida por el Ministerio de Eduacién de
166.512 estudiantes matriculados, situacibn que requiere mejorar las estrategias de
movilizacién social y blUsqueda activa para vincular nuevos estudiantes al sistema
educativo departamental y garantizar la sostenibilidad de los 8.101 docentes de aula. Del
total de las matriculas, -10.818- corresponden al nivel de preescolar, 77.968 a basica
primaria, 54.801 a secundaria 'y 17.681 a educacion media.

Actualmente en Narifio existen 1840 centros educativos y 234 Instituciones Educativas
ubicados en la zona urbana y rural de los 64 municipios no certificados, situacion que
refleja la desarticulacion con las politicas y lineamientos exigidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, en donde se observa las condiciones minimas exigidas para ser
institucion o centro educativo de acuerdo a la georreferenciacion del sector y su contexto,
que permita organizar y distribuir la planta de personal con criterios de eficiencia y que
atienda a los requerimientos de los establecimientos educativos.

Tabla 5. Tasas de cobertura Bruta y Neta Municipios no Certificados 2012 - 2015

TASA DE COBERTURA BRUTA TASA DE COBERTURA NETA
NIVELES 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
PREESCOLAR 64,72% 70,03% | 61,38% | 62,20% | 55,35% 61,48% 54,49% 55,23%
PRIMARIA 100,10% | 97,92% | 94,47% | 88,44% | 73,80% 72,88% 71,80% 68,16%
SECUNDARIA 61,44% 68,19% | 71,30% | 72,55% | 44,56% | 48,60% 50,07% 50,41%
MEDIA 43,10% 45,13% | 46,87% | 46,36% | 24,50% 24,97% 25,46% 28,96%

Fuente: Planeacién Educativa — Analisis Sectorial

Al hacer un andlisis subregionalizado encontramos que existen serias deficiencias en
unas subregiones acerca de otras. En particular, existe una amplia brecha en el
comportamiento de la tasa neta en educacion media, comportamiento que se encuentra
sujeto a factores internos y externos que inciden en el acceso y permanencia al sistema
educativo, tales como la baja densidad poblacional, producto del descenso de la tasa de
natalidad; la alta ruralidad, la dispersién geografica, la existencia de zonas de dificil
acceso; el conflicto armado, el desplazamiento; las tradiciones y costumbres, limitantes en
la prestacion del servicio de transporte escolar y programa de alimentacion escolar; falta
de capacidad instalada (docentes, infraestructura, conectividad).

Esta situacion se ve reforzada por el analfabetismo, que pese a presentar un reduccién de
1.25 puntos porcentuales, registra un nivel de 8.57% a nivel departamental. En la practica,
esta condicién restringe la capacidad de toma de decision de las personas y limita su
desarrollo econdmico y social, convirtiéndose en uno de los factores decisivos de
exclusion e inequidad y en uno de los determinantes de la pobreza.
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Compartiendo el esfuerzo de la nacion de convertir a Colombia en el pais mas educado
de América Latina en 2.025, se buscara el aumento sustancial de la cobertura en
educaciéon media en condiciones de calidad y equidad, especialmente en las zonas
rurales y las subregiones de la Costa Pacifica, Cordillera y Pie de Monte, afectadas por el
conflicto armado.

Grafica 13. Tasa neta de educacion media por subregiones
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Fuente. DNP, 2015

Lo anterior exige plantear nuevas alternativas que garanticen la transicién de nifios y
nifias al sistema educativo tales como la busqueda activa, implementacién de una ruta,
sustitucion de matricula, mejoramiento de infraestructura fisica y dotacion de las
instituciones y centros educativos, disminucion de la tasa de desercién escolar interanual,
Programa de Alimentacion Escolar (PAE), Plan de Transporte Escolar Caminos Seguros,
convenios y alianzas, modelos educativos flexibles, atencion de la poblacién con barreras
en el aprendizaje y participacién, atencién a poblacién vulnerable, reduccién de la tasa de
analfabetismo, educaciéon de jovenes y adultos. En relacion a la calidad educativa, los
resultados de las Pruebas Saber de los grados 3°, 5° y 9° presentaron resultados
inferiores en algunas areas de lenguaje, matematicas y ciencias naturales frente a la
Nacion.
Tabla 6. Resultados pruebas saber grados 3°, 5° y 9° en Narifio

PROMEDIOS 2014
AREAS 2014 2014 ET Narifio
GRADOS NACIONAL Promedio SEDN
Lenguaje Tercero 309 300,3
Matematicas Tercero 300 294,12
Lenguaje Quinto 297 300
Matematicas Quinto 292 308,25
Ciencias Naturales Quinto 307 317,74
Competencias Ciudadanas (Pensamiento Ciudadano) Quinto N/A N/A
Lenguaje Noveno 297 291,6
Mateméticas Noveno 296 300,26
Ciencias Naturales Noveno 297 301,54

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
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En relacién con el grado 11° en el 2.015 en las 5 aéreas evaluadas por el ICFES, los
resultados fueron mas bajos que el promedio nacional, que observa la necesidad de
buscar estrategias educativas integrales para mejorar los resultados en las proximas
evaluaciones.

Tabla 7. indice Sintético de Calidad Narifio — Colombia

NIVEL 2014 2000
NARINO COLOMBIA NARINO COLOMBIA
PRIMARIA 4,9 5,5 4,83 5,13
SECUNDARIA 5 4,9 5,18 4,89
MEDIA 55 5,1 5,56 5,52

Fuente. SED, 2016

Finalmente, frente al indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) que tiene en cuenta
cuatro componentes: el progreso referente en como mejoré al afio anterior, el desempefio
relacionado con el puntaje promedio de las Pruebas Saber de mateméticas y lenguaje, la
eficiencia que mide la proporcion de alumnos que aprueban al afio siguiente y el ambiente
escolar que tiene en cuenta las condiciones propias para el aprendizaje en clase que, al
sumarlos, el Departamento obtuvo un indice en primaria de 4.83, secundaria 5.18 y media
de 5.56, siendo secundaria y media mayores que el promedio nacional.

a. Orientacién Estratégica.

Narifio apuesta por una estrategia educativa integral que posibilite mejorar la cobertura,
eficiencia, calidad y pertinencia educativa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, que
reflexione alrededor de las necesidades y problematicas propias del entorno, las
tendencias y los retos globales que permitan confrontar retos sociales, econémicos y
culturales y disefiar soluciones innovadoras bajo un enfoque territorial a partir de un
ejercicio de inteligencia colectiva, que permita la construccibn de una sociedad mas
equitativa y educada.

El gobierno departamental buscard desarrollar estrategias pedagogicas incluyentes y
significativas para los diferentes niveles de educacion formal; para esto tendra en cuenta
las condiciones sociales, culturales, ambientales y productivas del territorio. De igual
manera, sera prioridad el desarrollo de procesos pedagdgicos que integren a toda la
comunidad educativa en la formacion de valores para la convivencia social y la
Construccion de Escenarios de Paz.
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OBJETIVO: Garantizar el acceso oportuno a una educacion publica de calidad que desarrolle las capacidades del individuo y responda a los desafios del territorio
y del planeta, teniendo en cuenta un enfoque diferencial y de equidad de género.

2 METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
=
: OBJETIVOS ODS AL | Linea
S e e L | nomereDEL | HNEADE o ETA DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL adony | Base | METAS
E RESULTADO INDICADOR DPTAL 2015 2019 PRODUCTO INDICADOR ALA DPTAL 2019
m 2015
=) META
%]
N° de movilizaciones a 1 (i
.| realizadas.
Implementada la estrategia nuevas)
"M'ov_ilizacién' soci{il, una m}iraga N° de Comités Municipales
objetiva y social, busqueda activa’ de basqueda activa 4 0 61
constituidos y operando
Garantizado el acceso y la | Estudiantes registrados en 166.459
Tasa de Tasade | permanencia de estudiantes en el | el SIMAT (Sistema 4 161,268 (5.191
cobertura cobertura | Sistema educativo Integrado de Matricula) nuevos)
bruta: bruta:
Transicion Transicion Disminuida la tasa de desercién | Tasa de desercion
62.’20%; 65.‘20%; escolar interanual interanual 4 2.16% 2.10%
primaria primaria
Cobertura bruta vy 88’4‘;%‘. 91’44§/L”. Disminuida la ed i tratada | N°  d L .
: secundaria | secundari isminuida la educacion contratada | N° de nifios y nifias
é Garantizar el acceso ggiat?\?oslos nlvelsz 72,55%, a 75,55%, | (sustitucién de matricula) atendidos. 4 5619 4.962
oportuno y la - media media
,2 permanencia  escolar p[ier;]e:;:iglar, Egz:ﬁ: -Crlziaertura Bru?.: 46,36%. 51,36%.
& en los 61 municipios no gecunda’ria y media | Tasa de Implementada una ruta de garantia | Porcentaje de estudiantes
[} certificados del | rementada en los | Cobertura Neta Tasa de Tasade | para la transicién de nifios y nifias al | que hacen transito  del 4 60% 80%
Q Departamento de icini cobertura | cobertura | sistema educativo ICBF al sistema educativo
o Narifio. 61 municipios  no neta: neta:
certificados del S S
Departamento. transicion transicion
55,23%, 58,23%, | Formulado y presentado ante
primaria primaria | entidades competentes el Plan de | Plan formulado y 4 0 1
68,16%, 71,16%, | Transporte Escolar Caminos | presentado
secundaria | secundari | Seguros
50,41%, a 53,41%,
media media Elaborado 'y gestionado un
25.80%. 30,80%. | programa de mejoramiento de
infraestructura fisica y dotacién de | Programa elaborado 'y 4 0 1
herramientas educativas a | gestionado
establecimientos oficiales  del
Departamento.
Gestionados convenios que
permitan la implementacién de
jornadas escolares | N° de convenios realizados 4 0 3
complementarias en
establecimientos educativos.
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SUBPROGRAMAS|

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

ODS AL
OBJETIVOS LINEA
ESPECIFICOS DIESIEIRIPEION (B1= NOMBRE DEL LINI=A= DI MEDS DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL o= BASE MIETAE
LAS MIZTAS D12 INDICADOR BASE E0LEe PRODUCTO INDICADOR AU DPTAL AU
RESULTADO DPTAL 2015 2019 A LA 2015 2019
META
Focalizada y atendida poblacion con N° de municioios que
modelos educativos flexibles en los | . P q
S o implementan modelos 4,10 0 9
municipios no certificados del educativos flexibles
Departamento.
Garantizado el
gg[ﬂ;@?ﬁn ainclusuicg N° de 4700 Focalizada y atendida la
ara la poblacion en estudiantes 3800 (900 poblacién en condiciones de | N° de municipios atendidos 4,10 59 61
para 1a p atendidos. nuevos) | discapacidad
condiciones de
discapacitada.
Implementada la Educacién en
emergencia, por  eventos de |, o0 cien arendida 4,10,16 | ND 100%
conflicto armado y fenémenos
naturales
Asesorada la construccion de N° de municiios con 30
Planes Escolares de Gestion de asesoria p 4,10 6 (24
Riesgo en municipios priorizados nuevos)
Focalizados municipios para la
formacion de docentes y directivos | N° de municipios con 12
docentes en estrategias educativas | docentes y  directivos | 4, 10, 16 2 (10
de prevencion del reclutamiento | docentes formados. nuevos)
forzado a la poblacién escolar
Garantizado el | % de poblacion Focalizados ~ municipios ~ para | N° de  municipios con 13
derecho. a la | vulnerable formacion de docentes y directivos | docentes y  directivos | 4, 10, 16 3 (0
educacion a la|atendida en el ND 100% docentes en educacion en riesgo de | docentes formados. nuevos)
poblacién en situacion | servicio Minas Antipersonas
de vulnerabilidad educativo
Socializacion y sensibilizacion en el | N° de campafias 8
componente educativo de las | socializadas y 4,10 4 4
campafias interinstitucionales de | sensibilizadas nuevas)
prevencion del uso de la pélvora.
Socializada la ruta de atencién
educativa para adolescentes que | o .
ingresan al sistema de N° de socializaciones. 4,10, 16 ND 4
responsabilidad penal
Socializada la ruta para | . N
contrarrestar el Trabajo Infantil N de socializaciones. 48,10 ND 4
Garantizar la educacion | Fortalecida la Reducida la tasa de analfabetismo
p i o ” ~ :
de adultos fortalemgpdo educacion de_ adultos | % ) Poblacion 70% 85% entre 15 a 24 afos, _garannzanc}o la Tasa de analfabetismo 4,10 8.57% 5.57%
su proceso cognitivo, | para garantizar el | atendida. permanencia educativa en los ciclos
civico, politico y | acceso y 20y 21
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METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

]
<
=
: OBJETIVOS ODSAL | | INEA
3 ESPECIFICOS DESCRIPCION DE | \ovpre pEL | “NEADE META DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL QUE BAase | METAS
o LAS MIZTAS D12 INDICADOR BASE E0LEe PRODUCTO INDICADOR AU DPTAL AU
o RESULTADO DPTAL 2015 2019 A LA 2019
m 2015
=) META
n
afectivo. ermanencia al
gistema educativo Garantizada la educacién de
adultos por ciclos para poblacion | o1 6 atendida. 4,10 70% 85%
que se encuentra por fuera del
sistema educativo.
X Tercero: . Porcentaje de
Tercgr_o. . | Matemétic Imple_\m_entado un  sistema de Implementacién del
Matematicas: 302 seguimiento y transparencia de la | <. d . 4 0 15%
204 as: 30_. evaluacion Slstema_ e seguimiento
Lenguéje' Lenguaje: ) establecido.
300. Quinto: Qi?r?t'o_
Mejorados los Matematicas: o
; Matematic
promedios de las 308. as: 316
Pruebas SABER Lenguaje: Len‘ ua'é'
30597° y 9° en las | Resultados 300. S%SJ )
areas de | Promedio de las Ciencias Cienci.as
Matematicas, Pruebas Saber Naturales Implementado un proyecto de | ., .
Lenguaje, Ciencias | 3°,5°, 7°y 9° 317. Na;L;r;\Ies estimulos por establecimiento gducadtﬁ/OSEStag:eerfgf?éie;c;gz 4 0 52
Naturales y Noveno: NoveriO' educativo en Pruebas Saber 3°, 5°, del Provecto
Competencias Matematicas: Mateméti'c 7°y 9°, de acuerdo a su promedio. Y
Ciudadanas 300. as: 308
Lenguaje: i
201, Lenguaje:
) Ciencias .299.'
a Garantizar una Naturales: Ciencias
g educacion de calidad 301. Naturales:
5 para la formacion i 309.
< integral en todos Mejorada la Implementado un  proyecto de
o niveles educativos. categorizacién de las | N° de Aj_l At—S estimulos a estudiantes, en Pruebas
Instituciones Instituciones A=25 A=35 o )
. . _ _ Saber 11, de acuerdo a su|N de estudiantes
Educativas del | Educativas  en B=81 B=90 promedio, dentro del proyecto | beneficiados del Proyecto 4 0 800
departamento de | categorias C=64 C=76 . !
Narifio en todos los | A+AB,CyD D=133 D=21 NMAiJlggﬁs BACHILLERES  DE
niveles. )
N° de Proyectos 09
Educativos resignificados /
4 49 (50
reformulados /
i nuevos)
Primari modificados.
: - oo - Primaria 4.9 arna ;
Mejorado el indice | Indice Sintético Secundaria 5.3 Fortalecidas las rutas de apoyo al N° d tablecimient 99
sintético global en el | de Calidad 5.0 Secundari | mejoramiento institucional 'y la " eeza ecimientos C(in 4 49 50
Departamento Medi.a 5.5 ab4 gestién escolar. ru al et d mejoramiento (
. Media 5.9 implementada. nuevos)
N° De Directivos vy 850
Docentes en procesos de 4 830 (20
evaluacién de desempefio nuevos)
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SUBPROGRAMAS|

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

ODS AL LINEA
DIESIEIRIPEION (B1= NOMBRE DEL LINI=A= DI MEDS DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL o= BASE MIETAE
LAS MIZTAS D12 INDICADOR BASE E0LEe PRODUCTO INDICADOR AU DPTAL AU
RESULTADO DPTAL 2015 2019 A LA 2019
2015
META
N° de Proyectos 224
Educativos  incorporados 4 210 (14
en el SIGCE nuevos)
N° de Proyectos 96
Educativos
retroalimentados en el 4 16 nug?)s)
SIGCE
Fortalecidas las Instituciones | N° |E fortalecidas en el 30
Educativas con jornada Unica en el componente pedagégico 4 17 (13
componente pedagogico de Jornada Unica nuevas)
Sostenidos los establecimientos | N° de EE atendidos por el
educativos beneficiados con el | Programa Todos a 4 125 125
programa Todos a Aprender Aprender
Implementado  en instituqiones
educativas de Jornada Unica, | N° IE con implementacién 22
focalizadas por el Ministerio de | del proyecto Pasate a la 4 4 (18
Educacion Nacional en el proyecto | Biblioteca Escolar nuevas)
Pasate a la Biblioteca Escolar
Sostenidos los  establecimientos | N° establecimientos
educativos del proyecto biblioteca | educativos fortalecidos con
L . L 4 21 21
escuela con el apoyo del Ministerio | el Proyecto de Biblioteca
de Cultura Escuela
. . N° de Establecimientos
Fortalecidos los Establecimientos - h
Educativos con ambientes  de Educ_:atlvos fortalec_ldo_s con 4 0 13
L : . ambientes aprendizaje en
aprendizaje en paz y convivencia. . f
paz y convivencia.
Sostenida la acreditacion en el
programa de formaciéon | N°  escuelas  normales 4 5 5
complementaria a las escuelas | acreditadas
normales superiores de Narifio
Implementqdps programas deflnld_gs Ne de Instituciones
por el Ministerio de Educacion .
. . : .~ | Educativas con proyectos
Nacional, a través de la ejecucion edagogicos transversales 4 0 52
de los proyectos pedagdgicos pedagog
implementados
transversales.
Implementado el proyecto de
Manejo Adecuado de Tiempo Libre
"MEJORES INTERPRETES Y | N° de proyectos 2 0 4
COMPOSITORES NARINENSES" | implementados.

dentro de la poblacién estudiantil
del departamento de Narifio
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SUBPROGRAMAS|

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

ODS AL
OBJETIVOS LINEA
ESPECIFICOS fogﬁ'ggg\‘DgE NOMBRE DEL L'gEAgg E '\ZAOEJGA DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL ASBET BASE MZ%E'QS
INDICADOR - PRODUCTO INDICADOR DPTAL .
RESULTADO DPTAL 2015 2019 A LA 2019
2015
META
Implementado un Plan Territorial de | N° de planes territoriales
. " 4 0 1
Formacion Docente. de formacion docente
Establecido un Constituidas unidades de liderazgo
convenio de género en las comunidades | . .
. L . . o N de unidades
interadministrativo educativas en los municipios constituidas 0 12
entre: Secretaria de focalizados del Departamento de
Educacion Narifio
Departamental,
Instituto
Departamental de ;
Sa, SecEn e | oo o e
Equidad y Género e convenios 0 1 gexuales reproductivos :
Inclusién Social, violencias gasa\dasp en genero
ICBF, para visibilizar énfasis en nuevas masculinigades TN de estrategias 0 4
la equidad de género Educacion en igualdad - Diversidad implementadas
en la comunidad sexual) en gIa\s comunidades
educativa en educativas de los  municipios
municipios focalizados P
focalizados del
Departamento de
Narifio
Fortalecido el servicio | No. De EE
educativo , por el Plan | focalizados, que
de Educacién Rural | mejoran el Implementado el PER en los EE Porcentaie de E.E. con
PER, en los EE | servicio 0 672 rurales focalizados en el -ntay - 0 35%
! : e PER implementado
focalizados del | educativo Departamento de Narifio
Departamento de | ofertado en el
Narifio sector rural
et oo e vt [N de 1€ vnculdas c
IE de los municipios no certificados | Programa “Noveno a 4 L 5
Construir e de Narifio P Décimo con Excelencia” nuevos)
implementar un sistema
colaborativo para la | Ampliado el nimero No de Realizad . . |
formacion de | de Instituciones Ins.tituciones Uﬁﬁ/lezreslidaad tg’zns Eﬁ?%a pa?a IZ 8
estudiantes la | Educativas con . 10 30 ; - . ° i
Ul v s i Educativas articulacion de la  Educacion N° de transferencias. 4 (4
articulacion de niveles | articulacion  interna articuladas S ior Lev 30 nuevas)
educativos, mediante | y/o externa. uperior Ley 3U.
alianzas
interinstitucionales Fortalecida la Catedra Narifio con | .
N° de IE fortalecidas con
enfoque de paz y post acuerdo en cétedra de paz 4,16 0 52
una IE por subregion p
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SUBPROGRAMAS|

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

ODS AL
OBJETIVOS LINEA
ESPECIFICOS DESCRIPCIONDE | \ompre pEL | LNEADE META DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL QUE Base | METAS
LAS MIZTAS D12 INDICADOR BASE E0LEe PRODUCTO INDICADOR AU DPTAL AU
RESULTADO DPTAL 2015 2019 A LA 2019
2015
META
Implementada la "SEMANA
EDUCATIVA EL SUR ES EL N° de establecimientos que
NORTE". Con la participacion de los e I q
establecimientos educativos participan en la semana EL 4 0 80
oficiales del departamento de SUR ES EL NORTE
Narifio
Realizadas alianzas con 3
instituciones de educacion para el | )
trabajo, SENA, de educacion N de alianzas ! nué\fos)
superior y otras.
Formados estudiantes en la | N° de estudiantes 4 0 800
Universidad de Libre Aprendizaje formados
Implementada ~ la | o de Vinculados docentes Ad Honorem
Universidad de Libre | ;0 mentacion 0 100% | en la Universidad de Libre | N° de docentes vinculados 4 0 40
Aprendizaje Aprendizaje.
Ofertados portafolios de formacién N d.e, _portafohos (!e
. A - ; formacion informal a través
informal a través de la Universidad de | . idad de Lib 4 0 8
de Libre Aprendizaje e 1a U_nl\(er5| ad de Libre
Aprendizaje ofertados.
Implementada, en municipios
focalizados por el MEN, la N° de municipios con la 14
N g E§tra_teg|a Tg)d_os Llstoswpara Io_qrar Estrategia Todos Listos 4 1 (13
Fortalecer el programa o e transito armonico de nifios y nifias nuevos)
L ) establecimientos al sistema educativo.
de educacion inicial con | Fortalecido el educativos
atencion integral a | programa de . 0 13 .. | Porcentaje de
L L R fortalecidos con
nifios y niflas de | educacion inicial. el programa de ('j”;péfmf;‘éfg‘nolﬁi'c';g‘l’de'o de Gestion | i jementacion del MGEI 4 20% 80%
primera infancia. educacion ) en la SED Narifio
inicial. Implementado, en municipios N° de municipios cuentan
focalizados, el Sistema de con el SSNN P 4 0 13
Seguimiento Nifio a Nifio. '
Reconocida legalmente la politica
Ofertar una educacion publica de educacién propia para | N° de politicas publicas 410 0 1
con _calidad Iy Implementada la los pueblos indigenas del | reconocidas legalmente '
pertinencia a la " P o Departamento
poblacion Afro e politica pub_llca } % de - 10% 50%
. . etnoeducativa para implementacion
Indigena a través de ueblos indigenas
modelos P 9 Implementado el programa de | Porcentaje de
etnoeducativos. profesionalizacion de docentes | implementacion del 20% 100%
indigenas. programa
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METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

ODS AL

]
<
=
é LINEA
OBJETIVOS
3 ESPECIFICOS DESCRIPCION DE | \ovpre pEL | “NEADE META DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL QUE BAase | METAS
o LAS MIZTAS D12 INDICADOR BASE E0LEe PRODUCTO INDICADOR AU DPTAL AU
o RESULTADO DPTAL 2015 2019 A LA 2019
m 2015
=) META
n
Implementada la
politica publica o Implementado el programa de )
etnoeducativa para im Ierﬁeﬁacién 40% 80% profesionalizacién de docentes E?:ﬁ:ggasje de docentes 4,10 20% 100%
comunidades P afro.
afrodescendientes
Fortalecer el proyecto
de vida de los % de EE con Beneficiados Establecimientos
estudiantes mediante estudiantes que 0 80% Educativos con la articulacion de los | N° de Establecimientos 417 0 8
programas de Mejorado el nivel del mejoran su nivel programas de bilingiismo con los | Educativos beneficiados. ’
bilingtiismo articulado manejo del inglés en de Inglés proyectos productivos.
con PVO}’GCtOS EE focalizados en el
productivos. Departamento de No de Generadas alianzas
Narifio estudiantes que interinstitucionales para el
mejoran su nivel 0 300 . - p N N° de alianzas 4,17 0 4
de Inglés en EE mejoraml'ento del nivel de inglés de
de Narifio los estudiantes
Fortalecido el plan territorial de
formacion docente mediante
programas de innovacion en calidad o
educativa y acompafiamiento N de_Docentes 0 850
P beneficiados
pedagdgico en los procesos de
Imol tar la Cated ensefianza aprendizaje en el marco
mpiementar la Latedra de céatedra futuro
Futuro para la -
generacion de nuevas Ejecutados proyectos para la
o capacidades y creacion de ambientes de
x competencias en los aprendizaje y _generacién de
,2 estudiantes, con el fin | Mejorado el ) Primaria nuevas capacidades de los
- de que asuman los componente de indice de Primaria 0,70 estudiantes del departamento en el °od
o : - ] 1.00 del doloaia de cated N° de Proyectos 0 2
retos del futuro y Ambientes escolar en | ambientes Secundaria | o o marco de la metodologia de catedra | oo 1205 4
é contribuyan a la los tres niveles, escolares por 0,77 2.1.00 futuro, la apropiacion tecnoldgica, el
[a) construccion de paz primaria, secundariay | nivel. Media NIR | |\ o 05 emprendimiento social, las
'-,'_J territorial mediante la media. ' tendenC|a§ mundiales, la
< apropiacion de la construccién de paz territorial y los
S} tecnologia, el ODS _ _
emprendimiento social Instituciones beneficiadas con
y las tendencias adecuacion de aulas para el trabajo
mundiales. colaborativo y herramientas para el
emprendimiento social, la N° de Instituciones
construccién de paz territorial y el 0 234

trabajo en torno a los ODS como
estrategia pedagogica en las
Instituciones Educativas del
Departamento

beneficiadas
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SUBPROGRAMAS|

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

DESCRIPCION DE
LAS METAS DE
RESULTADO

LINEA DE
BASE
DPTAL 2015

NOMBRE DEL
INDICADOR

META
2016-
2019

DESCRIPCION METAS DE
PRODUCTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

ODS AL
QUE
APUNT

META

LINEA
BASE
DPTAL
2015

METAS
2016-
2019

Beneficiados estudiantes con
Dotacion de kits para el
emprendimiento social, el
aprovechamiento tecnolégico, la
comprension de las tendencias
globales y la construccion de paz.

N° de estudiantes
beneficiados

5000

Implementada una plataforma de
seguimiento y caracterizacién de los
procesos, asi como la medicion del
impacto de catedra futuro.

N° de plataformas
implementadas

Ejecutados programas de formacion
en desarrollo de software para
estudiantes de las Instituciones
educativas del departamento

N° de programas
ejecutados

234

Construidos productos de
apropiacion tecnolégica por parte de
los estudiantes del departamento

N2 de productos
construidos

936

Disminuido el
porcentaje de
desercién en
educacion basica y
media

% de desercion
en basicay
media.

2.91%

2%

Implementado y ejecutado un
programa de estimulos, insignias y
reconocimientos orientado a
estudiantes de las Instituciones
Educativas del departamento

N° de estudiantes
beneficiados

25336

Formados estudiantes lideres
gestores de paz territorial con
enfoque en las teméticas de los
proyectos pedagdgicos
transversales y la equidad de
género

N° de estudiantes
formados

936

Implementada la
céatedra de paz y de
emprendimiento, asi
como los proyectos
pedagégicos
transversales con
enfoque diferencial
mediante la
metodologia de
cétedra futuro en las
instituciones
educativas del
departamento

No de
Instituciones
educativas
beneficiadas.

234

Realizadas Iteraciones de la
metodologia de catedra futuro.

N° de iteraciones
realizadas

Generadas Iniciativas y
emprendimientos sociales para la
construccién de paz territorial en el
marco de los proyectos
pedagogicos transversales y los
ODS en las instituciones educativas
del departamento

N° de iniciativas generadas

4000

Apoyados emprendimientos
sociales para la construccion de paz
territorial mediante el fortalecimiento
de los proyectos pedagdgicos
transversales y los ODS en las
instituciones educativas del
Departamento

N° de emprendimientos
apoyados

936
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METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

)
<
=
: OBJETIVOS ORS AL | Linea
3 ESPECIFICOS DE:gﬁ'EfA%NDEE NOMBRE DEL L'gEAgg E '\ZAOEJGA DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL ASBET BASE MZ%E'QS
o R 5
o RESULTADO INDICADOR | ppTal 2015 | 2019 PRODUCTO INDICADOR ata | PETAL 1 2010
=) META
0]
Realizados eventos globales, foros
y ferias para la cocreacion, difusion
e intercambio de conocimiento
orientado hacia la apropiacion o .
tecnolégica, el emprendimiento N° de eventos realizados 0 936
social, las tendencias mundiales, la
construccion de paz territorial y los
oDbs
. N° de Banco de incentivos,
_Cread_os e |mplementad_os bar_1co de moneda social y sistema
incentivos, moneda social y sistema de  insigni d 0 1
de insignias de insignias creados e
implementados
Implementada catedra futuro como
a estrategia pedagodgica para el
N2 de
Apoyadas Instituciones desarrollo de procesos de Ne de Instituciones
instituciones de educativas 0 21 innovacién en el aprendizaje y el beneficiadas 0 21
Jornada Unica beneficiadas aprovechamiento del tiempo de
' permanencia en las Instituciones de
Jornada Unica del departamento
Porcentaje  del estudio
Elaborado el estudio técnico del | técnico elaborado y 4 0% 100%
o proceso de institucionalizacion. presentado al Ministerio de
) % . de Educacion Nacional.
Reorganizados los | formulacion e -
establecimientos implementacién Ajustados  los PEI de las . o
< educativos en | del proceso de Instituciones Educativas | Porcentaje de instituciones
% Instituciones, Centros | institucionalizaci 0% 100% reorganizadas acorde al proceso de | Educativas con PEI 4 0% 100%
O y Sedes Educativas | 6n aprobada por institucionalizacion aprobado por | ajustados.
<Z( del Departamento de | el Ministerio de Ministerio de Educacién Nacional.
Z Optimizar la capacidad | Narino. Educacién Reorganizada la planta de personal Porcentaje de planta de
o institucional ara Nacional. personal distribuida de
; P conforme al proceso de acuerdo a las necesidades 4 0% 100%
: garantizar el derecho a institucionalizacién - aprobado  por | (75 0 2 - LTS 2
N la educacion  en Ministerio de Educacién Nacional. . dp i
= condiciones de calidad, Servicio educativo.
< oportunidad y Cualificada la planta de personal | ., : :
P_: eficiencia. adscrita a la Secretaria de (’:\‘ualifica?i%s funcionarios 4 855 1855
] Mejorada la Educacion Departamental. )
= Fortalecida la| evaluacion  la Posicién | Construido y dotado el archivo de
> capacidad Secretaria  de | Posicion 15 13 de 95 ostion dO():, mental de la sede N° de archivos de gestion
a organizacional de la | Educacion por de 95 : gestion docu . documental construidos y 4 0 1
< - ) Entidades | administrativa de la Secretaria de
Secretaria de | parte del Entidades Territorial | Educacion del Departamento dotados.
Educacion Ministerio de | Territoriales. es p .
Departamental. Educacion ' Elaborado el estudio técnico de
Nacional. cargas laborales en la sede |N° de estudios técnico 4 0 1
administrativa de la Secretaria de | elaborados.
Educacion del departamento.

94




Propiciados ambientes de sana

convivencia, esparcimiento y
sentido de pertinencia, a través de
actividades realizadas con la planta
de personal adscritos a la
Secretaria de Educacion
departamental.

N° de
realizadas.

actividades

26
(20
nuevas)

Construida e implementada una
politica de bienestar para directivos
docentes y docentes

N° de politicas construidas
e implementadas

Recertificados los procesos del
Sistema de Gestion de Calidad de
la  Secretaria de  Educaciéon
departamento.

N° de
recertificados.

procesos

Ajustado, implementado y evaluado
al plan de asistencia técnica.

Porcentaje de
implementacion y
evaluacion del plan de
asistencia técnica.

30%

100%
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PROGRAMA 2. SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
a. Diagnostico.

El estado nutricional de los seres humanos es el resultado de un balance entre las formas
de alimentaciéon y la capacidad de acceder a ellos que involucran diversos factores
asociados desde el entorno social (bajo nivel educativo de los padres, las condiciones
insalubres de la vivienda, las necesidades basicas insatisfechas, el hacinamiento, el bajo
acceso a agua apta para consumo humano), econdémico (los limitados ingresos
economicos de la familia) y cultural que aumentan o restringen el bienestar de las
personas. En términos generales, la desnutricion aumenta las tasas de morbimortalidad
infantil al debilitar el sistema inmunitario del huésped y causar la enfermedad, situacion
gue se intensifica en escenarios rurales dispersos y con altos indicadores de necesidades
bésicas insatisfechas.

La situacion nutricional de los grupos poblacionales refleja las inequidades socio-
territoriales y limitan sus condiciones de desarrollo individual y productividad. A nivel
territorial, las subregiones mas afectadas por Desnutricibn Crénica (talla baja para la
edad) son Telembi, 26.3%, Ex provincia de Obando, 25.6% y Pie de Monte Costero,
25.1%, escenario en el cual aumentan los riesgos de contraer enfermedades y afectar el
desarrollo fisico e intelectual de nifios y nifias en estas zonas.

Tabla 8 Estado Nutricional Por Grupos de Edad y Subregiones. Departamento de Narifio 2015

Subregiones __ RN _
DNT Crénica | DNT Aguda | DNT Global Obesidad

Abades 21,0% 0,9% 4,8% 1,1%
Centro 22,2% 1,6% 4,2% 2,5%
Cordillera 14,7% 1,2% 3,6% 1,6%
Ex provincia de Obando 25,6% 1,4% 5,3% 2,0%
Guambuyaco 50,7% 5,1% 21,4% 5,2%
Juanambu 24,0% 1,8% 5,1% 2,7%
Occidente 17,0% 4,1% 4,0% 2,5%
Pacifico Sur 16,8% 1,6% 4,8% 1,6%
Pie de Monte Costero 25,1% 1,3% 5,3% 1,3%
Rio Mayo 19,9% 0,8% 3,9% 1,7%
Sabana 24,6% 1,3% 3,9% 1,3%
Sanquianga 22, 7% 2,6% 4,8% 3,9%
Telembi 26,3% 2,2% 5,6% 2,4%
NARINO 22,5% 1,7% 5,2% 2,3%

Fuente: IDSN. SSP-SAN. SISVAN 2015

De otro modo la desnutricién aguda expresada en las deficiencias de peso y problemas
de crecimiento, el deterioro de los tejidos adiposo y muscular y problemas de conducta,
tiene mayor relevancia en la subregion Guambuyaco, 5.1%, Occidente, 4.1% vy
Sanquianga, 2.6%. Esta situacion se intensifica en las subregiones con prevalencia de
grupos étnicos, en donde las condiciones de salud e higiene extrema, el bajo acceso a
agua potable y saneamiento basico se han traducido en altas incidencias de
enfermedades infantiles, parasitismo y otras enfermedades digestivas.
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Tabla 9. Estimacion de la prevalencia del estado nutricional. Departamento de Narifio tercer trimestre de 2015

Grupo Poblacional

Nifias 0 - 59 meses

DNT
Crbnica

DNT
Aguda

DNT
Global

Obesidad

Comunidades afrodescendiente

19%

2%

5%

2%

Pueblo Awa

21%

1%

5%

2%

Eperara Siapidara

20%

1,7%

4,6%

2,4%

Ingas

25%

1%

2%

2%

Quillacingas

22%

2%

4%

3%

Pastos

25%

1,2%

5,1%

1,7%

Comunidades Cofén, Nasa, Inga, Pasto y Awé asentadas en

28%

2%

7%

2%

Ipiales

Fuente: IDSN. SSP-SAN. SISVAN 2015

b. Orientacidn estratégica:

Narifio serd un territorio autosostenible alimentariamente, que valora y fortalece la
vocacién agropecuaria, acuicola y agroforestal de su gente, comprometida en producir,
industrializar, comercializar y consumir alimentos limpios, sanos y de alto valor nutricional,
en diversificar sus cultivos, aprovechando eficientemente su riqueza natural, humanay de
infraestructura para proteger sus recursos naturales y el medio ambiente y para garantizar
a todas las personas una alimentacion balanceada, nutritiva y suficiente de manera
estable y en un entorno favorable para su salud, mediante la concrecién de una gran
alianza entre los pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes, de las
organizaciones campesinas y de todas y todos los narifienses y las entidades publicas y
privadas para definir autbnomamente y consolidar politicas agroalimentarias con enfoque
de étnico-territorial y de género, que contribuyan al desarrollo rural integral y sostenible,
que sean ecoldgica, tecnolbgica, social, étnica, econémica y culturalmente sostenibles y
sustentables apropiadas a nuestra region, con el compromiso ético de garantizar el
derecho a la alimentacién de todos y todas, en especial a sus nifios y nifias, adolescentes,
sus mujeres gestantes, madres lactantes y sus adultos mayores.
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OBJETIVO. Garantizar el derecho a una alimentacién balanceada, nutritiva y suficiente de manera estable y en un entorno favorable para la
poblacion narifiense, a través de la implementacion, seguimiento y evaluacion de acciones transectoriales, consolidando las politicas
agroalimentarias que contribuyan al desarrollo integral sostenible.

menores de 5 afios.

afos.

2 METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
=
é ODS AL LINEA
0] OBJETIVOS | DESCRIPCION DE LAS LINEA DE
Q | ESPECIFICOS METAS DE NOMBRE DEL Base | META 2016 | bescRipCION METAS DE PRODUCTO | NOMBRE DEL INDICADOR | , QUE | BASE 1 METAS
e RESULTADO INDICADOR DPTAL 2015 2019 APUNTA | DPTAL | 2016-2019
g LA META 2015
(%)
Aumentadas las
hectareas agricolas | . Gestionados proyectos para el
sembradas de cultivos N ,de hectareas 149.241 fortalecimiento de la agricultura familiar | | .
agricolas 147741 (1.500 - ) N° de proyectos gestionados. 2,12 0 15
permanentes sembradas nuevas) con enfoque de produccion sostenible y
transitorios de la ' seguridad alimentaria.
canasta SAN.
Apoyada la implementaciéon de los | .,
= Planes  Municipales de Seguridad N® de municipios con Pla_mes
< ) . = de Seguridad Alimentaria y 12,3 0 64
z Alimentaria y Nutricional en los 64 Nutricional implementados
8 municipios del Departamento. p
x
'5 Mejorado el nivel de aprovechamiento y | N° de instituciones 129 15 25
z utilizacion biolégica de los alimentos. Acreditadas como IAMI. - (10 nuevos)
>
< . K
g Mejorada la duracién de lactancia z:rtz(r:rlmoan edxeclusivlzdan(:?
E Propendgr por materna exclusiva en menores de 6 menores de 6 meses 1,2,3,10, 3.8 5
w la Seguridad meses. (mediana en meses).
= Alimentaria y
z Nutricional Tasa de muertes Conformada y funcionando la
fa) SAN de la Disminuida en un 50% | infantiles Meiorado el nivel de aprovechamiento red de donantes del banco
g poblacion las muertes infantiles | registradas  por utiIiJzacién biologica de Izs alimentos Yide leche humana del 1,2,9 0 1
T Narifiense. registradas por causas | causas asociadas 4,3 2,1 9 . Hospital Universitario
8 asociadas a | a desnutricibn x Departamental de Narifio.
w desnutricion. 100.000
%] ; L .
N habitantes. Proporciéon de bajo peso al 1,23 10 8.9 8.9
< nacer.
é Mantenido por debajo de 10% la | Estrategia implementada en
w proporcién de bajo peso al nacer. municipios orientada a la
8 prevencién y seguimiento a 12,3 64 64
(%) casos de nifios de bajo peso
al nacer.
Disminuida prevalencia de desnutricion Prevalencia de desnutricion
P ~ global en menores de 5 1,2, 3 4.9 3.6
global en menores de 5 afios. afios
Prevalencia de desnutricién crénica en Prevalencia de desnutricion
crénica en menores de 5 1,2, 3 22.2 20
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SUBPROGRAMAS|

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

ODS AL LINEA
DESCRIPCION DE LAS LINEA DE
METAS DE NORYIEINE DI BASE MIETA 20l DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO | NOMBRE DEL INDICADOR QU= Sl MEWRS
RESULTADO INDICADOR DPTAL 2015 2019 APUNTA | DPTAL | 2016-2019
LA META 2015
Porcentaje de Porcentaje de municipios el
Preva}lenma de Preva}lenma de 16.40 16.00 Consolidados los indicadores criticos en Sistemna de Vigilancia 12,3 0 100
Obesidad en adultos. Obesidad en SAN del sector salud. . .
Nutricional consolidado.
adultos
Reducida en un 20% la | Porcentaje la Implementado en el 100% de los N de Mun|C|p_|os con
anemia de nifios y nifias | anemia de nifios y municipios el programa nacional de programa de nam_opal de
L 39.40 20.00 - . .~ | prevencién y reduccién de la 12,3 0 64
menores de 6 a 59 | nifias menores de prevencion y reduccion de la anemia . -
meses 6 a 59 meses nutricional anemia . nutricional
’ ’ (PNPRAN) implementado.
Porcentaje de
Incrementada al 100% la inscripcién de | Establecimientos inscrito en 123 67 100
establecimientos de alimentos y bebidas. | el Sistema de Informacién de e
Porcentaje de Salud Ambiental.
Incremento de o : Porcentaje de
Incrgmen}ada al 45% la notificacion de Incremerjtac_ia a un 40% las acciones de establecimientos vigilados y
notificacion de brotes de IVC sanitario con enfoque de riesgo en . 1,2,3 0 40
Enfermedades brotes de establecimientos de alimentos y bebidas controlados bajo el enfoque
trasmitida por alimentos Enfermedades 40.00 45.00 " | de riesgos.
en el de grtamento de trasmitida por Incrementada la identificacion del agente | Porcentaje de identificacion
Narifio p alimentos en el etiol6gico en 50% en los brotes de ETAS | del agente etiolégico en 12,3 18 50
) departamento de notificadas. brotes de ETAS notificadas.
Narifio. ;
Mantenidos vigilados y controlados al Esotgflgtcaiurﬁientos de
o o
100% _ los establecimientos comprometidos en brotes de 12,3 100 100
comprometidos en brotes de ETA. .
ETA vigilados y controlados.
Fortalecidos  procesos N° de municipios Formulados e implementados proyectos
de articulacion P para prevenir y mitigar la Desnutricién en
T con procesos ) ; o
interinstitucional, . los grupos poblacionales de primera | N° de Proyectos
L . . implementados . . " . 8 .
seguimiento y asistencia R 0 64 infancia, infancia, adolescencia, | Formulados para prevenir y 1,2,10 0 3
P para la mitigacion ) ] ) ) " it
técnica para la del riesgo de juventud, mujer, LGBTI, discapacidad, | mitigar la Desnutricion.
mitigacion del riesgo d 90 adulto mayor, habitante de calle, en el
N lesnutricion. p - :
desnutricion. marco de la innovacion social.
. N° de Imol | 162.998)
Garantizado el acceso . mplementado e Programa de | .
al programa de Subregiones con Alimentacion Escolar (PAE). N° de cupos asignados 2,4 158,160 (4.838
. -3 acceso al nuevos)
alimentacion escolar en programa de 0 13 c i , Comite d
las 13 subregiones del ) > onstituido y operando omité de | ., - -
departamento. alimentacion. seguimiento a la ejecucion del plan de '(;In e'ceoangiE:’)i de seguimiento 1 1
Escolar. alimentacion escolar PAE. !
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PROGRAMA 3. SALUD Y BIENESTAR

a. Diagnostico.

El Departamento viene haciendo esfuerzos importantes para mejorar las condiciones de
salud de su poblacién. No obstante enfrenta una alta carga de morbimortalidad y
discapacidad evitable en enfermedades transmisibles y no transmisibles, enfermedades
de salud mental e inmune-prevenibles producidas por diversos factores en donde se
destacan las inequidades y desigualdades sanitarias, la baja disposicion de agua potable,
de tratamiento de aguas residuales y residuos sélidos, la desnutricion y alimentacion poco
saludable, inactividad fisica e inadecuados estilos de vida y habitos culturales, bajos
niveles de empleo, ingreso y desproteccion laboral, conflicto armado, narcotrafico y
violencia, baja cobertura y calidad de los servicios de salud-especialmente para
poblaciones dispersas- baja transferencia y apropiacién del conocimiento de medidas de
promocién y prevencion por parte de la comunidad, baja adherencia a las guias y
protocolos de atencion y a las medidas de seguridad del paciente, débiles modelos de
gestion e intervencién del riesgo por parte de las empresas administradoras del plan de
beneficios; débil gestién y planeacion integral sectorial e intersectorial especialmente por
parte de las administraciones municipales y prestadores de servicios de salud de la red
publica y la débil participacién de la sociedad, entre otros.

Las anteriores probleméticas son resultado de las interacciones desbalanceadas entre las
dimensiones del desarrollo (poblacion, ambiente, social y econdémico) que configuran una
serie de tensiones comunes que inciden en la salud de la poblacién del territorio.

¢ Dificultades de acceso oportuno y de calidad a servicios sociales y de salud:

Existen deficientes condiciones sanitarias y de conectividad en zonas urbanas, centros
poblados rurales y rurales dispersos, que impiden el acceso oportuno y de calidad a los
servicios de salud, acompafiados de una fragil infraestructura y una débil institucionalidad
para la prestacién de servicios publicos y sociales, que inciden directamente en:

a. La morbimortalidad materna; para el afio 2015 se presentaron 11 muertes maternas
por causas directas e indirectas (61,3) y 348 por Morbilidad Materna Externa (MME)
para una tasa de 19,4.

b. Enfermedades Hidricas; el 3% de la poblacion rural y el 46% de la poblacién urbana
consumen agua sin tratamiento adecuado, lo que genera enfermedad diarreica aguda
(EDA) con una tasa 1.2 por 100.000 menores de cinco afos. En cuanto a la
disposicion final de residuos soélidos urbanos, 12 municipios realizan deposicion
inadecuada a cielo abierto con un porcentaje de 18.7%. Estos son Policarpa,
Barbacoas, Mosquera, El Charco, Francisco Pizarro, Magui Payan, Roberto Payan,
Santa Bérbara, El Rosario, Guaitarilla, Leiva y Linares.
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C.

Enfermedades trasmisibles; para el afio 2014 se presentaron 7 casos de lepray 163
casos de tuberculosis para el 2015. Esta dltima alcanzé una tasa de mortalidad de
0,46 casos por 100.000 habitantes.

Por otro lado, en cumplimiento de las actividades que establece el protocolo de
violencia sexual que se viene implementando a nivel de la red de prestacion de
servicios de salud, se encontr6 que sélo al 15% de las personas victimas de
violaciones sexuales se les hizo profilaxis de ITS/VIH/SIDA, al 9% de las mujeres en
edad fértil se les realizé anticoncepcion de emergencia, al 78% se les realizé atencién
en salud mental, el 64% de los casos se notificaron a instituciones de justicia y el 47%
a instituciones de proteccion.

Con relacion a eventos de ITS para el afio 2015 se presentaron 51 casos de hepatitis
B y C para una tasa de 2,9 % por cien mil habitantes; 15 casos de sifilis congénita,
para una tasa de 0,8 % por mil nacidos vivos; 113 casos de sifilis gestacional para una
tasa de 6,3 % por mil nacidos vivos; 168 casos diagnosticados con VIH/SIDA para una
tasa de 9,6 % por cien mil habitantes y 10 casos de mortalidad por SIDA para una tasa
de 0,6 % por cien mil habitantes (SIVIGILA 2015. IDSN). Es importante resaltar que se
ha mantenido la tasa de prevalencia del VIH en 0,1% por cien mil habitantes, por
debajo de la tasa del nivel nacional (0,5 % por cien mil habitantes).

Segun las cifras del Ministerio de Salud y Proteccion Social - Gestion del Riesgo para
el 2014, la proporcién de gestantes con captacion temprana al control prenatal era de
un 3,4%; la proporcion de gestantes con asesoria, toma y resultado de Elisa para VIH
correspondia a un 33%; la proporcién de gestantes con tamizaje para hepatitis B fue
de un 31,1%; la proporcién de gestantes con tamizaje para sifilis alcanzé un 43,9%; la
proporcion de gestantes con consejeria de lactancia materna fue de un 34,6%; la
proporcion de gestantes con suministro de micronutrientes alcanzé un 40,17%; la
proporcion de personas con consulta del joven correspondié a un 42%; la proporcion
de mujeres con consulta de planificacion familiar obtuvo un 23,1%; la proporcién de
mujeres con suministro de método de planificacién familiar tuvo resultados de un
13,1%; la proporcion de mujeres con toma de citologia cervicouterina fue 23,5%; la
proporcion de gestantes con sifilis gestacional que recibieron tratamiento fue del
26,9%; y la proporcién de recién nacidos con sifilis congénita que recibieron
tratamiento fue del 12,5%.

Educacion, habitos y estilos de vida:

Debido a la débil articulacion institucional, se han propiciado pocos espacios participativos
sobre educacion en habitos y estilos de vida saludables, tenencia responsable de
mascotas y conocimiento de derechos y deberes en salud, lo cual ha contribuido de
manera negativa en el incremento de enfermedades no transmisibles y transmisibles y en
la aparicion de nuevas enfermedades.

El estudio de carga de la enfermedad en 2010 indica un incremento de enfermedades de
tipo cardiovascular, especialmente en el género femenino y mayormente en las
subregiones de la Exprovincia de Obando, Pie de Monte Costero, Guambuyaco y
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Subregidn Occidente, lo cual provocéd que se perdieran en la poblacion un total 1.002
afos de vida y por cancer 560 afios de vida saludables.

Para el 2015, la zona Pacifica tiene un indice de Infecciones de Prétesis Articulares (IPA)
de 16,4% por 100.000 habitantes y en la zona narifiense de 11,2% por 1000 habitantes.

Las tasas de mortalidad fueron de 0,1% por 100.000 habitantes para la malaria, y 115,8%
por 100.000 habitantes para Leishmaniasis, mientras que las tasas de mortalidad por
rabia y por EEV (Encefalitis Equina) fueron de 0% por 100.000 habitantes cada una. Esta
cifra probablemente debe su baja a las 900 vacunas aplicadas contra la rabia y tras las
exposiciones a animales silvestres, como el murciélago.

Es probable que las tasas de mortalidad aumenten debido a la falta de donacion altruista
y voluntaria de sangre, pues ha habido un déficit del 30,5% para satisfacer la necesidad
de hemoglobina. Asimismo, dichas tasas pueden incrementar gracias al desconocimiento
de las zonas de riesgo antrpico y cultural, permitiendo la exposicion a factores de riesgo
y la no prevencion de los mismos.

e Conflicto armado presente en el Departamento de Narifio:

El conflicto armado genera condiciones de inseguridad reflejadas en violencia fisica y en
violencia psicologica que alteran el funcionamiento de los sistemas educativos, la
recreacion, la cultura y en general las actividades del diario vivir de las comunidades.
Estos tipos de violencia se traducen no s6lo en homicidios, sino también en la aparicion y
desarrollo de enfermedades mentales en la poblacién, especificamente en el
departamento de Narifio.

En este sentido, la Encuesta Nacional de Salud Mental realizada en el 2015 informa que
la poblacién infantil se encontré que 4 de cada 10 nifios presentan algin problema mental,
es decir, sintomas o conductas que no constituyen una enfermedad mental diagnosticada
pero que podrian causar un malestar emocional. Asimismo la encuesta arrojé que cerca
del 20% de los nifios presentan problemas de aprendizaje, un 13% tienen problemas para
leer y escribir y un 15% tienen dificultad para concentrarse. Este tipo de trastorno se hace
mas evidente en la regién Pacifica con un 5,5%.

Los adolescentes presentan un porcentaje mas alto de problemas de salud mental, pues
el 12% de ellos manifestaron haber tenido algun tipo de problema en lo corrido de su vida.
Asimismo dentro de los problemas mentales también se evidencié que un 25% de los
jévenes adquieren miedo con gran facilidad y un 12% se muestra nervioso, aburrido o
tenso.

Dentro de la poblacion de 18 a 44 afios se encontraron signos de problemas mentales en
el 9,6%, en el que las mujeres resultaron ser las mas afectadas, ya que 11 de cada 100
de ellas mostraron indicios de ansiedad, depresion o psicosis. Otro de los problemas que
afecta a la poblacion de 18 a 44 afios es el posible abuso del alcohol, lo que representd
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una cifra del 12%. La prevalencia en personas mayores de 45 afios es del 6%. El
porcentaje de reingreso en el 2013 estaba en 2,8% y en el 2014 en 4.4%.

b. Orientacién estratégica.

Se trata de crear condiciones que aseguren bienestar integral a toda la poblacion,
especialmente a la mas vulnerable, que parta de la promocion y prevencién en salud,
mediante acciones intersectoriales e interdisciplinarias, individuales y colectivas que
reafirmen el derecho y garanticen el acceso al servicio. Para ello es necesario fortalecer la
capacidad institucional, gerencial y participativa con el fin de orientar e implementar la
politica de salud de acuerdo a las particularidades de las subregiones y de las distintas
comunidades que habitan el Departamento.

Ademas es importante llevar a cabo un proceso de modernizacion tecnolédgica del sector
salud, asi como de mantenimiento de infraestructura y equipamiento, capacitacion,
estabilidad y dignificacién de la actividad laboral del personal de la salud, con el fin de
mejorar la calidad en la prestacién del servicio. La salud es un eje estructurante para la
generacion de condiciones de bienestar en la poblacion narifiense. Todo esto en
concordancia con los objetivos estratégicos propuestos por el Plan Decenal de Salud
Puablica: 1) Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud en funcion
de las necesidades; 2) Mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacién como parte
de un desarrollo orientado a la justicia social; y 3) Cero tolerancia con la morbimortalidad y
discapacidad evitable.

Se busca lograr los objetivos propuestos con la articulacion de actores y sectores
publicos, privados y comunitarios, que tiene como fundamento el enfoque diferencial y de
derechos. Asimismo se tendra cero tolerancia con la corrupcion y se realizara un manejo
adecuado de los recursos, con el fin de alcanzar mayor equidad y humanizacion de los
servicios y asi afectar positivamente los determinantes sociales de la salud y mitigar los
impactos de la carga de la enfermedad sobre los afios de vida de la poblacion narifiense.
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OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la salud y calidad de vida de las y los narifienses, bajo los principios de intersectorialidad y complementariedad.

2 METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
=
=2 LINEA
o OBJETIVOS DESCRIPCION DE DE ODS AL LINEA
o ESPECIFICOS NOMBRE DEL META DESCRIPCION METAS QUE BASE METAS
T LAS METAS DE INDICADOR BASE | 2016- 2019 DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR | ApyNTA LA | DPTAL | 2016-2019
RESULTADO DPTAL
] META 2015
=) 2015
(7]
Porcentaje de cobertura total. 3,6 84 89
Incidi | Porcentaje de sistemas de
;ucr:uIarnto erc;e Fa Porcentaje de poblacién Mantenida la vigilancia en | suministro de agua de
calidad de agua en | d€! departamento que 25 29 los acueductos municipios | consumo humano con mapa 3,6 30 70
g consume agua potable categoria 4,5y 6. de riesgo de calidad del
el Departamento. agua.
Porcentaje toma de 36 09 100
muestras.
Aumentada la cobertura de | Porcentaje de cobertura de
> L o o 3 88.9 91
vacunacion antirrébica. vacunacion antirrébica.
Mantenida en cero
la tasa de incidencia Socializada e
de rabia en el|Tasa de incidencia en Implementada la estrategia
f 0 0 o
O departamento  de | rabia. de gestion integral de las
fj Contribuir al Narifio zoonosis de interés en Porcentaje de municipios con 3 0 100
pd mejoramiento de las | (Componente II). salud publica, segin la EGI en zoonosis.
% condiciones de vida lineamientos del MSPS
s de la poblacién (Componente ).
g Narifiense mediante la
3 prevenmoln, V'Q"af‘c'a Operando el Consejo N° de reuniones de las
31) y control sanitario. Fortalecida la Territorial de salud mesas tematicas y comités 3 0 16
AN . ambiental COTSA. del COTSA.
coordinacion inter e | Porcentaje de
intersectorial para el | cumplimiento de la Implementada la estrategia ’
cumplimiento de la | agenda inter Y 98 100 de entornos saludables, Porcentakj)e veredlfas yéo
politica de salud | transectorial desarrollandose y con catsccz ur anot aplicando 3 611 17 21
ambiental. planes de accion estrategia entornos , 6,
! . saludables en cualquier
intersectorial PAIES. A
ambito.
Aumentada la Establecimientos de
cobertura  de  las | Porcentaie interés sanitario, vigilados | Porcentaje de 3 77 80
) ue y controlados. establecimientos.
acciones de IVC por | establecimientos
parte de las | vigilados y controlados 30 50 Loorada la toma de
autoridades reportados en el sistema mugestras de alimentos Porcentaje de toma de
sanitarias de informacion SISA b ol anfoae do fioeao. | misctias 3 99 100
competentes. ! q 9o0- ’
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los 12 afios.

las acciones en salud oral.

programadas.

2 METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
=
=2 LINEA
o OBJETIVOS DESCRIPCION DE DE ODS AL LINEA
o ESPECIFICOS NOMBRE DEL META DESCRIPCION METAS QUE BASE METAS
g LQES’\(IJETIQSD?)E INDICADOR IEI;\T?AEL 2016- 2019 DE PRODUCTO MNOREIRE IEL INBIE/ADEIR APUNTA LA DPTAL 2016-2019
] META 2015
=) 2015
(7]
Formulados los planes
municipales de habitos y
estilos de vida saludable N° de planes formulados. 3 0 12
vinculados a la estrategia
EPA.
Conformada al menos una
red comunitaria para la N° de redes conformadas por
" o o 3 0 12
promocién de habitos y subregion.
estilos de vida saludable.
4 ) 66.1 N° de municipios que
7 Mé:h!znlc‘ija .y la (ggf(;N Fortalecida las estrategias | '€POrtan acciones articuladas
bl activida isica - - , )
2 global en |a | Prevalencia  actividad | o 66.1 de promocién de habitos y | €0 Secretaria de Deportes 3 44 64
= B fisica global. © : tilos de vid ludabl Municipal y Departamental (20 nuevos)
2 poblacion 18 a 64 indicador estilos de vida saludable. para promocién de la
o afios. es cada actividad fisica.
'5 5 afios)
b4 Reducir la exposicién N° De municipios que
(%) a factores de riesgo Fortalecida las estrategias | reportan acciones para la 64
% modificables en todas de promoci6n de habitos y | promocién de la estrategia 3 32 (32 nuevos)
o las etapas del estilos de vida saludable. Fruver y reduccion de
14 transcurso de vida consumo de sal y azlcar.
% para las N° de municipios con reporte
o enfermedades Fortalecida las estrategias | de cumplimiento de acciones
o - > P ) S 64
NS crénicas no de promocion de habitos y | de la estrategia Instituciones 3 32 (32 nuevos)
w trasmisibles. estilos de vida saludable. libres de humo.
-
)
<DE Implementado el modelo
=) Mantenida la de Atencion Integral RCV, o L
3 - . N R N° de municipios con el
< prevalencia Porcentaje de casos 16.8 16.8 vinculando la estrategia 4 x modelo implementado 3 0 12
12 Hipertensién Arterial | presentados. ) ' 4 acorde al perfil B p f
< HTA . o vinculando la estrategia 4x4.
3 . epidemiolégico.
>
Implementado el modelo
Disminuida la | Tasa de mortalidad por 7.6 3;(’?&;1%3'};”;:3;1?2\2& N° de municipios con el
mortalidad por | diabetes por 100.000 | (DANE 7.5 2 acorde al perfil 9 modelo implementado 3 0 12
Diabetes Meillitus. habitantes 2012) . € al p vinculando la estrategia 4x4.
epidemioldgico.
: P Porcentaje de cumplimiento
Reducido el indice o h T
de COP promedio a | indice de COP. sD 6.3 Desarrollado el 100% de de acciones de promocion 3 sD 100
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intencionalmente.

2 METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
2
LINEA
& OBJETIVOS SESEREE A B e ODS AL LINEA
o ESPECIFICOS NOMBRE DEL META DESCRIPCION METAS QUE BASE METAS
g LQE&EEQ\SD?’E INDICADOR IEI;\T?AEL 2016- 2019 DE PRODUCTO MNOREIRE IEL INBIE/ADEIR APUNTA LA DPTAL 2016-2019
] META 2015
=) 2015
(7]
Desarrollado el 100% de Porcentaje de cumplimiento
Aumentado el las acciones de prevencion | de acciones de prevencion 3 SD 100
Pg:gig?slemd; ores Porcentaje de personas en la salud oral programadas.
ge 18 afos an con dientes SD 66% Desarrollado los Porcentaje de cumplimiento
dientes permanentes. mecanismos de vigilancia | en los mecanismos de 3 sD 100
ermanentes en salud oral y gestion del | vigilancia en salud oral y
P ’ conocimiento. gestion del conocimiento.
Disminuida la tasa | Tasa de mortalidad por 8.43 Implementado el modelo Porcentaje de
de mortalidad por | cancer de prostata por (2613) 8.2 de control del cancer en el | Implementacion del modelo 3 0 60
cancer de préstata. | 100.000 habitantes. departamento de Narifio. de control de cancer.
gésmgg;tﬁdz’ tasoa: Tasa de mortalidad por 14.67 Implementado el modelo Porcentaje de
cancer pde cancer de estbmago por (20’13) 13.67 de control del cancer en el | Implementacion del modelo 3 0 60
. 100.000 habitantes. departamento de Narifio. de control de cancer.
estémago.
Incrementa la edad Implgmgntada ens N° de municipios
L municipios el modelo de .
de inicio del atencion intearal en implementado el modelo de
consumo de Edad de Inicio. 13.13 14.5 atencion psic%social y atencion integral en atencién 3 0 5
| cualquier sustancia psicosocial y salud mental
< psicoactiva. salud mental MHGAP. MHGAP.
pd
W
§ Implementada en tres N° de municipios apoyados
=) municipios la estrategia de | en la implementacion de la 3 0 3
Z rehabilitacién basada en iniciativa Rehabilitacion
0 Contribuir a la gestion Reducida la tasa de comunidad (RBC). basada en comunidad (RBC).
> integral de los riesgos | . " . Tasa de incidencia de
= ; incidencia de | . . "
< asociados a la salud violencia violencia intrafamiliar por 9.88 9
8 mental y la intrafamiliar 100.000 habitantes. Implementada y con N° de municipios con
%) convivencia social. ’ seguimiento en los 64 implementacion y 64
< municipios el modelo de seguimiento del modelo de 3 44
o ) S - S (20 nuevos)
g atencion primaria y salud atencion primaria y salud
w mental. mental.
=
>
z
8 Disminuida la Tasa de mortalidad por Apoyados municipios en la N° de municipios con la
mortalidad por icidi 100 (?00 3,14 3 implementacion de la ) p d 3 3 13
lesiones auto- | Suictdio  por ! (2014) estrategia centros de estrategia centros de (10 nuevos)
o habitantes. escucha.
infligidas escucha.
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antirretroviral en pacientes
VIH.

pacientes VIH.

2 METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
2
& OBJETIVOS SESEREE A B L'QEA ODS AL LINEA
o ESPECIFICOS NOMBRE DEL META DESCRIPCION METAS QUE BASE METAS
g LQES’\(I_EI:S\SD(%E INDICADOR IEI;\T?AEL 2016- 2019 DE PRODUCTO MNOREIRE IEL INBIE/ADEIR APUNTA LA DPTAL 2016-2019
] META 2015
=) 2015
(7]
Incrementado el porcentaje | Porcentaje de nacidos vivos
de nacidos vivos con 4 o con 4 o més controles 3,5,10 87 95
Reducida la razén | Raz6n de mortalidad mas controles prenatales. prenatales.
de mortalidad | materna por 100.000 61.3 53.3
materna. nacidos vivos. ;
) . Tasa de letalidad de
Mantgnlda l? letalidad de morbimortalidad materna 3,5,10 3.06 3.06
morbimortalidad materna extrema (MME)
8 extrema (MME). )
> Implementado el modelo N° de municipios que
5 de atencién en salud de cuentan con servicios 310 57 64
8 servicios amigables para amigables para adolescentes ! (7 nuevos)
o adolescentes y jovenes. y jévenes.
g Reduc_lgia la  tasa " Coordinada
w especifica de | Tasa  especifica de intersectorialmente la
@ embarazos en | embarazo entre 15 a 19 | 55 (Afio : L2
> ~ 51 implementacion del
» Promover, generar y | adolescentes afios X 1000 2013) programa de educacion ) o
ul desarrollar medios y | mujeres de 15 a 19 | adolescentes. sexual. basada en el Porcentaje de instituciones
g mecz?lnismlos' para afios. ejercicio de derechos educativas implementando el 3,5,10 SD 60
< garantizar el ejercicio programa.
5 pleno y auténomo de humanos,_ sexuales y
7] reproductivos, desde un
" los derechos sexuales enfoque de género y
% y ngéggggt'\é?jp%i I;s diferencial.
i comunidades Reducido el porcentaie de | POTeeNtaje de transmision
5 transmision rgaterno ! materno infantil del VIH 35 10.3% 2%
o . ) seguimiento a cohorte de NV ' (2013) (2017)
> infantil del VIH. o,
a de madres VIH positivo.
< ) Tasa de mortalidad por
a Mantenida la tasa de
2 mortalidad por VIH/SIDA. VIH./SIDA por 100.000 3 60 60
< habitantes.
Q Reducida la | Porcentaje de Incidencia T -
i incidencia de | de  VIH/SIDA por 9.60 7.60 Incrementado el tamizaje Porcentaje de las gestantes 3 70 95
VIH/SIDA. 100.000 habitantes. para VIH a gestantes. con tamizaje para VIH.
Aumentada la prueba Porcentaje de incremento de 3 ND 20
voluntaria para VIH. la prueba voluntaria de VIH.
Ln;;?;;rgti:gz)la cobertura Porcentaje de la cobertura de
tratamiento antirretroviral en 3 80 90
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2 METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
=
=2 LINEA
o OBJETIVOS DESCRIPCION DE DE ODS AL LINEA
o ESPECIFICOS NOMBRE DEL META DESCRIPCION METAS QUE BASE METAS
g LQES’\(IJE-I:IQ\SDE)E INDICADOR IEI;\T?AEL 2016- 2019 DE PRODUCTO MNOREIRE IEL INBIE/ADEIR APUNTA LA DPTAL 2016-2019
] META 2015
a 2015
Incrementada la cobertura
Mantenida la tasa | Tasa de incidencia de Sgsigg:; ggilaeg;?)gt?ca das
ggilislgg:‘ldeénncig de i:{l/lls congénita por 1000 0.80 0.80 con sifilis gestacional que Porcentaje de cobertura. 3 45 70
9 ' han sido tratadas antes de
la semana 17.
Incrementadas las
notificaciones de eventos Porcentaje de eventos 35 0 14
de violencia basado en notificados. '
género.
Incrementado el Porcentaje cumplimiento del
Incrementada la cumplimiento del protocolo rotocoloJ de atepncic’)n a
atencion integral a Porcentaje de eventos de atencién a victimas de eictimas de violencia basada 3,16 40 80
e 9 de violencia basada en violencia basada en A
victimas de . ND 30 . en género.
violencia basada en | 9€€r0 reportados y con género.
género atencion integral. Fortalecida la coordinacion
’ intersectorial para el . .
cumplimiento de la Porcentaje de cumplimiento
atencion integral a victimas gng«laar?a(cjii az‘;'zr:)fn?t%al 3,5, 16 80 100
de violencia basada en . por ;
género consultivo de violencia.
c?ésmr::g:ﬁ d:; tasoa: Incrementada la cobertura
tumor maligno depla Tasa de mortalidad por 6.60 6 de mamografia por Porcentaje de cobertura de 3 a1 12
mama de gla mujer tumor maligno. ) tamizaje en mujeres de 50 | mamografia. )
(C50 en mujeres). ¥y mas anos.
Disminuida la tasa | Tasa de mortalidad por Incrementada la cobertura Porcentaie de cobertura de
de mortalidad por | tumor maligno del cuello 7.51 7 de citologia en mujeres citolo iaJ 3 23 50
cancer de cérvix. del utero (C53). entre 15-69 afios. gla.
> L. BCG ) -
whao Mitigar las 90% Aumentado el 95% del Porcentaje del cumplimiento
@0 o enfermedades cumplimiento del PAIl en del PAl en las IPS con 3 80 95
g a: % transmisibles en todas | Incrementada la Porcentaje de cobertura | Pentaval las IPS. servicios de vacunacion.
Sw2 las etapas del ciclo de | cobertura de anual de vacunacion con | ente 3: 05
- 5 % vida y en los territorios | vacunacion con m molet 01% ’ .
& z cotidianos, con esquema completo. | €S4U€Ma completo. ° Fortalecidos los 64 N° de municipios
<% ¥ | enfoque diferencial y municipios en el sistema fortalecidos. 3 64 64
OfiF de equidad SRP de informacién PAIWEB.
> ) 94.5%
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

LINEA
DI_E,fglr\?/IIEP'?A%NDEE NOMBRE DEL B?gE META DESCRIPCION METAS NOMBRE DEL INDICADOR ongJI?L LBIL\\IEQ METAS
INDICADOR 2016- 2019 DE PRODUCTO APUNTA LA DPTAL 2016-2019
RESULTADO DPTAL
META 2015
2015
Reducida la tasa de | Tasa de letalidad por Lngmegng:?gs;lﬁ;ici ales | N° de municinios
letalidad por | tosferina  por 100.000 | 22.2 20 petencias municip nuniciplos -~ 3 64 64
- ) en las 64 direcciones fortalecidos por la vigilancia.
tosferina. habitantes.
locales.
Implementadas las lineas
Mantenida la | Tasa de discapacidad de accion de“los plangs Porcentaje de
discapacidad por | por  enfermedad de estratégicos "para aliviar la implementacion del plan en
0.58 0.58 carga de la enfermedad y L } 3 25 100
enfermedad de | Hansen por 100.000 f los municipios con presencia
. sostener las actividades de
Hansen. habitantes. de la enfermedad de Hansen.
control de lepra en el
departamento de Narifio”.
Implementadas y
fortalecidas las lineas de
accion para el tratamiento
Mantenido el de la tuberculosis ’ Porcentaje de municipios que
; . pulmonar establecidos en )
porcentaje de | Porcentaje de personas L implementan y fortalecen las
- el plan estratégico, . 7
personas curadas | curadas de tuberculosis 86 86 estrategia POST 2015 fin a lineas de accion para lograr 3 50 90
de tuberculosis | pulmonar. 9 o la curacién de la tuberculosis
la TB en los municipios
pulmonar. - . pulmonar.
priorizados por riesgo
epidemiolégico de
tuberculosis y tuberculosis
resistente.
Implementadas y
fortalecidas las lineas de
accion para el tratamiento
de la tuberculosis . -
. Porcentaje de municipios que
pulmonar establecidas en imol fortal |
Tasa de mortalidad por el plan estratégico y imp emema”.y, ortalecen las
A 1.03 1.03 . ) lineas de accion para lograr 3 50 90
tuberculosis. estrategia POST 2015 fin a | ion de la tub losi
) la TB en los municipios a cl:urauon e la tuberculosis
lc\‘/Iantenlgal_dlad tasa priorizados por riesgo pulmonar.
ef mo dald ad - por epidemiolégico de
entermedades tuberculosis y tuberculosis
emergentes, resistente.
reemergentes y -
desatendidas. Mortalidad por Implementada la estrategia | Porcentaje de avance de la
enfermedades SD de la eliminacién masiva implementacion de la 3 0 50
infecciosas intestinales de parasitos intestinales esfrate ia
(A00-AQ9). p : gia.
_Tasa _Qe mortalldgd por Implementado el plan de
infeccion respiratoria revencion y control de la | Porcentaje de
aguda  por 100.000 | 12.2 12.2 p y / 3 0 50

habitantes menores de 5
afos.

enfermedad respiratoria
aguda.

implementacion del plan.
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del sector salud.

ante eventos de emergencia
0 desastre.

2 METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
=
2 LINEA
o OBJETIVOS DESCRIPCION DE DE ODS AL LINEA
o ESPECIFICOS NOMBRE DEL META DESCRIPCION METAS QUE BASE METAS
g LAS NIETAS D12 INDICADOR BIASE 2016- 2019 DE PRODUCTO MNOREIRE IEL INBIE/ADEIR APUNTA LA DPTAL 2016-2019
RESULTADO DPTAL
] META 2015
=) 2015
(7]
'(Ij’giguede letalidad por 0 0 3 0 12
Py Implementada y fortalecida | N° de municipios priorizados
’ Letalidad por ) 9 - -
Mantenidas las lehismaniasis visceral 0 0 la estrategia de gestion con implementacion de la 3 0 12
metas de mortalidad T de mortalidad - ; integrada (EGI) en ETV. EGI.
y letalidad  de mZSI:riae ortalidad: po 0 0 3 0 12
enfermedades  por : 5 e d
condiciones y Implementadas acciones | : or(l:en ajf © d )
situaciones integrales e :nmtgéarr;l:g :mon e acciones
endemo- Tasa de mortalidad por interprogramaticas parala | . -
epidémicas. rabia humana. 0 0 prevencion y control de interprogramaticas de 3 80 100
: ; ; promocién y prevencion,
zoonosis de importancia gilanci trol de |
en salud pablica vigilancia y control de la
’ Z00onosis.
Realizada la asistencia
técnica a la red de Porcentaje de Instituciones
» prestacion de servicios Prestadoras de servicios de 313 80 100
g para adherencia de guias y | salud IPS publicas con ’
= protocolos para eventos de | asistencia técnica.
‘2 emergencias y desastres.
@ N° de planes de
[a) Implementado el contingencia por evento de 2
> y reglamento sanitario salud publica de interés 3,13 1 (1 nuevo)
2 Prpmover la gestion . internacional 2005. internacional (ESPII).
o de riesgo de dgsastres Preparada la red Porpenya]e de Formulado e implementado.
z COmo una practica Gblica ara  |a | Instituciones de la red N° de IPS publicas con
o sistematica, con el fin Fes vesta P con plblica de salud cumplimiento en la
1 de garantizar la Spues preparadas para la 30 70 formulacion del plan 313 35 72
w . eficiencia ante - . P ! (37 nuevas)
S proteccion de las emergencias atencion de Formulados o actualizados | hospitalario de emergencias
; personas, desagtres y emergencias y los planes hospitalarios de | en |a red puiblica de salud.
w colectividades y el ’ desastres. emergencias y suministro N° de hospital
< ambiente. de sangre y componentes melir‘r?is?'lltagslcor:'nd rd
) sanguineos seguros. cumplimiento del estandar de 4
— suministro de sangre y 3,13 2
m ¢ (2 nuevos)
=) componentes sanguineos
g seguros.
3 N° de direcciones locales de
< Formulado o actualizado salud con planes de 64
a los planes de respuesta respuesta del sector salud 3,13 25

(39 nuevas)
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

DESCRIPCION DE
LAS METAS DE
RESULTADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

LINEA

BASE
DPTAL
2015

META
2016- 2019

DESCRIPCION METAS
DE PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR

ODS AL
QUE
APUNTA LA
META

LINEA
BASE
DPTAL
2015

METAS
2016-2019

SALUD Y AMBITO LABORAL

Fortalecer la
aplicacioén de la
Politica Publica de
seguridad y salud en
trabajo para la
poblacion trabajadora
del departamento de
Narifio.

Formulado e
implementado  un
Plan de Articulacion
Intersectorial con
actores del SGSST
para fortalecer la
aplicacion de la
politica publica de
seguridad y salud
en el trabajo.

Porcentaje

implementacién del plan.

de

0.00

100.00

Fortalecida la articulacion
en lared de comités
normativos de seguridad y
salud en el trabajo y
concejo de politica social
municipal.

N° de comités de la red de
seguridad y salud en el
trabajo y concejos
municipales de politica social
dindmicos y con planes de
accion en beneficio de la
poblacién trabajadora del
departamento de Narifio.

3,8

65

65

Porcentaje de asistencia
técnica a los actores de la
red de los comités de
seguridad y salud en el
trabajo.

3,8

100

100

N° de capacitaciones
departamentales a los
diferentes actores del
sistema general de riesgo
laboral para mejorar el
conocimiento del sistema, de
acuerdo con la nueva
legislacion.

3,8

7
(4 nuevas)

Fortalecida la aplicacion de
la politica publica
seguridad y salud en el
trabajo en los 64
municipios a través de los
planes operativos anuales
de la dimensién de salud y
ambito laboral en los
municipios.

N° de DLS con asistencia
técnica sobre competencias
municipales en la dimension
de salud y ambito laboral.

3,8

64

64

N° de municipios con
inclusion en Plan Territorial
de Salud municipal en la
dimensioén de salud y ambito
laboral.

3,8

64

64

Porcentaje de cumplimiento
de las metas de producto
incluidas en Plan Territorial
de salud y plan de accién de
la dimension de salud y
ambito laboral por municipio.

3,8

100

100

Porcentaje de seguimiento a
competencias municipales en
la dimension de salud y
ambito laboral.

3,8

100

100
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

LINEA

ODS AL LINEA
DESCRIPCION DE DE
NOMBRE DEL META DESCRIPCION METAS QUE BASE METAS
LAS NIETAS D12 INDICADOR BIASE 2016- 2019 DE PRODUCTO MNOREIRE IEL INBIE/ADEIR APUNTA LA DPTAL 2016-2019
RESULTADO DPTAL
META 2015
2015
Porcentaje de cumplimiento
de requisitos en la expedicion
y vigilancia de licencias de
salud ocupacional a 3.8 100 100
personas naturales y
juridicas.
Un sistema de informacion
de salud y ambito laboral 3,8 1 1
departamental dinamico.
Mantenida la Incidencia de Realizada abogacia con N° de reuniones con las ARL
incidencia de - ’ las ARL en garantia de para la abogacia con las ARL
: . accidentalidad en el ) o c i 5
accidentalidad en el trabaio del sector formal 7.04 7.04 tipificacion, notificacion y en garantia de tipificacion, 3,8 1 (4 nuevas)
trabajo del sector 03 atencion del accidente de notificacién y atencion del
L calificado. A . .
formal calificado. trabajo. accidente trabajo.
N° de municipios con la
estrategia de entornos 32
Incrementada en un saludables en espacios 3,8 20 (12 nuevas)
30% la laboral de la agricultura en
identificacion y municipios priorizados.
notificacion ) de Porcentaje de Fortalecida la aplicacion de | N° de municipios con la
casos de accidente | . ’ . .
) incremento en la estrategia de estilo de estrategia de entornos
de trabajo por factor identificacié id laboral ludabl . 12 15
de riesgo quimico identi icacion Y| 34.00% 20.00% | Viday entornos laborales | saludables  en _espacios 3,8 (3 nuevos)
A notificacién de casos de ) ’ saludables enfocada en la | laborales de la mineria en
en actividades . X - . I L
econémicas de a}cudente] d_e trabajo por _poblauon trabajadora municipios priorizados.
. ..~ | riesgo quimico. informal. - —
agricultura y mineria Porcentaje de  poblacion
de poblaciones trabajadora informal
vulnerables del caracterizada y beneficiaria
sector informal. de acciones de promocién de 3.8 335 43.5
la salud y prevencion de la
enfermedad.
Incrementada la Fortalecida la_capacidad N° ESE de la red de servicios
P . . desde lared de
notificacion de | Incidencia de restadores de salud en de salud departamental
incidencia de | accidentalidad en el prestacol A capacitadas en la tipificacion,
: . ) 1.05 1.80 tipificacion, notificacion y e, > 3,8 67 67
accidentalidad en el | trabajo del sector atencion del accidente notificacion y atencion del
trabajo del sector | informal notificado. : accidente de trabajo y
h trabajo y enfermedad
informal. enfermedad laboral.

laboral.

112




2 METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
=
=2 LINEA
o OBJETIVOS DESCRIPCION DE DE ODS AL LINEA
o ESPECIFICOS NOMBRE DEL META DESCRIPCION METAS QUE BASE METAS
g LAS NIETAS D12 INDICADOR BIASE 2016- 2019 DE PRODUCTO MNOREIRE IEL INBIE/ADEIR APUNTA LA DPTAL 2016-2019
RESULTADO DPTAL
o META 2015
=) 2015
n
Incrementada a minimo 8
caracterizaciones de
condiciones de salud y N° de municipios que pasan
seguridad laboral en de 4 a minimo 8 panoramas
actividades u oficios de la de factor de riesgos y 3,8 0 64
poblacién trabajadora del peligros por actividad u oficio
sector informal por del sector informal.
municipio del
departamento de Narifio.
. ) L N° de reuniones con actores
. . Realizada la articulacion ; )
Incidencia de con actores del sistema del sistema general de riesgo
enfermedades . laboral acumuladas en
h general de riesgo laboral . ) . .
relacionadas con el 0.3 0.4 ara inducir el acceso al vigencia anterior, mas el 3,8 0 4
trabajo formal * 1000 gistema a la poblacion numero de reuniones con
trabajadores. trabaiadora P actores del sistema general
! ) de riesgo laboral vigente.
Caracterizacién de o _—
o N° de municipios que
condiciones de salud y asan de 4 a 8 perfiles
seguridad laboral en pa: e %asp -
Incrementada la 7 - epidemiolégicos por actividad 3,8 0 64
identificacion de aCt'V'd‘T"des u Of.'c'os de la u oficio del sector informal
f dad poblacién trabajadora del or municipios
entermedades sector informal. P pios.
relacionadas con el Porcentaje de poblacién
trabajo. Incidencia de Realizadas las acciones de baiad je ¢ fp |
enfermedades promocién y prevencion en tra ajadora Informa
A 48.80 50.00 L beneficiaria de acciones de
relacionadas con el salud dirigida a la - 3,8 335 50
. L . promocion de la salud y
trabajo Informal. poblacién trabajadora o
! prevencion de la
informal.
enfermedad.
. N° de reuniones con las
Abogaga con_las EAPB €N | EAPB en garantia de
garantia de diagnostico, di - : 4
tratamiento y rehabilitacion |agnpfst|c_o}, tratamiento y 3.8 0
rehabilitacion de enfermedad
de enfermedad laboral. laboral
EJ Atender los Apoyada la
- i?:irur?;?::teje Tasa de mortalidad en la gﬂfgeggiﬁg: g: la N° de municipios que
% 2@ conrl)levan ine u?dades nifiez  ajustada  DANE 155 14.5 infancia, primera infancia cumplen con los indicadores 3,10 1 64
Z % "'_.J ) quida . por 1000 NV (2013 ) ’ P - de salud en la Politica ! (63 nuevos)
Wdm sociales y sanitarias | Reducida la tasa de DANE y Rutas de Atencion Publi
Q2% ) f ). ) Ublica y RIA.
Wog persistentes en la mortalidad en Integral - RIA en
[ Su primera infancia, infancia y primera indicadores de salud.
a3 infancia y infancia. " Implementada la Porcentaje de IPS que
Z05 dol o Tasa de mortalidad 2 "Pri i | |
oas adolescencia; infantil ajustada DANE estrategia "Primeros mi cumplen con la
[ envejecimiento y or 1000 NV (DANE 22.8 20 dias de vida" en Direccion | implementacion de la 1,3,10 0 80%
8 vejez; salud y género; 2013) Local de Salud y estrategia.
O salud en poblaciones ) prestadoras de servicios
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

étnicas; discapacidad
y victimas del conflicto
en Narifio.

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

LINEA
DE,E?;?JEP'?A%NDEE NOMBRE DEL B?gE META DESCRIPCION METAS NOMBRE DEL INDICADOR ongJI?L LBIL\\IEQ METAS
INDICADOR 2016- 2019 DE PRODUCTO APUNTA LA DPTAL 2016-2019
RESULTADO DPTAL
META 2015
2015
materno-infantil. N° de municipios que
cumplen con la 1,3,10 0 64
implementacion de la
estrategia.
Mantenida la tasa
de mortalidad por | Tasa de mortalidad por Implementada v fortalecida N° de municipios con
EDA en menores de | EDA en menores de 5 12 12 la golitica Pﬂbli)::a de implementacion de politicas 13 10 1 64
5 afios por 100.000 | afios por 100.000 ’ ’ . ] . : . publicas de primera infancia, T (63 nuevos)
< ~ infancia, primera infancia. ; :
menores de 5 afios. | menores de 5 afios. infancia y RIA.
Mejorada la .
atencion en salud a | Porcentaje de poblacion Adoptg_dae [mplementada N° de Direcciones Locales
la poblacion en | en proceso de la Politica Pablica de Salud con seguimiento a 44
Lo A ND 20.00 departamental de I 1,3,10 12
proceso de | envejecimiento y vejez L . la atencion integral, oportuna (32 nuevos)
envejecimiento y | con atencién diferencial envejecimiento y vejez en y diferencial
] ’ temas de salud. ’
vejez.
Al 2021 el
departamento
presentara En el afio 2019 se contara | N° de municipios priorizados
disminucion con un plan estratégico con planes estratégicos
progresiva de las | Porcentaje de Politica departamental para elaborados e implementados
o 6 40 A X RN ; 3,5 0 20
barreras de acceso | Publica implementada. atencion diferencial con para la atencion diferencial
a servicios de salud enfoque de género en con enfoque de género en
dirigidos a las sector salud. sector salud.
personas de g
género.
En el 2016 se contara con
la inclusién de los grupos o —
- N° de municipios con
étnicos en los planes de inclusion en el componente
desarrollo departamental, p 3,10 32 32
L de salud en poblaciones
municipales y en los étnicas
en o 09 se e
contara con la | N° de municipios con :
Gaid  que nos |5 grupos emicos con | s 5 | iacaractorsacondelos |\ de municipioscon s 10 . ,
permitird la equidad | atencion diferencial en grupos étnicos en los . grup ’
P > étnicos.
en los resultados de | salud. municipios priorizados.
los grupos étnicos.
En el afio 2019 se contara | N° de municipios con
con planes estratégicos inclusion de componentes de
AR . . s 3,10 32 32
para la atencion diferencial | salud en poblaciones étnicas
en grupos étnicos. en los planes estratégicos.
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infraestructura y Dotacién
de la Red de Servicios de
Salud.

y cofinanciados.

(45 nuevos)

2 METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
2
LINEA
& OBJETIVOS SESEREE A B e ODS AL LINEA
o ESPECIFICOS NOMBRE DEL META DESCRIPCION METAS QUE BASE METAS
g LAS NIETAS D12 INDICADOR BIASE 2016- 2019 DE PRODUCTO MNOREIRE IEL INBIE/ADEIR APUNTA LA DPTAL 2016-2019
RESULTADO DPTAL
] META 2015
=) 2015
(7]
Fortalecidos los Comités
Mlun|C|paI'es de N° de municipios con comités 3.10 64 64
Realizad | Discapacidad en el sector | fortalecidos.
esizlﬁ:ci?nier?to r(;: N° de poblacién con salud.
derechos en salud | discapacidad en el 18,568 50,000 | Localizaday registrada la
- restablecimiento de poblacion con L
de 1a poblacion con | e rechos. discapacidad en el registro | Y. € poblacion con 50.000
discapacidad. o oo 9 discapacidad localizada y 3,10 18,568 (31.432
zacion y registrada. nuevos)
caracterizacion de estas
personas.
En el 2019 se
contara con la
atencion integral | . )
psicosocial a 55.000 N° de personas sujeto Mantenida la
de atencion en el marco - o - L
personas en el de la eiecucion del Implementacién a 2019 del | N° de municipios priorizados
marco de la ! L 17,000 55,000 programa Papsivi en 24 que implementan el 3 24 24
h y programa  Papsivi Yy S e i
ejecucion del P f municipios priorizados del | programa Papsivi.
- demés acciones de o
programa Papsivi y ” L departamento de Narifio.
. . atencion a victimas.
demas acciones de
atencion a victimas.
Realizadas de manera . o
Porcentaje de autorizaciones
< oportuna las d icios d ud
x autorizaciones de servicios he ser\guos € salud que se 3 95 96
é de salud (en 48 horas). acen de manera oportuna.
5: Realizadas visitas de
(%) verificacion a la red de Porcentaje de prestadores de
2 prestacion de servicios de | servicios de salud con visitas 3 100 100
o Disminuir el ri salud en cumplimiento de | de verificacion.
[ Disminulr €l riesgo Mejorado el requisitos de habilitacion.
;9 primario y controlar el cumplimiento de ; Realizada asistencia
2 riesgo técnico para requisitos de Porcentaje de IPS con técnica y seguimiento a los
< disminuir la aparicion ha?)ilitacién or cumplimiento de 69 100 rest dyr g ibli n Porcentaje de asistencia
ﬁ de una nueva p requisitos de prestacores publicos e técnica y seguimiento a los
parte de la Red de I riesgo financiero, decreto - 3,16 100 100
< enfermedad y eventos Servicios del habilitacion. 2193, planes d prestadores publicos en
o por fallas en la : planes ge riesgo financiero.
E atencion departamento. mantenimiento
E ’ hospitalario.
= Gestionados y
8 cofinanciados proyectos
a estratégicos para o )
'q_: mejoramiento de N° de proyectos gestionados 3 40 85
[nd
(@]
L
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

LINEA
DIESGAIFGOI lPl= NOMBRE DEL = META DESCRIPCION METAS ongJI?L LBIL\\IEQ METAS
LAS NIETAS D12 INDICADOR BIASE 2016- 2019 DE PRODUCTO MNOREIRE IEL INBIE/ADEIR APUNTA LA DPTAL 2016-2019
RESULTADO DPTAL
META 2015
2015
Implementado el modelo
integral de atencion en N .
N° de municipios con
salud basado en la implementacién de modelo
estrategia de atencion imp ) 3 0 30
A . integral de atencion en salud
primaria en salud en
oL basado en APS.
municipios del
Departamento.
Cofinanciado el régimen Porcentaje de cofinanciacion
subsidiado del del régimen subsidiado 1,3 100 100
departamento de Narifio. segun liquidacién de MSPS.
Realizadas mesas de
sglu;i pig%aﬁgﬂg%z C:jz Porcentaje de cumplimiento
gegur);cién ?ie cartera de mesas de trabajo segin 3 100 100
P . disposiciones de MSPS.
Aumentada la . (deudas prestacion de
Porcentaje de cobertura S
cobertura de en aseguramiento en 82.20 90.00 servicios de salud).
aseguramiento  en ' ' Realizadas las acciones de | Porcentaje de acciones de
salud P X L 3 100 100
salud. Inspeccidn, vigilancia y IVC (municipios).
asistencia técnica a los
actores del SGSSS en la P taie d
operacion del ) ortlzen ajf € del Sist
aseguramiento en salud. ganem;e_r) aglolnR_ €l SIS enl”na 3 100 100
Incluye acciones de Ae es Kdm el Riesgo en las
seguimiento a la auditoria Seguracoras.
de régimen subsidiado.
Construida la nueva sede
para funcionamiento de Sede construida y dotada. 3 0 1
IDSN.
Formulado e Porcentaje implementacion
Implementado el plan de de plan dJe corrl)wunicacién 3 80 85
comunicacioén. P )
Formulado e
umentaco el grade Dl etade el an de | porcenae ciecudan el plan | g o0 w0
de satisfaccion del Porcentaje satisfaccion 90 92 financier Y .
clima organizacional / ' anciero.
del IDSN. Mejorada la disposicién de | Porcentaje de disposicion de
equipos tecnolégicos con equipos tecnolégicos con 3 20 80
obsolescencia no superior | obsolescencia no superior a
atres afos. tres afios.
Formulado e . .
implementado el Plan de Porcentaje de cump!lmlento
del Plan de Fortalecimiento 3 50 80

Fortalecimiento del Talento
Humano en IDSN.

Laboral en IDSN.
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

LINEA
DE,E?;JEP'?A%NDEE NOMBRE DEL B/I-D\EE META DESCRIPCION METAS NOMBRE DEL INDICADOR ongJI?L LBIL\\IEQ METAS
INDICADOR 2016- 2019 DE PRODUCTO APUNTA LA DPTAL 2016-2019
RESULTADO DPTAL
2015 META 2015
Mantenida la certificacion Certificacion anual de calidad 3 1 1
de calidad de IDSN. de IDSN.
Mantenida la certificacién
de calidad bajo las normas
NTC ISO 9001 y NTC GP
1000, e implementadas la | Acreditacién en NT IEC 3 0 1
norma ISO IEC 17025 en | 17025.
el laboratorio de salud
publica para su
acreditacion.
Realizada la asistencia Porcentaje de municipios
técnica en los procesos de | con asistencia técnica en los 3 80 o5
planificacion en salud a procesos de planificacion en
municipios. salud.
Realizado el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del | Porcentaje de desempefio
indice de desempefio integral del Plan Territorial de 3 70 80
integral del Plan Territorial | Salud Municipal.
de Salud Municipal.
Realizado el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del | Porcentaje del desempefio
indice de desempefio integral del Plan Territorial de 3 0 80%
integral de Plan Territorial | Salud EAPB.
. o de Salud EAPB.
Mejorado el |nd|9e . Formulado, implementado | Porcentaje de la formulacién
de desempefio | Porcentaje de L : I,
) P y con seguimiento del Plan | e implementacién del Plan de
integral del ~ Plan | desempefio integral del 93 94 de intervenciones Intervenciones Colectivas - 3 100 100
Territorial de Salud | Plan Territorial de Salud ;
Colectivas -PIC-. PIC-.
del  departamento | del departamento. - —
de Narifio. Aumen_tgdo la integracion y
validacion de los
aplicativos con suficiencia, | Porcentaje de aplicativos 3 65 85
calidad y seguridad de integrados.
informacién para el reporte
al SISPRO.
Constituido y funcionando o ol
el Comité de mvgsetizgggﬁscgiformados 3 0 1
Investigaciones en Salud. )
Realizadas alianzas
estratégicas para el
desarroll_q de investigacién N° de alianzas estratégicas. 3 0 4
y formacién en salud (4 nuevos)
publica y sistemas de
salud.
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

LINEA
DLEASglr\?/IIEP'IC':A%NDgE NOMBRE DEL B?gE META DESCRIPCION METAS NOMBRE DEL INDICADOR ongJI?L LBIL\\IEQ METAS
INDICADOR 2016- 2019 DE PRODUCTO APUNTA LA DPTAL 2016-2019
RESULTADO DPTAL
2015 META 2015
Disefiada e implementada | Porcentaje de
la agenda para la implementacion de la agenda 3 0 80
articulacion intersectorial y | de la articulacion
transectorial que incluya la | intersectorial y transectorial.
puesta en marcha de la N° de Comision
Comision Intersectorial en | |ntersectorial de Salud 3 0 1
Salud Publica. Publica creadas y operando.
g@?gmiﬂ la notificzci?n al Porcentaje de municipios 3 100 100
por parte de los o

municipios. notificando al SIVIGILA.
Actualizado y publicado
documento ASIS en el
repositorio institucional Porcentaje de ASIS
digital del Ministerio de : : 3 100 100
Salud y Proteccién Social actualizado y publicado.

Mantenida las Porcentaje de las por pa_rte _deI departamento

direcciones A } - Yy municipios.

territoriales en salud direcciones terrJt_or_laIes Realizadas visitas de IVC

e en salud con analisis de 100 100 f BT
con analisis de su - o asistencia técnica a la red ’ .-
) - su situacion para la Porcentaje de visitas de IVC

situacion para la oblacién captada departamental de istencia técni 3 66 76

poblacion captada. p P ' laboratorios y red de y asistencia tecnica.
sangre.
Realizadas visitas de IVC,
asistencia técnica y
articulacion intersectorial Porcentaje de visitas de IVC,
en la implementacion de la | asistencia técnica y 3 75 80

Politica Farmacéutica
Nacional, en el
departamento de Narifio.

articulacién intersectorial.
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PROGRAMA 4. VIVIENDA PARA EL BUEN VIVIR
a. Diagnostico.

En el marco del objetivo general de la administracion gubernamental de mejorar las
condiciones de vida de los habitantes del territorio, el programa de vivienda que se ha
venido desarrollando en las ultimas administraciones ha cobrado una creciente
importancia respecto a la generacion de verdaderas y efectivas condiciones de vida digna,
necesarias para el bienestar de la poblacion més vulnerable de nuestro Departamento.

Como respuesta a la exigencia de la gestion regional de los programas y proyectos de
vivienda, desde la gobernacién se viene delegando esta funcion a diferentes
dependencias, lideradas esta funcién con el personal de la Secretaria Departamental de
Infraestructura y Minas, generalmente vinculados mediante Orden de Prestacion de
Servicios (OPS) lo cual, pese a los avances en la gestion de este componente, no ha
permitido una institucionalidad en el manejo de las politicas de vivienda y su entorno, con
la consecuente afectacion real y efectiva de las condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica de las familias de Narifio.

Atendiendo las actuales condiciones de oferta y demanda de vivienda de interés social
digna y las consecuentes dindmicas de las politicas nacionales de hébitat y vivienda, es
necesario el fortalecimiento institucional del manejo administrativo del componente. Si
bien el departamento ha gestionado la implementacion de programas para la construccion
y el mejoramiento de vivienda, ha logrado en el Ultimo cuatrienio 3.569 residencias
mejoradas y 11.598 casas construidas (ver tabla 10), aun persisten retos significativos por
superar a nivel subregional.

Tabla 10. Programas de vivienda, indicadores y metas Ultimo cuatrienio.

Vivienda-Déficit | Vivienda-Déficit | Viviendas mejoradas VIS
L o L construidas
Subregién cualitativo cuantitativo 2015 2015

(2005) (2005) Total | % Total | %

SANQUIANGA 71,36 7,86 0 0% 1 0%
PACIFICO SUR 84,15 9,45 0 0% 80 1%
TELEMBI 77,67 11,93 0 0% 106 1%
PIE DE MONTE COSTERO 58,95 22,20 0 0% 200 2%
EXPROVINCIA 55,29 8,93 833 23% 2.796 24%
SABANA 50,94 6,14 286 8% 1.725 15%
ABADES 56,47 14,93 20 1% 638 6%
OCCIDENTE 45,2 11,73 0 0% 496 4%
COORDILLERA 56,72 12,34 102 3% 611 5%
CENTRO 41,5 10,0 856 24% 3.071 26%
JUANAMBU 58,3 8,28 106 3% 580 5%
RIO MAYO 45,43 18,94 1.366 38% 974 8%
GUAMBUYACO 49,90 10,55 0 0% 320 3%
TOTAL Meta 2018: 23,3 Meta 2018: 10,3 3.569 100% 11.598 100%

Fuente: Oficina de Vivienda Gobernacion de Narifio y Kit territorial DNP, 2016.

Segun el Plan de Desarrollo Departamental Narifio Mejor 2012 — 2015, se estimo un
déficit cualitativo de 72.460 unidades mientras el déficit cuantitativo llegaba a las 63.324
viviendas. No obstante, conforme a analisis realizados por la oficina de vivienda, se
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establece que el déficit cuantitativo en el Departamento, al finalizar el afio 2015 es de
68.983 unidades y el déficit cualitativo se estima en 68.891.%

El mayor desafio se concentra en el déficit cualitativo de vivienda, destacandose como
casos criticos Pacifico Sur (84.15%), Telembi (77.67%), Sanquianga (71,36%) y Pie de
Monte Costero (58.95%) en donde se presentan deficiencias habitacionales en los
atributos referentes a la estructura, espacios para preparacion de alimentos, hacinamiento
mitigable, carencia de servicios publicos basicos (energia, acueducto, alcantarillado y
recoleccion de basura).

Por otro lado se tiene que uno de los principales obstaculos para la generacion de oferta
de vivienda de interés social es el déficit de suelo apto para construccion; actualmente en
todos los municipios de nuestro Departamento no se cuenta con disponibilidad de suelo
urbano que permita emprender proyectos que impacten en la reduccién del déficit
habitacional; en algunos de los municipios se cuenta con terrenos ubicados dentro de las
zonas de expansion (identificadas en los POT o EOT de los municipios) y que
actualmente presentan dificultad por no contar con la disponibilidad de servicios publicos
basicos como son acueducto y alcantarillado.

b. Orientacién Estratégica.

El acceso a una vivienda digna para las familias méas vulnerables de las subregiones con
mayor déficit cuantitativo y cualitativo aporta en la construccién de una paz integral con
equidad social en los territorios. Por lo tanto, la administracion departamental promovera
soluciones innovadoras acorde a las costumbres y tradiciones de cada grupo poblacional,
para el disfrute de un hogar digno, ambientalmente sostenible, en condiciones plenas del
goce de sus libertades, con acceso a oportunidades y al desarrollo humano integral de
cada uno de sus habitantes.

La gobernacion de Narifio, bajo el concepto de economia colaborativa orientara su gestion
a la promocion de alianzas estratégicas de caracter publico-privado y a la articulaciéon
entre las entidades del orden nacional, regional y municipales para la implementacién de
proyectos que faciliten y promuevan el acceso a una vivienda digna en las diferentes
modalidades (vivienda nueva, mejoramiento cualitativo, construccion en sitio propio) para
los hogares mas vulnerables del departamento.

Asi mismo, se propiciaran estrategias interinstitucionales para promover proyectos afines
al componente de habitat como son los proyectos de acueducto, saneamiento basico, y
obras complementarias de urbanismo y equipamiento urbano, articulacion que se requiere
para garantizar soluciones integrales con ambientes propicios para mejorar la calidad de
vida de los narifienses.

12 Estos datos son el resultado de la reduccion del déficit de vivienda alcanzado durante la vigencia 2012 —
2015, con respecto a la linea de proyeccion de nuevos hogares estimados para el ANO 2015 y con base en
las cifras de nuevos licenciamientos para construccion, reportados por los estudios y proyecciones DANE
2015.
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Bajo esta misma filosofia se buscard promover e impulsar los programas de
organizaciones populares de vivienda para fomentar la autoconstruccion de los proyectos
con asistencia técnica adecuada, buscando ademds innovar e incursionar en nuevos
métodos constructivos que faciliten y optimicen la implementacién de los programas de
vivienda popular. En cuanto a la habilitacion de suelo urbanizado para proyectos de
vivienda de interés social se requiere con urgencia fomentar, fortalecer e implementar
instrumentos de gestion de suelo en los diferentes municipios, articulados con los
programas e inversiones en materia de servicios publicos.

En atencién a los retos planteados por los sectores que han participado en las mesas
tematicas para la concertacion del Plan de Desarrollo Departamental, la gobernacion
brindara especial atencion a la implementacién de proyectos de vivienda con nuevas
técnicas y tecnologias de construccién que sean ambientalmente sostenibles y eficientes,
todo esto enmarcado dentro de los pilares de Innovacién Social y Economia Colaborativa.

Igualmente se asume un compromiso pleno para garantizar absoluta transparencia en los
procesos de asignacion de subsidios de vivienda, asi como en la escogencia de las
familias que resulten favorecidas de los programas de vivienda que impulse el
Departamento, esto en armonia con el pilar de Gobierno Abierto y eje estratégico de
Equidad e Inclusion Social que hace parte de la estructura del Plan de Desarrollo
Participativo.

Finalmente para desarrollar e implementar estas estrategias serd necesario adelantar
acciones administrativas para mejorar y fortalecer institucionalmente la gestién de las
politicas de vivienda y habitat del Departamento, de tal manera que se puedan no sélo
gestionar nuevos programas de vivienda wurbana y rural, sino garantizar un
acompaflamiento permanente en sus diferentes etapas como son planeacion,
contratacion, ejecucién y seguimiento.
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OBJETIVO: Propender por el desarrollo humano integral y sostenible de las familias vulnerables del departamento de Narifio, propiciando la oferta y el acceso a
programas de vivienda digna, en condiciones de equidad e inclusion social.

VIVIENDA PARA EL BUEN VIVIR

tion I t
Fortalecer Implementado un | N° de proyectos de Ggs onado proyecto de
L . . . s ; ajuste administrativo a
institucionalmente a nivel | proyecto de ajuste | ajuste administrativo a la o
- o . . la estructura N° de proyecto de
departamental la gestion | administrativo a la | estructura organizacional o ]
. . o organizacional del ajuste
administrativa que se le | estructura organizacional | del departamento para 0 1 o . 0 1
) departamento para administrativo
viene dando al programa | del departamento para | fortalecer el componente .
- . . L fortalecer el implementado.
de vivienda de interés | fortalecer el componente | de vivienda
. - L ) componente de
social, entorno y habitat. de vivienda. implementado. o
vivienda.
Reducida la linea base Iniciadas o ejecutadas
Reducir el déficit | departamental de o - ject . N° de viviendas de
habitacional en los | hogares en condiciones N de hogares en viviendas  de interés interés social 21.598
9 P - condiciones de déficit 68,891 58,891 social en el L 1,11 11598 (10.000
sectores urbano y rural del | de déficit cuantitativo de o - iniciadas o
L = cuantitativo de vivienda. departamento de B nuevas)
departamento de Narifio. vivienda en el o ejecutadas.
" Narifio.
departamento de Narifio.
Aumentar la oferta de | Aumentada linea base . -
A . - o - . Mejoradas viviendas y
mejoramiento cualitativo y | departamental de | N° de familias narifienses - . .
. - L ) conexiones N° de viviendas y
conexiones hogares con viviendas | con viviendas mejoradas 8.569 intradomiciliarias ara conexiones 8.569
intradomiciliarias para | mejoradas cualitativamente 'y con 3,569 (5.000 L P . S 1,11 3,569 (5.000
L . i ) familias vulnerables del intradomiciliarias
viviendas pertenecientes a | cualitativamente y con | conexiones nuevas) : nuevas)
- ) ) oL departamento de mejoradas.
familias vulnerables del | conexiones intradomiciliarias. L
. X - Narifo.
departamento de Narifio. intradomiciliarias.
Celebrados convenios
de cooperacion,
encaminados a la N° de convenios
habilitacion de suelo 1,11, 17 0 5
celebrados.
Coadyuvar en la o . para  proyectos de
L . N° de hectareas de suelo - . ;
generacion de suelo | Habilitados suelos para " vivienda de interés
o S habilitadas para X
habilitado para el | proyectos de vivienda de - 0 20 social.
: . ) proyectos de vivienda de
desarrollo de proyectos de | interés social. : . :
s ) . . interés social. -
vivienda de interés social. Celebrados convenios
de cooperacion N° de convenios
encaminados a la 1,11, 17 0 3
L celebrados.
adquisicion de suelo
para proyectos de VIS.
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PROGRAMA 5. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
a. Diagnostico.

En términos generales, el Departamento presenta deficiencias en la cobertura y calidad
del agua. Frente al primer aspecto, Narifio cuenta con una cobertura total del 84%-95% en
areas urbanas y 73% en las zonas rurales, garantizada por la existencia de 1464
acueductos. Sin embargo el 3.2% de cabeceras no cuentan con ningun tipo de sistema de
abastecimiento de agua, como sucede en los municipios de la subregién Sanquianga y
Telembi.

En relacion a la calidad del agua, Narifio presenta en promedio un indice de Riesgo de
Calidad del Agua para Consumo Humano -IRCA- de 50.29%, ubicandolo en un riesgo
alto, en contraste con el promedio nacional que es de 20%. Segun el IDSN, para el 2015
se determind que los municipios narifienses se encontraban en un nivel de riesgo de 0%
(sin riesgo), el 3.1% en riesgo bajo, el 12.5 % en riesgo medio, el 84.3 % en riesgo alto y
el 0% en riesgo inviable sanitariamente. El 46% de las cabeceras urbanas municipales
consumen agua potable y tan sélo el 3% de las zonas rurales la consumen. Dicha
situacion habla del indice de la contaminacién de fuentes hidricas y del riesgo a contraer
enfermedades gastrointestinales, lo que afecta la calidad de vida de los habitantes de esta
area.

De otro modo, la cobertura en la prestacion efectiva del servicio de alcantarillado a nivel
departamental es del 84.5% en zonas urbanas y del 15.6% en zonas rurales,
caracteristica de la mayoria de los sistemas de alcantarillado existentes por ser de tipo
combinado. A su vez, existen avances minimos en el tratamiento de aguas residuales
domésticas, debido a la incorporacion tardia de sistemas de tratamiento de aguas
residuales por parte de los municipios, situacion que explica que el 0.05% de estas aguas
tratadas sea infima con relacion al total de las generadas en el departamento de Narifio.

La generacion de residuos sélidos es en promedio de 511 Ton/dia (183.992 Ton/afio), de
las cuales el 75.4% son dispuestas adecuadamente, el 14,06% son dispuestas a cielo
abierto, el 7,81% en cuerpos de agua o zonas aledafias y el 71.8% en rellenos sanitarios.

En la anterior vigencia se avanzé en la consolidacion de los diagndsticos institucionales y
técnicos detallados de 54 municipios, por lo cual se avanzara en la fase dos de
fortalecimiento empresarial. Con relaciéon a los 10 municipios restantes que corresponden
a la Costa Pacifica Narifiense se debe desarrollar el diagnéstico y posterior fortalecimiento
o transformacion empresarial. Finalmente se logrard asegurar la prestacion de los
servicios publicos a los 64 municipios del departamento de Narifio.

b. Orientacion Estratégica.

Se deben adelantar acciones para disminuir la brecha existente entre las diferentes
subregiones del Departamento y asi dar cumplimiento a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible que incluye directa e indirectamente al sector de agua potable y saneamiento
bésico. Por lo tanto se hace necesario priorizar proyectos que busquen el mejoramiento
de la calidad del agua para el consumo humano y la ampliacion de coberturas de
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acueducto tanto a nivel urbano como rural. Conforme a lo anterior, se busca asegurar las
inversiones en la infraestructura de agua potable y saneamiento basico a través de
esquemas prestacionales locales y regionales solidos, con entidades prestadoras
autosostenibles; todo ello orientado a la prestacion eficiente de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo a la comunidad.
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OBJETIVO: Fortalecer la prestacion de los servicios publicos domiciliarios en el Departamento.

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

desertificados.

servicios publicos de
Agua Potable y
Saneamiento Basico.

%]
<
<§£ LINEA
I OBJETIVOS ODS AL LINEA
3 ESPECIFICOS DESC':/:E_?/L%ND'EE LAS NOMBRE DEL BﬁgE h;OE;;SA DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL QUE BASE MZ%Y;S
2 b 5
o RESULTADO INDICADOR DPTAL 2019 PRODUCTO INDICADOR APUNTA DPTAL 2019
g 2015 LA META 2015
7]
> Fortalecidos los esquemas
w prestacionales en las empresas de
| servicios publicos urbanos y rurales N° de prestadores
2 AAA de los municipios del pres. 6 0 239
" fortalecidos
'6 departamento de Narifio, en el
o componente comercial, financiero,
g administrativo y juridico.
V]
< :(' Estructurado e implementado el Porcentaje de planes
LIDJ zZ plan de aseguramiento para los de aseguramiento 6.10 0 100
0 ) servicios publicos domiciliarios en 9 estructurados e ’
o) 8 Apoyar los municipios del Pacifico Narifiense. implementados.
O FE
= - procesos de _ S _
i ('7, fortalecimiento Elaborados estudios de vt_erlflcamon N° de Q_SIUd_If)S de
wZ institucional y de las plantas de tratamiento de venf_lcacmn 6 0 48
8 o transformacion Apoyada la agua potable. realizados.
- X implementacion de las o —
S 5 pegg;edsoa;zesxlje politicas ptiblicas de gseiirrzggfép,ﬁz Realizados talleres de capacitacion y .
wx S agua potable y ) = 64 64 imiento relacionad | N° de talleres 6 0 40
[aj4 servicios publicos iento basi implementacion de seguimiento relacionados con e realizados
% g) domiciliarios de Sarllssamfr:}c(i)pi:sggglen politicas proceso de Certificacion SGP-APSB. :
Y agua potable y
[a) X Departamento.
2 > saneamiento Elaborados informes de mapa de N° de informes
'(7) le) basico en el riesgo de posibles municipios realizados y 6 0 4
wE departamento de desertificados. socializados.
g & Narifio.
j <§t Capacitados los municipios Porcentaje de
w desertificados en el manejo de los municipios 6 100 100
[a] <Zt recursos del SGP-APSB. capacitados.
o w
E Porcentaje de
w municipios
<§( Asegurada la prestacién de los asegurados en la
04 servicios publicos de los municipios prestacion de los 6,11 100 100
o)
V]
L
()]
<
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METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

de forma adecuada en
el departamento.

de residuos solidos.

)

%]
<
<§( LINEA
o OBJETIVOS ODS AL LINEA
3 ESPECIFICOS DESC':/:E_?/L%ND'EE LAS NOMBRE DEL BﬁgE ’\ZAOEl-I;SA DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL QUE BASE MZ%Y;S
2 - -
o RESULTADO INDICADOR DPTAL 2019 PRODUCTO INDICADOR APUNTA DPTAL 2019
g 2015 LA META 2015
n
Conformados y funcionando los N° de comités
Comités de control y desarrollo social conformados y en 6, 16 0 117
y veedurias ciudadanas. funcionamiento.
Dotadas las empresas prestadoras
de SPD de equipos bésicos para N° de prestadores
optimizar y poner en marcha el dotados 6, 0 20
laboratorio de andlisis de muestras ’
de agua.
29
Incrementada la Porcentaje de N° de proyectos 9
> cobertura del acueducto cobertqua 95 96 Ejecutados proyectos de inversion en e'ecztazos 6,11 20 NUEVOS
L_',J en el sector urbano. ' infraestructura en acueducto sector ! ' )
o urbano.
<
5
o Incrementada la Porcentaie de N° de proyectos (ll‘é
5( cobertura en acueducto cobertqua 73 76 Ejecutados proyectos de inversion en e'ec?ﬂaﬁos 6,11 4 nuevos
Q rural. ’ infraestructura en acueducto sector ! ’
s 0 rural. )
5 O Ampliar la
é 2 ?g:gé?g: gee Ilzs Incrementada la Porcentaie de Ejecutados proyectos de inversion en N° de provectos :z’g
o m p o cobertura en J 84.5 86 infraestructura en alcantarillado o€ proy 6,11 26
e servicios de | illado urb cobertura. N b ejecutados. nuevos
0 E acueducto alcantarillado urbano. sector urbano. )
=) \
x E alcantarillado y
U) s aseo en el area | ) ) - 21
= urbana y en el Incrementada la Porcentaje de Ejelcutados proyectos de inversion en N° de proyectos ©
< w . cobertura en 15.6 18 infraestructura en alcantarillado - 6,11 12
Xz area rural. ! cobertura. ejecutados. nuevos
o< alcantarillado rural. sector rural. )
Z W
Z
w
(%)
%J Incrementada el 5
porcentaje de Ejecutados proyectos regionales o
) i o . . . ; o N° de proyectos (4
n disposicién de residuos Porcentaje. 75.4 78 asociados a la correcta disposicion - 6,11 1
ha ejecutados. nuevos
w
>
P
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METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

convencionales de tratamiento de
aguas residuales para las cabeceras
urbanas o centros rurales nucleados.

ejecutados.

%]
<
<§( LINEA
fod OBJETIVOS ODS AL LINEA
3 ESPECIFICOS DESC':/:E_?/L%ND'EE LAS NOMBRE DEL BﬁgE ’\ZAOEl-I;SA DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL QUE BASE MZ%Y;S
2 b 5
o RESULTADO INDICADOR DPTAL 2019 PRODUCTO INDICADOR APUNTA DPTAL 2019
[y LA META 2015
=) 2015
7]
Incrementada la
abast:-:‘:((:)ibr:‘iretxi gee agua Porcentaie de Ejecutados proyectos de Plantas de N ° de proyectos %75
. .g / 46 56 Tratamiento de Agua Potable (PTAP) ejecutados en PTAP 3,6,11 8
Ampliar la potable (IRCA Sin cobertura. nuevos
: en el sector urbano. sector urbano.
cobertura de Riesgo) en las zonas )
abastecimiento urbanas.
de agua potable
(IRC Sin Riesgo) Incrementada la .
) N ° de proyectos
en el sector cobertura de Ejecutados proyectos de Plantas de . 10
L . : ejecutados en PTAP
urbano y rural. abastecimiento de agua Porcentaje de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) . . 9
. 3 15 - . y mejoramiento de la 3,6,11 1
potable (IRCA Sin cobertura. y sistemas de tratamiento de agua . nuevos
: calidad del agua en
Riesgo) en las zonas potable en el sector rural. )
el sector rural.
rurales.
w N ° de planes
Ia) Formulados, reformulados o ambientales
b4 actualizados documentos de municipales
b y ) . 6,15 0 38
)] planeacién ambiental municipal para formulados,
2 el manejo de vertimientos. reformulados o
= actualizados.
R
@ 8 Apoyados los N ° de planes
< o ) municipios para el o Formulados, reformulados o ambientales
— 033 Garantlza}r, la cumph_rmento dg la N° de municipios actualizados documentos de municipales 6 15 0 5
<q conservacion y normatividad ambiental con planes 0 43 planeacién ambiental municipal para formulados, '
QO w ahorro del asociada a la prestacion ambientales el uso eficiente y ahorro del agua. reformulados o
2 o recurso hidrico. de los servicios publicos actualizados. actualizados.
) O de agua potable y
> .
8 % saneamiento. Ejecutados proyectos de inversion
< en infraestructura para la
<—(' construccion o montaje de plantas o N ° de provectos
E sistemas convencionales o no proy 6,15 0 5
w
o
=
<
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METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

aguas residuales.

%]
<
<§( LINEA
fod OBJETIVOS ODS AL LINEA
3 ESPECIFICOS DESC':/:E_?/L%ND'EE LAS NOMBRE DEL BﬁgE ’\ZAOEl-I;SA DESCRIPCION METAS DE NOMBRE DEL QUE BASE MZ%Y;S
2 b 5
o RESULTADO INDICADOR DPTAL 2019 PRODUCTO INDICADOR APUNTA DPTAL 2019
g 2015 LA META 2015
7]
Incrementado el N° de personas del . . L
)] . Ejecutados proyectos de intervencion
<0 Implementar la nimero de personas del sector rural con 3.000 en comunidades rurales para el 15
% z estrategia de sector rural con acceso acceso a agua 500 (2500 mejoramiento de la calidad del agua N proyectos 3,6,11 3 (12
N 0 intervenc?én rural de agua segura con segura con nuevas ) a través de soluciones no 9 ejecutados. T nuevos
. <§( ﬂ ara mejorar las soluciones no soluciones no ) convencionales )
f ] <_(| r::ondicicines de convencionales. convencionales. ’
|_
a:( (D) % acceso al agua
<0 S potable y el i
; % > saneamiento | tado el nd N de; persor;as del
£ i 5 ncrementado el nimero .
0 © LI>J basico a traves de personas del sector aczzgoogr:c;ﬁjggzes 5.000 Ejecutados proyectos de 12
onz de sistemas no ' o ; .
% w o ional rural con acceso a no convencionales 1965 (3.035 IntervenC|on_ en comgn|dadg§ rurales N. proyectos 3,6,11 3 ©
i} <_(| %) convencionales. soluciones no para el manejo de nuevas para mejorar la disposicion de ejecutados. nuevos
> ' .
4 % convencionales para el excretas y aguas ) excretas y aguas residuales. )
,"'_J @ manejo de excretas y residuales.
P
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PROGRAMA 6. NARINO, CORAZON CULTURAL
a. Diagnostico.

El mayor activo de Narifio es su gente: creadores, cultores, portadores, gestores en todas
la &reas artisticas y culturales. Pacifico, Andes y Amazonia cruzan el territorio y aportan
en biodiversidad y comprension del mundo desde distintas perspectivas. Pueblos
indigenas que enriquecen el territorio con lenguas vivas y cosmovisiones propias: Awa,
Embera, Eperara-Siapidara, Inga, Kofan, Pasto, Quillacinga; comunidades negras;
campesinos, Rom y mestizos constituyen una amalgama de saberes y costumbres que
hacen de la diversidad nuestra mayor identidad.

Existe un ejercicio de creacion constante y de reconocimiento nacional e internacional en
cada una de las artes, artesanias y practicas culturales que se desarrollan en todas las
subregiones del Departamento, en donde cultores, gestores y creadores aportan a la
transformacion social de sus dinamicas cotidianas. Asi mismo se cuenta con circuitos de
circulacién de la cultura como fiestas tradicionales, carnavales, festivales artisticos, de
cine, ferias de libro, literatura, bibliotecas y espacios culturales independientes.

Para las areas artisticas se cuenta con dos consejos de areas artisticas departamentales:
Cinematografia y Patrimonio y es necesario constituir seis nuevos en Musica, Artes
Visuales, Danza, Teatro, Literatura y Comunicaciones y dinamizar sus acciones con el
proposito de fortalecer el sector cultural de Narifio, desde su dimension politica, en torno a
la reflexion de las politicas publicas culturales y sus realidades sociales.

Sin embargo son escasos los ejercicios de formacion continua, destacandose los
propiciados por el Ministerio de Cultura o instituciones y organizaciones que los
promueven de manera eventual. Asimismo, la participacion en los Consejos Municipales
de Cultura es minima y su posicionamiento en los municipios es bajo, sobre todo porque
las iniciativas institucionales no han permitido generar confianza y posibilitar el
relacionamiento entre las areas artisticas. A esto se suma la inexistencia de una politica
de incentivos que permita al sector cofinanciar sus iniciativas de manera efectiva, como
practicas investigativas, de gestion, de planeacién, de formacion, de creacién y circulacion
que fortalezcan las expresiones artisticas y culturales.

Por otra parte no se cuenta con un sistema de informacién cultural que dé cuenta de las
expresiones, procesos y dindmicas culturales de Narifio, lo que dificulta la toma de
decisiones acertadas en pro del sector. Al respecto, la mas reciente informacion la recogio
el Ministerio de Cultura desde la estrategia de asesores municipales quienes en 2014
construyeron un diagnéstico de 53 de los 64 municipios del Departamento.

La Red Departamental de Bibliotecas Publicas cuenta con 77 bibliotecas en zonas
urbanas y rurales, con una atencion anual de 38.500 usuarios. Para que estos espacios
culturales se fortalezcan se requiere la corresponsabilidad de administraciones
municipales y la departamental para garantizar la circulacion cultural, la creacion de
contenidos y la garantia de los derechos culturales de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, adultos y adultos mayores, usuarios de estos espacios. Se destaca el aporte que
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hace al fortalecimiento de la Red el Ministerio de Cultura a través de la Biblioteca
Nacional.

En términos de institucionalidad es evidente la debilidad de la instancia departamental de
cultura para articular, corresponder y proponer lineas de trabajo y politicas que le
permitan cumplir con su papel de asesorar, dinamizar y acompafar ejercicios de
investigacion, formacion, creacién y circulacion, asi como dar cumplimiento a las politicas
culturales nacionales vy territoriales. Es indispensable romper los limites conceptuales que
se tienen de la cultura, vista s6lo desde las expresiones, espectaculos y eventos que han
limitado su reconocimiento y posicionamiento como un eje fundamental en la construccion
de territorio.

b. Orientacion estratégica.

La Direccién Administrativa de Cultura de Narifio disefiara y pondra en marcha procesos
de formacién, gestion del conocimiento, asesoria y acompafiamiento a dinamicas
culturales locales, regionales y departamentales, asi como a gestores culturales con el
propésito de garantizar una dinamica permanente del Sistema Departamental de Cultura
(espacios, instancias de representaciéon y de participacion).

Se trabajara en el desarrollo de una metodologia de cofinanciacién de propuestas
culturales basada en la cooperacion cultural que promueva y posicione la articulacion
intersectorial alrededor de la cultura y sus procesos como dinamizadores de desarrollo
territorial y transformacién social. Se implementard un sistema de gestion del
conocimiento e innovaciéon en cultura que permita establecer indicadores de gestion e
impacto de los procesos culturales adelantados en el departamento. Articular los planes
decenales de cultura y comunicacion a las acciones del sector del departamento de
Narifio.
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OBJETIVO: Consolidar la gobernanza cultural de Narifio desde sus ciudadanos y ciudadanas, a través de la garantia de sus derechos culturales y la articulacién,
coordinacion y ejecucion de politicas culturales con enfoque diferencial y perspectiva de género.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SECTOR CULTURAL DE NARINO

Fortalecer el Sistema
Departamental de
Cultura desde sus

instancias, espacios
de participacion y

procesos.

Fortalecido el
Sistema
Departamental de
Cultura.

Porcentaje de
implementacion
del sistema.

26

98

Fortalecida la Direccion Departamental Institucionalidad
departamental de 11 1 1
de Cultura. .
cultura fortalecida.
N° de espacios de
Conformados y operando espacios de participacion de 8
L cultura
participacion de cultura 11 3 5
departamentales
departamentales. nuevos)
conformados y
operando.
N° de instituciones
Fortalecida la institucionalidad cultural pu.bllcas 64
L municipales de 11 26 (38
en los municipios.
cultura nuevas)
fortalecidas.
Porcentaje de
. . . implementacion
Disefiado e |m,plementado el Slstsma del sistema de 1 0 60
de Informacién Cultural de Narifio. ) -
informacién
cultural.
Adecuada de manera colectiva, la (I\Lljltgfalbel Ser::)sn
infraestructura cultural del - 11 0 32
adecuacién en su
departamento. -
infraestructura.
Porcentaje de
) P estrategia de
Fortalecida la Banda Smfgmca fortalecimiento de 11 10% 90%
Departamental de Narifio.
la banda
departamental.
Realizada la reserva legal para el
bienestar de, art|_s 1as, gestores_y Reserva realizada. 11 0 4
cultores en el &mbito de la seguridad
social.
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INVESTIGACION, CREACION Y CIRCULACION DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y

CULTURALES

Implementado un Programa N° de propuestas 1 100 é%%
Departamental de Estimulos y cofinanciadas.
- ) X nuevas)
concertacion, para cofinanciar
propuestas del sector cultural.
) Implementado un N® de eventos
Estimular la plan para el apoyados y
|n_v’est|ga0|on., reconocimiento y Porcentaje de 30 90 Dinamizados los espacios culturales: reah.zados enla
creacion, formacion y ) L . Pinacoteca 400
; . apoyo a procesos ejecucion del Pinacoteca Departamental — Casa de la
circulacion de : A, P . Departamental - 11 25 (375
. ) de investigacion, plan. Cultura y concha acustica Agustin
manifestaciones - Casa de la Cultura nuevos)
L formacion, Agualongo. -
artisticas y culturales. A y concha acustica
creacion y Aqustin
circulacion A ugalon o
cultural. 9 90-
Disefiado e implementado un proceso o - 1000
- : - ) N° de beneficiarios
de formacion y circulacién en las areas L 11 282 (718
L y beneficiarias.
artisticas y culturales. nuevos)
Nnig:sntlzlr:eo;y 77000 Dotadas bibliotecas publicas con N° de bibliotecas 36
ninas de fa 38500 (38500 p publicas con 4,11 2 (34
primera infancia ludotecas.
- nuevos) ludotecas. nuevas)
beneficiados.
Fomentar en los N° de iAos
diferentes sectores - Y 77000 .- _— o - 77
: . nifias mayores Dotadas bibliotecas publicas con salas N° de bibliotecas
poblacionales: la 38500 (38500 - Ny : - 4,11,10 45 (32
- de 6 afios infantiles de lectura y escritura. publicas dotadas.
lectura, la escritura y Implementado el L nuevos) nuevas)
. beneficiados.
la generacion de Plan de Lectura 'y
productos culturales, a Escritura de -
- Desarrollados proyectos encaminados .
través del Narifio. . N° de programas 77
L al fomento de la lectura y escritura con
fortalecimiento de la - . L creados y en 10, 11 40 (37
S N enfoque poblacional y de inclusion . -
Red de Bibliotecas N° de 50 social implementacion. nuevos)
Publicas de Narifio. programas :
creados e 5 (45 T - — -
. nuevos) Formados bibliotecarios y bibliotecarias N° de
implementados. s . . . 77
municipales en estrategias para la bibliotecarios y
’ P L . - 11 35 (42
dinamizacion de las Bibliotecas bibliotecarias
nuevas)

Publicas.

formadas.
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Porcentaje de
Crear y poner en funcionamiento la estrategia para el 0% 60%
Biblioteca Publica Departamental. funcionamiento de
la Biblioteca.
N° de lineas
Implementada la Linea Editorial Narifio. editoriales 11 0 1
implementadas.
Dinamizadas estrategias pedagogl_cas N° de estrategias
para el fomento de la lectura y escritura dinamizadas 4,11 0 4
en las bibliotecas publicas. ’
- Desarrollada una Desarroliados encuentros de N° de encuentros
< estrateqgia de cooperacion cultural a nivel de cooneracion
% 00 eracgtlﬁn o departamental con participacion de cullt)ural 11,17 0 4
= P ion qu Porcentaje de entidades del sector publico, privado y
| promueve : o - desarrollados.
=) Fomentar el d estrategia de cooperacion internacional.
(] emprendimiento ergr?::ﬁz?rflieﬁto cooperacion 0 70
Z cultural a través de P cultural .
O " cultural que . Gestionados proyectos culturales ante
= una estrategia de implementada e : } - o
o] - - hagan frente a distintas instancias de cooperacion del N° de proyectos
< relacionamiento - L N . i 11,17 0 10
S politico del sector desafios sector publico, privado y cooperacion gestionados.
% cultural con el sector territoriales. internacional.
Z publico, privado y
w cooperacion Estrategias de Gestionados e implementados R
9 internacional, para el convivencia, proyectos culturales encaminados a la N eifig:%ﬁztzs 10 11 39 3&
i intercambio de reconciliacion e participacion e inclusién social con il’?\ lementados ! nuevos))
g experiencias, inclusién con N° de hombres y 25.030 enfoque poblacional. P :
= capacidades y la perspectiva de mujeres 12,530 (12.500
> gestion de proyectos género, participantes. nuevos) Gestionados e implementados .
w ue promuevan la i N° de proyectos
d que prof [ desarrolladas por proyectos culturales encaminados a estionados e 11 16 60 100
o convivencia, el sector cultural promover la convivencia y reconciliacion ir?\ lementados !
E reconciliacion e de Narifio. y la construccién social de paz. P :
inclusion social, la
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transformacion de
conflictos, la
construccioén social de
pazy la equidad de

Implementado
laboratorio de
innovacion y

Promovidos espacios para el didlogo,
investigacion, formacién y concertacion
del sector cultural de Narifio alrededor

N° de espacios

9,11

28

énero. o ) ; . idos.
8 emprendimiento de dindmicas sociales del promovidos
del sector cultural Departamento.
que promueva Porcentaje de
acciones . .
. implementacion 0 80
encaminadas a -
L del laboratorio.
incidir en
dinamicas
sociales desde Gestionados e implementados N° de proyectos
acciones proyectos de innovacion y gestionados e 9,11 0 8
artisticas y emprendimiento con el sector cultural. implementados.
culturales.
Implementada
una estrategia de
formacion en 5000
emprendimiento e Porcentaje de Realizados espacios de formacién en N° de personas
- 2 . ” 0 80 L : L 9,11 400 (4600
innovacién implementacion. emprendimiento e innovacién cultural. formadas. nuevos)
cultural en el
departamento de
Narifio.
Fomentar la Implementados Implementados ejercicios de formacion N° de procesos de 60
. - - | P Y enfocados a comunicacion ciudadana, for?‘nacién 11 20 (40
ormacion, creacion y 0S componentes comunitaria e indigena. ’ nuevos)
circulaciéon de de formacién,
contenidos a partir de produccién y Porcentaje de 10 %
la implementacion de circulacion de la implementacion. o
e e o - ; N° de relatos y 500
la Politica Pablica de Politica Publica Creados y circulando relatos y .
o o ) - narrativas creados 11 66 (434
Comunicacién de de Comunicacién narrativas de Narifio. . .
y en circulacion. nuevos)

Narifio.

de Narifio.
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MEMORIA Y PATRIMONIO

Posicionar a Narifio
como territorio de
patrimonios,
fortaleciendo el
conocimiento, la
salvaguardia, la
apropiacion social y la
difusion del Patrimonio
Cultural y las
Declaratorias
Patrimoniales de la
Humanidad que posee
el departamento.

Apoyados proyectos que implementen
el Plan Especial de Salvaguardia de N° de provectos 38
Msicas de Marimba, cantos y danzas a opadyos 11 6 (32
Fortalecidos los tradicionales del Pacifico Sur y Norte poy ’ nuevos)
planes especiales del Ecuador.
de salvaguardia y . 36
N° de planes -
proyectos ) 11 (25 Apoyados proyectos que implemente el o 20
) fortalecidos. ) ; S < N° de proyectos
relacionados con nuevos) Sistema Vial Andino: Qhapaq Nan, en el 11 5 15
: ) o apoyados.
las declaratorias marco del Sistema de Gestion. nuevos)
de la Unesco.
Apoyada la implementacion del Plan N° de planes
Especial de Salvaguardia del Carnaval P 11 1 1
fortalecidos.
de Negros y Blancos de Pasto.
i . . o 4 . 33
Realizados los inventarios de N° de inventarios
- . . 11 15 (18
patrimonio cultural. realizados.
nuevos)
Formuladas investigaciones de caracter N° de
patrimonial relacionadas con la . Lo
h . P . investigaciones 11 0 12
diversidad étnica y poblacional de
- formuladas.
Narifio.
Implementadas
estrategias de Apoyada la realizacién de proyectos de
proteccion, proteccion, salvaguardia, apropiacion
salvaguardia, o social y difusion de las manifestaciones o 80
e . N° de 45 . . ] : N° de proyectos
apropiacion social ] del patrimonio cultural inmaterial de las 9,11 28 (52
. estrategias 8 (37 . apoyados.
y difusion de los . comunidades, grupos y personas nuevos)
) implementadas. nuevas) o N
bienes y portadoras; asi como la realizacién de
manifestaciones encuentros interculturales.
patrimoniales del
departamento. Apoyada la re_all_zacnon de proyectos N° de proyectos 13
para el fortalecimiento de los museos y 11 5 (8
. apoyados.
centros de memoria. nuevos)
Apoyada la realizacién de proyectos de
conservacion, intervencién, manejo, N° de provectos 40
recuperacion y difusion del patrimonio a opagos 11 10 (30
cultural material del departamento de poy ’ nuevos)
Narifio.

135



PROGRAMA 7. DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA.

a. Diagnostico.

Si bien la participacion de los sectores poblacionales en los programas deportivos,
recreativos y de actividad fisica han ido en aumento, persisten deficiencias en diferentes
areas que impiden la accion integral de los programas disefiados. La ausencia del
enfoque diferencial, las falencias en la financiacién, los bajos niveles formativos y de
actualizacion del personal técnico pedagogico, la ausencia de escenarios y la sub-
utilizacion de los existentes, se constituye en los obstaculos y barreras al 6ptimo
funcionamiento del sector que aportan indirectamente al incremento de indices de
enfermedades crénicas no trasmisibles (ECNT).

A su vez, los procesos técnicos, administrativos y econémicos para las ligas del deporte
convencional, paranacional, de alto rendimiento y para el deporte asociado son
insuficientes. Si bien en la actualidad existen 31 ligas deportivas en el Departamento, de
las cuales 28 son de deporte convencional y 3 de deporte paranacional, estas carecen de
formacion en administracion, legislacion deportiva y organizacion y generan un bajo
cumplimiento de las actividades programadas en los planes de accién, un inadecuado
manejo de presupuesto, desconocimiento y baja capacidad de gestién que inciden en los
bajos resultados deportivos.

b. Orientacion estratégica.

Generar estrategias multisectoriales con calidad técnica, humana y financiera para el
desarrollo del deporte social y comunitario; practicas recreativas para el disfrute del
tiempo libre y esparcimiento intelectual y actividades fisicas, como un nuevo marco de
relaciones sociales que fomenten la cultura del juego limpio, el pleno desarrollo de las
potencialidades del ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social y la convivencia ciudadana inspirada en el respeto, la libertad y la
diversidad.
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OBJETIVO: Contribuir al Desarrollo Humano, la convivencia y paz en el departamento de Narifio para garantizar el derecho al deporte, la recreacion y la
actividad fisica como derechos fundamentales, con criterios de equidad e inclusion en el marco de las politicas sociales del pais.

%)
<§‘: METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
<
[
L | o
g DESCRIPCION DE NOMBRE DEL DE META NOMBRE DEL QUE BASE METAS
o LAS METAS DE INDICADOR BASE 2016- DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO INDICADOR APUNTA DPTAL 2016-
=) RESULTADO DPTAL 2019 LA 2015 2019
@ 2015 META
Construida e implementada la politica publica % de implementacion
del deporte la recreacion y la actividad fisica | Implemer 11 100
- de la politica publica
en el departamento de Narifio
N° de nifios, nifias y
Realizados anualmente los juegos Supérate | adolescentes 176.000
Intercolegiados involucrando a 40000 nifios, | participando en los | 11,10 16000 | (160.000
nifias y adolescentes Juegos Superarte nuevos)
< Intercolegiados
o
% Promover, fortalecer y . o .
o | masificar la Asesoria y capacitacion de la comunidad | de personas 4.000
S | participacién de todos | Ampliada la d:egortlvta. recrteactilvaNy de actividad fisica en capacitadas 11 800 (3.200
S |los sectores | cobertura de la €l departamento de Narino. nuevos)
= poblacionales en los | participacion de
2 programas deportivos, | todos los sectores
> recreativos y de | poblacionales en o
z actividad fisica en el [ los programas y i’;llscritage r;irsor}gz 35600 22733;%%% Ejecutados los programas de atencién a 25.000
‘O departamento de | actividades (237. poblacién especial (Campamentos Juveniles, | N° de Beneficiarios del 11. 10 5000 (20' 000
2 Narifio, con enfoque | deportivas, programas nuevos) Nuevo Comienzo, Deporte social | programas especiales ' nue'vos)
E diferencial 'y como | recreativas y de comunitario, Discapacidad, nifiezy juventud)
8 estrategia para la | actividad fisica en
o integracion, la | el departamento de
ui convivencia, la paz y el | Narifio N° de b o
= - . - . e beneficiarios del 65.000
E bue_rj vivir de los Fortaleudo el programa dle hablto_s~ y estilos programa _ Zarandéate 3,11 13000 (52.000
[¢) narifienses. de vida saludable "Zarandéate Narifio o
ot Narifio nuevos)
[}
[a)
Realizado el Campeonato departamental de | N° de municipios
. . . - 11 0 64
futbol categoria sub 17 masculino participantes
Realizar los Juegos deportivos | o
Departamentales 2018 convencionales y N . de Juegos 11 0 1
realizados
paradepartamentales.
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

ESPECIFICOS HIEA ODS AL | Linea
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL DE META NOMBRE DEL QUE BASE METAS
LAS METAS DE INDICADOR BASE 2016- DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO INDICADOR APUNTA DPTAL 2016-
RESULTADO DPTAL 2019 LA 2015 2019
2015 META
Organizados y  coordinados  eventos N° de deportistas 3.200
deportivos, y recreativos, juegos autéctonos articiantes p 11, 17 800 (2.400
de orden regional, binacional e internacional. p P nuevos)
Apoyados proyectos de cofinanciacién a los N° de rovectos
municipios con recursos de IVA Telefonia apovados proy! 11 256
Movil e Impuesto al Tabaco poy
Gestionar proyectos de cofinanciacién con | N° de proyectos 11 5 (22%
Coldeportes gestionados
nuevos)
Construccién y adecuaciéon de escenarios N _de escenarios
- ; - g deportivos, recreativos 40
deportivos, recreativos y de actividad fisica de actividad fisica 11 20 0
en el departamento de Narifio con recursos y .
. P . construidos y nuevos)
de telefonia movil y regalias.
adecuados
N o Fortale_umlento y asistencia técnica a Ilgas N de ligas fortalecidas a1
Asistir técnica, deportivas en eventos federativos a nivel asistidas 11 24 (7 nuevas)
administrativa y nacional e internacional y
financieramente a las
ligas deportivas
convencionales y | Apoyados los Continuar con la ejecucién del de plan de | N° de  deportistas 170
paranacionales  para | deportistas que estimulos e incentivos para deportistas de | apoyados  con el 11 34 (136
orientarlas en la | hacen parte de las alto rendimiento econémico y educativo. programa de incentivos nuevos)
organizacion, el | ligas deportivas del N° de deportistas 600
fortalecimiento deporte PO 350 (250
IS . apoyados y asistidos o ;
institucional, el | convencional y nuevos) N deportistas
desarrollo deportivo, | paranacional del Participacién de deportistas en los juegos | participantes en juegos 11 247 300
haciendo del sector un | departamento  de deportivos Nacionales y paranacionales 2019 | nacionales y
componente mas justo, | Narifio. paranacionales
equitativo,  incluyente,
pluralista con
capacidad de gestion y Apoyo a deportistas con asistencia integral | N° de deportistas 1.750
generador de paz. e ; h . ) 11 350 (1.400
(fisioterapia, psicologia, nutricion) apoyados nuevos)
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SUBPROGRAMAS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

A e
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL DE META NOMBRE DEL QUE BASE METAS
LAS METAS DE INDICADOR BASE 2016- DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO INDICADOR APUNTA DPTAL 2016-
RESULTADO DPTAL 2019 LA 2015 2019
2015 META
Realizado un estudio de viabilidad técnico,
administrativo y financiero para analizar la
adopcion de un ente de Naturaleza Juridica
descentralizado para el deporte, recreacion | N° de estudios
o o . 11 0 1
y actividad fisica para el Departamento de | realizados
Mejorar el Narifio teniendo en cuenta los nuevos
posicionamiento y requerimientos y competencias que asigna
. . Coldeportes.
liderazgo deportivo a .
nivel nacional e g:“;td;mento dag
internacional del Na?iﬁo entre los 15 Puesto del
departamento de Narifio - departamento en
) primeros lugares en | . - 22 15
en las diferentes } juegos nacionales 'y . . )
. los juegos ! Descentralizado el deporte asociado (ligas) | o -
competencias nacionales paranacionales en los municipios con asistencia técnica, N de municipios 11 64 64
deportivas, : y - Anicip B ’ | beneficiados
fortaleciendo la paranacioanles administrativa y normativa
identidad e integracion
regional.
Posicionamiento y liderazgo deportivo en el 34
ambito nacional ampliando el nimero de o
medallas en juegos nacionales y N® de medallas 1 23 (11
nuevas)

paranacionales
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PROGRAMA 8. INCLUSION SOCIAL
a. Diagnostico.
1) Situacion de la nifiez: primera infancia e infancia.

El cumplimiento y el goce efectivo de los derechos de las nifias y nifios desde su
gestaciéon hasta los doce afios de edad, se concibe como una prioridad para la
administracion. En la actualidad la poblacion entre 0 a 5 afios representa el 11.45%
(196.761) y un 11.13 % (196.644) es representado por nifios y nifias entre 6 y 11 afios.

El departamento de Narifio ha avanzado en la implementacién de programas y proyectos
encaminados a prevenir y reducir la mortalidad infantil; prueba de esto es la disminucién
de un 50% en la mortalidad infantil por Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA) y por
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en un 65.4% en menores de 5 afios; sin embargo
persisten problematicas relevantes como la prevalencia de desnutricibn crénica en
menores de cinco afios de 22.5% en el Departamento en comparacion con el porcentaje
de 13.2% respecto a la del pais; la prevalencia de desnutricion global en Narifio es de
5.3% que frente a la hacién es de 3.6%.

En cuanto a la cobertura de programas de educacion inicial a cargo del ICBF, se pasé de
4.349 a 41.324 nifios y niflas atendidos en la mencionada modalidad; sin embargo la
realidad social del departamento ha impedido ampliar la cobertura neta en transicién de
manera significativa, especialmente en aquellos territorios de dificil acceso. La tasa neta
de cobertura en transicion, para los afios 2011-2015, se increment6 al pasar de 41% a
52.6%; ello significé avanzar en 11.6% en el nimero de nifios y nifias que accedieron al
sistema educativo, al nivel de ensefianza que les correspondia. No obstante lograr
incrementar la cobertura, persiste una delicada situacién, porque 4 de cada 10 nifios no
ingresan en edad oportuna, con lo cual se perpetian las brechas de inequidad.

En cuanto a la tasa de fecundidad especifica de nifias de 10-14 afios, las estadisticas
muestran una tendencia marcada al aumento, por cuanto para el afio 2012 fue de 2.17% y
para el afio 2013 y 2014 fue de 2,54% y 2,71% respectivamente, siendo Centro y Sabana
las subregiones con las mayores tasas (Fuente DANE: Proyeccion Censo 2005,
Estadisticas Vitales (Nacido Vivo)

2) Adolescenciay juventud.

Segun la proyeccion del DANE 2015, la poblacion adolescente entre 12 y 17 afios es
200.373 jovenes, de los cuales 101.876 son nifios y 98.497 son nifias; en cuanto a la
poblacion joven entre los 18 y 28 afios, existen un total de 330.546 de los cuales 170.832
son hombres y 159.714 mujeres. Por su composicion, este grupo poblacional integra la
Poblacion Econdémicamente Activa —PEA- y educativa en los niveles de educacion
secundaria, media y superior, situacion que requiere un constante esfuerzo institucional
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para atender la demandas y brindar oportunidades de equidad en el acceso a los servicios
educativos, salud, saneamiento, trabajo y seguridad social.

Uno de los principales desafios para el desarrollo social, econémico y productivo que
debe enfrentar la administracion esta directamente vinculado con el bajo nivel de acceso a
la educacion media (28.96%), que se intensifica en las subregiones con mayores niveles
de ruralidad y pobreza, que potencian o debilitan la insercion laboral o la continuidad
académica. Dicha situacion se ve reforzada en el acceso a la educacioén superior, en
donde la asistencia de los jévenes a la universidad difiere considerablemente de acuerdo
con el nivel de ingreso de sus hogares y su lugar de origen y constituye un factor
generador de pobreza y marginalidad en los territorios e incide de manera directa sobre
las condiciones de vida de los jévenes y sus familias.

Otra de las dificultades que deben enfrentar los jovenes es la vinculacién al mercado
laboral. La culminacion del ciclo escolar, la pertinencia de la educacion y el acceso a
programas de formacion para el trabajo, los cuales inciden directamente en el acceso a
empleos decentes y al desarrollo de emprendimientos exitosos. Si bien la tasa de
desempleo departamental ha presentado una reduccion significativa, como lo sugiere el
DANE, de un 22.3% en 2010 a 9.2% en 2015, aun persisten grandes disparidades en la
poblacion joven, especialmente en las mujeres (ORMET, 2013).

Sin embargo el embarazo adolescente y la maternidad temprana (15 a 19 afios) contindian
siendo uno de los grandes desafios que enfrenta el departamento. En la practica esta
situacion incide directamente en otros aspectos de la vida de las adolescentes que
aumentan el grado de desercién escolar y la inserciébn temprana al mercado laboral,
especialmente en la informalidad.

Tabla 11. Tasa Especifica de Fecundidad (15-19 afios), por Subregiones

Sub Regiones L5 A EIDS
2012 2013 2014 2015

ABADES 34,70 28,13 21,92 13,71
CENTRO 57,27 57,39 215,26 191,33
COORDILLERA 42,71 50,57 58,89 59,86
EXPROVINCIA 58,23 58,74 25,71 19,14
GUAMBUYACO 44,16 47,47 86,36 84,81
JUANAMBU 69,04 69,43 27,94 20,86
OCCIDENTE 51,81 47,06 62,85 59,07
PACIFICO SUR 84,25 74,53 3,62 2,34

PIE DE MONTE

COSTERO 60,91 60,54 47,48 33,81
RIO MAYO 52,49 44,60 346,13 328,47
SABANA 60,96 58,86 333,23 272,17
SANQUIANGA 32,85 41,29 19,64 14,88
TELEMBI 44,71 48,88 27,31 21,29
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A su vez, la gestacion en la adolescencia esta asociada a una mayor probabilidad de
presentar hipertension (preeclampsia), placenta previa, anemia materna, bajo peso al
nacer, prematuridad, ictericia neonatal, sindrome de dificultad respiratoria, sepsis,
malformaciones congénitas y otras situaciones que pueden dejar secuelas permanentes
en la salud y el bienestar de los nifios y nifias, convirtiéndose en una problematica de
salud publica.

Tabla 12. Narifio. Nacidos vivos, Poblacién Femenina Proyectada y
Tasa de Fecundidad especifica (15-19 afios), 2010-2015

Nacidos vivos por Poblacion femenina | Tasa de fecundidad
grupos de edad proyectada especifica
ANOS 15-19 15-19 15-19
2010 4.658 75.245 61,9
2011 4.410 76.243 57,8
2012 4.395 77.514 56,7
2013 4.395 78.826 55,8
2014 P 4.340 79.909 54,3
2015 P 2.958 80.658 36,7

Lo anterior implica una gran responsabilidad para el Estado y las Instituciones en el
sentido de fortalecer los programas de informacion, educacion, comunicacién en la
comunidad, urbana, rural y rural dispersa en la formacion sobre derechos sexuales y
reproductivos; de igual forma, educar a la comunidad y promover los servicios
institucionales para adolescentes, sin descartar la educacién desde la primera infancia en
nifos, nifias y grupo familiar.

3) Poblacién en situacién de discapacidad.

Segun la informacion del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de la Poblacién
con Discapacidad, en Narifio residen 56.911 personas con discapacidad, de las cuales
26.959 son hombres y 29.899 son mujeres, siendo sujetos a una deficiencia fisica, mental,
intelectual o sensorial.

Grafica 15.Poblacién en situacion de discapacidad por sexo y grupo etario.

De3a4d
Menores de tres

-3,000 -2,000 -1,000 0 1,000 2,000 3,000 4,000

Hombres Mujeres

Fuente: DANE
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La mayoria de las personas con discapacidad padecen niveles altos de pobreza; situacion
que aumenta la vulnerabilidad a lo cual se asocia la desnutricién, la discriminacion, la
exclusion social, las barreras de acceso al sistema educativo inclusivo, al sistema de
seguridad social en salud, la inclusion laboral y ausencia de espacios publicos integrales,
aspectos que impiden materializar su dignidad y sus Derechos Humanos.

Esta situacién se ve reforzada al incluir la variable del conflicto armado como un factor
que aumenta el riesgo de adquirir algun tipo de discapacidad en nuestro territorio. Mas de
9.000 personas han sido victimas y necesitan de la creacién de proyectos encaminados a
su rehabilitacion y adaptacion a un nuevo estilo de vida y oportunidades de progreso.

4) Adulto mayor.

Narifio cuenta con una poblacién mayor de 60 afios, segun proyeccion DANE 2016 de
190.117 adultos mayores, de los cuales 90.421 son hombres y 99.696 son mujeres. En
términos generales, las principales probleméaticas estdn asociadas con un deficiente
acceso a servicios de salud, el aumento de riesgo de enfermedades propias de la edad,
desnutricidn, discriminacion social econdmica y familiar, bajo nivel de vida e insuficientes
ingresos, escasa participacion politica, econémica y social, niveles bajos de organizacién
y productividad, bajos recursos econémicos de sus familias, desproteccion por parte de
entidades y familia, baja cobertura en programas nacionales, subvaloracion del adulto
mayor por parte de la sociedad y la familia.

Esta problematica presentada, nos es facil de solucionar y se analizé en la construccion
del programa de gobierno, “Somos el Corazén del Mundo”, territorio para el buen vivir, la
cual tendra prioridad en la construccion del plan de desarrollo de conformidad a las
competencias de la entidad territorial, mediante el cumplimiento de su objetivo especifico,
para mejorar las condiciones de vida de la poblacién adulto mayor, por medio de las
acciones que se orientan conforme a los cuatro ejes de la politica publica: a)
envejecimiento activo, b) promocion y proteccion de Derechos Humanos, c) protecciéon
social integral, d) formacion de recurso humano e investigacion.

5) Equidad entre los géneros: Mujer.

Uno de los factores de mayor influencia en la situacion y condicion de las mujeres es la
posibilidad de acceso a fuentes de ingreso a través de estrategias como la empleabilidad,
participacién directa en proyectos productivos para generacién de ingresos, economia
domeéstica, participacion por sectores diversos de la productividad, que tiene en cuenta la
capacidad de las mujeres para generar ingresos a través de su participacion en la
agricultura, el turismo, sector artesanal, entre otros, como el comercio y el sector
servicios.

Al carecer de indicadores economicos distribuidos de acuerdo a las subregiones del
Departamento, se considera pertinente observar la dinAmica en el municipio de Pasto,
como ciudad capital, que sirve como un insumo para la proyeccion del andlisis de la
situacion de las mujeres en su territorio.
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Tabla 13. Tasas de Ocupacion para el Municipio de Pasto, afio 2014

Sexo Rangos Desempleo Desempleo Desempleo Tasa de Cesantes Aspirantes
de edad total abierto oculto ocupacion
Subtotal 7.0 6.8 0.2 69.5 6.3 0.7
0-11 . . . . . .
12-17 8.2 6.6 1.6 16.6 5.3 2.9
Hombres 18-24 15.4 15.1 0.3 59.6 17.7 3.7
25-35 5.7 5.6 0.1 88.8 5.6 0.1
56-mas 4.6 4.3 0.3 59.8 4.6 .
Subtotal 10.9 10.3 0.5 55.6 9.8 1.1
0-11 . . . . . .
12-17 17.3 14.5 2.8 7.5 13.2 4.1
Mujeres 18-24 23.3 23.3 . 46.6 18.9 4.4
25-35 93.3 87.7 0.6 74.5 8.7 0.5
56-mas 3.2 2.5 0.7 33.7 3.2

Fuente: Departamento de Estadisticas DANE

Las brechas de género que se presentan en el mercado laboral estan marcadas aun por
la escasa participacion de la mujer en el d&mbito de lo publico, por las diferencias de
salarios en los mismos oficios, por la discriminacién en algunas actividades econdémicas,
que sélo se reservan para que las desempefien hombres; por el peso de la economia
doméstica que todavia recae en su mayor parte sobre las mujeres; por el tipo de
educacién que reciben, tanto en la familia como en la escuela en general y por el papel
gue juegan en la sociedad.

Con respecto a la violencia, segun el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(INMLCF), la Tasa de Violencia Sexual contra las Mujeres en el departamento de Narifio
para el afio 2014 fue de 35.07% por 100.000 habitantes. En el caso de violencia
intrafamiliar, la misma fuente indica que para el periodo 2010-2014, el 79.8% de los casos
de VIF en Narifio, corresponden a reportes de violencia contra las mujeres; especialmente
referidos a la violencia entre pareja. Los municipios de Pasto, Ipiales, Tumaco aportan el
86.90% del total de los casos por violencia intrafamiliar en el departamento de Narifio,
registrados en el periodo objeto de analisis.

La violencia contra las nifias y las mujeres en el entorno familiar ponen en evidencia la
necesidad de trabajar por el desarrollo de acciones preventivas desde la primera infancia,
gue permitan la deconstruccion de patrones de crianza inadecuados, que aun se
fundamentan en el machismo y en la subvaloracion de las mujeres en diferentes sectores
de la sociedad, con especial énfasis en su nucleo familiar.

De igual forma la educacién que se imparte desde las aulas debe redireccionar sus
esfuerzos para coadyuvar con la promocion de roles de género que valoren las
diferencias y que éstas no se constituyan en elementos de Invisibilizacion de los derechos
de las nifias y adolescentes. Desde las practicas pedagogicas es viable la transformacion
de las relaciones entre hombres y mujeres como escenario de formacion integral desde
una perspectiva de inclusion y de género.

6) Equidad entre los géneros: LGTBI.

La Politica Publica de Diversidad Sexual y de Género en el departamento de Narifio, es
un documento que fue construido de forma participativa y en cumplimiento a lo dispuesto
en el Plan de Desarrollo Narifio Mejor 2012-2015, eje estratégico denominado “Narifio
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solidario, incluyente y generador de oportunidades para el buen vivir’. Programa de
inclusion y oportunidades para grupos poblacionales cuyo objetivo fue: “implementar
acciones afirmativas para atender la situacion de inequidad de la poblacion LGTBI en el
departamento”; la formulacion de esta politica publica hizo parte de una de las tres metas
que buscaban visibilizar desde la institucionalidad la promocién y defensa de la diversidad
y los derechos sexuales, a través del fortalecimiento de la participacion de lideres (as)
LGTBI en los escenarios de incidencia local y departamental para comprometerlos con la
responsabilidad ciudadana y desarrollar un proceso de educacion y capacitacion a
servidores y servidoras publicas y a la ciudadania en general sobre temas relacionados
con los derechos de las personas LGTBI.

7) Poblacién habitante de calle

El departamento de Narifio no cuenta con un diagndstico, identificacion o registro de la
probleméatica que permita implementar o mejorar estrategias de prevencion o erradicacion
de la misma; es por ello que desde el Estado y la misma sociedad se debe iniciar
procesos para una efectiva articulacion interinstitucional e intersectorial, dirigida a
garantizar, promocionar, proteger y restablecer los derechos de esta poblacion con el
propésito de lograr su atencion integral, rehabilitacién e inclusién social enmarcadas en la
Ley 1641 de 2013, por la cual se establecen los lineamientos generales para la
formulacion de la politica publica social para habitantes de calle.

A pesar de los esfuerzos que algunos operadores en el municipio de Pasto han realizado,
como jornadas de convivencia e integracién de servicios de atencion institucional y la
identificacion de poblacién habitante de calle en edades comprendidas entre 0 a 17 afos
(infancia y adolescencia), al ser una poblacion fluctuante, que no ha contado con atencién
integral constante y oportuna no han logrado impactar, por ser actividades que no llevan
un proceso de continuidad o articulacion.

b. Orientacion Estratégica.

La Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social propende por garantizar la
transversalidad del enfoque diferencial y el poblacional desde una perspectiva de género
en los diferentes sectores, programas y proyectos que se encuentren enmarcados en los
3 pilares del programa de gobierno. En este contexto se busca:

e Ratificar la adopcién e implementacién de la Politica Publica Departamental de Mujer,
Equidad y Género en sus seis Ejes: 1. Participacion e incidencia politica; 2. Autonomia
econdmica en condiciones de equidad; 3. Salud integral con énfasis en los derechos
sexuales y reproductivos; 4. Educacion equitativa, no sexista y respetuosa de la
diversidad; 5. Vida libre de miedo y de violencias basadas en género; y 6, las mujeres
en la construccion de la paz, para garantizar recursos y herramientas para su
implementacion.

e Ratificar la adopcién e implementacion de la Politica Puablica Departamental de
Diversidad de Género en sus tres componentes de 1. Derechos civiles y politicos, 2.
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Derechos econdmicos, sociales y culturales y 3. Construccion de Paz, para garantizar
recursos y herramientas y su implementacion.

Ratificar la adopcién e implementacion de la Politica Puablica Departamental de
Envejecimiento y Vejez en sus cuatro ejes: 1. Envejecimiento activo, 2. Proteccion y
promocién de los Derechos Humanos de las personas mayores, 3. Proteccion social
integral de las personas mayores, y 4. Formacion del talento humano e investigacion,
para garantizar recursos y herramientas y su implementacion.

Ratificar la adopcién e implementacion de la Politica Publica Departamental de
discapacidad e inclusién social en sus tres Ejes: 1. Proteccion social basica, 2.
Compensacion y cohesion social y 3. Equiparaciéon y desarrollo local, para garantizar
recursos y herramientas que aseguren su implementacion.

Ratificar la adopcion e implementacion de la Politica Pablica de Primera Infancia e
Infancia en sus tres ejes: 1. Vida y buen vivir; 2. Nifias y nifios en Narifio con
proteccion y derechos restituidos que defiendan la vida y la libertad; y 3. Nifias y nifios
en el juego, participacién y convivencia en la multiculturalidad narifiense, para garantia
de recursos y herramientas para su implementacion.

Ratificar la adopcion e implementacién de la Politica Publica Departamental de
Adolescencia y Juventud en sus tres componentes: 1. Fortalecimiento de las
capacidades y desarrollo de condiciones dignas para el buen vivir de las y los
adolescentes y jovenes en armonia con la naturaleza y desde el dialogo inter
generacional; 2. Desarrollo de condiciones y relaciones pacificas que protejan,
garanticen y restituyan los derechos de las y los adolescentes y jovenes y fortalezcan
sus capacidades como constructores de paz; y 3. Desarrollo integral de la ciudadania
juvenil y fomento de la incidencia en los procesos de gobernabilidad democrética y de
buen gobierno, para garantizar recursos y herramientas para su implementacion.
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OBJETIVO: Fortalecer el tejido social y garantizar la inclusiéon de todos los grupos sociales del territorio

NINEZ: PRIMERA INFANCIA E INFANCIA

Avanzar en la
implementacion,
seguimiento y
evaluacion de la
Politica Publica
Departamental
de Primera
Infancia e
Infancia "Narifio
quiere a sus
nifios y nifias".

Dada la
continuidad a la
implementacion

de la Politica

Publica
Departamental

de Primera
Infancia e
Infancia "Narifio
quiere a sus
nifios".

Porcentaje de
la Politica
Publica
Implementada

30%

80%

Fortalecida la capacidad y la articulacion interinstitucional e .
B - ] Porcentaje de
intersectorial de los Consejos Departamentales y -
. o . 4 Consejos 10 100 100
Municipales de Politica Social en el marco de un gobierno :
. fortalecidos.
abierto.
Porcentaje de
Formulado y desarrollado con seguimiento el Plan de implementacion 10 100 100
Gestion e implementacion de la Politica Pablica de Primera del Plan de
Infancia e Infancia. Gestion.
N° de municipios
Fortalecidas las instanci icinal d " tal con instancias de
ortalecidas las instancias municipales y departamentales participacion 10 23 64
de participacion de nifios, nifias y adolescentes por la paz, conformadas
en el marco de la estrategia de innovacion social. - y
fortalecidas.
- . . N° de municipios
Apoyados municipios en la implementacion de rutas para la a
s o h - poyados en la
prevencion y atencion del maltrato infantil, abuso sexual, . L 8,10,16 42 64
. - " S - implantacion de
violencia intrafamiliar, trabajos infantiles y peores formas de N
trabajo infantil. rutas.
Articulado el acompafiamiento técnico a los municipios para _—
I - 2 N° de municipios
la formulacion e implementacién de la ruta de atencién ) )
R . . X con asistencia 3,4,10, 0 64
integral a la primera infancia RIA, desde el enfoque P
" . técnica.
diferencial.
15
Apoyados proyectos para el fortalecimiento de entornos N° de proyectos 9
. . . h 3, 4,10, 6
protectores de nifios, nifias y familias. fortalecidos. nuevos
)
Gestionado y cofinanciado el mejoramiento de g
infraestructura para atencion integral de nifios y nifias en su N° De CDI. 3,10,11 3
. ) . - nuevos
primera infancia. (Centros de Desarrollo Infantil) )
Fortalecida la capacidad institucional de los municipios para N° de Municipios
- L ] 3,4,10 0 64
garantizar la educacion inicial. fortalecidos.
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Apoyados técnicamente los municipios para el N° de municipios
fortalecimiento de los Comités Municipales de erradicacion con asistencia 3,8,10 64 64
del trabajo infantil. técnica.
Apoyados municipios para la atencién integral de nifios y N° de municipios
o - : ] 34,10 64 64
nifias de la primera infancia. apoyados.
Articulados procesos con cooperacion internacional para la N° de procesos
” A f o . ) 10,17 0 20
atencion de la primera infancia e infancia. articulados.
Disefiados e implementados proyectos en torno al afecto y Ne° de proyectos
prioridad de los derechos de los adolescentes y jovenes en disefiados e 10 0 4
el marco de la innovacién social. implementados.
78
Promovidos, conformados y operando procesos de N° de procesos (23
P ) ; h 10,16 55
participacion juvenil en el marco de un gobierno abierto. operando. nuevos
)
[a)
F_’ Disefiada e implementada una estrategia para la Porcentaje de
5 Dada prevencion de la explotaciéon sexual de adolescentes y implementacion de 5,10 0 90
S Avanzar en la continuidad en jovenes con énfasis en el municipio de Tumaco e Ipiales. la estrategia.
2 implementacion, a Porcentaje de
> seguimiento y implementacion Politica Suscrito y ejecutado convenio para la atencién de los Porcentaie de
< evaluacion de la p P publica 40 90% adolescentes infractores de la Ley penal, a través de un X "l
= . - de la Politica . X . . . ejecucion del 10, 16 0 100
@) Politica Pablica publica de implementada operador debidamente autorizado por ICBF y con énfasis convenio
E de adolescencia adolescencia y en prevencion, reeducacion y rehabilitacion. !
8 y juventud. juventud. —— - - -
i Disefiada e implementada una estrategia para la Porcentaje de
(_DI prevencion de la delincuencia y criminalidad juvenil con estrategia 10, 16 0 100
A énfasis en el consumo de sustancias psicoactivas (SPA). implementada.
<
Apoyada la cofinanciacién para adecuacion de las .
. ) . - Porcentaje de
instalaciones y servicios en donde funcionan los centros de ) N 10 0 20
L - cofinanciacion.
atencion especializada.
Promovida la garantia de los derechos sexuales y .
R - Estrategia
reproductivos y de prevencion de embarazo en . 3,5,10 0 1
implementada.
adolescentes.
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Formulado y ejecutado el plan de implementacién a 4 afios .
: ” i - Porcentaje de
de la estrategia de proteccion de derechos de nifios, nifias, . -
” . implementacion 10, 16 0 90
adolescentes y jovenes en contextos de conflicto armado y del Plan
violencias asociadas. '
N° de municipios
con asistencia 10 0 64
técnica.
Fortalecida la capacidad y la articulacion interinstitucional -
) L Porcentaje de
en los niveles departamental y municipal en temas de . )
S h ) ejecucion del plan
adolescencia y juventud en el marco de un gobierno abierto L
e innovacion social de accion del
’ Comité 10 0 90
departamental de
adolescencia y
juventud.
204
Apoyados proyectos e iniciativas socio productivas de N° de iniciativas 10 140 (64
jovenes para la generacion de ingresos. apoyadas. nuevas
)
2.750
Avanzar en la Ejecutado el proc_(laso de _capac_ltacuﬁn enla Ley 1257 y rutas N° de P_ersonas 510, 16 750 (2.000
» implementacion de atencion de violencia basada en género. capacitadas. nuevas
8 seguimiento, )
1] i0 - - - n
Z evaluacpn Y Dada la Organizados y en funcionamiento los albergues de acogida
(i transversalizacié - ’ ) o : : X o
o n de la Politica continuidad a la para atencion de mujeres victimas de violencia de género; N° de Albergues 510. 16 0 8
) publica para la implementacion Porcentaje con sus hijas e hijos, en los municipios focalizados y funcionando. "
(@] E uidadpde las y Politica priorizados.
— quida transversalizacié publica 40 80
L Mujeres - .
x - n de la politica implementada . o 64
= Narifienses dblica de mujer Asesoradas y conformadas las rutas de atencion para N° de rutas @9
Z desde su p . violencias basadas en género en el departamento de asesoradas y 5,10, 16 35
L L P y equidad de o B . } nuevas
o diversidad étnica &nero Narifio desde un enfoque de innovacion social. conformadas. )
< y cultural, en un 9 ’
) Territorio de —
=) Construccion de Implementado el proyecto de creacion de la casa de la Implementada
o mujer, como un sitio de interaccién e intercambio cultural, p y
L Paz. . . . funcionando Casa 5,10, 16 0 1
social y emprendimiento en el marco de la economia .
. . o . de la Mujer.
colaborativa e innovacion social.
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Promovidas y fortalecidas las iniciativas innovadoras de
sustento para mujeres que laboran en el sector rural, N° de iniciativas
- L . P - 5,10, 16 0 26
focalizadas por subregién, bajo el enfoque de la economia beneficiadas.
colaborativa.
Fortalecidos municipios con procesos de emprendimiento y 41
autonomia econémica liderados por mujeres cabeza de N° de municipios 59 10 21 (20
familia, de acuerdo a su focalizacién y priorizacion fortalecidos. e nuevos
subregional; en el marco de una economia colaborativa. )
Implementado y en funcionamiento el observatorio de Un observatorio
asuntos de género para la recoleccion, analisis, de Asuntos de 59 10
interpretacion y documentacion de informacion acerca de la Género, ’ 1'6 ’ 0 1
situacion de las mujeres en el departamento de Narifio, en implementado y
el marco de innovacion social. funcionando.
Fortalecidas las instancias de participaciéon de mujeres en . .
P h . P N° de instancias
los &mbitos departamental, sub regional y municipal, asi R 5,10, 16 4 4
: ) - fortalecidas.
como también la alianza indigena.
Disefiada e implementada la estrategia departamental de .
P " - Porcentajes de
sensibilizacion de las familias para la corresponsabilidad . .
. . implementacion de 5,10 0 100
entre hombres y mujeres en el trabajo del hogar en el X
L ! la estrategia.
marco de un proceso de Innovacion social.
Desarrollados proceso de formacién en educacion N° de Personas
equitativa no sexista en articulacion con la Secretaria de capacitadas por 45,10 0 1000
Educacion e instancias de participacion juvenil. Municipio.
N° de mujeres
Ejecutado el proceso de formacion para la participacion de indigenas, afro
las mujeres narifienses en la construccion de la paz desde colombianas,
L : " . R : ) 5,10, 16 0 1000
el territorio con un enfoque étnico-diferencial de innovacion ROM y mestizas
social, en articulacién con la agenda de paz. que participan del
proceso.
Disefiada e implementada una estrategia de movilizacion .
social para la promocién y garantia de los derechos Porcentaje de
p p X v : . implementacion de 5,10, 16 0 100
sexuales y reproductivos desde la perspectiva de género e X
. - X la estrategia.
inclusion social.
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Articulada la atencién de mujeres victimas en el marco de la

Porcentaje de

sexuales y reproductivos; prevencion de ITS, VIHy TBC,
desde la perspectiva de orientacion sexual e identidades de
género e inclusion social.

la estrategia.

Ley 1448 del 2013. mujeres atendidas. 510,16 ND 100
Conformado y en funcionamiento el Comité departamental Un Comité
de seguimiento Ley 1257 de 2008 en el marco de un conformado y 5,10 0 1
gobierno abierto e innovacion social. funcionando.
Fortalecidos lideres y lideresas de poblaciéon LGBTI en o
N L . - - N° de personas
temas organizacionales, asociativos y de incidencia politica, N 10,16 0 200
- : : capacitadas.
en el marco de innovacion social.
N° Proyectos 3 10 0 20
Fortalecidos proyectos de innovacion productiva de fortalecidos. ’
poblacion LGBTI, en el marco de la economia colaborativa.
Conformada la ruta de atencién integral para victimas de
violencia basada en identidades género y orientaciones Ruta conformada. 10,16 0 1
Garantizar la sexuales, con énfasis en victimas de conflicto armado, en el
F_J implementacion Implementada la marco de innovacion social.
o de la Politica Politica Pdblica Porcentaje de . s s
' publica departamental politica Con_fo_rmado el Comité para la revision, gn_al|3|s y Una mesa
z depart tal | Pabli 20 seguimiento de casos de violencia para victimas de interinstitucional 10,16 0 1
o epartamenta parala , ublica violencia basada en identidades género y orientaciones ’
O parala diversidad implementada sexuales y violencia en el marco del conflicto.
5 diversidad sexual y de
0 sexual y de género. Fortalecidos los procesos de socializacién, promocion y .
8 género. sensibilizacion de la Politica Publica de diversidad sexual y N° de municipios. 10.16 0 64
de género de Narifio.
Fortalecida y ampliada la mesa departamental LGBTI, como
un érgano consultivo, representativo, gestor y articulador de N° de encuentros 10.16 0 12
procesos, para realizar seguimiento a la implementacion realizados. ’
de la Politica Publica de diversidad sexual y de géneros, en
el marco de gobierno abierto.
Dierie & mplemertads uns estategn e movteaen | poentae e
P p Y9 implementacion de 10,16 0 100
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&l Promovidas estrategias de innovacion social para la N° de municipios g(‘)
) formacion integral, el deporte, recreacion y el con estrategias 10 34 nuevos
O n aprovechamiento del tiempo libre. implementadas. )
9 <
Z 0
Q0 Fortalecido el sistema de registro de localizacion y Sistema
D < R ! ) : ) 10 1 1
I caracterizacion de la poblacion con discapacidad. fortalecido.
= <
29 in?\llzrr::rr\tzr;iiﬁan Dada la i i i6 i 40
zZ0n plemer ) Dad ) Impulsados y promovidos procesos de innovacion social N° de procesos 0
w o seguimiento y continuidad s_a’la POFC&“}?JE de en cultura y arte, en el marco de la habilitacion y implementados 10 20 P
0n 2 evaluacion de la implementacion Politica rehabilitacién para la PcD. ’ )
(:IDZ 8 Politica Publica de la Politica Publica 40% 80% Fortalecidos procesos de generacion de ingresos 35
8 z ddegartamer_](;ald di Publlcgdde; implementada capacitando y sensibilizando a la empresa (publica, privada Ne° de procesos 8 10 28 @
rQ € discapacioa (discapacidad e y mixta) sobre inclusion laboral para PcD en el marco de fortalecidos. ' nuevos
|_|DJ 2 e |ncIL_Js||on inclusion social. una economia colaborativa. )
3 social.
g [a) Fortalecidos procesos de salud integral con énfasis (RBC) N° de personas 'y 1(277080
> 8 incluyendo la promocién y garantia de los derechos cuidadores 3,10 1,422 nUEVoS
O <« sexuales y reproductivos con PcD. formados. )
8 j Promovidos procesos de edylcacién inclusiva desarrollados N° de personas
w A por la Secretaria de Educacion departamental, en el marco formadas 4,10 0 100
5 de la innovacién social. )
g Fortalecido el Comité departamental de discapacidad para N° de sesiones del 10 0 12
el seguimiento al cumplimiento de la Politica Publica. Comité.
Implementadas instancias de participacion del adulto mayor NP de instancias
para la garantia del cumplimiento de la Politica Publica, en implementadas 10,16 0 2
el marco de un gobierno abierto. P ’
Avanzar en la Dar continuidad Implementados ambientes amables para personas N° de municipios
implementacion, ala mayores, como estrategia para la recreacion, la cultura y el con ambientes 10,11 0 64
% seguimiento y implementacion ocio productivo. amigables.
> evaluacion de la y de la politica % Politica 6
<§t politica publica publica publica 40% 80% N° de centros DIA 1011 2 4
. (] (] i
o) ) ‘?e ) ) ‘?e ) implementada Fortalecidos y creados los centros DIA y los centros de creados. nue)vos
= envejecimientoy | envejecimiento y bienestar del adulto mayor en los municipios focalizados del 5
> vejez del vejez del departamento. N° de municipios s
9( departamento departamento con centros de 10,11 20 nUevOS
de Narifio. de Narifio. bienestar creados. )
Gestionada la creacion de bancos solidarios desde la N° de Bancos de
innovacion social, por medio del acompafiamiento al adulto Solidaridad 10,17 0 10
mayor de ciudadanos y ciudadanas voluntarios. gestionados
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Fortalecidos los grupos asociativos de adulto mayor en N° de grupos
emprendimiento productivo y generacién de ingresos bajo asociativos 8,10 66 (24
una economia colaborativa y solidaria. fortalecidos. nuevo)
Desarrollado el proceso de implementacion de la estampilla - .
- Acto administrativo
pro adulto mayor en el departamento de Narifio, de de aprobacion 10 0 1
conformidad con la Ley 1276 de 2009. p :
L . ' ” Porcentaje de
Disefiada e |mplementada una estrategia de prevencién de implementacién de 10,16 ND 100
violencia sexual para adulto mayor. -
la estrategia.
Drfagd?zc:;fo L10 ND 1
w Creada e implementada la politica publica de atencién al :
j Crear e Creada e habitante de calle en el departamento de Narifio, en el -
< implementar la implementada la marco de innovacion social Porcentaje de
(@) - - o - Porcentaje ’ implementacion de 1,10 20
Politica Publica Politica Publica - " L
L o » Politica la Politica Publica.
[a) de atencién al de atencion al -
. . Publica 20
] habitante de habitante de . - — — -
= implementada Creado e implementado el comité de atencién al habitante -
= calle en el calle en el L ; ) Comité creado e
de calle en el departamento de Narifio, mediante gobierno X 1,10 ND 1
< departamento departamento . implementado.
= - - abierto.
o de Narifio. de Narifio.
% Articuladas acciones intersectoriales para atencion integral N° de proyectos
. L 1,10 ND 4
al habitante de calle en el departamento de Narifio. apoyados.
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2.3 EJE lll. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
PROGRAMA 1. AMBIENTE
a. Diagnostico.

Se reconoce que el cambio climéatico es una crisis persistente y que afecta a todos los
sectores de la poblacién, por lo que es preocupante el hecho de que la magnitud y la
gravedad de sus efectos adversos ya estan afectando las formas de vida y produccién de
nuestro departamento. De acuerdo al Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales -IDEAM- para los afios 2011-2013, el Departamento presentaria deficiencias
en la precipitacién con rangos que se estimaban por debajo de 0.29% y moderadamente
por debajo de lo normal, afectando el abastecimiento hidrico y la pérdida en los sectores
productivos.

De otro modo, por efectos del cambio climatico Narifio tendria un incremento de
temperatura entre 1,9 y 2,3°C en este siglo. En el pais el 70% de las montafias seran
potencialmente las méas afectadas por la variabilidad climéatica y la precipitacién en las
zonas costeras presentard un mayor incremento de alrededor del 10% con respecto a la
normal climatica actual. Se prevé que el 47% de las areas de economia campesina que
en Narifio corresponden en su mayoria a la zona andina, podrian recibir alto y muy alto
impacto por reducciones de lluvias en el periodo de 2011 a 2040.

Frente a esta situacion, desde la administracion departamental se apoyaron procesos de
conservaciéon de las cuencas Mayo, Guditara y Juanambu mediante la gestion de
proyectos estratégicos financiados con el Sistema General de Regalias y recursos
propios, orientados a recuperar 1.215.85 has de areas de recarga hidrica, de acueductos
municipales y de 2.077 hectareas a través de procesos de compra de predios y
programas de restauracion.

A esto se suman problemas asociados con la creciente motorizacion y al crecimiento
exponencial de la poblacién y consecuente urbanizacién en las ciudades intermedias y las
regiones que hasta hace poco tenian vocacion rural. En la actualidad, Narifio presenta un
incremento del 140% del parque automotor de carros y del 108% del parque automotor de
motocicletas en el periodo 2010 a 2015. Este incremento tiene efectos negativos directos
en la calidad de aire, los niveles de ruido y la movilidad, en detrimento de la salud y
calidad de vida de todas y todos. Segun estudios de Corponarifio, el dejar de usar medios
motorizados de transporte reduce la contaminacion por fuentes méviles en un rango del
38 al 45%.

b. Orientacion Estratégica.

La biodiversidad como expresion de las diferentes formas de vida y su intima relacién con
la provision de bienes y servicios de los que depende la sociedad y su bienestar requiere:

e Fortalecer los procesos de conservacion y restauracion ecolégica de aquellos
ecosistemas estratégicos que contienen los recursos biolégicos y ofertan los servicios
fundamentales para la vida, adquirir areas para la conservacion del recurso hidrico y
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realizar acciones de restauracion y mantenimiento de bosques en areas adquiridas
para la conservacion del recurso hidrico que surten de agua a los acueductos
municipales y disefiar e implementar esquemas de pago por servicios ambientales.
Posesionar y consolidar los negocios verdes como un nuevo renglén estratégico de
impacto en la economia departamental, que contribuyan a frenar la degradacion de los
ecosistemas, a prevenir, mitigar, corregir y compensar sus impactos ambientales, a
definir conjuntamente criterios ambientales para la planeaciéon estratégica y asi se
garantice la seguridad y sostenibilidad alimentaria para todos.
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OBJETIVO: Promover la Sostenibilidad Ambiental en el marco del Crecimiento y la Innovacién Verde para contribuir al Desarrollo Sostenible.

Adquiri hectar ral nservacion . .
dquiridas hectareas pa ’a _a conservacio N° de hectareas adquiridas. 6, 15 1593 2393
del recurso hidrico.

- Mantenidas hectareas para la conservacion . .
0] para’ N° de hectareas mantenidas. 6,15 ND 600
o) del recurso hidrico.
v
L . R
('7) - Ec05|ste_mas N de Implementadas acciones de conservacion y N° de hectareas de
o< estratégicos ecosistemas - L : . - 2209.2

s 2 4 recuperacion de la biodiversidad, suelos y ecosistemas estratégicos 14, 15 ND

O = conservados y conservados y o 5

L= paisajes. conservados y recuperados.
% < restaurados. restaurados.
s ; :
< Z N° de areas protegidas
= 8 Areas protegidas y fortalecidas, nuevas fortalecidas y N° de nuevas
>0 Promover la areas protegidas acompafiadas en su areas protegidas 15 ND 10
m |-||_J conservacion y declaratoria. acompafiadas en su
E o) la restauracion declaratoria.

m I Py d
n T ecolégica de
'ﬁ':J > ecosistemas Implementadas acciones en proteccion y N° de acciones 15 ND 6
X wn estratégicos bienestar animal. implementadas.
w o terrestres
= O N y
0ns marino- Articuladas acciones interinstitucionales N° de centros zoondticos v de
8 E coster(?s para para fortalecer centros zoonéticos y de roteccion animal fo rtaleci)(lios 15 0 5
own garantizar su proteccién animal. p ’
) oferta.
=0
é (Llﬂ _Formulada € Articuladas acciones interinstitucionales N° de centros de bienestar 15 0 10
= implementada . “hli para fortalecer centros de bienestar animal. animal fortalecidos.
(%) o Politica Pablica
u o la Politica imol tad 0 100
s Pblica implementada.
<3 animalista. Articuladas acciones interinstitucionales N° de hogares de paso
= para fortalecer hogares de paso de fauna . 15 0 5
w0 h fortalecidos.
= silvestre.
» [%2]
]
8 Articuladas acciones interinstitucionales
w para la r_e’allzacmn de_’cam;_)angs de N° de campafias realizadas. 15 0 32
esterilizacion, vacunacion y limpieza de
animales domésticos urbanos.
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Articuladas acciones interinstitucionales

movilidad sostenible.

para promover la sustitucion gradual de los N° de acciones articuladas. 15 0 4
sistemas de transporte de traccién animal.
Articuladas acciones interinstitucionales
para I? T‘f‘a"z."}c"’” de campanas de N° de camparias realizadas. 15 0 8
sensibilizacion frente al cuidado y
proteccion animal
Articuladas acciones para la prevencion,
control y vigilancia del tréfico ilegal de fauna N° de acciones articuladas. 15 0 4
silvestre.
Realizado un estudio de identificacién y
diagnostico de la huella ecolégica del N° de estudios realizados. 6,7,11 0 1
Generar Departamento.
procesos de Implementados procesos piloto
desarrollo ] P procesos p N° de procesos piloto 7,8,12,
. T innovadores para la reduccién de la huella ) ND 10
sostenible y Disminuida la . - innovadores. 15
(%] - Porcentaje de ecologica del Departamento.
Ll crecimiento huella L o
Ia) . reduccién de ND -5%
verde en los ecolégica del - S
o huella ecoldgica. I . N° de esquemas de pago por
n w sectores departamento. Disefiados e implementados esquemas de servicios ambientales 15 1 5
o> economicos, pago por servicios ambientales. " )
= 0 ; disefiados e implementados.
|<£ o sociales y de
E 8 SErviclos. Disefiados e implementados y Porcentaje de disefio e
o O acompafiados sistemas de gestion implementacién de Sistemas 15 0 1
<§( ‘-'ZJ ambiental. de Gestion Ambiental.
0w > -
o n Realizadas en zonas urbanas de los
E H municipios del departamento jornadas de N° de jornadas realizadas. 11, 15 0 4
S5 < dias sin carro y sin moto.
2 % Disefiar e
B implementar Disefiada e Porcentaje de Implementadas ciclo vias dominicales en
ht una estrategia implementada ejecucion de la 0 100 (#ferentes municipios y desarrollac_ja_s N° de ciclo vias
w0 departamental la estrategia estrategia acciones para el fomento del uso cotidiano implementadas 11,15 0 20
de movilidad ' ' y seguro de la bicicleta y de la P '
sostenible. peatonalidad.
Realizados congresos internacionales de Ne de congresos realizados. 11,15 0 3
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Ejecutados planes de movilidad sostenible
(con énfasis en el uso de la bicicleta).

N° de municipios con planes
ejecutados.

11,15

Realizados estudios de planes parciales de
movilidad en la zona urbana y rural de
algunos municipios del departamento a
efecto de ejecutar en conjunto con las

autoridades locales medidas de trafico N° de estudios realizados. 11,15 0 40
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PROGRAMA 2. GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
a. Diagnostico.

La diversidad orografica y ecosistémica generan unas condiciones Unicas para el
desarrollo econémico y social del departamento. Sin embargo, dada la variabilidad
climética y los modelos de ocupacion territorial con el consecuente deterioro ambiental,
representan una potencial amenaza para dichos ecosistemas. Si bien las amenazas de
origen geoldgico como los sismos y las erupciones volcanicas son una preocupacion
constante, la susceptibilidad a inundaciones, deslizamientos, sequias y heladas
intensificadas por la presencia de los fendmenos del nifio y de la nifia, constituyen los
retos inmediatos sobre los cuales debemos centrar nuestra gestion.

A su vez, estas condiciones de riesgo se intensifican con los escenarios de pobreza y los
bajos niveles de capacidad institucional en los territorios. En los municipios donde se tiene
un NBI elevado, hay una baja cobertura de infraestructura sanitaria basica, menores
niveles de escolaridad y salubridad, servicios mas deficientes e ingresos reducidos y
condiciones de exposicion y vulnerabilidad fisica, social, comunitaria, politica, educativa y
econdmica, ante lo cual el indice de amenaza es alta, y genera una situacion de riesgo
constante para la vida y el desarrollo de los municipios de Narifio.

b. Orientacidn estratégica.

La Gestion Integral del Riesgo de Desastres sera una estrategia transversal al proceso de
desarrollo territorial, mediante la cual se busca incrementar el conocimiento del riesgo de
desastres a nivel institucional y comunitario, reducir los riesgos existentes y brindar una
respuesta integral y oportuna cuando se materialicen las emergencias y desastres, para lo
cual sera necesario fortalecer la eficiencia administrativa, financiera y operativa; y
armonizar la institucionalidad (educativa, comunitaria, consejos de riesgo, y de gobierno
en todos los niveles) en torno a los procesos de sostenibilidad ambiental y gestién
integral del riesgo.
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OBJETIVO: Fortalecer a la ciudadania, entidades publicas y privadas en capacidades de prevencion, mitigacion, preparacion, respuesta, recuperacion y
transferencia del riesgo.

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Elaborados mapas de amenaza por | . 14
fenémenos de origen Natural. N” de mapas elaborados. 1 13 (1 nuevo)
Elaborados Elaborados estudios de vulnerabilidad. gll abor adg: estudios 11 1 a nfevo)
Incrementar el | estudios de :
conocimiento amenaza, o :
del riesgo de | vulnerabilidad y | N° de estudios Elaborados estudios de riesgo. N poradeyestdios | gy 2 a nfevo)
desastres en el | riesgo que | para el 21 29 :
departamento permitan conocer | conocimiento (8 nuevos) | Ampliadas las Redes de Monitoreo y Alerta | N° de Redes de Alerta 1 5 9
de Narifio, | esos escenarios | del riesgo. Temprana. ampliadas. (4 nuevas)
orientado a la | presentes en el - - Porcentaje de
prevencion. departamento de Implementado el Sistema de Informacion implementacion del 11 0 100
Narifio. Geogréfica SIG. sistema.
Divulgada informacién Publica en Gestion del N® . d_e Piezas
Riesgo Comunlcatlvas 11 64 64
) realizadas.
Actualizado del Plan Departamental de | N° de planes 11 1 2
Gestion del Riesgo. actualizados. (1 nuevo)
Actualizada la Estrategia Departamental de N° de planes v protocolos 2
Implementada Respuesta a Emergencias y Protocolos de actualifados yP 11 1 (1 nuevo)
Reducir las una cultura  de Respuesta Especificos. :
condiciones de gestion del riesgo
amenaza y d_e desastr(-_:s a
" nivel comunitario, | o Asesorados municipios en la Formulacién de
vulnerabilidad ducati N de Pl Municinales de Gestion del Ri
que propicien educativo € | escenarios de 46 anes Municipales de Gestion del Riesgo, o
nuevos |nst|tu.t:|onal para | o esgo 18 (28 nuevos) Estrategias Municipales de Respuesta a | N de Planes asesorados. 11 64 64
escenarios  de reducir _ huevos | enidos. Emergenmg’ y Fondos Municipales y
riesgo  en el escenarios de Conformaciéon CMGRD.
departamento resgo y ev'.t?r su
de Narifio. materializacion en
el departamento Implementado Plan Integral de Gestion del | Porcentaje de
de Narifio. Riesgo Volcanico Galeras. implementacién del plan. n 0 100
Asesorados e Implementados Planes | N° de planes escolares 9
Escolares de Gestion del Riesgo de | elaborados e 11 1 (8 nuevos)
Desastres. implementados.
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Municipios asesorados en planes | N° de municipios 1 1 9
Comunitarios de Gestién del Riesgo. asesorados. (8 nuevos)
. L . N° de procesos de
Gestionada la reubicacion de infraestructura reasentamiento  colectivo 11 1 3
ubicadas en zonas de alto riesgo. gestionados. (2 nuevos)
Construidas obras de mitigacién, protecciéon y | N° de obras 11 14 22
control de laderas y cauces. cofinanciadas. (8 nuevos)
. i 16000
N° de familias atendidas
con ayuda humanitaria. 1n 10000 (6.000
nuevas)
N° de subsidios de 3000
Prestada asistencia humanitaria por la | arrendamiento 1 2000 (1.000
ocurrencia de y desastres causados por | gestionados y entregados. nuevos)
fenémenos de origen natural y antrépico.
Garantizar  una Fortalecida Bodega
respuesta N Estratégica de la
Fortalecer las N de : i o .
capacidades de oportuna y municipios Dlreccmp’ Admlplstratlva 11 1 1
adecuada para la de Gestion del Riesgo de
respuesta ante | . oo de apoyados  por Desastres
oI | s wecaces |, US| 0| so
por la ocurrencia | - liad lecid I d de | N° de nuevas estaciones
en el de feno de | OM9€N natural y Ampliada fortalecida - la Re £e de radiocomunicacion 11 36 50
departamento e enomenosl humano no Comunicaciones de la Direccion | £* (14 nuevas)
de Narifio. origen natural 'y |0 iohales. Administrativa de Gestién del Riesgo de :
humano no Desastres. -
Intencionales. N° de redes fortalecidas. 11 1 1
) ) N° de organismos de 62
Fortalecidos organismos de socorro. socoro fortalecidos. 11 42 (20 nuevos)
Implementada la Sala de Crisis para el | Porcentaje de
Funcionamiento del Consejo Departamental | implementacion de las 11 0 100

de Gestién del Riesgo de Desastres.

Salas de Crisis.
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2.4 EJE IV. DESARROLLO INTEGRAL

PROGRAMA 1. PRODUCCION, TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION EN EL
SECTOR AGROPECUARIO, AGROINDUSTRIAL, FORESTAL, ACUICOLA Y
PESQUERO.

a. Diagnostico.

Narifio tiene una extensién de 3.326.800 hectareas correspondiente al 2,9% del territorio
nacional y alberga al 3,7% de la poblacion nacional equivalente a 1.7 millones de
habitantes, de los cuales el 51% se ubica en la zona rural y el 48% en las cabeceras,
situacion que evidencia la ruralidad del departamento con presencia de campesinos,
pueblos indigenas y afrodescendientes que en su mayoria son productores rurales.

Existen 71 resguardos indigenas que comprenden un area aproximada de 600 mil
hectareas. Por origen étnico -segun el censo de 2005- el 10,8% de la poblacion se
reconocié como indigena y el 18,8% como afrodescendiente. A estos Ultimos, entre 1996
y 2012, el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (INCODER) les titulé colectivamente
1.128.930 hectareas en consejos comunitarios ubicados en la Costa Pacifica, lo que
representa el 20% del total del area titulada en todo el pais y el 34% de la extension
territorial de Narifio. Es importante resaltar que las tierras legalizadas a las comunidades
afro-descendientes se caracterizan por ser inembargables, imprescriptibles e inalienables.
Con respecto a los campesinos, entre 1960 y 2012 se les titularon 281.696 hectareas de
predios baldios.

En cuanto a la composicion del PIB por ramas de actividad econ6mica departamental, el
sector agropecuario participa con el 14% de la economia regional, en tanto el uso del
suelo esta dirigido principalmente a cultivos agricolas, pastos, herbazales y forestal
productivo, lo cual demuestra que las tierras destinadas tanto a la agricultura como a la
ganaderia superan a las de su vocacion y se evidencia un conflicto de uso de suelo de
133.365 y 234.419 has respectivamente y de acuerdo con el CONPES Agropecuario 3811
de 2014 se priorizaron dieciséis cadenas y sistemas productivos, relacionados con
seguridad alimentaria y consumo doméstico, y otros con potencial exportable asi: 1)
panela; 2) papa; 3) acuicultura; 4) café; 5) lacteos; 6) hortofruticola; 7) agro ecoturismo; 8)
especies menores como el cuy; 9) quinua; 10) fique; 11) cacao; 12) palma de aceite; 13)
coco; 14) forestal, 15) cereales, 16) pesca y en este caso se incluye ademas la avicola,
las especies promisorias; para un total de dieciocho,18 cadenas y sistemas productivos.
Es necesario desarrollar los componentes de investigacion, sostenibilidad, produccion,
asociatividad, transformacién, comercializacion y modelos socio-empresariales
incluyentes.

Sin embargo, por la débil planificacion agropecuaria, deficiente incorporacién de
tecnologias, inadecuada infraestructura en bienes publicos, escasa asociatividad,
insuficiente asistencia técnica, altos costos de produccion y de mano de obra, escasos
distritos de riego y drenaje, ademas del poco acompafiamiento en la comercializacién y
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generacién de valor agregado, el sector agropecuario no se ha logrado potencializar como
uno de los ejes de desarrollo econémico regional.

Pese a estas limitaciones, en 2014 se cosecharon 1.256.022 toneladas de productos
agropecuarios, de los cuales la papa con el 39%, platano con el 11,45%, cafia con el
8,7%, arveja con el 4%, coco con el 4%, tomate de mesa con el 4% y café con el 3% son
los mas representativos. Los municipios con mayor area sembrada son Tumaco, La
Unién, Tuquerres, Santa Barbara, Ipiales y Pasto. En el periodo 2013-2014, el area
sembrada present6 una tasa de crecimiento promedio anual del 1,2% al pasar de 252.792
ha a 258.541 ha, mientras que la produccion crecié a una tasa promedio anual del 2%,
pasando de 1.135.876 Ton a 1.256.022 Ton, situacion que resalta su importancia
estratégica para el desarrollo econémico regional.

Segun la UPRA la distribucion de los suelos para usos agropecuarios en Narifio se
distribuye de la siguiente manera: para uso agricola 5,9% con 185.850 ha; para la
ganaderia el 1.5% con 46.978 ha; para uso forestal de produccion 0.3% con 9.090 ha,
para uso agroforestal 3.4.% con 107.226 ha, y una superficie de agua del 3% con 93.191
has con el 86% que corresponde a 2.707.417 has; es decir, en el Departamento se
dispone para las actividades agropecuarias un total de 442.335 has con un promedio del
14%, para finalmente evidenciar la existencia de conflictos en el uso del suelo.

Segun el documento CONPES Agropecuario, en el departamento de Narifio existen
cuellos de botella que tiene relacién con problemas de competitividad que van desde el
conflicto de uso del suelo hasta las dificultades para comercializar la produccién, pasando
por los inconvenientes para adaptar los paquetes tecnolégicos debido a la baja
investigacion, el bajo nivel de adecuacion de las tierras y de acceso al portafolio de
servicios financieros.

Por lo anterior y con el fin de avanzar en la consolidacién del propésito comun del
Crecimiento e Innovacién Verde, las acciones se orientan a fortalecer la produccion,
transformacién y comercializacion en el sector agroindustrial, forestal, acuicola y pesquero
del departamento de Narifio, para lo cual se desarrollaran cinco subprogramas
complementarios: 1). Ordenamiento productivo y social de la propiedad rural, 2).
Desarrollo productivo agroindustrial y comercial, 3). Bienes publicos para el
fortalecimiento del sector agropecuario y agroindustrial, 4). Desarrollo productivo con Paz
Territorial y 5). Ciencia, tecnologia, investigacibn e innovacién social en el sector
agropecuario y agroindustrial.

1. Subprograma de Ordenamiento productivo y social de la propiedad rural.

Se busca avanzar en un proceso de planificacion y de ordenamiento productivo y social
de la propiedad rural, teniendo en cuenta el territorio con vocacién agropecuaria y
enfoque territorial y apoyar los procedimientos de regularizacion y formalizacion de los
derechos de la propiedad rural y acceso a tierras para los campesinos, afro e indigenas,
entendiendo que el Ordenamiento Productivo Departamental “es un proceso participativo
de planificacibn multisectorial, de caracter técnico, administrativo y politico que busca
contribuir al uso sostenible del territorio con el propdsito de mejorar la productividad
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agropecuaria, la seguridad alimentaria y la competitividad local, regional, nacional e
internacional bajo principios de responsabilidad social y ambiental” (UPRA, CORPOICA,
ICA, INCODER, AUNAP, IGAC, IDEAM, 2014).

El Ordenamiento Social de la Propiedad Rural en concordancia con el desarrollo
sostenible y acciones amigables con el ambiente es “el conjunto de instituciones, normas
y procedimientos encaminados a la administracion de tierras de la Nacion y del Estado, a
la distribucién equitativa de la tierra rural, su uso y aprovechamiento; a través del
reconocimiento fisico, juridico, administrativo, econémico y fiscal del alcance del derecho
de propiedad y de otras formas de acceso a la tierra; con el objeto de lograr el uso
eficiente del suelo, la cohesién social y territorial; y el desarrollo socioeconémico
convergente del territorio, a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion rural” (UPRA,
2015).

En términos generales, los propdsitos tienen que ver con garantizar un desarrollo rural
agropecuario que supere los complejos conflictos de la tierra y aproveche de modo
eficiente el alto potencial productivo del pais, impulsar la modernizacién de la estructura
agraria, mediante la formalizacién de los derechos de la propiedad rural, la regulacién de
su acceso, la integracion de los sistemas Catastro-Registro-DANE, entre otros; la
restitucion a las victimas del despojo y el desplazamiento forzado, asi como dinamizar un
mercado de tierras que reduzca los niveles de especulacion; armonizar el uso de la tierra
con sus propiedades agroecolégicas, econdmicas y socioculturales y delimitar la frontera
agropecuaria, tomando en cuenta los determinantes ambientales para un adecuado
desarrollo de las actividades productivas, sin detrimento de la sostenibilidad de los bienes
y servicios ambientales.

Asimismo, contribuir mediante estrategias de gestion intersectorial a garantizar una
suficiente provisién de bienes pubicos rurales para la actividad productiva, el desarrollo
social y la conectividad de los mercados, incentivar gradualmente un modelo de
reconversiéon productiva y fomentar la produccion agropecuaria para garantizar la
seguridad alimentaria del pais, y mejorar las relaciones sociales de produccién, para que
disminuyan las brechas entre las regiones, el campo y la ciudad para fomentar la
descentralizacion y la autonomia de los territorios; fortalecer la capacidad de gobernanza
democratica de las tierras donde se busque que la institucionalidad brinde elementos
integrales para la consolidacién de modelos alternativos comunitarios y se reconozca la
autogestion de las comunidades y la formalizacién del empleo rural como elementos que
sustentan el desarrollo del campo, que superen los modelos de subsistencia vy
asistencialismo.

Finalmente, disefiar e implementar un modelo de gestidon de informacion y conocimientos
que contribuya a la toma de decisiones de manera intersectorial y de participacion de las
comunidades campesinas, indigenas y afro narifienses dinamizadoras del mundo rural y,
fortalecer la movilidad social, el desarrollo de actividades productivas competitivas y
sostenibles y contar con una institucionalidad que ofrezca un marco estable para la
convivencia, la participacion comunitaria y la garantia de los derechos.
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2. Subprograma de Desarrollo productivo, agroindustrial y comercial.

Teniendo en cuenta que en Narifio la mayor parte de los productores agropecuarios son
de pequefios productores, con este subprograma se busca desarrollar capacidades
productivas y agroindustriales para fortalecer el emprendimiento, la comercializacion y la
generacion de mayores ingresos. Gran parte de la produccién restringe la agricultura
familiar, dentro de los que uno o dos productos estan orientados a la generacién de
ingresos a través de la comercializacion de sus excedentes, la cual surte mercados
locales, subregionales y regionales. (DNP, 2014). Conforme a lo anterior, se busca
promover el desarrollo de procesos de capacitacion al talento humano, de asociatividad,
produccién y comercializacion, ademas de fomentar proyectos de produccion limpia e
incentivar la organizacién de productores con la cultura de produccién agroecolégica.

Igualmente, se busca fomentar empresas transformadoras y comercializadoras derivadas
del aprovechamiento de los productos agricolas, pecuarios y pesqueros; conformar dos
zonas francas en el departamento, desarrollar procesos de seguridad alimentaria y
agricultura familiar y disefiar una estrategia para la adaptacion a la variabilidad climatica
para el sector agropecuario en Narifio.

Lo anterior sin dejar de impactar las dieciocho cadenas productivas y sistemas
productivos priorizados existentes en el departamento™ y en ellas el fortalecimiento de
los encadenamientos entre los eslabones productivos que son finalmente la base para
que la estructura minifundista que predomina en la regién logre una economia de escala y
supere el atraso tecnoldgico, se integre en esfuerzos y recursos para el desarrollo de
proyectos sostenibles de gran impacto y que a su vez mejoren la calidad de vida de los
narifienses.

3. Subprograma de Bienes Publicos para el fortalecimiento del sector
agropecuario y agroindustrial.

Son los bienes publicos requeridos para el fortalecimiento del sector agropecuario y
agroindustrial y los mismos que nos permiten, en gran parte, resolver los problemas de la
competitividad, la generacion de ingresos y la innovaciéon en el sector para mejorar la
productividad y la comercializacion.

En este sentido los esfuerzos se enfocaran en la gestion para implementar proyectos de
adecuacion de tierras (distritos de riego y drenaje) y asi mejorar las condiciones de
produccion y el uso éptimo de los suelos y del agua; al desarrollo e implementacion de
créditos para el sector agropecuario y agroindustrial con el otorgamiento de avales de
garantias con un esquema de financiamiento que permita acceder, de manera oportuna, a
las lineas de crédito y a los incentivos financieros; asi mismo a la gestion de recursos ante
el MADR para la prestacion del servicio de asistencia técnica directa rural y a la
implementacion de centros de acopio, de abastecimiento de alimentos, salas de

% Cadenas y sistemas productivos priorizados: 1) panela; 2) papa; 3) acuicultura; 4) café; 5) lacteos; 6) hortofruticola; 7)
agro ecoturismo; 8) especies menores como el cuy; 9) quinua; 10) fique; 11) cacao; 12) palma de aceite; 13) coco; 14)
forestal, 15) cereales, 16) pesca, 17) avicola, 18) especies promisorias.
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evisceracion, plantas de proceso, centros de intercambio comercial, maquinaria agricola
y de transformacién que apoyen, ademas, el desarrollo del plan de racionalizacién de las
plantas de beneficio animal, que en gran medida den soluciones a los cuellos de botella
identificados en el CONPES Agropecuario de Narifio.

4. Subprograma de desarrollo productivo con Paz Territorial.

La Paz Territoriales un objetivo que en el Departamento nos hemos propuesto
materializar, razén por la cual se apoyara, con la implementacion de iniciativas
productivas con enfoque diferencial, que beneficie a la poblacién victima de la violencia vy,
entre ellos, a la poblacion campesina, indigena y afro de Narifio, con prioridad a las
mujeres y los jovenes rurales sin afectar el contexto sociocultural, organizativo, territorial,
ambiental y productivo.

Asi mismo se buscara la implementacion del programa de Sustitucién de Cultivos llicitos,
establecido en el CONPES Agropecuario de Narifio y desarrollar, con recursos estatales,
pequenos proyectos y acciones que responden a las necesidades e intereses priorizados
por las comunidades en los municipios focalizados por la Politica Nacional de
Consolidacién y Reconstruccién Territorial -PNCRT- y el Ministerio del Posconflicto.

5. Subprograma de Ciencia, Tecnologia, Investigacion e Innovacion Social
(CTI) en el sector agropecuario y agroindustrial.

Sin lugar a dudas la Ciencia, la Tecnologia, la Investigacién e Innovacién Social (CTIl) en
el sector agropecuario y agroindustrial se han convertido en la pieza clave para mejorar la
productividad, la competitividad y la reduccién de los costos de produccion en los
diferentes eslabones. En tal sentido, se busca desarrollar la agenda en el sector y
promover una articulacion institucional del orden regional, nacional, internacional y con la
academia para la implementacion de proyectos de CTIl adaptados a las necesidades de
las cadenas productivas, sistemas productivos y especies promisorias. Al mismo tiempo, y
en concordancia con las funciones de la Secretaria de las TIC, se fortalecera e
implementara una plataforma de informaciéon agropecuaria del departamento de Narifio
orientada a aumentar la confianza y competitividad del mercado regional.

b. Orientaciones estratégicas.

Pensar el territorio rural como un espacio en el que converjan la igualdad de
oportunidades para la poblacién, junto con el crecimiento y la competitividad de las
actividades econOmicas rurales, es un imperativo para estimular el desarrollo de modelos
economicos alternativos, en donde los habitantes del campo puedan vivir dignamente,
potencien sus oportunidades econdémicas y logren movilidad social. En dltima instancia, el
desarrollo rural se posiciona como un factor estratégico para la construccion de una Paz
Territorial estable y duradera, orientada al cierre de brechas territoriales y poblacionales
gue permita que los pequefios productores y los trabajadores del campo accedan a
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recursos productivos, se integren a lo largo de toda la cadena de produccion y
comercializacién y perciban ingresos significativos.

En este contexto, desde la administracion departamental se desarrollaran iniciativas
productivas con Enfoque Diferencial y Paz Territorial para lo cual se apostara por el
establecimiento de unos lineamientos béasicos de Ordenamiento Territorial, con contenidos
especificos subregionalizados que permitan orientar la localizacién espacial de proyectos
de impacto socioecondmico y sociocultural, con un plan productivo de transformacion y
comercializacién, que tengan en cuenta la vocacién productiva del territorio para asi lograr
la planificacion en el uso potencial del suelo de manera sostenible, con el
aprovechamiento adecuado del agua y teniendo en cuenta la fragilidad de los
ecosistemas, la conservacion de los recursos naturales y su diversidad étnica y cultural.

Adicionalmente se busca, a) Estimular el desarrollo productivo, agroindustrial y comercial
con la potencializacion de las capacidades productivas y agroindustriales de los
productores rurales para asi fortalecer el emprendimiento, la comercializacion y la
generacién de mayores ingresos, b) Promocionar la seguridad alimentaria y la agricultura
familiar asociada al fortalecimiento de las cadenas productivas, sistemas productivos y
especies promisorias, c) Gestionar bienes publicos agropecuarios en especial los
relacionados con la prestacion del servicio de asistencia técnica directa rural, el
financiamiento, la adecuacion y acceso de tierras, la asociatividad y la organizacion de
pequefios y medianos productores con la implementacién de centros de acopio, de
abastecimiento de alimentos, salas de evisceracion, plantas de proceso, centros de
intercambio comercial, maquinaria agricola y de transformacién, que apoyen ademas el
desarrollo del plan de racionalizacion de las plantas de beneficio animal, para el desarrollo
productivo y agroindustrial del departamento de Narifio.

En este sentido, se trabajara por promover la articulacion de acciones con las diferentes
instituciones del sector agropecuario y agroindustrial para implementar proyectos de
ciencia, tecnologia, investigacion e innovacién social, adaptados a las necesidades de las
cadenas productivas, sistemas productivos y especies promisorias.
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OBJETIVO: Fortalecer la produccion, transformacién y comercializacién en el sector agroindustrial, forestal, acuicola y pesquero del departamento de Narifio.

Elaborado el documento del plan
> :(' de ordenamiento productivo y Documento elaborado. 2,12 0 1
o social de la propiedad rural.
= a Conformada la base de datos de d . d 2 12 0
'L_> a sobre tenencia y usos de Base de datos conformada. 1 1
2L tierras.
8 a Planificar y Gestionada la N° de procedimientos de
g g ordenar el ter_r’ltorlo dlsmlr}u0|on de N° de hectareas 768,23 o regularizacion y formalizacin 2500
o con vocam_on hecta_reas no disminuidas. 808.66 (40,43 ha Apoyados los procedimientos de de los derechos de la 1,2, 10, .
= a agropecuaria y formalizadas y menos) | regularizacién y formalizacion de |  propiedad para campesinos, 12 1,813 (687
E 5 enfoque territorial. regularizadas. los derechos de la propiedad de afro descendientes e nuevos)
S0 la tierra y acceso a tierras para Indigenas.
< 0 las comunidades rurales
Z 2 (campesinos, afros e indigenas) N° de procesos de acceso a
LéJ < con enfoque diferencial i i 1,2,10 2.285
z O q . tierras parfa comunidades &y U, 1085 (1.200
o0 campesinas, afros e 12 nuevos)
n indigenas.
Fortalecidas las N° d den Gestionad e i6n
cadenas productivas: siestc:nzsas’ r:Se;oz Ozé?orgﬁeccfr ?as N° de proyectos gestionados
agricolas, pecuarias, . 17 proy! > P . para fortalecer las cadenas 140
| acuicolas, pesquera productivos 1 (16 cadenas, sistemas productivos y roductivas, sistemas 1,2,12 60 (80Nuevo
. < ! fortalecidos y especies promisorias en sus p . ! . T
ks y agroforestal, especies nuevas) diferentes eslabones a través productivos y especies s)
>x sistemas productivos pecie . . promisorias.
= w Desarrollar y especies promisorias. de los consejos regionales.
0= idad S
=) capacidades promisorias.
Q0 productivas y Realizados estudios de 3(2
: : . N° de estudios realizados. 8,12 1
8 > agroindustriales Gestionada la N° de zonas 3 factibilidad para la creacién de nuevos)
o 3:' para fortalecer el conformacion de francas 1 @ zonas francas.
9 o emprendimiento, la zonas francas en el conformadas nuevas) N° de zonas francas 3
| U'_‘) comercializacion y departamento. ’ Formalizadas las zonas francas. formalizadas 8,12 1 v
o la generacion de .
D g nuevos)
% [a) mayores ingresos.
< Z o - . N°. de productores rurales 18000
i) Impulsados procesos N° de familias Realizados procesos de ;
ul . . vinculados a procesos de 12 8000 (10000
a v de agricultura rurales con desarrollo de capacidades para -
0} . desarrollo de capacidades. nuevos)
< familiar, Pfoygctos de 0 2500 el talento humano en
emprenfilr_nleqt? y agrlcg!tura aSOC|at|V|daq, prodyf:mon, y N° de procesos asociativos de 140
comercializacion. familiar, comercializacion. " o 12 80
emprendimiento produccién y comercializacion (60
fomentados. nuevos)
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y Fomentados proyectos de
comercializacion agricultura familiar con enfoque N° de proyectos fomentados. 12 0 12
agroecoldgico.
Fomentado el emprendimiento y
la comercializacion a empresas
promotoras de productos N° de empresas fomentadas. 12 0 10
agricolas, pecuarios, acuicolas y
pesqueros.
Formulada e implementada una
estrategia para la adaptacion a . . .
la variabilidad climatica para el Porcengajel de mplenjentacujn 12 0 100
sector agropecuario en el e la estrategia.
departamento de Narifio.
Gestionados, implementados y a8
_ rehabl!lfados proyecto; d? N° de proyectos. 12 16 (22
] adecuacion de tierras (distritos
(o de riego y drenaje). nuevos)
o<
% & Apalancados créditos para el . ) 35.000
uw % sector agropecuario y N° de monto dg créditos (30.000
= A agroindustrial con el avalados (en millones de 8,12 5,000 nuevos)
(Lﬁ z Gestionar y otorgamiento de avales de pesos).
2 8 promover el garantias.
= O acceso a los -
o bienes pablicos Vinculados Gestionados recursos _afnte el 40.000
Q > agropecuarios y productores a N° de 45.000 MADR para la prestacion del N° de beneficiarios. 12 10,000 (30.000
ge) agroindustriales programa de acceso productores 20000 (25.000 servicio d? asistencia técnica nuevos)
g 2:: para el desarrollo a bienes publicos vinculados. nuevos) i directa ru.ral. i
xr D productivo agropecuarios. Fortalecidas organizaciones de
g g sostenible con uso pequefios y medianos
0 % eficiente del suelo productores en la )
oOF y el agua. implementacion de centros de N° de centros de acopio,
SHT) acopio, abastecimiento de abastecimiento de alimentos, 102
5' < alimentos, salas de salas de evisceracion, plantas 12 72 @0
E g evisceracion, plantas de de procesos, centros de nuevos)
" 5 proceso, centros de intercambio intercambio comercial y de
w g comercial, maquinaria agricola transformacion apoyados.
E 2 y de transformacion.
m
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Apoyado el desarrollo del plan

N° de plantas de beneficio

R . 6,12 10
de racionalizacion de las plantas | animal apoyadas. 4
de beneficio animal. nuevas)
Gestionados proyectos con
g iniciativas productivas con
= 3;' enfoque diferencial, y Paz N° de proyectos gestionados. 10,12 0 40
S} x Apoyar la Territorial a pobladores rurales
8 e} implementacion de Apoyada la (campesinos, afro e indigenas).
(o= L implementacion de Ned 30,000
E g:: |3|C|?tlvas proyectos ph te 15000 15,000 Gestionado proyectos para
ou productivas con productivos con productores (15. sustitucién de cultivos ilicitos N° de proyectos gestionados. | 10,12,16 0 13
il enfoque d|f_ere_nC|aI enfoque diferencial beneficiados. nuevos) para pobladores rurales
4 N Paz Territorial a d y ; ;
y az territorial. (campesinos, afro e indigenas).
O obladores rurales P
% % P Generados procesos de
< O inclusion produc_tlvg e iniciativas N° de proyectos gestionados. 10,12 0 9
<Iﬁ (@] de paz territorial, con
) perspectiva de género (mujer
rural y jévenes rurales).
Articulados los proyectos
w . incluido en el PECTIA con
% r < diagndsticos de necesidades de
o E o ciencia, tecnologia, investigacion N° de proyectos del PECTIA 812 2 9
< O 5 Facilitar la e innovacion social de las articulados. !
O] 'c-',J) 8 articulacion cadenas prqductivas, si§temas
'J) -z institucional para la PFOdUCtIV0§ y ?SPECIES
g g (@) implementacion de Caracterizadas promisorias.
Z % proyectos de cadenas productivas, N° de cadenas 12
- 1 < | ciencia, tecnologia, | sistemas productivos .
<< investigacion e i productivas 8 ©
Q0O > ! g : ¥ ESpecies caracterizadas. nuevas)
oo} innovacion social promisorias para el
6‘ » 9 adaptados a las PECTIA.
P4 % 5,:: necesidades de las Implementado el sistema de o )
O35 cadenas X - Porcentaje de implementacion
w O . informacién para el sector 12 0 100
o roductivas ) de la plataforma.
< pro , agropecuario.
< 5 % sistemas
Ozpgx productivos y
ZZ0 especies
=
= < T
O promisorias.
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PROGRAMA 2. MINERIA ARTESANAL DE PEQUENA ESCALA Y
COMUNITARIAMENTE AVALADA.

a. Diagnéstico.

Narifio cuenta con organizaciones mineras locales, en su mayoria entidades sin &nimo de
lucro, cooperativas y asociaciones de mineros, tanto en la regién andina como en la Costa
Pacifica las cuales, pese a tener un nivel de incidencia y reconocimiento en sus territorios,
no han logrado conformar una organizacion departamental que permita consolidar al
sector.

En términos generales la mineria artesanal, especialmente la practicada por barequeros y
chatarreros, se posiciona como de los principales motores econémicos en la region y
vincula alrededor de 15.700 personas en el proceso. Sin embargo, persisten problemas
en los tramites de legalizacion en la zona andina (70 minas) y en la costa Pacifica en
donde el 97% de 200 unidades mineras son ilegales, lo cual dificulta los procesos de
control, asistencia técnica y apoyo financiero.

En relacion a lo ambiental existe una gran diferenciacion entre la mineria ejercida la costa
y la region andina. En la primera, existe un alto grado de marginalidad y los impactos
ambientales generados en las fuentes hidricas son elevados. De otro modo, la mineria
subterrdnea genera menos impactos ambientales, sin embargo se deben realizar
actividades que permitan minimizar dichos impactos.

De otro modo, hasta el momento no existe ningln grupo de investigacion creado o en
funcionamiento, no existen procesos de transferencia tecnolégica o de innovacién
generados por la academia, la profesionalizacion del sector es practicamente nula, no
existe un capital humano de técnicos o tecnélogos en mineria que hagan la conexién
entre el gremio de ingeniero consultores y el minero como tal, el cual tiene un nivel
educativo muy bajo. En promedio, el nivel educativo es de quinto de primaria.

Finalmente, la comercializacion de bienes mineros ha mejorado en los dltimos afios, con
la implementacién del Rucon y del Si Minero. Todavia existen procesos deficientes de
comercializacion de los minerales, tanto en bruto como elaborados lo cual es necesario
organizar. De igual manera la industrializacién de la pequefia mineria es muy baja;
predomina en su mayor parte el trabajo manual y por lo tanto el aprovechamiento de los
recursos minerales no es el mas adecuado.

b. Orientacion estratégica.

Fortalecer las labores de control y seguimiento que viene realizando la Agencia Nacional
de Mineria y Corponarifio en cuanto a los compromisos ambientales que deben cumplir
los que practican la mineria. A su vez se creardn dos nuevas organizaciones para los
mineros que aun no estan organizados y se dara paso a una entidad minera que permita
unificar el sector y organizarlo departamentalmente. Finalmente, se fortalecera una
infraestructura en investigacion, una carrera de tecnologia en mineria e innovacion y los
procesos de comercializacion de minerales estandarizados para beneficio de los
comerciantes, los mineros y las empresas mineras.
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Promover y apoyar los programas, planes y proyectos de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacién en los sectores energético y minero nacionales, para aumentar
la productividad en la generacion de recursos energéticos y mineros y maximizar su valor.
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OBJETIVO: Promover la mineria artesanal, de pequefia escala y socialmente legitimada, para garantizar la proteccion de los ecosistémicas estratégicos y la

calidad de vida de las personas.

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO MINERO PARA LA REGION

Lograr mayores
niveles de
productividad de la
mineria artesanal y
de pequefia
escala.

Acompafiadas
organizaciones
mineras con
programas de
legalizacion y
fortalecimiento
organizacional.

N° de Organizaciones
mineras legalizadas y
fortalecidas.

ND

150

Promovida la organizacién de la
comunidad minera, la consolidacion

N° de Organizaciones

de empresas so6lidas que aprovechen mineras fortalecidas. 812 N.D 12
optimamente los recursos minerales.
Apoyada la mineria artesanal legal y
promover la legalizacién de la N° de unidades mineras
ST ) 8,12 N.D 20
pequefia mineria, para que sea atendidas.
sostenible ambientalmente.
Implementado un programa de .
investigacion, capacitacion Porcentaje de
. stigacion, cap Y implementacion del 8,12 N.D 100
asistencia técnica para la comunidad
N programa.
minera.
Generados procesos de
comercializacion del sector minero o
artesanal y de pequefia escala, para N* de programas de
- ] mejoramiento de la 8,9, 12 N.D 6
un aprovechamiento 6ptimo y o
comercializacion.
sustentable de los recursos
minerales.
Fortalecido un proceso de control
estatal eficaz de la actividad minera, N° de minas con
en concordancia con la preservacion seguimiento y control 8,12, 16 N.D 150
ambiental y de desarrollo sostenible estatal de su actividad.
de las comunidades.
Promovida la participacion activa de
las comunidades y autoridades N° de disefios y
étnico territoriales en el disefio e proyectos mineros en 8, 10, N.D 6
implementacion de las politicas, zonas indigenas y de 12,16 :

programas y proyectos mineros en
sus territorios.

comunidades negras.
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PROGRAMA 3. TURISMO EN EL CORAZON DEL MUNDO
a. Diagnostico.

El Departamento de Narifio cuenta con gran potencial en el campo turistico y artesanal; se
han identificado 98 lugares clasificados como atractivos turisticos y, en el campo
artesanal, artesanos de Narifio que trabajan en mas de 20 oficios artesanales -en diversas
técnicas- y que representan el 14% del total nacional, lo que lo identifica como una regién
con grandes ventajas comparativas y con alto potencial por desarrollar.

El turismo aporta un gran reconocimiento en la contribucion econdémica de las regiones;
en la dltima década, el sector turistico colombiano registré6 un crecimiento del 7.12%,
segunda actividad que generé mayores divisas. En Narifio no se le ha dado una
importancia significativa. Como primera medida surge la necesidad de la formalizacién y
el fortalecimiento de la institucionalidad para el impulso y el respaldo de la actividad
turistica en el Departamento, al tener en cuenta el desarrollo de la infraestructura turistica,
el mejoramiento de la competitividad y una mayor promocién, ademas de generar un
turismo incluyente en el ejercicio de esta actividad, al lograr que se integren a los actores
en la creacién, construcciéon, implementacion y desarrollo de rutas y productos turisticos y
artesanales.

Por otra parte, existe una falencia en el manejo de la informacion; hace falta una fuente
veridica y mensurable que proporcione datos estadisticos sobre la situacion actual del
departamento en cuanto al turismo; razén por la cual no se parte de una linea base
medible, con una proyeccion clara respecto a los turistas que visitan esta regién, que
busque el desarrollo de un turismo sostenible. La desarticulacion entre las entidades
publicas y privadas no ha permitido un trabajo mancomunado que beneficie a Narifio
como destino turistico. Se necesita que los actores del turismo y de las artesanias estén
al dia con las reglamentaciones que les permiten operar dentro del marco legal, pues este
existe en la informalidad respecto a quienes trabajan en el sector.

Finalmente, se evidencia la falta de competencias suficientes en los actores para brindar
un turismo competitivo y de una cultura turistica desde la educacién escolar, enfocada al
conocimiento del departamento. De igual manera, es necesario promover estrategias que
fomenten el turismo y las artesanias, como oportunidades para fortalecer el desarrollo
econdémico, social y cultural de la region.

b. Orientacién estratégica.

Desarrollar ventajas competitivas para el desarrollo de actividades turisticas encaminadas
a lograr el posicionamiento de Narifio como un destino competitivo y sostenible, para lo
cual es necesario el fortalecimiento de capacidades de los actores del sector turistico en
cuanto a servicio, calidad, competitividad, conocimiento y aplicacién de la normatividad
vigente, entre otras. Asimismo lograr el desarrollo de la infraestructura turistica, una
mayor promocion del departamento y alianzas interinstitucionales para que, a través de un
trabajo articulado, se generen destinos visibles, incluyentes y comunitarios.
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OBJETIVO: Posicionar el turismo de Narifio Corazén del Mundo, a través del fortalecimiento de la institucionalidad y el mejoramiento de la competitividad

turistica.
" METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
<
=
E OBJETIVOS DESCRIPCION LINEA META ODS AL LINEA METAS
Q ESPECIFICOS DE LAS METAS NOMBRE DEL DE BASE NOMBRE DEL QUE BASE
o] - _
g DE INDICADOR DPTAL ZZ%JiZ DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO INDICADOR APUNTA DPTAL ggig
om RESULTADO 2015 LA META 2015
>
n
Formalizada y fortalecida la Direccién Orc?qlar:;:slz(;ndfgrltaa lg(i:rlg?c;én
Administrativa de Turismo de la Gobernacion de . 8 0 1
Narifio de Turismo de la
’ Gobernacién de Narifio
. - % de implementacion del
Formulado e implementado el Plan Estratégico -
en Turismo Sostenible de Narifio PETSNA. Plan de Desarrquo Turistico 81215 0 50
i de Narifio
Fortalecida la % de
institucionalidad s - - —
o fortalecimiento Ejecutada una estrategia participativa y
turistica para : ; - o
o L de la o colaborativa para mejorar la gestion de la % estrategia ejecutada 8,12,15 100
posicionar a L ’ 0% 100 P : e
Q L . institucionalidad institucionalidad turistica
= Narifio Corazén P
% del mundo turistica y
24 . artesanal Creado el Sistema Informacion Turistica SITUR. % de implementacion 8 0 100
a (Marca Regién)
o - -
g Formulada e |mp|ementada_ una estr_ategla anual % Estrategia creada 812,15 0 4
z . que promueva el turismo regional.
=) Posicionar el
s A L
4 destlno'Narlno Apoyadas Campafias de sensibilizacion y
a8 Corazon del revencion de no a la explotaciéon sexual de 11
e Mundo p.N L P No de Campafias apoyadas 8,12,15 4 @
z nifios, nifias y adolescentes en el marco de
@] . . nuevas)
N viajes y turismo
&
o - 7
o Implementados estrateglas de formacion para el No. de procesos 48,1215 0 4
o turismo implementados
Z
% Gestionados proyectos turisticos y artesanales
z estratégicos con comunidades e instituciones No. proyectos gestionados 8,12,15,17 0 3
Implementados No de procesos ) A . ’
- regionales, nacionales e internacionales
procesos para de promocién,
promover la desarrollo y 0 8 - — - -
competitividad competitividad Fortalecida la estrateg_la C:)Ieglos Amigos Del No. de colegios incluidos 4,8,12,15 0 8
X . Turismo
del turismo implementados
Apoyado el desarrollo y fortalecimiento 1
participativo y colaborativo en la planificacion e No. de alternativas
. P - 8,12,15 3 8
innovacion de rutas y/o productos turisticos apoyadas y desarrolladas nuevos)

competitivos

175




Creadas y apoyadas estrategias para

No. de estrategias creadas

. - ; o 8,12,15,17 4
promocionar a Narifio como destino turistico y apoyadas

Apoyada la participacién del sector turistico y No. De participaciones en

artesanal en eventos en el orden local, nacional eventos nacionales e 8,12,15,17 36

e internacional internacionales
Gestlopados proyectos para mejorar la No. Proyectos gestionados 8,12,15,17 3
infraestructura del turismo
Mejoradas las condiciones de competitividad de No de atractivos turisticos 8121517 3

los atractivos turisticos

mejorados
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PROGRAMA 4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
a. Diagnostico.

Segun el indice Departamental de Competitividad 2015, Narifio se clasifica en la etapa 1
de desarrollo econémico con un aparato productivo poco sofisticado en comparacién con
otras economias regionales, equiparables con la de los departamentos de Sucre,
Caquetd, Choco y Coérdoba. Dicha clasificacién se explica, entre otros factores, por las
reducidas exportaciones concentradas en productos de bajo valor agregado y la alta
dependencia en torno a mercancias basadas en recursos naturales, la baja dindmica
empresarial y a los bajos niveles de investigacion de alta calidad.

A nivel territorial las demandas de ciencia y tecnologia se concentran en las siguientes
areas tematicas: manejo de cosecha, poscosecha y transformacion, 23%; socio-
economia, inteligencia competitiva y desarrollo empresarial, 18%; material de siembra y
mejoramiento genético, 10%; transferencia de tecnologia, asistencia técnica e innovacion,
9%; manejo del sistema productivo, 9%; manejo sanitario y fitosanitario, 8%; sistemas de
informacion, 6%; manejo ambiental, 5%; calidad e inocuidad, 4%; fisiologia vegetal, 4%;
manejo de suelos, 4%; alimentacién y nutricibn -humana y animal-, 1% (Camara de
Comercio, 2012).

De otro modo, segun informacién del portal Siembra en 2014, se reportaron 15 grupos
para Narifio. De los otros departamentos de la region Pacifico, el Valle del Cauca registré
40 grupos de investigacion del ambito agropecuario, Cauca registré 15 y Choco 6 grupos,
situacion que evidencia la debilidad institucional y el rezago en cuanto al desarrollo de la
CTI, la desarticulacion de los procesos de investigacion y desarrollo tecnolégico del
sistema productivo local. La oferta de conocimiento estéa limitada a muy pocos actores que
generan investigacion. Los principales son las universidades y sus grupos de
investigacion, los esfuerzos de algunas instituciones publicas como los centros de
investigacion de Obonuco y Mira de Corpoica, investigadores independientes y la
actividad cientifica tecnoldgica y de innovacion y, aunque practicamente inexistente, los
avances de la empresa privada regional.

b. Orientacién estratégica.

A fin de generar un impacto positivo en el nivel de productividad y competitividad regional
en armonia con la naturaleza, es necesario propiciar sinergias entre los diferentes
sectores académicos, productivos, institucionales, comunitarios y demas grupos de
interés de la sociedad civil que estimulen la creacién de espacios para la formacién de
talento humano de alto nivel; la gestion de proyectos de investigacion con énfasis en
alimentos, energia, salud y biodiversidad que respondan a las necesidades y
potencialidades del territorio y promuevan la produccion cientifica y apoyen la innovacion
empresarial como mecanismo para mejorar los niveles de competitividad. Todo esto, parte
de la promocién de la apropiacion social del conocimiento en nifios y jovenes, que
promuevan en ellos una cultura de ciencia, tecnologia e innovacion.
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OBJETIVO: Desarrollar capacidades de ciencia tecnologia e innovacién orientadas al mejoramiento de la competitividad del Departamento y la region.

SISTEMA DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL

DEPARTAMENTO DE NARINO

N° de personas 195
Formado el talento humano en los .
. ) capacitadas en los 4,8,9 155 (40
diferentes niveles. - .
diferentes niveles. nuevos)
Fortalecer la
capacidades cientificas Fortalecida la Fortalecidos los grupos de N° de grupos
o ) ] . S . ! 4,8,9 84 124
en el territorio y integracion investigacion de la region. fortalecidos.
promover la regional y la N° de
. . . L 20 5
articulacion regional en generacion de propuestas 13 N° de proyectos de grado y de o
Lo ) . (7 nuevos) ; N° de proyectos
torno a los &mbitos de capacidades implementadas. posgrado apoyados a través de anovados 0 16
ciencia, tecnologia, cientificas en el convocatoria. poy ’
investigacion y territorio.
formacion Gestionados proyectos del CT
- o 23
que respondan a las necesidades N° de proyectos 2,37,
L . 16 @
y potencialidades de desarrollo gestionados. 8,9,15
. nuevos)
de la region.
Establecidas alianzas
'estraFéglgaits entre centros de N° de alianzas. 9,12, 17 0 6
L investigacion de CT y sectores
Posicion roductivos
Incrementado el departamental p ’
. L ndmero de en el factor de - - <
Apoyar la innovacion - - Fomentada la incorporacion de N° de empresas que
- empresas que innovacion y 20 15 - . ” .
empresarial. : S actividades de innovacion en el incorporan procesos 8,12 0 10
incorporan la dinamica : . -
} - - sector productivo. de innovacion.
innovacion. empresarial
nacional. S
Promovida la insercién de PhD al N* de doctores
. apoyando al sector 8,9 0 7
sector productivo. .
productivo.
Desarrolladas competencias
. cientificas de emprendimiento N° de proyectos. 8,9 1 4
Promover la F;rom%wda'l una . tecnolégico y social.
apropiacion social del cultura de cllenma, N pe_rs?onas 47439 50000
conocimiento tecnologia e beneficiadas. Fortalecidas entidades que
’ innovacion. o que N° de entidades
promuevan ciencia, tecnologia e 8,9 0 4
X A apoyadas.
innovacion.
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Formulado el Plan Estratégico de
oo . i Documento
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 8,9 0 1
A formulado.
y Competitividad.
o . Disefiado Sistema de Gestién de Disefiado Sistema de
Fortalecimiento Fortalecido el i Informacién de Ciencia Informacion 8,9 0 1
mstnucu_angl en S|ster_n_a_de N Qe actores Tecnologia e Innovacion. .
emprendimiento, Competitividad y que integran el 2 7
ciencia, tecn‘czlogla € Ciencia Tecqglogla sistema. Fortalecido el tejido empresarial Porcentaje de
innovacion. e Innovacion. P L 8,9 0 10
de base tecnoldgica. iniciativas apoyadas.
Implementado el Sistema de Formulado
Competitividad, Ciencia, 8,9 0 1
. - documento.
Tecnologia e Innovacién.
Implementada red propia de N° de municipios
P  red prop conectados con red 8,9 0 64
conectividad. ;
propia.
Formulado e implementado el Porcentaje de
plan de ecosistema TIC del documento formulado 8,9 0 100
departamento. e implementado.
Realizado acceso a servicios de N° de accesos a 4000
Fortalecer cobertura y . banda ancha 8,9, 11 3700 (300
- . Indice de banda ancha. .
cerrar brecha digital de Reducida la impl tacit 4.19 10 instalados. nuevos)
2 primera y segunda brecha digital de | ™D enacion :
generacion. primera ’ Implementados Puntos Vive NUmero de PVD Y
L o . . - . 8,9,11 381 381
generacion. digital, kioscos Vive Digital. KVD implementados.
Instalados puntos de conectividad N* de zonas con
P e conectividad gratuita 8,9,11 0 3
gratuita (zonas wi-fi). )
instalados.
Dotadas soluciones integrales Relacién nimero de
TIC (computadores, tablets, video equipos por 4,9 1/5 1/2
beam) por escuela publica. estudiante.
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Conectadas instituciones N de instituciones
X N educativas con 4,9 155 234
educativas con internet. A
conexion a internet.
Creados FabLabs. N° de FabLabs. 8,9 0 2
Capacitada poblacion en N° de poblacion
alfabetizacion de la informacion y capacitada en 8,9 ND 3878
tecnoldgica. herramientas web 2.0.
Reducida la ) Fortalecido ecosistema en Nlog;g;d(lésézjvsa;! c
brecha digital de Porcentaje de alfabetizacion digital y < ars 8,9 16 68
reduccién de ND 20 N ’ servicios asociados y
segunda alfabetizacién de medias. X .
- brecha. contenidos digitales).
generacion.
Servicios 14
Fortalecido Gobierno en Linea. institucionales 8,9,16 7 7
ofrecidos en linea. nuevos)
Implementados proyectos por la o
ciudadania en reducciéon de N®de proye.ctos con 8,9,16 0 4
datos abiertos
brecha.
Creado Centro de Innovacion
zzl Social de la Gobernaciéon de Centro creado. 8,9,17 0 1
= Narifio.
8
2 Crear .e |mplemeqtar el Fortalecida la Porcentaje de N° de proyectos y
= Ecosistema Regional ) o ; ] - Implementados programas y
- ) innovacion social implementacion ND 20% . " . programas 8,9, 16 ND 13
L) de Innovacién Social — . proyectos en innovacion social. .
O ERIS através del ERIS. del ecosistema. implementados.
2 .
8 Formulada Politica Publica de
] " X Documento
zZ innovacion social en el 8,9 0 1
zZ elaborado.
= departamento.
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PROGRAMA 5. EMPLEABILIDAD
a. Diagnostico.

En el periodo 2009-2011 el Departamento presenté una coyuntura econémica particular
en razon de la presencia y posterior caida de captadoras ilegales de dinero, que
generaron un impacto negativo en la economia regional y en el mercado laboral,
aumentando la tasa de desocupacién a un 22,3%, siendo ésta una de las mas altas del
pais en 15 afios. Sin embargo, en los ultimos 4 afios los niveles de desempleo en el
departamento han descendido de manera significativa, llegando a una tasa de 10,5% en
2014. No obstante, este comportamiento invisibiliza el aumento del subempleo y los
porcentajes en empleo inadecuado por ingresos y por competencias, asi como la
insuficiencia de horas, demostrando que la disminucién del desempleo se realiza sin tener
en cuenta la calidad del empleo y las competencias de la Poblacibn Econ6micamente
Activa-PEA.

Lo anterior se refleja en la Gran Encuesta Integral de Hogares GEIH del Dane realizada
en 2012 que indica una serie de aspectos particulares sobre el sistema laboral del
Departamento.

» En el componente posicidon ocupacional, el 62,7% de los trabajadores narifienses
son trabajadores por cuenta propia, de los cuales la gran mayoria se dedica a
actividades rurales de baja productividad y calidad.

« Con respecto a la informalidad, esta alcanza un nivel del 86,71%, mientras que el
promedio nacional es del 67,40%, lo que evidencia el tipo de economia que prevalece
en el Departamento.

» Frente al tipo de ocupacion, el 44,6% son trabajadores agropecuarios y forestales,
seguido de los trabajadores y operadores no agricolas con el 17,4%; comerciantes y
vendedores con el 13,9%, directores y funcionarios publicos con el 1%.

« En el componente por ramas de actividad, el sector que mas aporta al empleo es el
agricola con 44,9%, el de comercio con 19,6% y el de servicios con 14,4%.

 En lo referente al subempleo objetivo y subjetivo, los ocupados se encuentran
inconformes en un 38,9%, 6,3 puntos porcentuales por encima del total de
departamentos, dados los bajos ingresos; el 34,2% se encuentran inconformes por la
inestabilidad laboral; el 13,3% por considerar insuficientes el niumero de horas
laborales y un 11,2% por contar con competencias inadecuadas.

o En relacién al nivel de ingresos, se observa que el 64,2% de los trabajadores
devenga hasta un salario minimo de los cuales el 41,5% gana hasta medio salario
minimo.

En este contexto se concluye que el empleo ejercido en el departamento es de bajo perfil
y de mano de obra no calificada, situacibn que obliga a un proceso migratorio de
poblacion calificada hacia otras zonas del pais por falta de oportunidades de trabajo
decente y de calidad.
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b. Orientacidon Estratégica.

Propiciar ambientes favorables para la inversidon privada y garantizar empleo decente a
los narifienses a través de la formulacion e implementacibn de una estrategia de
empleabilidad que estimule el disefio y ejecucion de programas y proyectos productivos
asociativos, y el disefio de mercados verdes en las subregiones. Tanto los proyectos
como los mercados verdes promoveran la articulacion interinstitucional y fortaleceran el
emprendimiento, la innovacion y el desarrollo sustentable y sostenible de la region.
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OBJETIVO: Generar condiciones favorables para el desarrollo econémico y la empleabilidad.

EMPLEO DIGNO

Propiciar
ambientes
favorables a la
inversion, para
garantizar
empleo decente
a los narifienses

Formulada e
implementada  una
estrategia de
empleabilidad en el
Departamento.

Porcentaje de
implementacion
de la estrategia.

100

Fortalecida
Subsecretaria de 1,8 100
Conformada una mesa interinstitucional | Economia Regional.
para implementar y articular la Politica
Publica de empleo en Narifio. Porcentaje de
implementacion de 1,8 50
la Politica Pablica.
Realizados eventos de ruedas de
negocios, encuentros empresariales, N° de eventos 1817 4
ferias binacionales y capacitaciones realizados. T
especializadas.
Formulado e implementado el Plan Porcentaje de
Estratégico para el desarrollo integral implementacion del 8,9 100%
del ecosistema para el emprendimiento. plan.
Formulados pactos para la
|mp|§mentaC|on de una polltllca de N° de pactos
trabajo decente en concordancia con 8,9 5
: N L formulados.
los lineamientos del Ministerio de
Trabajo.
Gestionados proyectos para la creacion
de mercados campesinos de productos o
- N° de proyectos
organicos, con sello verde, apoyo a la . 8,9,12 13
) gestionados.
cadena productiva y a la
comercializacion sin intermediarios.

183



PROGRAMA 6. ECONOMIA COLABORATIVA
a. Diagnostico.

El concepto y practica de lo que hoy se concibe como “Economia Colaborativa” goza de
una reciente incursion en la sociedad colombiana, particularmente en la vida capitalina.
Por ello que en el departamento de Narifio, este tipo de concepcion, es practicamente
nula, al no poseer el territorio narifiense las condiciones requisito para que este tipo de
practicas econdémicas novedosas funcionen, como es el caso de escasa velocidad en
conectividad a Internet, bajo nivel adquisitivo y de bancarizacion (uso de tarjeta de crédito)
de sus usuarios e incipiente cultura de accesibilidad a servicios via internet.

Sin embargo, en el departamento de Narifio, existe una riqueza historica basada en las
capacidades de inteligencia colectiva precolombina, de rasgos andinos principalmente,
que vislumbran una inmensa posibilidad de implementar acciones de Economia
Colaborativa en el departamento. Dicha economia puede apreciarse desde un enfoque
social y comunitario y desde un enfoque territorial.

El enfoque social de Economia Colaborativa, se compone de las iniciativas
economicas alternativas de cooperacion, reciprocidad y confianza (trueques sociales con
monedas alternativas locales, economia de comunién, empresas comunitarias, mingas
comunitarias, cosechas misiadas, cooperativismo y economia solidaria, etc). En este
sentido, en Narifio se cuenta con una insipiente caracterizacién y medicion estadistica.
Practicamente, lo Unico existente hasta el momento son los reportes del antiguo Dansocial
que tenia por tarea medir el avance y crecimiento de las empresas de caracter social y
solidario en el territorio nacional. Ademas de ello, el reporte de economia de comunién en
Narifio, es inexistente; el reporte de empresas comunitarias que hicieron presencia en
Narifio en las décadas de los 70’ y 80’ presenta una documentacién insuficiente; y
finalmente, el archivo estadistico de mingas comunitarias, cosechas misiadas, etno-
ahorros colectivos, etc., se limita a dispersos documentos e informes principalmente
concentrados en la gestion de cooperacion internacional.

El enfoque territorial de Economia Colaborativa, se compone de las iniciativas de
marketing territorial en propdsito de hacer del Departamento un foco de cooperacion,
colaboracion e inversion que permita la disminuciéon y superacion regional de la economia
de claustro. Contrario a lo que sucede con el enfoque social de la Economia Colaborativa,
el enfoque territorial goza de una mejor trazabilidad y medicion. En cuanto a cooperacion
internacional, Narifio ha reflejado poseer mayor representatividad en la cooperacion
internacional centralizada, mientras que la cooperacion internacional descentralizada
empieza a incursionar en el territorio con una presencia mas significativa, al contrario de
la cooperacion de voluntariado que apenas es naciente de forma organizada en el
Departamento.

Ahora bien, independientemente de los tres tipos de modalidades de cooperacién
internacional anteriormente mencionadas, en este milenio se han destacado en Narifio las
lineas de cooperacion humanitaria y de acompafiamiento técnico en contrapartida de
diversos proyectos de atencion social principalmente. Mientras tanto, la linea de
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cooperacion internacional de inversibn en Narifio desde cualquiera de sus tres
modalidades (centralizada, descentralizada, voluntariado) ha sido insuficiente respecto a
las necesidades de este tipo para la superacién y desarrollo regional. Con todo, aunque
en el afo 2009 se gestiond la adopcién del modelo de inversionistas angeles para el
territorio de Narifio, el resultado a la fecha es negativo debido a la ausencia de
competitividad del territorio al no contar con un parque cientifico y tecnolégico que
redunde en una productividad de ciencia, tecnologia e innovacién, medida en aumento de
patentes empresariales. Finalmente, la relacién de Asociaciones Publico - Privadas - APP
para Narifio es inexistente.

b. Orientacidn Estratégica.

Frente a las grandes posibilidades que representa la Economia Colaborativa para Narifio
con sus pilares estratégicos pares de Gobierno Abierto e Innovacion Social, bajo el
Modelo de Nuevo Gobierno, se perfila la siguiente vision estratégica dentro del presente
Plan Participativo de Desarrollo:

Necesidad de hacer un levantamiento de linea de base de las iniciativas de economia
colaborativa en sus diferentes enfoques, modalidades, lineas y versiones, con el animo de
caracterizar, configurar y estructurar una red de economia colaborativa departamental
tendiente a sentar las bases para la superacion regional de la economia de claustro, a
partir de la generacion de puntos de ruptura econémica con megaproyectos estratégicos
de aseguramiento sistematico del desarrollo, que posibiliten saltos contundentes de
competitividad para Narifio.
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OBJETIVO: Establecer la estrategia de Superacién Regional a partir de la Cumbre de Economia Colaborativa para Narifio Corazén del Mundo.

Configurar la red

Documentadas las iniciativas mas
destacadas de Economia Colaborativa

1,2,4,8,

P
o
2 g departamental de contemporanea y formas de economia Porcentaje de 10 12 100
S iniciativas de Estructurada en su social, solidaria y popular en el documentacion. i7 '
W Economia - Departamento de Narifio Corazén del
<0 Colaborativa en el primera etapa la Red Mund
% :(l < marco del Departamental de Porcentaje de undo.
o= o ) Iniciativas de avance de

00 postconflicto ; . 100
<O E ) . - Economia estructuracion de
Jaz (inclusién social, - o
[e) R Colaborativa con la Red. R P N° de iniciativas de la
Oowcr reconciliacion, X Disefiado un Modelo de Economia ! 1-2-4-5-

S - enfoque social de Paz - : Red articuladas al
<oF reparacion a Tenitorial Colaborativa con enfoque social para la Modelo de E . 8-9-10- 50
=0 victimas y ’ Paz Territorial en el marco del Colebo ? conomlla 11-12-
o LZL garantias de no postconflicto, desde la conformacion de olfa;?elr\:ietlo’?:la a 16-17
% w repeticion). la Red Departamental de Economia .
8 Colaborativa.

| Disefiar una Disefiada la Agenda Unica de Desarrollo
< < estrategia para la Regional SCCTI escalable a Politica
S =z 9
= o creacion y auspicio Publica de competitividad territorial Porcentaje de Los 17 100
< W k= de la agencia Disefiada la estrategia (emprendimiento, modernizacién documentacion. oDSs
a0 privada de de articulacioén entre productiva, industrializacién, inversion,
[Tl 4 » o . » .
[ E Cooperacion e la Agenda Unica de Porcentaje de cooperacion y convencion)
<o Inversion de Desarrollo Regional avance de
_
o] E,_) 2 Narifio Corazén del SCCTly la Agencia cumplimiento de 100 Creada y auspiciada la Agencia privada
oz [a) Mundo, en funcién de Cooperacion e la estrategia. de Cooperacion (centralizada N° de iniciativas
< i P Y 1,2,6,7
= = de la Agenda Inversién en Narifio descentralizada para el desarrollo, la territoriales de DR
SZE P . : I 8,9, 10
00E Unica de Corazon del Mundo. asistencia técnica y humanitaria, y los competitividad en ’1 ’15 ! 100
zO0Ww Desarrollo donantes) e Inversion (inversionistas cooperacion e :’17 ’
8 % Regional en el privados, filantropia estratégica y inversion.
L (@) marco del SCCTI. asociaciones publico-privadas)
O
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2.5 EJE V. INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD
PROGRAMA 1. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION
a. Diagnéstico.

El sistema de transporte departamental esta conformado por la red vial terrestre, aérea,
maritima y fluvial a través de las cuales se realizan el intercambio de bienes y servicios
qgue promueven la integracion regional. A nivel territorial, el principal medio de transporte y
comunicacion es el terrestre, contando con una red de carreteras de aproximadamente
6.500 kilbmetros, de los cuales el 12,18% estan pavimentados y en afirmado el 87%
restante.

Si bien existen subregiones como la Exprovincia de Obando, Centro y Sabana que
cuentan con una adecuada infraestructura vial, con vias nacionales que facilitan la
intercomunicacion de sus principales centros urbanos y de produccién, persisten grandes
desafios en la red vial secundaria y terciaria en las subregiones de Cordillera, Juanambd,
Abades, Rio Mayo, Occidente, Pie de Monte y Guambuyaco, debido a la inadecuada
infraestructura que dificulta la conectividad entre los diferentes municipios y aumenta los
costos y tiempos de desplazamiento.

Mapa 20. Infraestructura vial de Narifio

NFRAEITRUCTURA wlaL
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Fuente. Instituto Geogréafico Agustin Codazzi IGAC y PGOF Corponarifio

187



En términos generales, estas redes presentan un estado critico. Tan solo el 7,1% de la
red secundaria se encuentra pavimentada, porcentaje minimo en comparacion con otras
regiones que ademas cuentan con corredores viales y vias alternas que les permiten
tener mas opciones de conectividad. De otro modo, del 92,9% de la red que se encuentra
en afirmado, la mayoria esta en regular o mal estado, sin obras de proteccion y drenaje,
sin puentes y sin sefializacion, debido a los bajos recursos que dispone el Departamento
para inversiéon en el sector.

Esta problematica se agrava en la red vial terciaria que comunica el interior de las
cabeceras municipales y sus zonas rurales, en donde ningun kildmetro de via ha sido
pavimentado y 4.143,79 km estan en afirmado. Los principiales déficits se encuentran en
las subregiones de Telembi, Pacifico Sur y Sanquianga, con excepcion de la transversal
Tumaco - Pasto en donde las precarias condiciones de conectividad y la baja cobertura de
la red vial generan altos costos de carga, de pasajeros y mixto.

Los principales factores internos que dificultan la ampliacion, mejoramiento vy
conservacion de la red vial se centran en: a) El deficiente sistema de mantenimiento de la
red vial, b) La carencia de un sistema para la gestion y planificaciéon del mejoramiento,
rehabilitacion y construccion de la red vial acorde a los requerimientos técnicos y
financieros necesarios para solventar las dificultades de transitabilidad en las regiones, c)
Carencia de un sistema de transferencia y generacion de tecnologia para la gestion vial,
d) Baja capacidad financiera del departamento, y e€) Procesos de contratacion largos,
centralizados y deficientemente disefiados, dificultad en los suministros, pagos lentos,
entre otros.

Asi mismo, se identifican una serie de factores externos a la administracion que
obstaculizan el avance en la estructuracién y ejecucion de proyectos de infraestructura
vial, especialmente en aquellos territorios mas rezagados del pais y que requieren de la
accion y cooperacion de otros actores o entidades como son el Gobierno Nacional, el
Congreso, los municipios, etc.; entre las que se pueden identificar: a) Baja capacidad
técnica organizativa y financiera de los municipios y comunidades para atender sus
responsabilidades en la red vial, b) Excesiva tramitologia, altamente centralista y
vulnerable al manejo clientelista, y c¢) Deficiente disefio de estrategias de
descentralizaciéon y definicion de responsabilidades sobre la infraestructura de transporte
de los diferentes entes territoriales.

De otro modo, en las zonas alejadas y no conectadas con la red vial, el transporte fluvial y
maritimo, al igual que las aspiraciones aeroportuarias se han posicionado como el
principal medio de movilidad de carga y de pasajeros, especialmente en los diez
municipios de la costa pacifica. No obstante los altos costos, las restricciones de las
mareas y la precaria infraestructura de intercambio y almacenamiento (muelles y
bodegas) se han posicionado como las principales barreras para la consolidacion de
corredores econdmicos y comerciales de la region con los centros de produccion y
consumo del departamento y el pais.
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Esta situacion es compartida por el transporte aéreo de todo el departamento. Al respecto
Narifio cuenta con 3 aeropuertos (Pasto, Ipiales y Tumaco) que requieren inversiones
para mejorar su capacidad operativa, y 3 aerédromos (ElI Charco, Magtii Payan y Santa
Barbara) que al momento poseen una precaria infraestructura, excepto la del Charco, que
a pesar de su infraestructura no tiene presencia de vuelos.

En términos generales, estos factores constituyen los principales obstaculos para la
integracién intrarregional y promueven el aumento de las brechas sociales en los
territorios y configuran un sistema urbano-regional fragmentado, con mercados débiles y
aislados, que generan altos costos, restandoles competitividad a la produccion local, todo
lo cual debe ser intervenido y potenciado desde el gobierno a través de la orientacion de
una estrategia que conduzca a un modelo integral de articulacion de las dindmicas socio
productivas regionales.

a. Orientacion Estratégica.

La infraestructura vial terrestre, fluvial, maritima y aérea, requiere una intervencion
integral, preventiva, oportuna y eficiente para la consolidacion de un sistema regional
articulado que provea los servicios requeridos por la poblacion y el sistema productivo y
que intercomunigue al departamento de forma multimodal e integral con las econémicas
nacionales e internacionales.
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OBJETIVO. Mejorar las condiciones de infraestructura y conectividad para incrementar los niveles de competitividad.

INFRAESTRUCTURA VIAL

Mantener y
mejorar la
infraestructura
vial del
departamento
de Narifio.

Realizado el
mejoramiento,
mantenimiento,
pavimentacion y
rehabilitacion de la red
vial del departamento
de Narifio.

N° de kilémetros de
red vial del
departamento
intervenida en el
cuatrienio.

NA
*

La meta no
es
acumulable,
se registra
(Unicamente
lo de este
cuatrienio).

905,5

NA
Mantenida la red vial del N° de kilémetros 1 * 895
Departamento. mantenidos. La meta no es
acumulable, se
registra lo de
este cuatrienio.
NA
*
Pavimentada la red vial del N° de kilémetros La meta no es
X 11 13
Departamento. pavimentados acumulable, se
registra lo de
este cuatrienio.
NA
Atendidas las emergencias *
viales presentadas en Ne° de sitios criticos La meta no es
" ) 11 350
puntos criticos de la red atendidos. acumulable, se
vial del Departamento. registra lo de
este cuatrienio.
N° e puentes 23
Mantenidos, rehabilitados mter(\:/:ar:rcii:sisn el 1 1u nufelvzos)
y construidos puentes.
N° de proyectos 1 25 8_05
Gestionados proyectos de gestionados.
; h nuevos)
impacto regional.
Porcentaje del
. diagnostico e
Apoyada la elaboracion del | . .
diagnostico e inventario de |nve_ntar|0 de la red 1 0 100
) vial y puentes
la red vial y puentes del anovado
Departamento. poyaco.
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Apoyada la gestion para
realizar un estudio de

factibilidad para la Estudio realizado. 11 N.D 1
< Fortalecer el ) implementacién del Puerto
ox Gestionados Proyectos de Tumaco
D a Transporte :
H< Intermodal para de Transporte N° de Proyectos de
8 CD) el desarrollo de Intermodal para Transporte Impulsado el mejoramiento N° provectos
xs la Regi6 I propiciar la integracion | dal N.D 3 integral del actual del proy 11 N.D 1
- o a Region en e Regional del ntermodal d gestionados.
a w Marco de la departamento de gestionados. Puerto de Tumaco.
< > Alianza del ™
E - Pacifico. Narifio. Gestionado proyecto para
z mejorar la navegabilidad N° de proyectos 14 N.D 1
de la acuapista Tumaco- gestionados. ’
Buenaventura.
< < Apoyada la gestion para la
o inaci o
Sz Fortalecer la Gestionados Proyectos terminacion de los N de_proyectos 1 N.D 3
< Infraestructura | Fortalecimi N° de P d aeropuertos de Pasto, gestionados.
o3 Aeroportuaria para el Fortalecimiento e Proyectos de Ipiales, y Tumaco
oyt del de la Infraestructura Infraestructura N.D 5 ’ ’
& g Aeroportuaria del Aeroportuaria ’ —
0 departamento : Apoyada la gestion para el
W ) departamento de gestionados. - X .
g o para mejorar su Narifio mejoramiento de N° de proyectos 1 N.D 2
I 5 competitividad. ’ aerodromos de la costa gestionados. ’
LZL < Pacifica.
Mejorar las
s condiciones
SWo fisicas de la
5 < - infraestructura ) Adecuados y construidos
o ) Gestionados proyectos o o
2 < O social del - - N° de proyectos proyectos de N° de proyectos
Xoo de infraestructura social . N.D 20 . X . 11 20
= o departamento gestionados. infraestructura social en el gestionados.
0N ) en el Departamento.
m< 3:) para mejorar la Departamento
<o uw calidad de vida
Xrsoao de los
L
z » narifienses.
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PROGRAMA 2. ENERGIAS PARA LA PAZ
a. Diagndstico

Narifio cuenta con cinco plantas hidrogeneradoras (Julio Bravo, Rio Bobo, Rio Sapuyes,
Rio Mayo y Rio Ingenio) que si bien contribuyen en el abastecimiento de energia eléctrica,
son insuficientes para satisfacer la necesidad energética del Departamento.
Aproximadamente el 82% de la potencia demandada es importada por medio de la linea
de 230 kv que conecta las subestaciones de San Bernardino (Cauca) con Jamondino en
Pasto, la cual se redistribuye a la costa Pacifica que cubre una extension de 210
kilbmetros soportados en 387 torres; la zona sur se interconecta entre las subestaciones
Jamondino con la subestacién Panamericana en Ipiales con una linea a 115 kv en una
extension de 57 kilometros con 150 torres.

Lo anterior expone la alta dependencia energética del departamento frente a otras
regiones, situacion que ha motivado la gestion de diversos proyectos como la
hidroeléctrica de Patia I, Il, Il y IV; el proyecto geotérmico binacional; el proyecto de la
pequefa central hidroeléctrica sobre el rio Pasto, entre otros, para la generacién eléctrica
especialmente en las subregiones de Telembi, Sanquianga, Pacifico Sur, Pie de Monte
Costero, Rio Mayo, Guambuyaco, Juanambu y la Cordillera.

Sin embargo, en virtud de la escasa oferta eléctrica y considerando los cambios drasticos
en el clima, se propone el desarrollo de programas de energias alternativas, sostenibles y
asequibles para la satisfaccion de las necesidades de electricidad y la proteccion del
medio ambiente como una estrategia indispensable para el Desarrollo Humano
Sostenible.

b. Orientacion Estratégica.

Desde este componente se buscara implementar estrategias orientadas a impulsar la
produccion de energia a partir de proyectos de micro, pequefias y medianas centrales
hidroeléctricas; igualmente serd necesario trabajar articuladamente con el gobierno
nacional para impulsar los programas de electrificaciéon rural en la costa, el piedemonte y
la parte andina del Departamento, asi como impulsar proyectos de energia alternativa
para el desarrollo territorial.
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OBJETIVO: Fortalecer la generacion de energia eléctrica y alternativa para incrementar los niveles de competitividad.

ENERGIAS PARA LA PAZ

Fortalecer la
generacion de
energia eléctrica y
alternativa para el
desarrollo territorial
y la consolidaciéon
de lapazenel
Departamento

Impulsados proyectos
para la generacion de
energia eléctrica y
alternativa.

N° de
proyectos
gestionados.

15
(10
nuevos)

Gestionados proyectos para los
estudios de nuevas hidroeléctricas
en el Departamento.

N° de proyectos
gestionados.

4
3
nuevos)

Gestionados y apoyados proyectos
para la ampliacion de la cobertura
en electrificacion del sector rural y el
Plan de Energizacion Rural
Sostenible - (PERS Narifio).

N° de proyectos
gestionados.

13
(10
nuevos)

Gestionados proyectos regionales
para la generacion de energia
eléctrica y alternativa.

N° de proyectos de
impacto regional
gestionados.

5
4
nuevos)

Gestionado proyecto para ampliar
cobertura de gas domiciliario en el
Departamento.

N° de proyectos
gestionados.
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2.6 EJE VI. GOBERNABILIDAD
PROGRAMA 1. GOBIERNO ABIERTO DE NARINO -GANA-
a. Diagnaostico.

La Ley No. 1712 del 06 de marzo de 2014, también conocida como Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica, regula el derecho de acceso a la informacion publica,
los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la
publicidad de informacion. La misma se define en el Articulo 6, Paragrafo J, como Dato
Abierto “todos aquello datos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos
estandar e interoperables que facilitan su acceso y reutilizacion, los cuales estan bajo la
custodia de las entidades publicas o privadas que cumplen con funciones publicas y que
son puestos a disposicion de cualquier ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con
el fin de que terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de los mismos” (La
Ley No. 1712, 2014).

La misma Ley tiene como principales aportes los siguientes aspectos: i) Todas las
entidades de todas las ramas del poder publico en todos los niveles estan obligadas a
entregar informacién. También lo serdn las personas naturales y juridicas privadas que
cumplan funciones publicas, las empresas prestadoras de servicios publicos y los partidos
y movimientos politicos; ii) Se establecen unos contenidos minimos de la informacion que
deben publicar, principalmente servicios y estructura de las organizaciones; iii) Las
entidades no pueden rechazar solicitudes de informacién por discrecionalidad y deben
presentar la carga de prueba con los argumentos para reservarla; iv) La informacion con
caracter reservado s6lo mantendra la reserva durante 15 afios; v) Cuando la informacién
sea negada por reserva, el derecho de reposicion podra ser interpuesto por el solicitante
en caso de gue el funcionario incumpla con su obligacion; vi) Es deber estatal visibilizar y
promover activamente esta informacion sin necesidad de solicitud previa, basado en la
cultura y principio de transparencia activa.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Procuraduria General de la Nacién ha disefiado una
estrategia preventiva de monitoreo de normas anticorrupcion, inicialmente en la gestion
publica territorial a través del indice de Gobierno Abierto (IGA). El indice IGA se compone
de la evaluacion anual por departamentos y municipios, en donde Narifio ocup6 el cuarto
puesto en el afio 2014 con un indice de 85,4% y midio los siguientes aspectos: i) Control
Interno (MECI y Control Interno Contable); ii) Gestibn Documental (Ley de Archivos); iii)
Visibilidad de la Contratacion (Publicacion de Contratos, Plan Anual de Adquisiciones); iv)
Competencias Basicas Territoriales (SUI, SIHO); v) Sistema de Gestion Administrativa y
Financiera (FUT, Regalias, SICEP, SIGEP, SIGA); vi) Gobierno Electrénico (Estrategia
GEL, SUIT);; vii) Rendiciéon de Cuentas, y viii) Atencion al Ciudadano (Atencion Presencial
al Ciudadano, Derechos de Peticion).

194



b. Orientacion Estratégica.

A pesar de la normativa anterior y de los esfuerzos del gobierno central, el concepto de
gobierno abierto ha sido de dificil implementacion como politica institucional y
gobernanza, en gran parte porque se ha centrado en la publicacién de datos por parte de
la administracion publica, dejando de lado los procesos de participacion y colaboracién
con la comunidad como parte de la construccibn de confianza institucional como
verdadero objetivo fundamental del gobierno abierto.

De acuerdo a lo anterior, la mejor ruta para lograr esta confianza institucional sera por
medio de tres pilares de trabajo interrelacionados que seguird el Gobierno Abierto
asumido desde la gobernacion de Narifio, asi:

e Transparencia: fomentar y promover la rendicion de cuentas de la administracién
ante la ciudadania y proporcionar informacion sobre lo que esta realizando y sobre
sus planes de actuacion.

e Colaboracién: incluir y comprometer a los ciudadanos y demas actores en el
desarrollo de herramientas y contenidos a partir de los datos abiertos ofrecidos por
la administracién. La colaboracibn supone la cooperacion no solo con la
ciudadania, sino también con las empresas, las asociaciones y demas agentes, y
permite el trabajo conjunto dentro de la propia administracién entre sus empleados
y con otras administraciones.

¢ Participacion: favorecer el derecho de la ciudadania a participar activamente en la
construcciéon de politicas publicas y beneficiarse de su conocimiento vy
experiencias.
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OBJETIVO: Generar una gestion publica transparente y colaborativa con fundamento en la fluidez de la comunicacion de doble via entre la comunidad y gobierno.

Formulada e implementada la Politica

Porcentaje de

Publica para un Gobierno Abierto en Narifio. mplerpentac’lor‘] de la 16 50
Politica Publica.
<
<Z( Imfrllzr(?eelztzgun Implementados estandares internacionales, Porcentaje de
0} Gobierno Abierto tecnoldgicos, sociales y politicos para implementacion de los 16 100
! Gobierno Abierto en Narifio. estandares.
o que plantea una
~ gestion publica Implementado Porcentaje del —
o Implementados proyectos participativos y o
transparente y un modelo de modelo - N° de proyectos
= colaborativa, a Gobierno implementado 100 colaborativos de manera transversal con implementados 16 13
223 partir de Ia{ Abierto P base en datos abiertos. P )
@] disponibilidad de -
Z ] - Implementada una estrategia de .
r la informacion R s Porcentaje de
o comunicacion para la apropiacion del modelo . 1
w completa, veraz y h ) implementacion de la 16 100
o - de Gobierno Abierto por parte de la -
suficiente. . p estrategia.
8 ciudadania.
Fortalecida la comunicacién publica en el N° de proyectos
. X 16 13
departamento de Narifio. ejecutados.
Formulado y aprobado participativamente el Formulado y aprobado
Plan de Desarrollo Departamental 2016 — el Plan Departamental 16 1
< 2019. de Desarrollo.
>
:: Implementados mecanismos de seguimiento | Porcentaje del sistema 16 100
o Fortalecer la a la ejecucion del Plan de Desarrollo. de seguimiento.
) participacion Ejercicios de o
& ciudadana en los articipacion N de Ejecucion de un
x P P ejercicios de Fortalecido el Consejo Departamental de
E procesos de ciudadana en los lanificacion 4 Planeacién CDP proyecto anual de 16 4
> planificacion, procesos de planiticacl ’ apoyo a su gestion.
O presupuestacion planeacion ’:22;;:2'232\?
(@) y control de lo territorial. ’ Ejecutado un proyecto
8 publico. Fortalecida la Asamblea Departamental. anual de apoyo a la 16 4
T gestion.
P
<
E Implementado el proceso de N° de proyectos 16 a

Presupuestacion Participativa.

priorizados.
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Fortalecer la
participacion
ciudadana en los
procesos de
control social y
veedurias.

Ejercicios de
participacion
ciudadana en los
procesos de
control social y
veedurias.

N° de
ejercicios
participativos
de control
social y
Veeduria
Ciudadana.

Apoyado e implementado el plan anual de N° de planes
accion de la red institucional de apoyo a las implementados 16 0 4
Veedurias Ciudadanas. anualmente.
N° de Comités
Conformados y fortalecidos los comités Subregionales
A . 16 11 13
subregionales de control social. conformados y
fortalecidos.
Implementado espacio
Creado e implementado un espacio de de seguimiento ala
seguimiento a la accion participativa de accion participativa de 16 0 1

control social y veedurias

control social y
veedurias.
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PROGRAMA 2. DESARROLLO INSTITUCIONAL
a. Diagnostico.

El desarrollo del capital humano parte con una base sélida de un 82% de desarrollo
durante el cuatrienio anterior. Sin embargo, ello no sugiere que se abandonen acciones
orientadas a dicho fin, puesto que una constante capacitacion del talento humano sirve
para que el personal ejecute sus funciones con mayor eficacia y eficiencia para mejorar la
prestacion de los servicios a la ciudadania.

En cuanto a los sistemas de Gestion Integrados se encuentra desarrollado el Modelo
Estandar de Control Interno que parte con una linea base del 75%. Un andlisis de los
demas Sistemas Integrales de Gestibn para la Transformacion Administrativa
Departamental, bajo la Norma UNE en ISO 66177, Sistemas de Gestion-Guia para la
integracién de los sistemas de gestion, nos permite realizar el siguiente diagndstico:

- El Sistema de Desarrollo Administrativo -SISTEDA- Nivel Basico *
- Sistema de Gestion de Calidad: Nivel Basico
- Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo: Nivel Basico
- Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion Nivel Basico
- Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable Nivel Basico
- Sistema de Gestién Ambiental: Nivel Basico
- Sistema de Gestion Documental: Nivel Basico

*Los niveles se asignan en una escala de 1 a 10, siendo Nivel Basico el rango de 1 a 4, Medio de 5 a 8 y Alto de 9 a 10.

El desarrollo de los Sistemas de Gestion Integrados permite comprender las necesidades
actuales y futuras de los ciudadanos, satisfacer sus requisitos y exceder sus expectativas.

El Modelo Integral de Gestion de las Comunicaciones parte con un cumplimiento del
100% en el cuatrienio anterior. EI mantenimiento del Modelo Integral de Gestion de
Comunicaciones es un factor clave de la innovacion social, pues la toma de decisiones
debe realizarse con base en informacion confiable y veraz. Las acciones de gobierno
contaran con los equipos necesarios en términos de informacion y conectividad, para que
la comunidad evalle, en tiempo real, la eficiencia de la toma de decisiones y asi lograr
una vinculacién efectiva entre el ciudadano y la administracion.

Actualmente existe un avance en el sistema de informacion SIG-WEB del 20%, teniendo
en cuenta que el proyecto estd formulado y tiene concepto favorable del Comité de
Ciencia Tecnologia e Innovacion —CODECTY-. El desarrollo del Sistema de Informacion
Geogréfica ha demostrado ser una herramienta valiosa para la administraciéon, consulta,
visualizacién y analisis de datos en Ciencias de la Tierra y Ambientales.

La estrategia de Gobierno en Linea tiene un avance de implementacion del 40%. Esta
estrategia pretende contribuir a un Estado méas eficiente, transparente y participativo,
prestador de mejores servicios a los ciudadanos y a las empresas.
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La finalidad del programa es masificar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en los funcionarios de los diferentes entes departamentales y en la
ciudadania en general.

b. Orientacion Estratégica.

La administracion departamental busca desarrollar un modelo de gobernabilidad
incluyente y equitativa, basada en la Innovacion Social, la Economia Colaborativa y el
Gobierno Abierto, con el fin de lograr la modernizacion de la gestion que aporta en la
consolidacion de Narifio, Corazén del Mundo, como marca territorial colectiva que se
proyecta a nivel nacional e internacional.

Solo es posible alcanzar altos niveles de eficiencia a través de la transformacion
administrativa. Por tal razon se promoveran estrategias de integracion entre las diferentes
secretarias y oficinas de la entidad; se llevard a cabo la implementacion de los Sistemas
Integrados de Gestibn para promover la competitividad; se fomentara el desarrollo
administrativo; se mejorara la infraestructura y la logistica y se potencializara la
transparencia administrativa.

La transformacion administrativa departamental renovara las expectativas de la
ciudadania y la credibilidad en la entidad gubernamental a través de la garantia de
prestacion de servicios de alta calidad y la obtencion de resultados de desarrollo.
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OBJETIVO: Fortalecer el desarrollo institucional, optimizando los recursos humanos, fisicos y financieros para lograr la eficiencia administrativa.

TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL

Optimizado el Actualizado y ejecutado Porcentaje d(.e e_j’ecucmn del 16 0 920
- ; ; : plan de capacitacion.
funcionamiento de Programa de Bienestar Social
Desarrollar el los funcmna_r’ms de Porcentaje de Instltucmnal _con .capac'tac'on’ Porcentaje de ejecucion del
la gobernacién con - ) 90 estimulos e incentivos. . . 16 0 90
talento humano. satisfaccion. programa bienestar social.
alto grado de
Sznnf:)?tzc':;%gpalsu Implementado el sistema de | Porcentaje de madurez del 16 10 %0
: seguridad y salud en trabajo. sistema.
Redisefiado o aprovechado
espacio fisico propio de la | N°de oficinas reubicadas. 16 0 16
Administrar la Optimizados los entidad.
gestion recursos f'S'.COS y Dotada la entidad de
departamental el equipamiento } . . . .
) L Grado de . A herramientas necesarias para el | Porcentaje de ejecucion del
en términos de institucional para AR Bajo Optimo 16 0 90
L optimizacion. desarrollo de los procesos | Plan de Compras
transformacion el buen desarrollo . .
L . administrativos.
y administracion de los procesos
efectiva. administrativos. Fortalecido el control sobre el
manejo de bienes de la | N° inventarios realizados. 16 0 8
administracion.
Implementado el Sistema MECI | Porcentaje de
- : X ” 16 75 100
en la gobernacion Narifio. implementacion.
Implementado el Sistema de | Porcentaje de 16 10 100
Seguridad y Salud en el Trabajo. | implementacion.
Implementado el Sistema de | Porcentaje de
Des_arrollar los Lograda la N° de sistemas Gestion Documental. implementacion. 16 10 100
sistemas A .
integrados de eficiencia de Gestion 8 i _
{6 administrativa. implementados. Implementado el Sistema de | Porcentaje de 16 5 90
gestion. Gestion de Calidad. implementacion.
Implementado el Sistema de | Porcentaje de
L ) . . 16 5 90
Desarrollo Administrativo. implementacion.
Implementado el sistema de | Porcentaje de
. ” . ” 16 5 90
Seguridad en la Informacion. implementacion.

200



Implementado el sistema de

television de la gobernacion de
Narifio.

emitidos.

Gestion de la Responsabilidad Porcentaje L de 16 5 90
p - implementacion
Social Empresarial.
Implementado el Sistema de | Porcentaje de
S h . . 16 5 90
Gestion Ambiental. implementacion.
Mejorado el sistema de
informacién de tramites y | Porcentaje de implementacion
. ; ’ 16 40 100
servicios para el ciudadano - | delafase Ill de la estrategia.
Plataforma Estrategia Gobierno en Linea
tecnologica de Implementada la . 9 )
L Porcentaje de
participacion plataforma . o -
- P implementacion Incrementado el uso masivo de
ciudadana del tecnoldgica para la o B - . . -
A y actualizacién 60 100 las Tecnologias de Informacién | Porcentaje de ejecucion del
departamento modernizacion NS o .- 16 0 100
’ S de la plataforma y Comunicacién TIC en los | proyecto Narifio Vive Digital.
centralizada con institucional y - e
tecnolégica. municipios.
nuevos moédulos departamental.
y tramites. Construido e implementado un Porcentaie de implementacion
sistema de informacion SIG- del sister:ma P 16 20 100
WERB para el departamento. )
Realizada la  preproduccion,
produccion, posproduccién 'y | N° de piezas comunicativas
) R 16 0 3000
entrega de piezas | realizadas.
comunicativas.
2 . .
(S Fort_ale_mdo el banco de eaulpos | o ge kits de produccion
o< Impulsar y audiovisuales de la gobernacion audiovisual adquiridos 16 0 3
" E fortalecer la Implementada una de Narifio. 4 ’
Z W comunicacion estrategia integral Porcentaje de
10 <§( interna 'y de comunicaciones implementacion 90 Difusién en medios de
2 = externa de la de la gobernacién del programa. comunicacion radial del | N° programas radiales
o ” - TR ) - 16 0 160
2 gobernacion de de Narifio. programa institucional de radio | emitidos.
% & Narifio. de la gobernacion de Narifio.
=0
(o] Emision en  medios de
o comunicacion televisivos  del N° rogramas  televisivos
programa institucional de prog 16 0 960
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FINANZAS SANAS

Regulado el desempefio fiscal. Indicador de desempefio. 16 65 65
Porcentaje de Ingresos de
libre destinacion vs gastos de 16 60 60
funcionamiento.
Optimizar y
administrar de Ejecutados de Porcentaje de cumplimiento
manera manera efectiva Porcentaje de 100 100 de las  Transferencias a la 16 100 100
transparente los los recursos del ejecucion. Cumplidos los indicadores de | Contraloria Departamental.
recursos departamento.
L Ley 617.
publicos.
Porcentaje de cumplimento de
las transferencias a la 16 100 100
Asamblea Departamental.
Porcentaje de cumplimiento
de las transferencias al 16 100 100
Fonpet.
Fortalecido el equipo operativo
de rentas para realizar control N° de operativos realizados. 16 13
permanente al contrabando y
licores adulterados.
Incrementada
. anualmente en . .
_ Mej_olrar_la 3.7% | tasa Tasa de Implementacién normas NIIF. Normas implementadas. 16 0 100
situacion fiscal - - 22.7
del po.smva de crecimiento real 10.7 (3 puntos)
departamento. crecimiento real de de las rentas. Implgm_entada Ig pIaFaforma de Porcentaje de implementacion
las rentas seguimiento  financiero BSC 16 0 100
de la plataforma.
departamentales. (Balanced Score Card).
Certificada en Calidad la | Secretaria  certificada en
. . . 16 0 100
Secretaria de Hacienda. calidad.
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PROGRAMA 3. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL
a. Diagnostico.

La Subsecretaria de Asistencia Técnica ha desarrollado acompafiamiento técnico,
asesoria y orientaciones en torno a temas administrativos y financieros con el fin de guiar
y validar el componente de Eficacia dentro del contexto SICEP, en los 64 municipios del
Departamento (Art 89 y 90 de la Ley 715 de 2001). Dicha labor se ha realizado con base
en los procedimientos y en los instrumentos dispuestos por el DNP. La informacion
obtenida se ha compartido con los funcionarios municipales responsables de procesar,
diligenciar y reportar dicha informacién en las matrices dispuestas por el ente nacional.

Ha sido permanente el acompafiamiento a las 64 entidades territoriales municipales de
Narifio en el proceso de ajustes por las inconsistencias encontradas a través del Sistema
de Informacién para la Evaluacién de Eficacia-SIEE, y del SICEP que reporta el DNP;
para ello se ha procedido a facilitar el material necesario e informar a las administraciones
municipales, via correo electrénico, acerca de los instructivos del DNP y las matrices a
ajustar.

Dentro de lo misional, la Subsecretaria de Asistencia Técnica revisa en promedio 1.842
actos administrativos anuales. En los ultimos cuatro afios de administracion se revisaron
un total de 7.926 acuerdos municipales en cumplimiento de lo expuesto en el Articulo 82
de la Ley 136 de 1994 y posterior emision de conceptos técnicos legales.

La Subsecretaria de Asistencia Técnica presenta anualmente un informe sobre la
situacion financiera de los municipios para presentar al sefior gobernador, a la Asamblea
Departamental y a la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento del Articulo 19
de la Ley 617 de 2000.

Otra funcion que desarrolla la Subsecretaria de Asistencia Técnica son los talleres de
capacitacion dirigida a las autoridades indigenas del departamento en temas relacionados
con SGPRI, Presupuesto, Contratacion y Consulta Previa, en cumplimiento al Articulo 83
de la Ley 715 de 2001, asi como el permanente acompafiamiento representado en
asesoria y asistencia técnica a los resguardos indigenas y autoridades municipales para
la adecuada programaciéon y uso de los recursos, como también se realizaron
acompafamientos técnicos, asesorias, supervisiones y controles de la ejecucién de los
recursos SGP municipales y los correspondientes a los SGPRI de los resguardos
indigenas.

Ademas de los talleres para grupos indigenas, se realizan capacitaciones a concejales y
funcionarios municipales en temas concernientes a la administracién publica,
especialmente en &reas presupuestales y financieras de acuerdo a solicitudes
presentadas y se brinda apoyo, asesoria y acompafiamiento técnico, administrativo y
financiero a los municipios.
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b. Orientaciones Estratégicas.

Mantener el sexto lugar en el Ranking Nacional por Desempefio integral (Eficacia,
Eficiencia, Requisitos Legales y Gestién), (Desempefio Fiscal y Capacidad
Administrativa). Esto implica capacitacion y seguimiento permanente a las entidades
territoriales municipales para el cumplimiento de los lineamientos y directrices emitidos
por el Departamento Nacional de Planeaciéon y las orientaciones impartidas desde la
Subsecretaria de de Asistencia Técnica, de la Secretaria de Planeacion Departamental.
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OBJETIVO: Apoyar a

desempeifio integral.

APOYO A LOS ENTES TERRITORIALES

Contribuir al
desarrollo de
competencias

necesarias para
que los entes

territoriales
cumplan a

cabalidad con sus
funciones

constitucionales y

legales.

los entes territoriales en el cumplimiento de sus funciones constitucionales para que logren un buen

un sistema en linea de

Implementado

Porcentaje de

registro, consulta y seguimiento de los | implementacion del 16 50 100
proyectos de inversion del departamento. aplicativo BPID.
Fortalecido el Banco de Porcentaje de
Programas y Proyectos implementacion y Realizadas capacitaciones a funcionarios | N° de talleres de
de Inversion actualizacién de la 50 100 departamentales y municipales en Banco de | capacitacion 16 0 20
departamental y herramienta del Proyectos y Metodologia —~MGA-. realizados.
municipal. BPI.
N° de municipios que
Implementada y operando la red de Banco | hacen parte de la red
. . 16 0 64
de Proyectos de Inversién municipales. del Banco de
Proyectos BPIM.
Capacitados los entes territoriales en el
programa de evaluacion del desempefio: | N° de talleres de
. . o - - L 16 0 16
Mantenido el ranking Porcentaie Eficiencia, Eficacia, Requisitos legales y | capacitacion.
de desempefio integral '8y Gestion.
. promedio de
de los municipios del ~
desempefio 74 77 — - —
departamento de . Municipios monitoreados y con seguimiento
- . integral de los s ) ; o _—
Narifio en un nivel municioios en la realizaciéon y envio de informes | N° de municipios
satisfactorio. pios. requeridos por el Departamento | monitoreados y con 16 64 64
Administrativo de Planeacién y a los Entes | seguimiento.
de Control.
. Coordinado el Sistema de Posibles | N° de municipios
Fortalecidos los L : N
L o — Beneficiarios a Programas sociales - | coordinados en 16 64 64
municipios en la N° de municipios
. I ) SISBEN-. -SISBEN-.
implementacion de los implementando 64 64
programas y programas del ——
lineamientos impartidos DNP Asesorados los municipios en  apoyo N° de municipios
p ’ juridico a los procesos de gestién publica, P 16 64 64

por el DNP.

estratificacion y banco de proyectos.

asesorados.
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Asesorados los Resguardos Indigenas en
presupuesto, Sistema  General de | N° de resguardos 16 68 68
Participaciones S.G.P. y practicas de buen | asesorados.
gobierno.
Implementadas las practicas del gobierno
1) nacional en los procesos de formulacion, o -
) L L N° de capacitaciones
(@] monitoreo, seguimiento, evaluacién y realizadas 16 0 20
'5 control en los proyectos financiados con !
u recursos del  SGR.
=
Qo A
o g.: Apoyada la formulacién, viabilidad y Proorc:;t:ée de
fﬁ < . aprobacién de los proyectos ante el OCAD proye 16 0 100
E3 Fortalecer la Comprometidos los del SGR. viabilizados y
g g gestion de la recursos asignados de aprobados.
= administracion los diferentes fondos
<x departamental en del Sistema General ) Reconocida a nivel nacional la politica de
> w la formulacién. de Regalias - SGR Porcentaje de transparencia, eficiencia, eficacia y medidas . 321
z 0O e X recursos 68 100 s N de proyectos
O aprobacion para satisfacer las : de control en la gestion de los proyectos ) 16 171 (150
o< imiento- i comprometidos. ejecutados por el departamento, para dar | 98Stionados. nuevos
0% seguimiento y necesidades de la jecutados p part » P
g ] monitoreo de los poblacion del cumplimiento a la normativa SGR.
| E proyectos del departamento a través
<>( O SGR. de proyectos. Administrada la gestién del riesgo en el 321
W < sistema de monitoreo, seguimiento, control | N° de reportes de
- s - . iy S » 16 171 (150
o y evaluacion de la informacion de ejecucién | informacion. NUEVOS
'E = de los proyectos.
n
w =
s© -
5 Verificado el cumplimiento de las metas e ch:;tséecon cier(::
o} indicadores de los proyectos financiados proyec 16 0 100
Ll financiero por los
n por el SGR.
entes de control.
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2.7 EJE VII. CONVERGENCIA REGIONAL Y DESARROLLO FRONTERIZO
PROGRAMA 1. GOBERNANZA TERRITORIAL
a. Diagnaostico.

Con la Constitucion de 1991 el Pais se reconoci6 como una nacion multiétnica y
pluricultural, resultado del més variado mestizaje en donde interactian la cultura y las
tradiciones de los pueblos afro, indigenas y Rom. En Narifio existen siete pueblos
indigenas: Awa, Pastos, Quillacingas, Ingas, Cofan, Nasa U-H y Eperara, organizados en
cabildos, asociaciones de cabildos y autoridades tradicionales, las comunidades
afrodescendientes asentados en las subregiones de la costa Pacifica, Pie de Monte
costero y cordillera, organizadas en Consejos Comunitarios y la etnia Rom o gitanos,
quienes residen en la ciudad de Pasto.

Durante los ultimos afios, la gobernacion ha acompafiado a las comunidades indigenas
en los procesos de organizacion, autonomia, gobierno propio, justicia propia, identidad,
territorio, para reconocer sus sistemas de control a través de espacios de participacion,
concertacion y consulta como la Mesa de Concertaciébn Pastos-Quillacingas; Mesa de
Concertaciéon Inga; Mesa de Concertacibn Macawa para garantizar el ejercicio de sus
derechos en el marco de sus planes de vida y Salvarguardas. A su vez se inicié un trabajo
orientado al fortalecimiento de las organizaciones afro de primero, segundo y tercer nivel y
se formul6é el primer plan de etnodesarrollo del pueblo Rom, para favorecer tanto su
estructura organizacional como a la creacibn de un naciente proceso desarrollo
comunitario.

Sin embargo, el proceso étnico territorial se ha visto afectado por factores externos como
la presencia de grupos armados ilegales, el narcotréfico, la contaminacion, el dificil
acceso a los territorios, amenazas a lideres, entre otros, que generan impactos sociales
como el desplazamiento y el despojo de sus territorios y desarticulan los procesos e
inciden negativamente en el acceso a los sistemas de salud, educacién, vivienda y
servicios publicos de calidad.
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OBJETIVO: Promover el desarrollo y la articulacion institucional de los pueblos étnico-territoriales, las organizaciones sociales, comunales y
campesinas del Departamento.

= Generados espacios de didlogo o .
< . S N de espacios
> < intercultural para los pueblos indigenas de 10 4
= - generados.
O Narifio.
[ONU]
|:_> % Fortalecida la autonomfia en el ejercicio del
= = Fortalecer el - gobierno propio de las organizaciones para | N° organizaciones
Fortalecidos
‘£ 8 desarrollo institucional y N° de cada uno de los pueblos indigenas de | indigenas fortalecidas. 10,16 7
- = institucional de L pueblos Narifio.
ox organizativamente o 7
= O los 7 pueblos los pugblos indigenas
& E indigenas de indigenas del fortalecidos. Certificados en formulacién y gestion de | N° de autoridades y 10 25
E % Narifio. departamento. proyectos autoridades y lideres Indigenas. lideres certificados.
O
L_IlJ n Gestionados proyectos para el N° de rovectos 16
fj 9 fortalecimiento de las expresiones étnico - estionados proys 10, 11 (€]
o culturales y de desarrollo integral- 9 ' nuevos,
L
Qa
Formulados y registrados los reglamentos . 56
w . . . N de reglamentos
o internos  (planes de vida) de los consejos | . . 10 (48
o internos registrados.
_ comunitarios. nuevos)
< w
Z g
o _ Formados y capacitados en gestién publica o . 30
O 8 Fortale(_:(_er la Fortalem_d_a la los consejos comunitarios y las ?a acitagss lideres 10, 16 (26
|:_> zZ gobernabilidad y Gobernabilidad y organizaciones sociales afro de Narifio. P : nuevos)
= gobernanza de obernanza de o
=0 b d Gob d N
%’ LIQJ CIo;C;r:sg]os éo::nC:ir:s:iz]os organizacion 56 Apoyada la celebracion del dia de la | N° de celebraciones 2
- < omuniarios y omunitarios y es afrocolombianidad. apoyadas.
[o)a) Organizaciones Organizaciones .
E z afro en el afro en el fortalecidas.
w g departamento de departamento de Reallzad_qs programas de capa(_:ltamon N Ne de programas
s . o formulacién de proyectos y liderazgo a . 10 2
=0 Narifio. Narifio. ) realizados.
(SN lideres afro.
W
-
|<£ j Acompafiados proyectos para fortalecer las N° de rovectos 6
o expresiones étnico - culturales y de acompafia dosp 4 10, 11 4
8 desarrollo integral de la comunidad Afro. p ’ nuevos)
= U ] . . 0,
N> % 3:' I Fortalecer los Fortalecidos los Nume.r_o de 18 Actualizado documento Plan Buen Largo | Porcentaje de 10 100%
EE= q procesos de procesos de familias
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organizacién y organizaciéon y fortalecidas. Camino Gitano. actualizacion.
proyectos de proyectos de vida
vida de las de las familias K .
familias Rom en Rom en el Feallzlad_q [;rograma tde capacnagl'or! t-f-[n N de programas 6 10 o .
el departamento departamento de ormulacion de proyectos y emprendimiento | . oo 8
de Narifio. Narifio. socio econémico.
Desarrolladas acciones de conocimiento, 20
reconocimiento, sensibilizacion y | N° de acciones
L . 10, 11 10 (10
visibilizacion de la cultura Rom en su | realizadas.
. nuevas)
entorno social.
Acompafiado el proceso electoral y de | N° organizaciones
renovacion de las organizaciones | comunales registradas 16 2700 2700
Comunales. y/o renovadas.
Apoyado el proceso para la constitucion y | N° de organizaciones
reconocimiento de las organizaciones | constituidas y 16 2700 2,800
n comunales. reconocidas.
L o
Acompafiar —
:,:' P y Apoyada la formulacién de los planes de o .
apoyar el L ) . N° de planes de accion
4 L accion de los organismos de segundo nivel 16 0 40
> fortalecimiento . o apoyados.
= organizativo de Fortalecidas del departamento de Narifio.
(@) 9 as institucionalmente Nuamero de
© o las organizacion Creados e implementados espacios de o :
n organizaciones o L ; : N° de espacios creados
0l Comunales de organizaciones es 35 100 comunicacion e informacion  entre los ¢ implementados 16 1 13
% rimer. sequndo comunales del comunales organismos comunales de Narifio. ’
) P terc’er %a do departamento de fortalecidas.
P Y delg Narifio. Generados  espacios alternativos  de
N departamento de comunicacion e informacion: Publicacion de | N° de publicaciones y
<Z( P Narifio la revista Digital Comunal " Todas las Voces | emisiones radiales 16 35 60
) ) "y emisién del espacio radial "Tribuna | realizadas.
% Comunal”.
Realizados programas de capacitacion y
formacién en formulacién de Proyectos y Ne de lideres
Resolucion 'y Manejo de Conflictos a . 16 0 100
) N . capacitados.
Lideres de las organizaciones de primer,
segundo y tercer grado.
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Gestionados proyectos para el Ne de rovectos
fortalecimiento de las Organizaciones . proys 16 1
gestionados.
Comunales.
Promovida la participacion de la o 6
h ) o N de eventos
comunidad campesina y sus organizaciones ' 16 2
. o realizados.
> en planeacion y toma de decisiones. nuevos)
[%2]
u .
a Forta_lecer Fortak_amdos Apoyada y acompafiada la ejecucion de | N° de acuerdos y
Z—t) es_pgmos"de espgmos_,de los acuerdos y planes de trabajo de la | planes de trabajo 16 4
le R participacion Y partlmpacwn_y comunidad campesina y sus | apoyados y
] <Z( desarrollo socio desarrollo socio - N° de organizaciones. acompariados.
Eﬁ b - rural de las rural de las espacios
(ZD E g?n;ﬁ?zlgi%izg gfn;ﬁ?zlgii%iii fortalecidos. Lideres de la Comunidad campesina y sus
== 9 : 9 : organizaciones capacitados y certificados | N° de lideres
O < campesinas del campesinas del - : e 16 50
< O en formulacion y gestion de proyectos en el | certificados.
N departamento de departamento de .
= " L sector campesino.
zZ Narifio. Narifio.
3
x . o 10
o Proyectos gestionados en el sector | N de proyectos 16 @
campesino de Narifio. gestionados.
nuevos)
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PROGRAMA 2. INTEGRACION FRONTERIZA
a. Diagnéstico.

La zona fronteriza de Narifio es un territorio en el que confluyen una serie de brechas y
conflictos que impiden el desarrollo de los municipios y regiones mediante el
fortalecimiento de los procesos de intercambios econdémicos, sociales y culturales con los
paises vecinos. En términos generales, la debilidad institucional y la ausencia de politicas
integrales para estimular la productividad y competitividad, expresadas en la ausencia de
una legislacion especial de zona de frontera y en la precariedad del sistema vial, portuario
y aeroportuario han aumentado la vulnerabilidad de las familias, productores y
comerciantes de la regién fronteriza.

En materia de gestibn migratoria, existen una serie de limitaciones que impiden obtener
un registro total y actualizado de las personas que transitan por los pasos fronterizos del
Departamento. Esta situacion ha intensificado la inseguridad en la zona, toda vez que a
través de dichos pasos se realizan actividades relacionadas con el narcotrafico y
presencia de grupos armados.

b. Orientaciones Estratégicas.

Se fomentard la equidad social, la productividad y la reduccién de las brechas de los
municipios de frontera en relacién al departamento y al pais desde un enfoque diferencial,
territorial, étnico y cultural, mediante el disefio e implementacion de estrategias
diferenciadas y la celebracion de convenios que permitan articular el Plan de Desarrollo,
el Plan Fronteras para la Prosperidad, el CONPES Frontera 3805 y el Plan de Desarrollo
Binacional de Integracion Fronteriza Ecuador-Colombia.

Del mismo modo, apostaremos por implementar un modelo de gobernanza ambiental
binacional centrado en la preservacion y recuperacion de las cuencas hidrogréficas Carchi
-Guaitara y Mira-Mataje en donde se articulen los gobiernos, el sector privado y la
sociedad civil, las ONG y la cooperacién para tratar prioridades ambientales y garantizar
el desarrollo sostenible en los niveles regional y nacional.
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OBJETIVO: Promover acciones para el desarrollo del territorio fronterizo y fortalecer las relaciones con los diferentes actores del sistema internacional de
cooperantes.

INTEGRACION FRONTERIZA

Implementar la
Estrategia
Prosperidad para
la Frontera, con
el fin de fomentar
la equidad social,
productividad y la
reduccion de las
brechas en el
territorio
fronterizo con
enfoque
diferencial.

Formulada e implementada Estratégica
Creada e implementada Prosperidad para las fronteras con | Porcentaje
la estrategia de enfoque de paz territorial, equidad social, | implementacion 9,16, 17 100%
Prosperidad para las Porcentaje integraciéon  regional, crecimiento e | del plan.
Fronteras con el fin de implementacion 0 100% innovacién verde con enfoque diferencial.
impulsar el desarrollo e del plan.
integracion regional y Gestionadas las alianzas estratégicas para o i
o " ) - N° de alianzas
binacional. la creacion e implementacion del . 9, 16, 17 10
- gestionadas.
observatorio de frontera.
Creado y funcionando el Consejo
Departamental de Politica Econémica y | N° de actas
h . 8,9, 16 8
Social para tratar asuntos de frontera y | suscritas.
binacional.
Elaborado e implementado un estudio .
- ; Porcentaje de
para generar un régimen especial . . 8,9, 16,
) f . estudio realizado e 100
aduanero para el intercambio comercial | . 17
implementado.
con el Ecuador.
Articulada la Politica de Realizados talleres y encuentros de .
L S . N de talleres
Integracion y Desarrollo sensibilizacion 'y  capacitacion  en ’ 16, 17 5
- . o realizados.
Fronterizo CONPES ] legislacion y politicas de frontera.
Porcentaje de
3805, Plan Fronteras . L
. implementacion 50 80 -
para la Prosperidad- de estrategia Gestionados proyectos para fortalecer la 4
PFP y acuerdos gia. region en el sector ambiental, cultural, | N° proyectos 4,6,7, @
suscritos dentro del econdmico, turistico, educacion, energia 'y | gestionados. 11, 17 nuevos)
marco de la COVIEC. saneamiento basico y agua potable.
Acompafiado y gestionado el
fortalecimiento de la infraestructura vial, | N° centros
. ) It . 9,17 2
portuaria y aeroportuaria de la region | gestionados.
fronteriza.
Realizados encuentros de integracion
fronteriza y el establecimiento de una | N° de encuentros
. - . . 16 4
Alianza Estratégica en los diferentes | realizados.
municipios.
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Fortalecida la capacidad territorial e
institucional a través de acciones | N° de comisiones 16 3
articuladas en materia de asistencia y | realizadas.
Integrar a las atencion integral.
. d!fergntes Gestionada la Apoyadas campafias de sensibilizacion y o o
instituciones y PR ” ; N° de campafias
) participacion institucional o prevencion de los pasos fronterizos 16 6
entidades . N° de : . apoyadas.
" que se integra al L identificados.
publicas para la Instituciones 15
S proceso de paz y .
generacion de S g articuladas. - -
az y seguridad reconciliaciéon en Apoyado e implementado un programa de | Porcentaje de 8 10 12
P ara las fronteras. Insercién laboral y productiva de la | implementacion ! 1% ! 80%
f:)onteras poblacion migrante. del programa.
Apoyada la realizacion de eventos propios | N° de eventos y
o en alianza estratégica con enfoque de | alianzas 16, 17 4
paz, seguridad y reconciliacion. apoyados.
Apoyadas estrategias de conservacion y
Realizar acciones para recuperacion de las cuencas hidrograficas N° de estrategias
Fortalecer la | °s P Carchi - Guaitara y Mira-Mataje en los 9 9, 15,17 2
. a preservacion, . . apoyadas.
capacidad conservacion 4 municipios de cordon fronterizo y
territorial en el } ’ o 4 binacional.
cuidado del restauracion de nuestras N° areas 2
. . cuencas hidricas, intervenidas. nuevas -
medio ambiente y Apoyados, presentados y gestionados
- ) paramos y reservas ) . o
biodiversidad en proyectos sobre la preservacion y | N Proyectos
forestales en zonas " .
la frontera. - conservacion de los paramos y reservas | apoyados y 15, 17 2
fronterizas. } . } /
forestales ubicados en el cordén fronterizo | gestionados
y binacional.
Desarrollado encuentro de cooperacion
ey ST G | W e ncuenies, | ;
= <—(l For;tz;(;irelsas cooperacion.
[o)-4 ’ ) Creada y funcionando la
= internacionales . . - - —
[SNe) estrategia de Mesa de Porcentaje de Celebrados convenios para la ejecucion o ]
<0 del departamento - - - N° de convenios
x 2 con los diferentes Cooperacion funcionamiento 100 de programas y proyectos de desarrollo suscritos 17 8
E = actores del Internacional del de la estrategia. para el departamento. ’
o 5 sistoma departamento de Narifio.
O - . . Elaborado un diagnostico de la dinamica
oz internacional. e ; N .
= de la cooperacién internacional presente | N° de estudios 17 1
en la region y de fuentes externas de los | elaborados.
diferentes tipos de cooperacion.
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Construida e implementada la agenda con | Porcentaje

actores que hacen parte de la mesa de | cumplimiento de 17 80%

cooperantes. agenda

Formulado y ejecutado un mecanismo de | Porcentaje de

difusién de la oferta de cooperacién de las | convocatorias 17 100%

diferentes fuentes. difundidas.

Gestlonadps proyectos estrateglcps con | e de proyectos

las agencias, organismos y deméas entes ’ 17 8
gestionados.

cooperantes en el departamento.
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PROGRAMA 3. ARTICULACION REGIONAL

a. Diagnostico.

El desafio de articulacion y convergencia territorial fundamentada en los principios de la
descentralizaciéon asume el sentido estratégico de pensar el territorio desde el nivel
subnacional como escenario idéneo para estimular el crecimiento econémico con
inclusién social, democratizar la politica, optimizar la eficiencia en los recursos de
inversion y la autonomia regional. Con el fin de superar estas dificultades y dar respuesta
efectiva a los desafios que plantea la descentralizacién y el desarrollo territorial, desde el
afio 2012 el gobierno departamental movilizé6 una agenda regional orientada a articular
esfuerzos entre los tres niveles de gobierno para potenciar los recursos, las relaciones y
las decisiones y asi superar las desigualdades individuales, sociales y territoriales, que
apoyen una serie de reformas legislativas (Ley Organica de Ordenamiento Territorial- Ley
1454- el Sistema General de Regalias -Ley 1530 de 2012-, etc.) que han generado las
condiciones favorables para su concrecion.

En este marco, se concretaron cuatro estrategias para el desarrollo territorial orientadas a
cerrar las brechas en diferentes dimensiones: Contrato Plan Narino, CONPES
Agropecuario, CONPES de Frontera y Plan Pazcifico. Bajo este enfoque se pretende
identificar las potencialidades, necesidades y aspectos ambientales, econdémicos,
sociales, politicos y culturales que comparten los 64 municipios de Narifio, organizados en
13 subregiones y de esta forma, realizar procesos de planificacién que tengan en cuenta
las particularidades de cada subregion.

b. Orientacién Estratégica.

La Integraciébn Regional es quizas hoy en dia una de los principales retos para disefiar
estrategias diferenciales de largo plazo, que permitan enfrentar los problemas asociados
al conflicto armado (violencia y deterioro ambiental) y a la presencia diferenciada del
Estado con precariedad y ausencia de bienes y servicios publicos en nuestra region. En
consecuencia, son multiples las dimensiones que deben considerarse al momento de
estructurar y liderar una apuesta de convergencia y cohesion territorial fundada en los
principios del gobierno abierto, economia colaborativa e innovacién social, orientada a
promover la definicibn de Acuerdos Estratégicos para el Desarrollo Territorial -AEDT-
concertados de manera democratica con la participacion de la comunidad, autoridades
locales, lideres y liderezas de los diferentes municipios.

Si bien la relacibn coherencia y complementariedad entre los niveles regional y
subregional permiten la participacion y estimulan la corresponsabilidad en la toma de
decisiones y en la ejecucion de las politicas de desarrollo para el cierre de brechas y la
construccién de paz desde y para los territorios, también es necesario avanzar en las
estrategias de transferencia de competencias y definicion de atribuciones y
responsabilidades de los gobiernos departamentales y municipales, mediante marcos
normativos que consigan clarificar el rol de cada institucion y aseguran la participacion
efectiva de los niveles regionales y locales en la toma de decisiones.
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Objetivo. Promover acciones para el ordenamiento y la integracion territorial del Departamento, los munici

Definidos e implementados Esquemas

N° de esquemas

ios y los territorios étnicos.

N Asociativos subregionales y definidos e 17 6
< regionales. implementados.
&
I} Formulado el Plan de Ordenamiento 13, 14
] o , 14,
IﬁI:J Territorial Departamental. N de POT formulados. 15, 16 1
2
o Fortalecer la Apoyados los municipios en la .
o) capacidad de Formuladas e formulacion de los POT 0 EOT N fde P(I)'I;jo EoT 13,14,
< articulacion . . municipales ormulados. 15,16
& interinstitucional implementadas N° de P '
8 para Ia ejecucion de estrategias de estrategias 5 _ -
E rovectos integracion implementadas. Implementado el Comité Regional de Ejecucion de un
Z proy regional . L3 proyecto anual de 16 1
subregionales y : Ordenamiento Territorial. hy
1] o apoyo a su gestion.
=z regionales.
o Implementado el Plan Pazcifico en los Porcentaje de
(@] i . ; - 8,9, 11,
< municipios de la costa Pacifica implementacién Plan 14 17 40
5‘ narifiense. Pazcifico. '
[S]
E Implementado el Contrato Plan .Porcentaje de 8,9, 11,
< Narifio implementacion 16 100
’ Contrato Plan Narifio.
= (%)
<
=Y
om Articular y concertar Fortalecidas las . .
> g g acciones para el politicas pablicas cEr?lrﬁ?mnFZJr\(et: ze Cumplido el acuerdo estratégico de currlj ol:ﬁ?izﬁjoe;: los
ow= desarrollo integral para el desarrollo P 100 P 9 P 8,8,10,16 100
rOo= d - programas y voluntades. acuerdos de voluntades
1) e los 7 pueblos integral de los .
8 x (@] indigenas pueblos indigenas proyectos. suscritos.
= >3 : :
T
5”4
o
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L
oE

<
ga
=2
=< i
Q Eé S | Articular y concertar Fortalecidas las
TS acciones para el Polmcz;Iii Publicas Porcentaje de Porcentaje d

; ara el de imi . e
8 5) E d(;ﬁzzr:::m mFsgLal P intogrel jsrll:sllo cu::g;gl:]r;tso yde 100 Cumplido el acuerdo estratégico de cumplimientjo de los
munidades
8 g 3 negras. comunidades proyectos. voluntades. acuerdos de voluntades 881016 100
<4 negras. suscritos.
cguw
£5
52
i}
= O
2o
Z 3 : Fortalecidas las X
Z @ o | Aticularyconcertar | poicas pablicas | -O'CeNtale de :
<§( =4 acciones para el | cumplimiento de ’ . Porcentaje de
S22 | desamoliointegral para el desarrollo programas y 100 Cumplido el acuerdo estratégico de cumplimiento de los
Z 0 del pueblo gitano. |ntegra|ltdel pueblo proyectos voluntades. acuerdos de voluntades 8,8,10,16 100
w gitano. ' suscritos
o0 :
oM
" 8 m Concertar y ejecutar F?rmadosy
Sz 4 acuerdos e)iecutaddos
Q < < | comunitarios GANA cuerdos o
P N° de ; .

5 E % MUNICIPAL en Comgrytanos ejech:de;gos 64 Cumplido el acuerdo estratégico de Porcentaje de ejecucion
8 2= cada uno de los Municipales : voluntades. del acuerdo. 8,8,10,16 100
< % 2 municipios. (GANA

8= MUNICIPAL).
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(PLAN PLURIANUAL]
DE INVERSIONES




PARTE Ill. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

En la cercania de que el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos suscrito por el
departamento en el afio 2002 finalice por efectos del pago total de las acreencias, Narifio
presenta un estado altamente positivo en cuanto hace referencia a la sostenibilidad fiscal,
financiera e institucional. Definitivamente, el departamento ha demostrado a la comunidad
y al gobierno nacional que ha cumplido racionalmente con lo pactado en el acuerdo, que
nunca éste ha estado en riesgo de incumplimiento y que, definitivamente, el manejo dado
a las finanzas publicas por los gobiernos de turno, ha sido transparente y técnico.

En ese orden de ideas, el departamento ha generado superavit presupuestal y primario,
ha fortalecido el recaudo de ingresos y ha cumplido rigurosamente con los limites de la
Ley 617 a lo largo del periodo 2002-2015. Igualmente la inversiéon social se ha visto
fortalecida y la viabilidad econdmica y financiera del departamento se consolida afio tras
afo.

Los recursos provenientes del Sistema General de Regalias —SGR- y los logrados a
través de la firma del Contrato Plan Narifio, han sido fundamentales para apalancar la
inversion social. Con seguridad afirmamos que no hay un sélo sector de la economia
regional que no haya sido impactado positivamente y que, obviamente, haya coadyuvado
en el mejoramiento de las condiciones de vida de los narifienses.

Las fuentes que financian el Plan Plurianual de Inversiones para el periodo 2016-2019 son
los recursos propios del departamento, los recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones —SGP-, los asignados a través del Sistema General de Regalias —SGR-,
los recursos de la nacion, otros recursos y los de cofinanciacion.

FUENTES

1. Recursos propios

Los principales Ingresos que conforman las rentas del Departamento son los provenientes
del ejercicio del monopolio de los licores, los cuales participan con el 31.20% de los
recursos propios, el impuesto al consumo de la cerveza que representa el 19.11%, el
impuesto al consumo de cigarrillos con una participacion del 9.91%, el impuesto de
vehiculos con el 5.23%, el impuesto al registro que participa con el 5.43% y la sobretasa a
la gasolina que participa con el 3.89%, entre los mas significativos.

De otra parte, los Ingresos corrientes representan el 17% de los ingresos totales del
departamento y el 82.14% de los Ingresos propios.

Si analizamos el periodo 2011-2015 encontramos que las rentas propias del
departamento crecieron, en promedio, en el 5.56% (El 2.82% en el afio 2012 con respecto
a 2011, el 4.79% en 2013 con respecto a 2012, el 3.95% en 2014 con respecto a 2013 y
el 10.70% en 2015 con respecto a 2014). Lo anterior es una muestra clara de como las
finanzas del departamento mantienen una tendencia creciente sostenida al resultado de
un manejo financiero técnico y gracias a las politicas fiscales implementadas a través de
la Secretaria de Hacienda, los controles y seguimiento a cada una de las rentas propias
pero, por sobre todo, a la inversion social que se genera con base a los ingresos propios y
gue brinda confianza en el contribuyente y, por ende, afianza la cultura de pago que se
traduce en mayor recaudo a lo largo de una vigencia fiscal.
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Grafica 16 Comportamiento Ingresos Propios 2011-2015
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Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental

Es importante destacar la tendencia decreciente que presenta el monopolio de los licores
(comercializacion de aguardiente Narifio, Ron Viejo de Caldas y otros licores) en el
periodo analizado basicamente por la disminucion en las ventas de aguardiente Narifio.

Mientras en el afio 2012 la gobernacion comercializo 2.944.744 unidades, en el afio 2015
las mismas apenas llegaron a 1.360.000 unidades; esto significa una reduccion del
46.20% en el cuatrenio, situacion que ha sido compensada por los mayores ingresos
logrados gracias a la tendencia creciente de rentas como el impuesto a la cerveza, a los
vinos, aperitivos y similares, a las mayores unidades comercializadas de Ron Viejo de
Caldas y otros licores, etc.

En lo concerniente a los gastos con recursos propios podemos mencionar que los gastos
de funcionamiento mantienen su dinamica de crecimiento del 10.16% aproximadamente,
debido a la inflexibilidad de este gasto que comprende los gastos de personal, las
mesadas pensionales, los gastos generales y los recursos transferidos a la Asamblea y
Contraloria Departamental.

El servicio de la deuda se viene cumpliendo de acuerdo a lo pactado y en cumplimiento al
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos (Ley 550 de 1999), y los nuevos créditos
adquiridos con las entidades financieras. En el Gltimo afio 2015 se han pagado $9.308
millones entre capital e intereses.

Asi mismo, los gastos por operacién comercial en el periodo 2012 a 2015 experimentaron
un incremento del 5.89% en promedio, debido a que en el periodo analizado se han
adquirido mayores cantidades de Ron Viejo de Caldas y los costos para adquirir el
producto son mayores.

La inversion social en los diferentes sectores ha tenido un comportamiento positivo debido
a la ejecucion de la mayoria de proyectos del Plan de Desarrollo Departamental; en
promedio la inversion social con recursos propios han aumentado en un 6.25% en el
cuatrenio 2012-2015.

En sintesis, los gastos con recursos propios del departamento comprometidos para el
periodo 2012 - 2015 alcanzaron un valor de $548.547 millones.
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GRAFICA 17. TOTAL GASTOS CON RECURSOS PROFIOS ($548. 964
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Un analisis de la estructura de los gastos de funcionamiento permite ver que el primer
gran componente de este grupo sigue siendo el pensional, debido a que representa
aproximadamente el 55% del gasto. Durante el periodo 2012- 2015 se han realizado
desembolsos por $114.605 millones. La estructura organizacional y administrativa del
departamento ascendid, al cierre del afio 2015, a 278 funcionarios, de los cuales el 11%
corresponden a nivel directivo, 47% al profesional, 3% al asesor, 6% al técnico y 32% al
administrativo y operativo. Por tipo de vinculacion, la planta de cargos estaba conformada
por 144 empleados inscritos en carrera administrativa, 78 de libre nombramiento y
remocion, 44 provisionales y 12 no provistos. La ndmina de pensionados del sector
central de la administracion era de 1.858 personas, el 70.40%, 1.308 pensionados
recibian mesadas por jubilacion; el 25.51%, 474 pensionados recibian mesada
por sustitucion; el 3.12%, 58 pensionados por discapacidad y el 1%, 18 pensionados por
invalidez.

En la fecha 31 de diciembre de 2015, por cada trabajador activo del sector central de la
administracion habia 6.7% pensionados y el costo anual de los funcionarios activos,
incluyendo las contribuciones inherentes a la némina fue de $13.299 millones, mientras
gue la de pensionados ascendio a $31.191 millones, cifra equivalente a 2.7% veces la de
activos.
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GRAFICA 18. Composicion Gastos de Fumcionamiento
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Acerca de los gastos de personal y gastos generales, la administracion central ha
asumido una posicién conservadora y ha realizado aumentos, que tienen como base las
inflaciones causadas en los diferentes afios y a los parametros establecidos por el
gobierno nacional mediante decretos que se expiden al inicio de cada vigencia fiscal.

Las transferencias a la Contraloria y Asamblea Departamental han sido calculadas con
base en los pardmetros de la Ley 617/2000.

2. Sistema General de Participaciones

La fuente mas importante de recursos para un gran nimero de entidades territoriales
(especialmente, de 42 5% y 62 categoria) corresponde a las transferencias que por
mandato constitucional son transferidas del nivel central a los gobiernos territoriales; estas
transferencias se denominan Sistema General de Participaciones (SGP); su importancia
radica en la destinacién de estos recursos, dado que financian los servicios a cargo de las
entidades territoriales (departamentos, municipios y distritos), en salud, educacion, agua
potable y saneamiento basico, al igual que en otros sectores, denominados de propdsito
general.

El SGP, integra los recursos que el Gobierno Nacional transfiere a las entidades
territoriales en cumplimiento de los articulos Nos. 356 y 357 de la Constitucion Politica
(reformados por los Actos Legislativos Nos. 01 de 2001 y 04 de 2007), para la financiacion
de los servicios sefialados anteriormente, segun lo definido en las Leyes Nos. 715 de
2001, 1122y 1176 de 2007. El SGP esta constituido por dos componentes: asignaciones
especiales y asignaciones sectoriales.

De acuerdo con la Ley No. 715 de 2001, el SGP esta conformado de la siguiente manera:

a) Una participacion con destinacién especifica para el sector educativo, denominada
participacion para educacion, con un porcentaje del 58.5%. Este componente comprende
la prestacion del servicio publico de la educacién en sus niveles preescolar, basico y
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medio. Las entidades que reciben recursos por este rubro son los municipios no
certificados, los departamentos y los municipios certificados.

b) Una participaciébn con destinacién especifica para el sector salud, denominada
participacion para salud con un porcentaje del 24.5%. Financia los siguientes
componentes de gasto: i) Financiacion o cofinanciacién de subsidios a la demanda, de
manera progresiva, hasta lograr y sostener la cobertura total -Régimen Subsidiado-. ii)
Prestacion del servicio de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda (PPNA) y iii) Acciones de salud publica, definidos como prioritarios para el pais.

La distribucién de la participacion de salud se realiza de conformidad con los criterios y las
formulas establecidas en los articulos Nos. 48 y 52 de la Ley 715 de 2001, la Ley 1122 de
2007, la Ley 1438 de 2011 y los Decretos 317 de 2008,196 de 2013,158 de 2014 y 1082
de 2015. De la misma forma para la distribucién de recursos se tienen en cuenta las
certificaciones de informacién realizadas al DNP por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), el Instituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y las demas entidades competentes.

¢) Una patrticipacién de propésito general que incluye los recursos para agua potable y
saneamiento basico; la participacion de agua potable y saneamiento basico financia las
competencias asignadas a los departamentos, distritos o municipios sefialados en el
articulo 8° de la Ley 1176 de 2007. Los recursos provenientes del SGP tienen destinacion
especifica para:

1.1. Sistema General de Participaciones en Educacion.

1.2. Prestacion de servicios en educacion.

1.2.1. Prestacién de servicios de salud.

1.2.2. Sistema General de Participaciones en Salud.

1.2.3. Prestacién de servicios en educacion.

1.3. Régimen subsidiado.

1.4. Salud publica.

1.5  Aportes patronales (salud).

1.6 Propdsito General. (Incluye los recursos agua potable y saneamiento basico).
1.7 Restaurantes escolares.

De esta manera, a través del Sistema General de Participaciones la Nacion transfirié al
Departamento en el cuatrenio 2012-2015 un poco mas de 1.911 billones de pesos para
los sectores de educacion, salud, agua potable y saneamiento bésico; el afio 2013
experimentd una transferencia mayor con respecto al afio 2012 del 1,26%, al pasar de
436 mil millones a 441 mil millones; en el afio 2014 las transferencias recibidas estuvieron
alrededor de 564 mil millones, lo que implicé un crecimiento del 27,79% con respecto al
afio 2013 cuando recibié 442 mil millones. Finalmente en el afio 2015 las transferencias
son menores en un 16,57% con respecto al 2014, al pasar de 564 mil millones a 471 mil
millones; este decrecimiento del Gltimo afio del periodo analizado se debe a que la Ley
1438 de 2011 hace la transformacion de los recursos del SGP para salud, en el que los
recursos territoriales para oferta pasan al régimen subsidiado de los municipios del
Departamento.
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3. Recursos del Sistema General de Regalias —-SGR-

Tras la reforma a la antigua Ley de Regalias y con la entrada en vigencia de la Ley No.
1530, a través de la cual se establece el Sistema General de Regalias -SGR-, se hace
participes a los entes territoriales en la distribucién de los recursos generados por la
explotacion de recursos no renovables que entran al Tesoro Nacional. Una de las
principales motivaciones para la implementaciéon del SGR fue lograr una mayor equidad
territorial con los recursos de regalias, en especial por la alta concentracion de los
recursos que se daba en unos pocos territorios productores. Por esta razon, se evalla la
relaciébn de la asignacién per capita de las regalias totales y los distintos fondos con
algunos indicadores de pobreza, desarrollo econémico y desempefio fiscal.

Asi, a través de la Ley que lo crea y de los articulos que la reglamentan, se estructura el
SGR y su organizacién, asi como sus procesos y metodologias de operacion. En
consecuencia, se da a los entes territoriales la posibilidad y la responsabilidad de acceder
a las bolsas de recursos que les son asignadas a través de la formulacion, estructuracion
y presentacion de proyectos que cumplan con determinados criterios, entre ellos la
pertinencia, viabilidad, sostenibilidad, impacto y articulacion con planes y politicas
nacionales de las entidades territoriales, de las comunidades étnicas que forman parte de
la nacion.

Si se realiza un analisis de la ejecucién de recursos del SGR en el departamento de
Narifio en el cuatrenio 2012-2015, se puede concluir que se han comprometido recursos
para ejecutar cerca de 171 proyectos, de los cuales 93 son ejecutados por la gobernacién
y 78 por municipios u otros ejecutores.

De los 171 proyectos sefialados anteriormente, el 79,83% de las inversiones estan
representadas en cinco sectores: transporte 27,62%; ciencia tecnologia e innovacion
17.92%, productivo 14.38%; educacion 12.45% y salud con el 7,47%.

Narifio es uno de los departamentos que mayor nimero de proyectos presentd a nivel
nacional; la inversién en el periodo 2012-2015 estuvo por el orden de los $
768.819.814.000.00

Del total de estos recursos, el 44,45% correspondieron al Fondo de Compensacion
Regional, el 33,45% al Fondo de Desarrollo Regional, el 21.79% al Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y el 0,30% a asignaciones directas.

Es indudable que la implementacion del SGR le permiti6 a los entes territoriales v,
especialmente al departamento de Narifio, mejorar sustancialmente sus niveles de
inversion. Esta dinamica continuara en el periodo 2016-2019 dado que la asignacion de
los recursos del SGR ha sido ya realizada por el gobierno nacional. Es importante
destacar que aun, a pesar de la cotizacion a la baja del precio del barril del petréleo y la
revaluacion del peso, aspectos que determinan la disponibilidad de recursos, la
asignacion para el departamento de Narifio ($540.000 millones, aprox.), es muy
importante al mantener casi que los mismos niveles de asignacion a los que el
departamento dispuso en el periodo pasado.
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4. Recursos de Capital (Crédito)

Durante el periodo 2.012-2.015, el Departamento realiz6 pagos a capital de deuda por
valor de $22.012 millones y por intereses la suma de $6.872 millones; en consecuencia, el
servicio de la deuda fue de $28.885 millones. Vale la pena mencionar que en el periodo
sefialado el Departamento Unicamente incurrié en un crédito por valor de $4.000 millones
con destino al intercambiador vial Agustin Agualongo.

De continuarse con esta politica, el Departamento terminaria de cancelar sus obligaciones
financieras en el afio 2021 siempre y cuando no se adquieran nuevos créditos.

La estimacién de las rentas asignadas a la financiacion del acuerdo y el recaudo de los
ingresos corrientes de libre destinacion permiten prever que no existe riesgo para atender
el servicio de la deuda en las proximas vigencias.

La sostenibilidad y solvencia en el servicio de la deuda publica se encuentra no soélo
garantizada por los indicadores legales de endeudamiento mostrados, sino por el
superavit primario observado que indica el margen financiero positivo para cubrir
ampliamente las obligaciones exigibles del servicio de la deuda publica por concepto de
intereses corrientes.

Asi las cosas, los recursos por este concepto no se incluyen como fuente de
financiamiento del Plan Plurianual de Inversiones, aun a pesar de que el Departamento
puede solicitar a la Direccion General de Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, la
autorizacion para nuevos créditos de llegar a necesitarse.

5. Recursos de Cooperacion.

La descentralizacion en el pais ha generado que los entes territoriales desarrollen
estrategias para obtener recursos financieros adecuados para la financiacién de los
planes y programas plasmados en el Plan de Desarrollo. Esto con el fin de tener un
sistema solido y sostenible que permita a las entidades, en contrapartida con las
transferencias de la nacion, la financiacion de la inversion social.

Una de estas estrategias es el Contrato-Plan, el cual se constituye como un instrumento
de planeacion para el desarrollo territorial que se materializa mediante un acuerdo de
voluntades entre los diferentes niveles de gobierno. Se estructura alrededor de una visién
compartida de desarrollo regional, a partir de la cual se define un eje estratégico central.

Este eje funciona como articulador de las apuestas territoriales, nacionales y sectoriales
identificadas como prioritarias en los planes de desarrollo respectivos. De esta manera,
los Contratos-Plan buscan la coordinacion interinstitucional e intergubernamental con los
diferentes entes territoriales en pro del desarrollo regional.
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El departamento de Narifio para el periodo 2012-2015, obtuvo recursos de cofinanciacion
por valor de $299.672 millones de los cuales aproximadamente el 60% corresponden a
recursos pertenecientes al Contrato-Plan suscrito el 6 de enero de 2013.

Es importante mencionar el crecimiento significativo que tuvo esta fuente de financiacion
durante el cuatrenio, puesto que paso6 de recaudar en el afio 2012 la suma de $15.197
millones, a $73.980 millones en 2013, $159.535 millones en 2014 y $50.960 millones en el
2015.

El Contrato-Plan tendria una duracion de 5 afos, con una inversion de 1.5 billones de
pesos, identificando tres ejes estratégicos: Accesibilidad a servicios con inclusién social,
desarrollo de infraestructura para la competitividad e impulso a la productividad con
sostenibilidad ambiental.

Se enfocd principalmente en 14 municipios del departamento. Para ello, toma 5
subregiones: Subregién Sanquianga, (ElI Charco, La Tola, Mosquera, Olaya Herrera,
Santa Barbard, Iscuandé); Subregién Pacifico sur, (Tumaco y Francisco Pizarro);
Subregién Telembi, (Barbacoas, Roberto Payan, Magli Payan); Subregién Monte
Costero, (Ricaurte); Subregion Exprovincia de Obando, (Cumbal, Ipiales y Cuaspud
Carlosama).

servicios con

Accesibilidad a

inclusién social

Educacién

$108.069.164.490

$37.018.498.285

$71.050.666.205

Salud

$51.473.558.064

$24.140.347.126

$27.333.210.938

Agua potable y
saneamiento

$156.832.599.384

$124.269.470.532

$32.563.128.852

Infraestructura
energética gasoducto

$60.000.000.000

$50.000.000.000

$10.000.000.000

Energia

$60.000.000.000

$45.000.000.000

$15.000.000.000

SUBTOTAL

$436.375.321.938

$280.428.315.943

$155.947.005.995

Desarrollo de
infraestructura
para la
competitividad

Infraestructura vial,
aeroportuaria, portuaria

$728.500.000.000

$682.000.000.000

$46.500.000.000

Infraestructura deTIC's

$165.000.000.000

$141.000.000.000

$24.000.000.000

SUBTOTAL

$893.500.000.000

$823.000.000.000

$70.500.000.000

Impulso a la
productividad
con
sostenibilidad
ambiental

Desarrollo productivo
agropecuario y
organizacioén de suelos

$126.600.000.000

$85.400.000.000

$41.200.000.000

Sustitucion de cultivos
ilicitos

$65.000.000.000

$48.000.000.000

$17.000.000.000

SUBTOTAL

$191.600.000.000

$133.400.000.000

$58.200.000.000

TOTALES

$1.521.475.321.938

$1.236.828.315.943

$284.647.005.995

Las fuentes de cooperacion son del orden nacional, regional e internacional; inicialmente
en el Plan Plurianual de inversiones solo contemplan recursos de cofinanciacion de
entidades publicas nacionales y regionales que estan garantizados.

Las gestiones que se realicen a través de los diferentes entes publicos y privados seran
de gran importancia para la obtencion de recursos que financien proyectos de inversion
de gran impacto a nivel social en Narifio. Las condiciones geogréficas del Departamento
contribuiran, sin lugar a dudas a apalancar recursos de cooperacién internacional que
ayuden a la inversién social del Departamento.
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6. Recursos de la Nacion.

Estos recursos los componen las transferencias correspondientes a IVA, Telefonia Movil
para los sectores de cultura y deportes, segun lo establecido en el Decreto 4934 del 18
de diciembre de 2009 y los recursos de audiencias publicas para el sector Agua Potable y
Saneamiento Basico destinados a financiar el Plan Departamental de Aguas.

Con respecto a los recursos de IVA, Telefonia Mévil el comportamiento durante el
cuatrenio tuvo una variacion promedio del 9% y ha presentado un incremento constante
desde el afio 2012 hasta el afio 2015, segun el siguiente detalle:

Descripcion 2012 2013 | Var % | 2014 | Var % | 2015 | Var %

IVA, Telefonia ( cultura — deportes) 2,753 3,061 | 11% |3,284| 7% (3,569 9%

Fuente: Secretaria de Hacienda

En cuanto a los recursos relacionados con Audiencias Publicas para el periodo 2012-
2015, ascienden a la suma $13,816 millones, segun la siguiente relacion.

Descripcion 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total

Audiencias Publicas | 4,410 | 250 | 9,156 0 13,816

Fuente: Secretaria de Hacienda

7. Instituto Departamental de Salud de Narifio IDSN.

Durante el periodo 2012-2015, los recursos pertenecientes al IDSN, sin incluir los
recursos del Sistema General de Participaciones, han presentado un comportamiento
positivo pasando de $65.599 a $112.484 millones, que demuestran un incremento del
71.47%; es importante mencionar que los recursos mas significativos del IDSN hacen
referencia a las transferencias de la nacion a través del Sistema General de
Participaciones y que estos se han visto reducidos en el ultimo afio (2015), debido a
disposiciones legales que a través de la Ley 1438 de 2011, establece la transformacion
de recursos en la cual las apropiaciones territoriales para oferta pasan al régimen
subsidiado para manejo de los municipios del departamento; pese a esto las necesidades
del sector en el programa No Pos se mantienen y con tendencia a incrementarse.

DESEMPENO FISCAL DEL DEPARTAMENTO

En los resultados de la evaluacion del desempefio fiscal de los departamentos presentada
por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), encontramos que una de las
debilidades que hacen que Narifio no esté posicionado en un lugar de preponderancia,
hace referencia a la alta dependencia que se tiene con respecto a las transferencias de la
nacion y del Sistema General de Regalias; en consecuencia, para el afio 2014, el
Departamento presenté un indicador del 63,45% con respecto a los ingresos totales; esto
demuestra que la inversion social del departamento esta soportada en un alto porcentaje
en las transferencias que recibe de la Nacién, situacién que implica que ante una eventual
reduccion en el nivel de las mismas, la inversion social que realiza el Departamento se
pondria en riesgo.
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De otra parte el indicador de generacién de recursos propios del Departamento se ubica
en el 64,5%, indicador generado por la situacion estructural de los ingresos territoriales
dada por la normatividad y por el hecho de que estdn soportados principalmente en el
impuesto al consumo de licores y otros impuestos que de por si apenas crecen en los
niveles inflacionarios.

Para el departamento de Narifio, la situacion de generacion de recursos propios se torna
critica, debido a que gran parte de estos recursos se destinan al autofinanciamiento de
sus gastos de funcionamiento, donde el principal componente del gasto es la carga
prestacional de las pensiones, cumplimiento del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos
y sostenimiento de la deuda publica; este indicador se ubica en el 51,2%.

En cuanto a la magnitud de la inversion, el departamento de Narifio presenta un buen
indicador que alcanza un 82,92% con respecto al gasto total.

Dado lo anterior, una de las perspectivas y metas que tiene el gobierno departamental
para el periodo 2016-2019 radica en buscar alternativas que permitan diversificar las
rentas y mejorar los ingresos propios, siempre y cuando no sea a través de nuevas cargas
impositivas, en vista de que dicha carga es lo suficientemente alta para el contribuyente y
seria contraproducente crear nuevos impuestos dada la situaciébn econémica y social del
Departamento. Una de las alternativas validas a explorar es la generacion de Alianzas
Publico-Privadas que, por una parte, permitan generar inversion social y, por otra, generar
recursos adicionales que puedan distribuirse dentro del Presupuesto General del
Departamento.

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El soporte financiero del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo
Departamental se basa en los criterios establecidos en el Marco Fiscal de Mediano Plazo
aprobado por la Asamblea del Departamento para el periodo 2016-2019, el Presupuesto
General del Departamento para la vigencia fiscal 2016 y las proyecciones de las
principales fuentes de financiacién como son los recursos propios del Departamento, los
del Sistema General de Participaciones SGP, los del Sistema General de Regalias y los
recursos de Cofinanciacion asi como otros recursos.

v'Los recursos propios del departamento para el cuatrenio 2016-2019 estan proyectados
desde la base del analisis real de todas y cada una de las rentas, la tendencia de
crecimiento demostrada en el periodo anterior y sobre la perspectiva de la situacion
economica propia del departamento de Narifio.

v' El comportamiento de los recursos del Sistema General de Participaciones para el
periodo 2016-2019, para el departamento de Narifio se realizar4 de acuerdo con la
normatividad que regula estas transferencias y considerando que el numeral 2° del
articulo 165 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, Todos Por un Nuevo Pais”, eliminé la competencia del CONPES
para aprobar la distribucién de los recursos del SGP descrita en el articulo 85° de la
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Ley 715 de 2001, y a partir de la expedicion de la mencionada Ley, la distribucion de
los recursos del SGP se realiza a través de un documento de distribucion

v De acuerdo con la férmula constitucional de crecimiento del SGP prevista en el articulo
357 de la Constitucion Politica, la bolsa global de recursos del SGP en el afio 2016
crecera en un porcentaje correspondiente a la Inflacion + 3% + 1.8% para educacion. A
partir de 2017, el SGP se incrementara anualmente en un porcentaje igual al promedio
de la variacién porcentual que hayan tenido los ingresos corrientes de la nacién
durante los cuatro afios anteriores, incluido lo correspondiente al aforo del presupuesto
en ejecucion.

v Con respecto a los ingresos de capital, cabe mencionar que la fuente principal
corresponde a las regalias indirectas (fondos); dados los ajustes drasticos a esta
fuente del Sistema General de Regalias se puede prever que los ingresos del Sistema
General de Regalias en el 2016 estaran un 47%, por debajo del valor previsto para
este aflo en el Plan de recursos publicado en diciembre del 2014, y para los afios 2017
a 2019 se ubicaran en un 45%, 35% y 28% por debajo del valor incluido para cada uno
de ellos en el referido Plan de recursos.

No obstante, la caida en los recursos disponibles para inversién del SGR es menor,
toda vez que los recursos destinados a las Asignaciones directas y los Fondos de
Desarrollo Regional y de Compensacion Regional, deben decrecer tan sélo a la mitad
de la tasa de caida en los ingresos totales frente al afio inmediatamente anterior.

De esta manera se estiman los recursos de inversiébn provenientes del Sistema
General de Regalias a incluir en el Plan Financiero para los préximos 4 afios, partiendo
de los valores incluidos en el Plan de Recursos del SGR 2015-2024 vigente y que tiene
en cuenta el porcentaje de reduccién estimado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Dado lo anterior, el Plan de Desarrollo para el periodo 2016-2019 estara financiado de la
siguiente manera:

Tipo de recursos Vel (Epne;noi!;)nes @ Participacion %
Recursos Propios 282.960 7,70
Recursos SGP 2.350.769 63.99
Recursos SGR 659.879 17.96
Cofinanciaciéon 127.799 3,47
Recursos de La Nacion 47.159 1,28
Otros Recursos 204.652 5,57

Total 3.673.218 100
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FINANCIACION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
DISCRIMINADO POR FUENTES DE INVERSION 2016-2019

SEGURIDAD Y Estrategia Integral de Seguridad y Convivencia 7,192 1,130 0 0 6,062
CONVIVENCIA . .
CIUDADANA Seguridad Vial 4,412 3,912 0 0 0 500 0
SUBTOTAL PROGRAMA 11,604 5,042 0 0 0 500 6,062
VICTIMAS DE Atencion Integral a Victimas
CONFLICTO ARMADO | Coordinacién Nacién Territorio 9,912 3912 0 6,000 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 9,912 3,912 0 6,000 0 0 0
PAZ SEGURIDAD Y Acceso y goce efectivo de Derechos Humanos y
CONVIVENCIA CONSTRUCCION Derecho Internacional Humanitario 565 565 0 0 0 0 0
COLECTIVADE PAZ | Reconciliacién para la no Repeticién
Arquitectura Territorial y Cultura de Paz
Acciones de Paz 3,000 0 3,000
SUBTOTAL PROGRAMA 3,565 565 0 3,000 0 0 0
. [ Gana Paz 2,000 0 0 2,000 0 0 0
INNOVACION DE PAZ | Escuela de Paz 2,000 0 2,000
SUBTOTAL PROGRAMA 4,000 0 0 4,000 0 0 0
TOTAL EJE 29,081 9,519 0 13,000 0 500 6,062
Cobertura 2,186,106 4,347 2,127,450 43,114 0 11,195 0
MAS Y MEJOR Calidad 60,789 29,771 14,620 12,049 0 4,350 0
EDUCACION Cétedra Futuro 20,000 0 0 20,000 0 0 0
Administrativa Y Financiera 24,143 8,936 12,206 0 0 3,000 0
SUBTOTAL PROGRAMA 2,291,038 43,053 2,154,277 75,162 0 18,545 0
SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y Seguridad Alimentaria y Nutricional 14,532 9,084 448 5,000 0 0 0
NUTRICIONAL
SUBTOTAL PROGRAMA 14,532 9,084 448 5,000 0 0 0
Salud Ambiental 12,185 0 11,953 0 0 0 232
EQUIDAD E Vida Saludable y Condiciones No Trasmisibles 826 0 620 0 0 0 206
INCLUSION SOCIAL
Convivencia Social y Salud Mental 1,034 0 825 0 0 0 210
gté);l:gclilg?gv)égerechos Sexuales y 1,192 0 1,125 0 0 0 67
SALUD CON EQUIDAD [— —
Vida Saludable y Enfermedades Transmisible 23,304 0 2,906 0 13,767 0 6,631
Salud Publica en Emergencias y Desastres 438 0 413 0 0 0 25
Salud y Ambito Laboral 633 0 449 0 0 0 184
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 3,046 0 1,756 0 0 0 1,291
Fortalecimiento a la Autoridad Sanitaria 375,364 38,697 125,631 19,692 7,153 0 184,191
SUBTOTAL PROGRAMA 418,023 38,697 145,678 19,692 20,920 0 193,036
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Aseguramiento de la Prestacion de los Servicios

de Agua Potable y Saneamiento y Desarrollo 6,542 1,521 5,020 0 0 0 0
Institucional
AGUA POTABLE Y Inversiones en infraestructura en agua potable y
SANEAMIENTO saneamiento basico 93,108 5771 43,254 33,296 10,786 0 0
BASICO A(nb_lental asociado a la prestacion de servicios 0 0 0 0 0 0 0
publicos
Intervencion para las zonas rurales con sistemas 2092 0 2092 0 0 0 0
no convencionales ’ '
SUBTOTAL PROGRAMA 101,741 7,293 50,367 33,296 10,786 0 0
VIVIENDA Vivienda Para El Buen Vivir 15,232 1,608 0 13,624 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 15,232 1,608 0 13,624 0 0 0
Fortalecimiento institucional y del sector cultural
de Narifio 6,746 6,746 0 0 0 0 0
NARINO CORAZON Investigacién, creacion y circulacion de las
CULTURAL manifestaciones artisticas y culturales 3,205 3.205 0 0 0 0 0
Emprendimiento e Innovacién Cultural 6,046 6,046 0 0 0 0 0
Memoria y Patrimonio 8,596 869 0 0 7,726 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 24,593 16,866 0 0 7,726 0 0
DEPORTE,
RECREACION Y Deporte, Recreacion y Actividad Fisica 24,562 13,126 0 0 7,726 3,709 0
ACTIVIDAD FISICA
SUBTOTAL PROGRAMA 24,562 13,126 0 0 7,726 3,709 0
Nifiez: Primera Infancia E Infancia 4,147 1,052 0 3,095 0 0 0
Adolescencia y Juventud 4,147 1,052 0 3,095 0 0 0
Equidad entre Los Géneros 4,592 1,798 0 2,794 0 0 0
INCLUSION SOCIAL Eobtlacu.)ln LdGTIIDBI - — 1,617 418 0 1,198 0 0 0
roteccion de Derechos e Inclusion Social de La
Poblacion con Discapacidad 4.870 2775 0 2,095 0 0 0
Adulto Mayor 3,892 1,797 0 2,095 0 0 0
Habitante de calle 1,304 209 0 1,095 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 24,569 9,102 0 15,468 0 0 0
TOTAL EJE 2,914,290 138,830 2,350,769 162,241 47,159 22,254 193,036
Ecosistemas Estratégicos Terrestres y Marino- 28,365 6,207 21,158 0 0 1,000
AMBIENTE Y Costeros . : :
DESARROLLO Asuntos Ambientales Sectoriales y Negocios 23.402 1130 0 22.271 0 0 0
SOSTENIBLE Verdes
SOSTENIBILIDAD Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climéatico 7,241 1,673 0 5,568 0 0 0
AMBIENTAL Gobernanza y Cultura Ambiental 10,355 1,673 0 8,681 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 69,363 10,684 0 57,679 0 0 1,000
GESTION DEL RIESGO | Gestion Integral del Riesgo 5,940 4,940 0 1,000 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 5,940 4,940 0 1,000 0 0 0
TOTAL EJE 75,303 15,624 0 58,679 0 0 1,000
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Ordenamiento Productivo y Social de la

PRODUCCION, L
TRANSFORMACION Y Productividad Rural
COMERCIALIZACION | Desarrollo Productivo Agroindustrial y Comercial
EN EL SECTOR Bienes Publicos para el fortalecimiento del
44,654 4,868 0 36,695 0 3,091 0
AGROPECUARIO, Sector Agropecuario y Agroindustrial
AGROINDUSTRIAL, Desarrollo Productivo con Paz Territorial
FORESTAL, ACUICOLA . B X — —
Y PESQUERO Cler)ma, Tecnologia, Investlgac_lon e Innpvauop
Social en el Sector Agropecuario y Agroindustrial
SUBTOTAL PROGRAMA 44,654 4,868 0 36,695 0 3,091 0
TURISMO EN EL
CORAZON DEL Narifio Corazén del Mundo Turistico 9,501 1,569 0 6,077 0 600 1,254
MUNDO
SUBTOTAL PROGRAMA 9,501 1,569 0 6,077 0 600 1,254
MINERIA ABTESANAL
DESARROLLO DE PEQUENA ESCALA Infraestructura y Desarrollo Minero para la
INTEGRAL M Region 565 565 0 0 0 0 0
COMUNITARIAMENTE
AVALADA
SUBTOTAL PROGRAMA 565 565 0 0 0 0 0
Sistema de Competitividad y Ciencia,
CIENCIA TECNOLOGIA 'I,\'lec_rlologla e Innovacion en el Departamento de 176,396 652 0 175,744 0 0 0
E INNOVACION ariro
TIC 22,651 4,851 0 17,000 0 0 800
Innovacién Social 12,608 2,008 0 10,000 0 0 600
SUBTOTAL PROGRAMA 211,655 7,510 0 202,744 0 0 1,400
EMPLEABILIDAD | Empleo digno 2,000 0 0 2,000 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 2,000 0 0 2,000 0 0 0
Economia colaborativa con enfoque social de
ECONOMIA Paz Territorial 435 335 0 0 0 0 100
COLABORATIVA Econom}fd _colaborat_lva_ con enfoque de 1,000 0 0 1,000 0 0 0
Competitividad Territorial
SUBTOTAL PROGRAMA 1,435 335 0 1,000 0 0 100
TOTAL EJE 269,809 14,847 0 248,516 0 3,691 2,754
Infraestructura Vial 138,041 14,516 0 39,905 0 83,620 0
INFRAESTRUCTURA i raestructura Intermodal 2,000 0 0 1,000 0 1,000 0
PARA LA Infraestructura Aeroportuaria 1,310 0 0 1,000 0 310 0
INTEGRACION : :
INFR:\ Ei;iULiTUR Infraestructura Social para el Desarrollo 20,148 0 0 3,725 0 16,424 0
INTEGRACION — SUBTOTAL PROGRAMA 161,499 14,516 0 45,630 0 101,353 0
PAZ Energias Para La Paz 3,500 0 0 3,500 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 3,500 0 0 3,500 0 0 0
TOTAL EJE 164,999 14,516 0 49,130 0 101,353 0
Gobierno Abierto - Gana 11,912 3,012 0 8,000 0 0 900
GOBERNABILIDAD GOBIERNO ABIERTO Planificacién Participativa 522 522 0 0 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 12,434 3,534 0 8,000 0 0 900
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DESARROLLO Transfo‘rma‘cmn Ad‘mlnlstratlva Departamental 4,128 3,228 0 0 0 0 900
INSTITUCIONAL Comunicacion Social Departamental 3,086 3,086 0 0 0 0 0
Finanzas Sanas 66,649 66,649 0 0 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 73,864 72,964 0 0 0 0 900
Apoyo a los Entes Territoriales 5,303 5,303 0 0 0 0 0
APOYO A LA GESTION |
TERRITORIAL Seguimiento, Evaluacioén y ajustes Proyectos
Sistema General de Regalias (SGR) 24,224 0 0 24,224 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 29,527 5,303 0 24,224 0 0 0
TOTAL EJE 115,824 81,800 0 32,224 0 0 1,800
Fortalecimiento Institucional de los Territorios
Indigenas 2,717 2,717 0 0 0 0 0
Fortalecimiento Institucional de las
?_OEgERTT'\g‘gfb Comunidades Negras 2717 217 0 0 0 0 0
Fortalecimiento Institucional del pueblo Gitano 217 217 0 0 0 0 0
Organizaciones Comunales 435 435 0 0 0 0 0
Organizaciones Sociales y Campesinas 1,652 652 0 1,000 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 7,737 6,737 0 1,000 0 0 0
CONVERGENCIA ARTICULACION Integracion Fronteriza 543 543 0 0 0 0 0
REGIONAL Y FRONTERIZA E
DESARROLLO INTERNACIONAL Cooperacion Internacional 543 543 0 0 0 0 0
FRONTERIZO SUBTOTAL PROGRAMA 1,087 1,087 0 0 0 0 0
Articulacion e Integracién Regional 6,000 0 0 6,000 0 0 0
ARTICULACION Territorio y Buen Vivir de los Pueblos
REGIONAL Y Indigenas de Narifio 14,497 0 0 14,497 0 0 0
ORDENAMIENTO Territorios Colectivos de Comunidades Negras
TERRITORIAL para el Buen Vivir 14,497 0 0 14,497 0 0 0
DIFERENCIAL Buen Caminar del Pueblo Gitano 100 0 0 100 0 0 0
Acuerdos Comunitarios Municipales 59,994 0 0 59,994 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 95,088 0 0 95,088 0 0 0
TOTAL EJE 103,912 7,824 0 96,088 0 0 0
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SEGURIDAD Y Estrategia Integral de Seguridad y

FINANCIACION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
DISCRIMINADO POR FUENTES DE INVERSION 2016

CONVIVENCIA Convivencia 1,709 260 1,449
CIUDADANA Seguridad Vial 900 900
SUBTOTAL PROGRAMA 2,609 1,160 0 0 0 0 1,449
VICTIMAS DE Atencion Integral a Victimas
CONFLICTO ARMADO | Coordinacién Nacion Territorio 2,400 900 1,500
SUBTOTAL PROGRAMA 2,400 900 0 1,500 0 0 0
PAZ SEGURIDAD Y Acceso y goce efectivo de Derechos
CONVIVENCIA Humanos y Derecho Internacional
CONSTRUCCION Humanitario 130 130
COLECTIVA DE PAZ Reconciliacién para la no Repeticion
Arquitectura Territorial y Cultura de Paz
Acciones de Paz 750 750
SUBTOTAL PROGRAMA 880 130 0 750 0 0 0
. Gana Paz 500 500
INNOVACION DE PAZ I Escuela de Paz 500 500
SUBTOTAL PROGRAMA 1,000 0 0 1,000 0 0 0
TOTAL EJE 6,889 2,190 0 3,250 0 0 1,449
Cobertura 500,078 1,000 | 477,087 21,991
MAS Y MEJOR Calidad 13,145 6,849 3,300 2,996
EDUCACION Catedra Futuro 5,000 5,000
Administrativa y Financiera 4,519 2,056 2,463
SUBTOTAL PROGRAMA 522,742 9,905 | 482,850 29,987 0 0 0
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y Seguridad Alimentaria y Nutricional 3,447 2,090 107 1,250 0 0 0
NUTRICIONAL
SUBTOTAL PROGRAMA 3,447 2,090 107 1,250 0 0 0
Salud Ambiental 2,913 2,857 55
EQUIDAD E }r/:gzrﬁglig?easble y Condiciones No 108 148 20
INCLUSION SOCIAL - n -
Convivencia Social y Salud Mental 247 197 50
Sexualldaq y Derechos Sexuales y 285 269 16
Reproductivos
SALUD CON EQUIDAD | Vida Saludable y Enfermedades 5570 695 3201 1,585
Transmisible
Salud Publica en Emergencias y Desastres 105 99 6
Salud y Ambito Laboral 151 107 44
Gestion Diferencial de Poblaciones 728 420 308
Vulnerables
Fortalecimiento a la Autoridad Sanitaria 89,565 8,903 30,029 4,897 1,710 44,027
SUBTOTAL PROGRAMA 99,762 8,903 34,821 4,897 5,000 0 46,141
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Aseguramiento de la Prestacion de los

Servicios de Agua Potable y Saneamiento y 1,550 350 1,200
Desarrollo Institucional
Inversiones en infraestructura en agua
SAQELAJI\A/IIECNTSBBLESTCO potable y saneamiento bésico 30,733 1,328 10,339 8,279 10,786
Ambiental asociado a la prestacion de 0
servicios publicos
|mervencmn para Ias_zonas rurales con 500 500
sistemas no convencionales
SUBTOTAL PROGRAMA 32,783 1,678 12,039 8,279 10,786 0 0
VIVIENDA | Vivienda Para El Buen Vivir 7,740 370 7,370
SUBTOTAL PROGRAMA 7,740 370 0 7,370 0 0 0
Fortalemmlentc_>~|nst|tu<:|onal y del sector 1,552 1,552
cultural de Narifio
NARINO CORAZON Investigacion, creacién y circulacion de las 737 737
CULTURAL manifestaciones artisticas y culturales
Emprendimiento e Innovacién Cultural 1,391 1,391
Memoria y Patrimonio 2,047 200 1,847
SUBTOTAL PROGRAMA 5,727 3,880 0 0 1,847 0 0
RE?:E{F;E(;ETOEN v Deporte, Recreacion y Actividad Fisica 4,867 3,020 1,847
ACTIVIDAD FISICA
SUBTOTAL PROGRAMA 4,867 3,020 0 0 1,847 0 0
Nifiez: Primera Infancia E Infancia 1,012 242 770
Adolescencia y Juventud 1,012 242 770
Equidad entre los Géneros 1,105 410 695
INCLUSION SOCIAL Poblacién LGTBI 398 100 298
Proteccion de Derechos e Inclusion Social de
la Poblacién con Discapacidad 1,121 600 521
Adulto Mayor 971 450 521
Habitante de calle 322 50 272
SUBTOTAL PROGRAMA 5,940 2,094 0 3,846 0 0 0
TOTAL EJE 683,007 31,940 | 529,817 55,629 19,480 0 46,141
Ecosistemas Estratégicos Terrestres y
AMBIENTE v Marino-Costeros 7,689 1,428 5,261 1,000
DESARROLLO Czrgécs)s Ambientales Sectoriales y Negocios 5798 260 5538
SOSTENIBILIDAD SOSTENIBLE Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climéatico 1,385 1,385
AMBIENTAL Gobernanza y Cultura Ambiental 2,161 2,161
SUBTOTAL PROGRAMA 17,033 1,688 0 14,345 0 0 1,000
GESTION DEL RIESGO | Gestién Integral del Riesgo 1,387 1,137 0 250 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 1,387 1,137 0 250 0 0 0
TOTAL EJE 18,420 2,825 0 14,595 0 0 1,000
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Ordenamiento Productivo y Social de la
PRODUCCION, Productividad Rural
TRANSFORMACION Y | Desarrollo Productivo Agroindustrial y
COMERCIALIZACION EN | Comercial
EL SECTOR Bienes Publicos para el fortalecimiento del
AGROPECUARIO, Sector Agropecuario y Agroindustrial 10,245 1,120 9,125
AGROINDUSTRIAL, Desarrollo Productivo con Paz Territorial
FORESTAL, ACUICOLA Y | Ciencia, Tecnologia, Investigacion e
PESQUERO Innovacion Social en el Sector Agropecuario
y Agroindustrial
SUBTOTAL PROGRAMA 10,245 1,120 0 9,125 0 0 0
CORAPSIO EN EL o | Narifio Coraz6n del Mundo Turistico 1,944 130 1,514 300
SUBTOTAL PROGRAMA 1,944 130 0 1,514 0 0 300
MINERIA ARTESANAL DE
DESARROLLO PEQUENA ESCALA Y Infraestructura y Desarrollo Minero para la 130 130
INTEGRAL COMUNITARIAMENTE Regién
AVALADA
SUBTOTAL PROGRAMA 130 130 0 0 0 0 0
Sistema de Competitividad y Ciencia,
CIENCIA TECNOLOGIA E '(Ij'ecnol_o~g|a e Innovacion en el Departamento 101,248 150 101,098
INNOVACION e Narifio
TIC 5,550 500 4,250 800
Innovacion Social 3,100 2,500 600
SUBTOTAL PROGRAMA 109,898 650 0 107,848 0 0 1,400
EMPLEABILIDAD | Empleo digno 500 500
SUBTOTAL PROGRAMA 500 0 0 500 0 0 0
Economia colaborativa con enfoque social 100 100
ECONOMIA de Paz Territorial
COLABORATIVA Economia colaborativa con enfoque de 250 250
Competitividad Territorial
SUBTOTAL PROGRAMA 350 0 0 250 0 0 100
TOTAL EJE 123,067 2,030 0 119,237 0 0 1,800
Infraestructura Vial 65,081 3,340 11,447 50,294
INFRAESTRUCTURA Infraestructura Intermodal 1,149 249 900
INFRAESTRUCTURA | PARA LA INTEGRACION | Infraestructura Aeroportuaria 249 249
PARA LA Infraestructura Social para el Desarrollo 4,722 926 3,796
INTEGRACION SUBTOTAL PROGRAMA 71,200 3,340 0 12,871 0 54,990 0
ENERGIAS PARA LA PAZ | Energias Para La Paz 875 875
SUBTOTAL PROGRAMA 875 0 0 875 0 0 0
TOTAL EJE 72,075 3,340 0 13,746 0 54,990 0
| Gobierno Abierto - Gana 2,900 2,000 900
GOBERNABILIDAD GOBIERNO ABIERTO | Planificacién Participativa 120 120
SUBTOTAL PROGRAMA 3,020 120 0 2,000 0 0 900
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Transformacién Administrativa 743 743
DESARROLLO Departamental
INSTITUCIONAL Comunicacion Social Departamental 710 710
Finanzas Sanas 15,854 15,854
SUBTOTAL PROGRAMA 17,307 17,307 0 0 0
APOYO A LA GESTION Apoyo a los EntesI Territoriales 1,220 1,220
TERRITORIAL Seguimiento, Evaluacion y ajustes Proyectos
Sistema General de Regalias (SGR) 11,209 11,209
SUBTOTAL PROGRAMA 12,428 1,220 11,209 0 0
TOTAL EJE 32,756 18,647 13,209 0 900
Fortalecimiento Institucional de los Territorios
Indigenas 625 625 0
Fortalecimiento Institucional de las
GOBERNANZA Comunidades Negras 625 625 0
TERRITORAL Fortalecimiento Institucional del pueblo
- 50 50 0
Gitano
Organizaciones Comunales 100 100
Organizaciones Sociales y Campesinas 1,150 150 1,000 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 2,550 1,550 1,000 0 0
CONVERGENCIA ARTICULACION Integracion Fronteriza 125 125
REGIONAL Y FRONTERIZA E
DESARROLLO INTERNACIONAL Cooperacion Internacional 125 125
FRONTERIZO SUBTOTAL PROGRAMA 250 250 0 0 0
Articulacion e Integracion Regional 1,500 1,500
Territorio y Buen Vivir de los Pueblos
ARTICULACION
REGIONAL Y Indl’gen_as de Nar_iﬁo ‘ 3.981 3981
ORDENAMIENTO Territorios Colectivos de Comunidades 3981 3981
TERRITORIAL Negras para el Buen Vivir ! !
DIFERENCIAL Buen Caminar del Pueblo Gitano 25 25
Acuerdos Comunitarios Municipales 14,918 14,918
SUBTOTAL PROGRAMA 24,404 0 24,404 0 0
TOTAL EJE 27,204 1,800 25,404 0 0
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FINANCIACION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
DISCRIMINADO POR FUENTES DE INVERSION 2017

SEGURIDAD Y Estrategia Integral de Seguridad y Convivencia 1,765 272 1,492
CONVIVENCIA
CIUDADANA Seguridad Vial 1,443 943 500
SUBTOTAL PROGRAMA 3,208 1,215 0 0 0 500 1,492
Atencion Integral a Victimas
CONFLICT® ARMADO PP ——— 2,443 943 1,500
Coordinacién Nacién Territorio
SUBTOTAL PROGRAMA 2,443 943 0 1,500 0 0 0
PAZ SEGURIDAD Y Acceso y goce eft_actlvo de Derechos Humanos y
CONVIVENCIA . Derecho Internacional Humanitario
CSONgTRUCUON Reconciliacion para la no Repeticién 136 136
LECTIVA DE PAZ Arquitectura Territorial y Cultura de Paz
Acciones de Paz 750 750
SUBTOTAL PROGRAMA 886 136 0 750 0 0 0
. Gana Paz 500 500
INNOVACION DE PAZ
Escuela de Paz 500 500
SUBTOTAL PROGRAMA 1,000 0 0 1,000 0 0 0
TOTAL EJE 7,537 2,295 0 3,250 0 500 1,492
Cobertura 524,755 1,048 | 513,390 6,768 3,550
MAS Y MEJOR Calidad 15,036 7,176 3,510 2,901 1,450
EDUCACION Cétedra Futuro 5,000 5,000
Administrativa y Financiera 6,198 2,154 3,044 0 1,000
SUBTOTAL PROGRAMA 550,990 10,377 | 519,944 14,669 0 6,000 0
SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y Seguridad Alimentaria y Nutricional 3,550 2,190 110 1,250 0 0 0
NUTRICIONAL
SUBTOTAL PROGRAMA 3,550 2,190 110 1,250 0 0 0
Salud Ambiental 3,000 2,943 57
INCIFUQSLIHODNASDOEClAL Vida Saludable y Condiciones No Trasmisibles 203 153 51
Convivencia Social y Salud Mental 255 203 52
Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductiva 293 277 16
Vida Saludable y Enfermedades Transmisible 5,737 716 3,389 1,633
SALUD CON EQUIDAD T -
Salud Publica en Emergencias y Desastres 108 102 6
Salud y Ambito Laboral 156 110 45
Gestion Diferencial de Poblaciones  Vulnerables 750 432 318
Fortalecimiento a la Autoridad Sanitaria 92,106 9,327 | 30,930 4,741 1,761 45,347
SUBTOTAL PROGRAMA 102,609 9,327 35,866 4,741 5,150 0 47,525
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Aseguramiento de la Prestacion de los Servicios de
Agua Potable y Saneamiento y Desarrollo 1,603 367 1,236
Institucional
AGUA POTABLE Y Inversiones en infraestructura en agua potable y
SANEAMIENTO saneamiento basico 20,056 1,391 10649 8,016
BASICO Ambiental asociado a la prestacién de servicios 0
publicos
IntervenC|or_1 para las zonas rurales con sistemas 515 515
no convencionales
SUBTOTAL PROGRAMA 22,174 1,758 | 12,400 8,016 0 0 0
VIVIENDA | Vivienda Para El Buen Vivir 2,392 388 2,004
SUBTOTAL PROGRAMA 2,392 388 0 2,004 0 0 0
Fort_ejlemmlento institucional y del sector cultural de 1,626 1,626
Narifio
- ) Investigacion, creacion y circulacion de las
NARINO CORAZON X . P 772 772
CULTURAL manifestaciones artisticas y culturales
Emprendimiento e Innovacion Cultural 1,457 1,457
Memoria Y Patrimonio 2,112 210 1,902
SUBTOTAL PROGRAMA 5,968 4,065 0 0 1,902 0 0
DEPORTE,
RECREACION Y Deporte, Recreacion y Actividad Fisica 6,266 3,164 1,902 1,200
ACTIVIDAD FISICA
SUBTOTAL PROGRAMA 6,266 3,164 0 0 1,902 1,200 0
Nifiez: Primera Infancia E Infancia 999 254 745
Adolescencia Y Juventud 999 254 745
Equidad Entre Los Géneros 1,104 431 673
INCLUSION SOCIAL | Poblacion LGTBI 391 103 288
Protect_:ilon de Dgrechos‘e Inclusién Social de La 1,185 681 504
Poblacién con Discapacidad
Adulto Mayor 924 420 504
Habitante de calle 315 52 264
SUBTOTAL PROGRAMA 5,917 2,194 0 3,724 0 0 0
TOTAL EJE 699,864 33,463 | 568,320 34,402 8,955 7,200 47,525
CE:g(;fésr:)eSmas Estratégicos Terrestres y Marino- 6,590 1,496 5,004
AMBIENTE Y - - -
SOSTENIBILIDAD DESARROLLO Cé‘r‘ggf Ambientales Sectoriales y Negocios 5,634 272 5,362
AMBIENTAL SOSTENIBLE Mitigacién y Adaptacién al Cambio Climéatico 1,864 524 1,340
Gobernanza y Cultura Ambiental 2,632 524 2,108
SUBTOTAL PROGRAMA 16,720 2,816 0 13,904 0 0 0
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GESTION DEL

Gestion Integral del Riesgo

1,441

1,191

250

RIESGO
SUBTOTAL PROGRAMA 1,441 1,191 0 250 0 0 0
TOTAL EJE 18,161 4,007 0 14,154 0 0 0
PRODUCCION, Ordenamiento Productivo y Social de la
TRANSFORMACION Y | Productividad Rural
COMERCIALIZACION  "Besarrollo Productivo Agroindustrial y Comercial
EN EL SECTOR Bienes Publicos para el fortalecimiento del Sector
:‘SRR(?"SES;'?S'"BO‘L Agropecuario y Agroindustrial 11,007 1173 8,834 1,000
FORESTAL, ! Desarrollo Productivo con Paz Territorial
ACUICOLA Y Ciencia, Tecnologia, Investigacion e Innovacion
PESQUERO Social en el Sector Agropecuario y Agroindustrial
SUBTOTAL PROGRAMA 11,007 1,173 0 8,834 0 1,000 0
TURISMO EN EL
CORAZON DEL Narifio Corazén del Mundo Turistico 2,441 450 1,482 200 309
MUNDO
SUBTOTAL PROGRAMA 2,441 450 0 1,482 0 200 309
MINERIA ARTE§ANAL
DESARROLLO DE PEQUENA
INTEGRAL ESCALAY Infraestructura y Desarrollo Minero para la Region 136 136
COMUNITARIAMENTE
AVALADA
SUBTOTAL PROGRAMA 136 136 0 0 0 0 0
Sistema de Competitividad y Ciencia, Tecnologia e
CIENCIA Innovacién en eIpDepartamgnto de Narifio ’ 23,060 157 22,903
TECNOLOGIA E
INNOVACION TIC i i 5,612 1,362 4,250
Innovacion Social 3,129 629 2,500
SUBTOTAL PROGRAMA 31,801 2,148 0 29,653 0 0 0
EMPLEABILIDAD Empleo digno 500 500
SUBTOTAL PROGRAMA 500 0 0 500 0 0 0
Economia colaborativa con enfoque social de Paz 105 105
ECONOMIA Territorial
COLABORATIVA Economia colaborativa con enfoque de 250 250
Competitividad Territorial
SUBTOTAL PROGRAMA 355 105 0 250 0 0 0
TOTAL EJE 46,240 4,013 0 40,719 0 1,200 309
Infraestructura Vial 23,718 3,499 9,091 11,128
INFRAE?;ELEZ:TU RA Infraestructura Intermodal 241 241
INFRAESTRUCTURA INTEGRACION Infraestructura Aeroportuaria 311 241 70
PARA LA Infraestructura Social para el Desarrollo 4,698 897 3,802
INTEGRACION SUBTOTAL PROGRAMA 28,968 3,499 0 10,469 0 15,000 0
ENERGIgiZPARA LA | Energias Para La Paz 875 875
SUBTOTAL PROGRAMA 875 0 0 875 0 0 0
TOTAL EJE 29,843 3,499 0 11,344 0 15,000 0
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Gobierno Abierto - Gana 2,943 943 2,000
GOBIERNO ABIERTO
Planificacién Participativa 126 126
SUBTOTAL PROGRAMA 3,069 1,069 2,000 0
Transformacion Administrativa Departamental 1,078 778 300
DESARROLLO o :
Comunicacion Social Departamental 744 744
GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL P
Finanzas Sanas 16,370 16,370
SUBTOTAL PROGRAMA 18,192 17,892 0 300
APOYO A LA Apoyo a los Entes Territoriales 1,278 1,278
GESTION i e f
Seguimiento, Evaluacion y ajustes Proyectos
TERRITORIAL Sistema General de Regalias (SGR) 4,339 4339
SUBTOTAL PROGRAMA 5,617 1,278 4,339 0
TOTAL EJE 26,878 20,239 6,339 300
Fortalecimiento Institucional de los Territorios
Indigenas 655 655 0
Fortalecimiento Institucional de las Comunidades
GOBERNANZA Negras 655 655 0
TERRITORAL Fortalecimiento Institucional del pueblo Gitano 52 52 0
Organizaciones Comunales 105 105
Organizaciones Sociales y Campesinas 157 157
SUBTOTAL PROGRAMA 1,624 1,624 0 0
CONVERGENCIA ARTICULACION Integracion Fronteriza 131 131
REGIONAL Y FRONTERIZA E B .
DESARROLLO INTERNACIONAL Cooperacion Internacional 131 131
FRONTERIZO SUBTOTAL PROGRAMA 262 262 0 0
Articulacion e Integracion Regional 1,500 1,500
ARTICULACION Territorio y Buen Vivir de los Pueblos Indigenas de
REGIONAL Y Narifio 3370 3370
ORDENAMIENTO Territorios Colectivos de Comunidades Negras 3370 3.370
TERRITORIAL para el Buen Vivir ' '
DIFERENCIAL Buen Caminar del Pueblo Gitano 25 25
Acuerdos Comunitarios Municipales 14,443 14,443
SUBTOTAL PROGRAMA 22,707 0 22,707 0
TOTAL EJE 24,593 1,886 22,707 0
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FINANCIACION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
DISCRIMINADO POR FUENTES DE INVERSION 2018

SEGURIDAD Y Estrategia Integral de Seguridad y Convivencia 1,823 286 1,537
CONVIVENCIA
CIUDADANA Seguridad Vial 991 991
SUBTOTAL PROGRAMA 2,814 1,277 0 0 0 0 1,537
VICTIMAS DE Atencion Integral a Victimas 2401 901 1,500
CONFLICTO ARMADO Coordinacion Nacion Territorio
SUBTOTAL PROGRAMA 2,491 991 0 1,500 0 0 0
PAZ SEGURIDAD Y R
CONVIVENCIA Acceso y goce efegtlvo de Dere_chqs Humanos
CONSTRUCCION y Derecho Internacional Humanitario 143 143
COLECTIVA DE PAZ Reconciliacién para la no Repeticion
Arquitectura Territorial y Cultura de Paz
Acciones de Paz 750 750
SUlBTOTAL PROGRAMA 893 143 0 750 0 0 0
p Gana Paz 500 500
INNOVACION DE PAZ | Escuela de Paz 500 500
SUBTOTAL PROGRAMA 1,000 0 0 1,000 0 0 0
TOTAL EJE 7,198 2,411 0 3,250 0 0 1,537
Cobertura 561,171 1,101 | 549,267 7,073 3,730
MAS Y MEJOR Calidad 15,806 7,540 3,785 3,031 1,450
EDUCACION Catedra Futuro 5,000 5,000
Administrativa Y Financiera 6,506 2,263 3,243 1,000
SUBTOTAL PROGRAMA 588,484 10,904 | 556,295 15,104 0 6,180 0
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y Seguridad Alimentaria y Nutricional 3,664 2,301 114 1,250 0 0 0
NUTRICIONAL
SUBTOTAL PROGRAMA 3,664 2,301 114 1,250 0 0 0
EQUIDAD E Salud Ambiental 3,090 3,031 59
INCLUSION SOCIAL Vida Saludable y Condiciones No Trasmisibles 210 157 52
Convivencia Social y Salud Mental 262 209 53
Sexualldaq y Derechos Sexuales y 302 285 17
eproductiva
SALUD CON EQUIDAD ' ['jga saludable y Enfermedades Transmisible 5,910 737 3,491 1,681
Salud Publica en Emergencias y Desastres 111 105 6
Salud y Ambito Laboral 160 114 47
Gestion Diferencial de Poblaciones 772 245 327
Vulnerables
Fortalecimiento a la Autoridad Sanitaria 95,135 9,801 | 31,858 4,954 1,814 46,708
SUBTOTAL PROGRAMA 105,952 9,801 | 36,942 4,954 5,305 0 48,951
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Aseguramiento de la Prestacion de los

Servicios de Agua Potable y Saneamiento y 1,658 385 1,273
Desarrollo Institucional
Inversiones en infraestructura en agua potable
AGUA POTABLE Y . P 20,807 1,462 10,969 8,377
SANEAMIENTO BASICO |-Y-Saneamiento basico
Ambiental asociado a la prestacion de 0
servicios publicos
Intervencién para las zonas rurales con
sistemas no convencionales 530 530
SUBTOTAL PROGRAMA 22,996 1,847 | 12,772 8,377 0 0 0
VIVIENDA Vivienda Para El Buen Vivir 2,502 407 2,094
SUBTOTAL PROGRAMA 2,502 407 0 2,094 0 0 0
Fortaleumlentclmstltuuonal y del sector 1,709 1,709
cultural de Narifio
CULTURAL y
Emprendimiento e Innovacion Cultural 1,531 1,531
Memoria Y Patrimonio 2,179 220 1,959
SUBTOTAL PROGRAMA 6,231 4,272 0 0 1,959 0 0
DEPORTE, RECREACION » - .
Y ACTIVIDAD FISICA Deporte, Recreacion y Actividad Fisica 6,520 3,324 1,959 1,236
SUBTOTAL PROGRAMA 6,520 3,324 0 0 1,959 1,236 0
Nifiez: Primera Infancia E Infancia 1,045 266 779
Adolescencia y Juventud 1,045 266 779
Equidad Entre Los Géneros 1,158 455 703
p Poblacién LGTBI 408 106 301
INCLUSION SOCIAL Proteccion De Derechos E Inclusion Social De 1243 716 527
La Poblacién Con Discapacidad ’
Adulto Mayor 969 442 527
Habitante de calle 329 53 276
SUBTOTAL PROGRAMA 6,197 2,305 0 3,891 0 0 0
TOTAL EJE 742,545 35,161 | 606,122 35,671 9,224 7,416 48,951
Ecosistemas Estratégicos Terrestres y Marino- 6,895 1572 5323
Costeros
AMBIENTE Y . . .
DESARROLLO Cz;lg;c;s Ambientales Sectoriales y Negocios 5889 286 5.603
SOSTENIBILIDAD SOSTENIBLE — - —
AMBIENTAL Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climéatico 1,951 550 1,401
Gobernanza y Cultura Ambiental 2,731 550 2,181
SUBTOTAL PROGRAMA 17,467 2,959 0 14,508 0 0 0
GESTION DEL RIESGO | Gestién Integral del Riesgo 1,501 1,251 0 250 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 1,501 1,251 0 250 0 0 0
TOTAL EJE 18,968 4,210 0 14,758 0 0 0
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Ordenamiento Productivo y Social de la
PRODUCCION, Productividad Rural
TRANSFORMACION Y Desarrollo Productivo Agroindustrial y
COMERCIALIZACION EN | Comercial
EL SECTOR Bienes Publicos para el fortalecimiento del
AGROPECUARIO, Sector Agropecuario y Agroindustrial 11,495 1233 9.232 1,030
AGROINDUSTRIAL, Desarrollo Productivo con Paz Territorial
FORESTAL, ACUICOLAY [ Ciencia, Tecnologia, Investigacién e
PESQUERO Innovacion Social en el Sector Agropecuario y
Agroindustrial
SUBTOTAL PROGRAMA 11,495 1,233 0 9,232 0 1,030 0
CO};—XZR(ID?\IMDOEE':\I/IEII:IDO Narifio Corazén del Mundo Turistico 2,517 473 1,526 200 318
SUBTOTAL PROGRAMA 2,517 473 0 1,526 0 200 318
MINERIA ARTESANAL DE
DESARROLLO PEQUENA ESCALA Y Infraestructura y Desarrollo Minero para la 143 143
INTEGRAL COMUNITARIAMENTE Region
AVALADA
SUBTOTAL PROGRAMA 143 143 0 0 0 0 0
Sistema de Competitividad y Ciencia,
CIENCIA TECNOLOGIA E Tecnolggia e Innovacion en el Departamento 25,104 165 24,939
INNOVACION de Narifio
TIC 5,681 1,431 4,250
Innovacion Social 3,160 660 2,500
SUBTOTAL PROGRAMA 33,946 2,257 0 31,689 0 0 0
EMPLEABILIDAD | Empleo digno 500 500
SUBTOTAL PROGRAMA 500 0 0 500 0 0 0
Economia colaborativa con enfoque social de 110 110
ECONOMIA Paz Territorial
COLABORATIVA Economia colaborativa con enfoque de 250 250
Competitividad Territorial
SUBTOTAL PROGRAMA 360 110 0 250 0 0 0
TOTAL EJE 48,961 4,216 0 43,197 0 1,230 318
Infraestructura Vial 23,653 3,676 9,290 10,687
INFRAESTRUCTURA Infraestructura Intermodal 352 252 100
INFRAESTRUCTURA | PARA LA INTEGRACION | Infraestructura Aeroportuaria 372 252 120
PARA LA Infraestructura Social para el Desarrollo 5,480 937 4,543
INTEGRACION SUBTOTAL PROGRAMA 29,857 3,676 0 10,731 0 15,450 0
ENERGIAS PARA LA PAZ [ Energias Para La Paz 875 875
SUBTOTAL PROGRAMA 875 0 0 875 0 0 0
TOTAL EJE 30,732 3,676 0 11,606 0 15,450 0
Gobierno Abierto - Gana 2,991 991 2,000
GOBERNABILIDAD GOBIERNO ABIERTO Planificacion Participativa 132 132
SUBTOTAL PROGRAMA 3,123 1,123 0 2,000 0 0 0
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Transformacion Administrativa Departamental 1,118 818 300
DESARROLLO o -
INSTITUCIONAL Comunicacion Social Departamental 782 782
Finanzas Sanas 16,908 16,908
SUBTOTAL PROGRAMA 18,807 18,507 0 300
Apoyo a los Entes Territoriales 1,343 1,343
APOYO A LA GESTION
TERRITORIAL Seguimiento, Evaluacion y ajustes Proyectos 4339 4339
Sistema General de Regalias (SGR) ’ ’
SUBTOTAL PROGRAMA 5,682 1,343 4,339 0
TOTAL EJE 27,611 20,973 6,339 300
Fortalecimiento Institucional de los Territorios
Indigenas 688 688 0
Fortalecimiento Institucional de las
GOBERNANZA Comunidades Negras 688 688 0
TERRITORAL Fortalecimiento Institucional del pueblo Gitano 55 55 0
Organizaciones Comunales 110 110
Organizaciones Sociales y Campesinas 165 165
SUBTOTAL PROGRAMA 1,706 1,706 0 0
CONVERGENCIA égg‘ﬁ?&é%g Integracion Fronteriza 138 138
REGIONAL Y Cooperacion Internacional 138 138
DESARROLLO INTERNACIONAL P
FRONTERIZO SUBTOTAL PROGRAMA 275 275 0 0
Articulacion e Integracion Regional 1,500 1,500
ARTICULACION Territorio y Buen Vivir de los Pueblos
REGIONAL Y Indigenas de Narifio 3,522 3,522
ORDENAMIENTO Territorios Colectivos de Comunidades Negras
TERRITORIAL para el Buen Vivir 3522 3522
DIFERENCIAL Buen Caminar del Pueblo Gitano 25 25
Acuerdos Comunitarios Municipales 15,094 15,094
SUBTOTAL PROGRAMA 23,662 0 23,662 0
TOTAL EJE 25,643 1,981 23,662 0
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FINANCIACION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
DISCRIMINADO POR FUENTES DE INVERSION 2019

SEGURIDAD Y Estrategia Integral de Seguridad y Convivencia 1,895 311 1,583
CONVIVENCIA
CIUDADANA Seguridad Vial 1,078 1,078
SUBTOTAL PROGRAMA 2,973 1,390 0 0 0 0 1,583
VICTIMAS DE Atencion Integral a Victimas
CONFLICTO ARMADO | Coordinacién Nacién Territorio 2,578 1,078 1,500
SUBTOTAL PROGRAMA 2,578 1,078 0 1,500 0 0 0
Acceso y goce efectivo de Derechos Humanos y
PAZ SEGURIDAD Y ] Derecho Internacional Humanitario
CONVIVENCIA CONSTRUCCION Reconciliacion para la no Repeticion 156 156
COLECTIVA DE PAZ Arquitectura Territorial y Cultura de Paz
Acciones de Paz 750 750
SUBTOTAL PROGRAMA 906 156 0 750 0 0 0
. Gana Paz 500 500
INNOVACION DE PAZ
Escuela de Paz 500 500
SUBTOTAL PROGRAMA 1,000 0 0 1,000 0 0 0
TOTAL EJE 7,457 2,624 0 3,250 0 0 1,583
Cobertura 600,102 1,198 | 587,707 7,282 3,915
MAS Y MEJOR Calidad 16,802 8,206 4,025 3,121 1,450
EDUCACION Catedra Futuro 5,000 5,000
Administrativa Y Financiera 6,919 2,463 3,456 1,000
SUBTOTAL PROGRAMA 628,823 11,867 | 595,188 15,402 0 6,365 0
SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y Seguridad Alimentaria y Nutricional 3,871 2,504 117 1,250 0 0 0
NUTRICIONAL
SUBTOTAL PROGRAMA 3,871 2,504 117 1,250 0 0 0
EQU[DAD E Salud Ambiental 3,183 3,122 61
INCLUSION SOCIAL Vida Saludable y Condiciones No Trasmisibles 216 162 54
Convivencia Social y Salud Mental 270 215 55
Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductiva 311 294 17
SALUD CON EQUIDAD  ['vjida Saludable y Enfermedades Transmisible 6,087 759 3,596 1,732
Salud Publica en Emergencias y Desastres 115 108 7
Salud y Ambito Laboral 165 117 48
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 796 459 337
Fortalecimiento a la Autoridad Sanitaria 98,558 10,666 32,814 5,100 1,868 48,109
SUBTOTAL PROGRAMA 109,700 10,666 38,050 5,100 5,464 0 50,419
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Aseguramiento de la Prestacion de los Servicios
de Agua Potable y Saneamiento y Desarrollo 1,731 419 1,311
Institucional
AGUA POTABLE Y Isr%eer:rz?;stoegéggiestructura en agua potable y 21512 1501 11,208 8,624
SANEAMIENTO BASICO Ambiental asociado a la prestacién de servicios 0
publicos
Intervencmn para las zonas rurales con sistemas 546 546
no convencionales
SUBTOTAL PROGRAMA 23,789 2,010 13,155 8,624 0 0 0
VIVIENDA Vivienda Para El Buen Vivir 2,599 443 2,156
SUBTOTAL PROGRAMA 2,599 443 0 2,156 0 0 0
Fortale_glmlento institucional y del sector cultural 1,860 1,860
de Narifio
NARINO CORAZON Investigacion, creacion y circulacion de las 883 883
CULTURAL manifestaciones artisticas y culturales
Emprendimiento e Innovacién Cultural 1,666 1,666
Memoria y Patrimonio 2,258 240 2,018
SUBTOTAL PROGRAMA 6,667 4,649 0 0 2,018 0 0
DEPORTE,
RECREACION Y Deporte, Recreacion y Actividad Fisica 6,909 3,618 2,018 1,273
ACTIVIDAD FISICA
SUBTOTAL PROGRAMA 6,909 3,618 0 0 2,018 1,273 0
Nifiez: Primera Infancia E Infancia 1,092 290 802
Adolescencia Y Juventud 1,092 290 802
Equidad entre los Géneros 1,225 502 724
INCLUSION SOCIAL Poblamgp LGTBI _ i 420 109 310
Proteccion de Derechos e Inclusion Social de la
. X . 1,321 779 543
Poblacién con Discapacidad
Adulto Mayor 1,027 484 543
Habitante de calle 338 55 284
SUBTOTAL PROGRAMA 6,515 2,509 0 4,006 0 0 0
TOTAL EJE 788,873 38,266 | 646,510 36,539 9,500 7,638 50,419
Ecosistemas Estratégicos Terrestres y Marino- 7101 1711 5480
Costeros
AMBIENTE Y Asuntos Ambientales Sectoriales y Negocios
DESARROLLO Verdes 6,080 311 5,769
SOSTENIBILIDAD SOSTENIBLE
AMBIENTAL Mitigacion y Adaptacion al Cambio  Climéatico 2,041 599 1,442
Gobernanza y Cultura Ambiental 2,830 599 2,231
SUBTOTAL PROGRAMA 18,142 3,221 0 14,921 0 0 0
GESTION DEL RIESGO | Gestion Integral del Riesgo 1,612 1,362 0 250 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMA 1,612 1,362 0 250 0 0 0
TOTAL EJE 19,753 4,582 0 15,171 0 0 0

247



PRODUCCION,
TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION EN
EL SECTOR

Ordenamiento Productivo y Social de la
Productividad Rural

Desarrollo Productivo Agroindustrial y Comercial

Bienes Publicos para el fortalecimiento del Sector

AGROPECUARIO, Agropecuario y Agroindustrial 11,907 1,342 9,504 1,061
AGROINDUSTRIAL, Desarrollo Productivo con Paz Territorial
FORESTAL, ACUICOLA
Y PESQUERO Ciencia, Tecnologia, Investigacion e Innovacion
Social en el Sector Agropecuario y Agroindustrial
SUBTOTAL PROGRAMA 11,907 1,342 0 9,504 0 1,061 0
TURISMO EN EL . . P
CORAZON DEL MUNDO Narifio Corazén del Mundo Turistico 2,598 515 1,556 200 327
SUBTOTAL PROGRAMA 2,598 515 0 1,556 0 200 327
PESARROLLO | o PEQUENA ESCALA Y
INTEGRAL i i6
COMUNITARIAMENTE Infraestructura y Desarrollo Minero para la Region 156 156
AVALADA
SUBTOTAL PROGRAMA 156 156 0 0 0 0 0
Sistema de Competitividad y Ciencia, Tecnologia
CIENCIA TECNOLOGIA | e Innovacién en el Departamento de Narifio 26,983 180 26,804
E INNOVACION TIC 5,807 1,557 4,250
Innovacioén Social 3,219 719 2,500
SUBTOTAL PROGRAMA 36,010 2,456 0 33,554 0 0 0
EMPLEABILIDAD | Empleo digno 500 500
SUBTOTAL PROGRAMA 500 0 0 500 0 0 0
Economia colaborativa con enfoque social de Paz 120 120
ECONOMIA Territorial
COLABORATIVA Economia colaborativa con enfoque de
o o 250 250
Competitividad Territorial
SUBTOTAL PROGRAMA 370 120 0 250 0 0 0
TOTAL EJE 51,540 4,589 0 45,364 0 1,261 327
Infraestructura Vial 25,589 4,001 10,077 11,511
INFRAESTRUCTURA Infraestructura Intermodal 259 259
PARA LA INTEGRACION | Infraestructura Aeroportuaria 379 259 120
INFRAAEi;iLIJ_CATUR Infraestructura Social para el Desarrollo 5,247 965 4,283
INTEGRACION SUBTOTAL PROGRAMA 31,474 4,001 0 11,559 0 15,913 0
ENERGIgiZPARA LA Energias para La Paz 875 875
SUBTOTAL PROGRAMA 875 0 0 875 0 0 0
TOTAL EJE 32,349 4,001 0 12,434 0 15,913 0
| Gobierno Abierto - Gana 3,078 1,078 2,000
GOBERNABILIDAD GOBIERNO ABIERTO | Planificacién Participativa 144 144
SUBTOTAL PROGRAMA 3,222 1,222 0 2,000 0 0 0
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Transformacién Administrativa Departamental 1,190 890 300
DESARROLLO . -
INSTITUCIONAL Comunicacién Social Departamental 851 851
Finanzas Sanas 17,517 17,517
SUBTOTAL PROGRAMA 19,558 19,258 0 0 0 300
APOYO A LA GESTION Apoyo a los Entes Territoriales 1,462 1,462
TERRITORIAL Seguimiento, Evaluacion y ajustes Proyectos 4.339 4339
Sistema General de Regalias (SGR) ’ ’
SUBTOTAL PROGRAMA 5,800 1,462 0 4,339 0 0
TOTAL EJE 28,580 21,941 0 6,339 0 300
For’talemmlento Institucional de los Territorios 749 749 0
Indigenas
Ezrt?;immlento Institucional de las Comunidades 749 749 0
GOBERNANZA 9
TERRITORAL Fortalecimiento Institucional del pueblo Gitano 60 60 0
Organizaciones Comunales 120 120
Organizaciones Sociales y Campesinas 180 180
SUBTOTAL PROGRAMA 1,857 1,857 0 0 0 0
CONVERGENCIA ARTICULACION Integracién Fronteriza 150 150
REGIONAL Y FRONTERIZA E
DESARROLLO INTERNACIONAL Cooperacion Internacional 150 150
FRONTERIZO SUBTOTAL PROGRAMA 300 300 0 0 0 0
Articulacion e Integracion Regional 1,500 1,500
ARTICULACION Territorio y Buen Vivir de los Pueblos Indigenas 3625 3,625
REGIONAL Y de Narifio ' '
ORDENAMIENTO Territorios Colectivos de Comunidades Negras 3625 3625
TERRITORIAL para el Buen Vivir ’ ’
DIFERENCIAL Buen Caminar del Pueblo Gitano 25 25
Acuerdos Comunitarios Municipales 15,539 15,539
SUBTOTAL PROGRAMA 24,315 0 0 24,315 0 0
TOTAL EJE 26,471 2,157 0 24,315 0 0

249






PARTE IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los resultados de una buena gestion dependen, en gran medida, de la calidad y claridad
en la definicion de los objetivos, estrategias, metas y programas consignados en los
planes de desarrollo y de la capacidad institucional para dar cumplimiento a lo acordado
conforme a los principios de eficacia y eficiencia administrativa.

En el Plan de Desarrollo 2016-2019 “Narifio, Corazén del Mundo” se da una integralidad
entre la formulacion, ejecucion y evaluacion, enmarcadndose en una gestion publica
orientada a resultados, tendiente a resolver los problemas de la comunidad y dar cuentas
a ésta por lo que se hace y deja de hacer. Conforme a lo anterior y en consonancia a lo
establecido en el marco normativo, se trabajardn los instrumentos de seguimiento y
evaluacién en distintos momentos de la gestion.

|. Fase de formulacion.

Plan Indicativo: Es un instrumento que resume y organiza por anualidades los
compromisos asumidos por los gobernantes en los respectivos planes de desarrollo. En él
se precisan los resultados y productos que se esperan alcanzar en cada vigencia y al
terminar el periodo de gobierno. Permite soportar el ejercicio de seguimiento y
autoevaluacion de los planes de desarrollo y adelantar el proceso de medicion y analisis
del desempefio territorial.

La matriz formulada en nuestro Plan de Desarrollo presenta una estructura definida,
enmarcada en tres pilares transversales, tres objetivos estratégicos, ejes y programas,
con una clara y l6gica coherencia para facilitar su seguimiento y posterior evaluacién. En
el Plan Indicativo se precisa para cada una de las vigencias los programas a desarrollar
en cada eje tematico para identificar la linea base, que es el punto de partida que tiene la
administracién para medir el avance y definir metas de resultado y de productos claros y
cuantificables que establecen indicadores y describen cada meta, la asignacién
presupuestal requerida para cada programa, las fuentes de financiacion, las personas y
dependencias responsables de cada meta.

Il. Fase de ejecucion.

Plan de Accién: Es un instrumento de planificacion mediante el cual cada dependencia
de la administracion territorial responsable de la ejecucién del Plan de Desarrollo, ordena
y organiza las acciones, proyectos y recursos que va a emplear en la vigencia, para dar
cumplimiento a las metas que son de su competencia. La obligatoriedad de elaborar el
Plan de Accidn esta fundamentada en la Ley 152 de 1994.

Planeacion Departamental disefiara la matriz del Plan de Accion, siguiendo la estructura
del Plan Indicativo, para articular los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan de
Desarrollo con la misién y funciones de las dependencias, de manera que cada una de
ellas pueda orientar estratégicamente sus acciones hacia el logro de los objetivos y metas
programadas para cada vigencia.

Cada secretaria preparard anualmente su correspondiente plan de accién con la
coordinacion y apoyo de la oficina de planeacion. Para ello definir4 responsables de las
metas a su cargo y permiten que al interior de cada dependencia se organicen las
acciones para cumplir con la ejecucién del Plan de Desarrollo, asi como realizar
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seguimiento y auto evaluacion de forma que se genere informacion clara y consistente
sobre los avances en el cumplimiento de las metas alli establecidas.

El Plan Operativo Anual de Inversiones —POAI-: Es el instrumento de programacion de
la inversion anual. Debe corresponder con las metas financieras sefialadas en el Plan
Financiero y con las prioridades definidas en el Plan de Desarrollo para que sea integrado
al presupuesto como componente de gastos de inversion. El Estatuto Organico de
Presupuesto, Decreto 111 de 1996, establece la obligacion de elaborar el Plan Operativo
Anual de Inversiones, -POAI- por parte del Gobierno Nacional y de las entidades
territoriales.

El POAI serd el instrumento de programacion de la inversibn anual, en el cual se
relacionaran los proyectos de inversion clasificados por ejes y programas. Estos proyectos
deben estar registrados en los Bancos de Programas y Proyectos de Inversion, para
garantizar su evaluacion, viabilidad y productividad al momento de solucionar las
necesidades de la comunidad. Esta programacion debera ser coherente a lo establecido
en el Plan Indicativo en su componente estratégico y financiero y sera integrado al
presupuesto anual como componente de gastos de inversion. De esta forma, el POAI sera
el principal vinculo entre el Plan de Desarrollo y el Sistema Presupuestal.

lll. Fase de seguimiento y evaluacion.

Seguimiento y Evaluacion: Es un instrumento de planificacion mediante el cual cada
dependencia hace seguimiento permanente a las metas de su competencia y reporta las
acciones que esta ejecutando para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de
Accion.

Se medir4 el nivel de avance del Plan de Desarrollo generando informacion atil y
pertinente, facilitando al gobernador y a su equipo de gobierno la toma de decisiones para
lograr las metas fijadas y la rendicién de cuentas.

A partir del monitoreo de las metas se realizara una evaluacion para establecer el estado
de cumplimiento del plan de desarrollo, como instrumento para que el gobernador tome
decisiones orientadas a mejorar su gestion y para mostrar resultados a las comunidades.

Se disefiara un sistema de captura y manejo de la informacién en linea, que enlace los
programas y proyectos en las fases de ejecucién, seguimiento y evaluacién, a través de
los aplicativos de Banco de Programas y Proyectos, del Sistema Financiero Sysman vy el
aplicativo en construccién del médulo de contratacién, que permita establecer canales de
comunicacion responsables de la generacién, manejo, consolidacion y andlisis de la
informacion pertinente para la evaluacion integral, transversal y global del Plan de
Desarrollo. Esta informacion a su vez facilitarda el proceso de rendiciébn de cuentas por
parte de la administracion departamental hacia los entes de control y a la ciudadania.

El seguimiento serda una funcion continua, para proporcionar al gobernador y a los
ejecutores del Plan indicaciones tempranas de progreso o de la falta de progreso, en el
logro de los resultados. Informaciéon que sera suministrada de manera permanente a la
comunidad a través de la web y la Intranet.
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Se realizardn ejercicios constantes, permanentes y objetivos de evaluacion de los
alcances y dificultades que se presenten durante la ejecucion del Plan, para realizar
informes de gestion y para hacer las rendiciones de cuenta a la comunidad.

El Seguimiento y la Evaluacién ayudaran a asumir responsabilidades, hacer ajustes,
tomar decisiones y permitira el aprendizaje durante el proceso.

IV. Control Social y Veeduria Ciudadana.

Las estrategias encaminadas al ejercicio de politicas de control social para el Plan de
Desarrollo Departamental contaran con una capacidad instalada de los comités de control
social que se han conformado en 11 de las 13 subregiones del departamento de Narifio.
La tarea de la administracion se enfocara en la conformacion de los dos comités
adicionales y el fortalecimiento y capacitaciéon de todos y cada uno de ellos, en temas
relacionados con veeduria ciudadana, con el fin de que estos comités ejerzan una tarea
de control, inspeccion vy vigilancia de lo publico y, en general, de la correcta y oportuna
ejecucion de los proyectos y tareas del ejercicio de gobierno.

Continuacion de la ordenanza N° 012 de Mayo 26 de 2016 de la Honorable Asamblea
Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Forman parte integral de la presente Ordenanza los siguientes
documentos: Anexo 1: Caracterizacion Subregional; Anexo 2: Acuerdos estratégicos de
Desarrollo Territorial - Subregiones, Comunidades indigenas, Afrodescendientes, y
pueblos Rom; Anexo 3: Diagndstico departamental de infancia y adolescencia y Anexo 4:
Plan Territorial de Salud 2016-2019.

ARTICULO TERCERQO: La presente Ordenanza rige a partir de su sancion y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en San Juan de Pasto, a los 26 dias del mes de Mayo de 2.016

ALVARO BASTIDAS BUCHELI ALVARO SANTACRUZ VIZUETTE

Presidente Secretario General
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ANEXO 1. CARACTERIZACION SUBREGIONAL
SANQUIANGA

a. Caracterizacién subregional
e Poblacién y ubicacion.

Ubicada en el norte de la costa de Narifio e integrada por los municipios del Charco, La
Tola, Mosquera, Olaya Herrera y Santa Béarbara, la subregién presenta unos indicadores
sociales y de calidad de vida criticos que no se relacionan con su riqueza natural y su
localizacién estratégica. Cuenta con una poblacion total de 114.369 habitantes de los
cuales 39.092 estan ubicados en la zona urbana y 75.277 en la zona rural, asentados en
5.844 km? equivalentes al 16.81% del &rea total del departamento.

Mapa 1. Subregion Sanquianga
T T
SUBREGION SANQUIANGA
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

La subregion presenta una tasa de cobertura neta que varia conforme al nivel educativo.
Sin embargo, la cobertura neta en educacion media (6.20%) y la tasa de analfabetismo
(26.78%) se constituyen en los principales desafios que debe enfrentar, de manera
articulada, la administracién departamental con los municipios para superar las brechas e
inequidades sociales y territoriales.

En el sector de salud, la subregion expone una tasa de mortalidad elevada en poblaciones
vulnerables como nifios, nifias menores de un afio (33.25%), menores de cinco afios
(6.2%) y mujeres gestantes (134 % nacidos vivos). Cada muerte constituye un problema
social y de salud publica en el cual inciden mdltiples factores agravados por la
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desigualdad econOmica, educativa y de acceso a servicios de salud de calidad en el
territorio.

En relacién al Agua Potable, tan solo tres municipios, El Charco, Santa Barbara y Olaya
Herrera, cuentan con cobertura parcial de acueducto en la zona urbana (55%) y tan solo
1.58% en la zona rural. De otro modo, la cobertura de alcantarillado es de 16.78%, por
debajo del promedio departamental que alcanza el 84,52%.

En vivienda, la subregion presenta un déficit cuantitativo de 1.428 viviendas, equivalente a
3.38%. Del mismo modo existe un déficit cualitativo en donde el 7,6% del total de las
viviendas presenta carencias habitacionales en la estructura, en el espacio y en la
disponibilidad de servicios publicos domiciliarios.

e Economia.

Las actividades economicas con las que esta subregidn se sostiene estan basadas en el
sector agropecuario y pesquero con el cultivo de platano, coco, cacao, cafia de azlcar y
frutas tropicales; en cuanto a las actividades de pesca se realizan de forma artesanal, con
instrumentos y aparejos bastantes precarios en la zona marina y zona de manglares.
También cabe resaltar la mineria, la explotacién de ganado bovino y especies menores.

b. Acuerdos subregionales.

1. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD Y ATENCION DIFERENCIAL
DE LA EDUCACION.

e Trabajar con los municipios de la subregion para fortalecer la cobertura y calidad
educativa a través de la implementacion de la Jornada Unica, el mejoramiento en la
infraestructura educativa que contemple la ampliacion de colegios, la capacitacion de
maestros propios de la regiéon, la terminacion del banco de oferentes y el
nombramiento de docentes en las plantas oficiales a fin de garantizar un servicio
educativo con equidad, cobertura y calidad en la subregién Sanquianga.

e Gestionar una mayor presencia de Instituciones de Educacion técnica, tecnolégica y
superior que adelanten los estudios de factibilidad pertinentes a fin de crear y
establecer la Universidad del Pacifico.

2. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD.

e Unir esfuerzos con los municipios de la subregion con el objetivo de mejorar la
infraestructura fisica y dotacion del sector salud (Hospital de Santa Barbara, Iscuandé).

e Mejorar la prestacion de servicios de salud, mediante el fortalecimiento de la medicina
tradicional e implantacion de modelos innovadores vy alternativos en salud
(telemedicina) y la modernizacion de la inspeccion, vigilancia, control y asistencia
técnica a las personas de la subregion Sanquianga.
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3. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE Y VIVIENDA.

Mejorar las condiciones del sector de agua potable y saneamiento basico a través de la
optimizacion 'y construccion de acueductos, alcantarillados, sistemas no
convencionales para la adecuacion de un buen servicio de agua potable, aguas
residuales y residuos sélidos. En este sentido y dentro del marco del objetivo
estratégico Crecimiento Verde se adelantaran estudios de factibilidad para proyectar
una planta de manejo integral de residuos sélidos en la subregion.

Gestionar y apalancar proyectos de mejoramiento cualitativo de viviendas en el sector
rural y la construccién de nuevas viviendas para familias vulnerables.

Reubicacion de los habitantes de la Playa de Bazan.

4. CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS.

Apoyar a los productores para el fortalecimiento de las cadenas productivas
(Acuicultura, Palma, Cacao, Pesca, coco, yuca, y otras) y sistemas productivos
orientados hacia el desarrollo integral y agroindustrial y a procesos sostenibles de
produccion, transformacion y comercializacion de productos de la region.

Consolidar la seguridad social para los trabajadores, y la asociatividad de los
productores para la conformacién de empresas comunitarias.

5. MEJORAMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO DEL TURISMO Y LAS

CONDICIONES AMBIENTALES.

e Apoyar las iniciativas de proteccidon a fuentes hidricas, a la conservacion y
restauracion de manglares y ecosistemas marinos.

e Impulsar proyectos de conservacion de los sistemas naturales y los procesos
hidrolégicos mediante programas de reforestacion.

e Vigorizar el desarrollo turistico de la subregion Sanquianga con el objetivo de
visibilizar a “Narifio, Corazén del Mundo”; como un destino predilecto en los
mercados turisticos del pais.

e Disefar e implementar una ruta turistica sostenible y competitiva que beneficie a la
subregion, responsable con el Parque Nacional Natural Sanquianga.
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c. Proyectos del Sistema General de Regalias, 2015.

PROYECTOS APROBADOS REGALIAS SUBREGION SANQUIANGA

VALOR TOTAL

SOLICITADO AVANCE AVANCE
No SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR —ar AN FReNCE o | EsTADO
SUBREGION
AMPLIACION Y MANTENIMIENTO MUNICIPIO DE
1 | TRANSPORTE | AERODROMO MUNICIPIO DE EL CHARCO, | B toiakea | 3.000.000.000 TERMINADO
NARINO, OCCIDENTE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DEPARTAMEN
EDUCATIVA EN 40 MUNICIPIOS NO EN
2 | EDUCACION | cERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE TODE 1.067.755.368 52,25 4231 1 gjecUCION
E NARINO
NARINO
CONSTRUCCION MEJORAMIENTO
REDISENO, Y AMPLIACION INSTITUCION | o0 o
3 | EDUCACION EDUCATIVA RIO TAPAJE, EL CHARCO, E eHARCD | 4.000.000.000 TERMINADO
NARINO OCCIDENTE
APACITACION, CREACION ¥ DOTACION
© DE 23 %L?Eélgos D%(éOMBE%OSC ON' | DEPARTAMEN | .
4 RIESGO VOLUNTARIOS EN BL DEP AR ANENTO DE TO DE 195.000.000 100% 93% | TERMINADO
) NARINO
NARINO
PROTECCION DE DERECHOS Y
. ; DEPARTAMEN
INCLUSION | GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA
5 SOCIAL LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE TO DE 224.491.732 96% 88% | TERMINADO
)| NARINO
NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
) [ DEPARTAMEN
INCLUSION ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ATENCION
6 SOCIAL INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN NTA%'IDN% 167.814.099 100% 96% | TERMINADO
EL DEPARTAMENTO DE NARINO
INCLUSION PROTECCION INTEGRAL EN PRIMERA | DEPARTAMEN
7 SOCIAL INFANCIA E INFANCIA EN EL TO DE 389.648.055 100% 83% | TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO NARINO
PREVENCION DE LA VULNERACION DE
INCLUSION DERECHOS Y GENERACION DE DEPARTAMEN
8 P OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y TO DE 193.103.466 0,9646 0,7325 | TERMINADO
JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
. DEPARTAMEN
INCLUSION PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD E
9 SOCIAL INCLUSION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO NTA%PN% 55.724.365 100% 94% | TERMINADO
DE NARINO
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD | DEPARTAMEN N
10 | PRODUCTIVO EN LA CADENA DE ARROZ EN LA TO DE 1.838.000.000 0% 2% | e Een
SUBREGION DEL TELEMBI Y SANQUIANGA NARINO
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DEPARTAMEN
DE LA CADENA DE PESCA SUBREGION EN
11| PRODUCTIVO | SANQUIANGA EN EL DEPARTAMENTO DE TO DE 3.068.442.294 0% 0% EJECUCION
)| NARINO
NARINO
DEPARTAMEN
FORTALECIMIENTO DE LA CADENA SIN
12| PRODUCTIVO PRODUCTIVA DE CACAO - NARIRIO NTA%%% 1.543.000.000 0 0 CONTRATAR
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE RESILIENCIA PARA LA
REPARACION COLECTIVA DE LAS FAMILIAS
RETORNADAS POR EFECTO DEL DEPARTAMEN N
13| VICTIMAS DESPLAZAMIENTO FORZADO EN TO DE 387.031.375 44% 29% | EIECUCION
POLICARPA, LEIVA, OLAYA HERRERA, NARINO
SANTA BARBARA ISCUANDE Y
BARBACOAS EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION. | DEPARTAMEN N
14| VICTIMAS ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A TO DE 148.452.103 27% 1% | oedotion
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NARINO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
IMPLEMENTACION DE CULTIVOS
PRODUCTIVOS Y ATENCION PSICOSOCIAL
A 800 FAMILIAS EN SITUACION DE
DEPARTAMEN
DESPLAZAMIENTO FORZADO EN LOS EN
15| VICTIMAS MUNICIPIOS DE TUMACO, EL CHARCO, NTAORII?QEO 284.137.525 87% 43% | EJECUCION

SAMANIEGO, CORDOBA, TAMINANGO,
CUMBITARA Y EL ROSARIO EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

TOTAL SANQUIANGA APROBADOS

16.562.600.382
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PACIFICO SUR
a. Caracterizacion subregional

e Poblacion y ubicacion.

Ubicada en el suroccidente de Narifio y constituida por los municipios de Tumaco y
Francisco Pizarro, la subregion tiene una extension de 4.734 Km? En términos
poblacionales cuenta con un total de 219.468 habitantes, en donde el 92,7% son
afrodescendientes y el 5,3 indigenas. De gran biodiversidad y riqueza natural (minera,
hidrica y de suelos), posee amplias posibilidades para el desarrollo agroindustrial y
empresarial.

Mapa 2. Subregion Pacifico Sur
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

En relacion a la educacion, Pacifico Sur presenta una tasa de analfabetismo de 20,25% y
una cobertura neta en educacion media de 6,74%, siendo preocupante la situacién de
Francisco Pizarro. Esta situacion ha afectado a adolescentes y jovenes de la subregion,
quienes han visto restringido su acceso y permanencia en el sistema educativo y por
ende, limitado el desarrollo de sus capacidades, competencias y habilidades.

En el tema de salud Pacifico Sur cuenta con una cobertura de 69.4% de régimen
subsidiado; este porcentaje se encuentra por encima del que tiene el departamento 65,2%
y la nacién 48,1% y con sélo el 13,4% de afiliados al régimen contributivo. La subregién
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cuenta con 17,46% de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos y una tasa de
mortalidad infantil de 29,45 menores de un afio por 1.000 nacidos vivos. Finalmente, la
tasa de mortalidad por desnutricibn en menores de cinco afios es de 3,7% en la
subregién, aunque estas cifras sélo cuentan para el municipio de Tumaco, porque el
porcentaje correspondiente para Francisco Pizarro es de 0%. En esta subregion el
porcentaje de embarazos en adolescentes entre 10 y 19 afios esta por encima del
departamento; en Pacifico Sur el porcentaje es de 30% y en todo Narifio es solo de
26,2%.

Pacifico Sur cuenta con cobertura de acueducto en la zona urbana de un 82,50% y en la
zona rural con un 32,62%. El indice de riesgo de calidad de agua es alto en la zona
urbana de los dos municipios, y sin riesgo en la zona rural de Francisco Pizarro. Solo se
cuenta con servicio precario de alcantarillado en la zona urbana de Tumaco 6%, que esta
por debajo del porcentaje departamental, 84,52%.

La subregion tiene un déficit cuantitativo total de 4.747 viviendas (11.2%). En cuanto al
déficit cualitativo, esta subregion cuenta con 30.671 viviendas que presentan carencias
habitacionales en su estructura, espacio y disponibilidad de servicios publicos
domiciliarios; por tanto requieren mejoramiento o ampliacioén de la unidad habitacional.

e Economia.

Desde épocas inmemoriales y por cultura, la poblacién de Pacifico Sur concentra sus
actividades econémicas en la pesca, riqueza que permite el aprovechamiento de la mar,
asi como la agricultura, con la siembra del platano, el coco, el banano, la palma africana,
el arroz, el cacao, el maiz, etc. Vale la pena aclarar que los ingresos econémicos de esta
poblaciéon también se producen por la mineria que en su gran mayoria es artesanal e
ilegal y por las actividades ganaderas bovinas y otras especies.

b. Acuerdos subregionales.

1. CONSOLIDACION DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS Y
DESARROLLO TURISTICO.

e Apoyar los esfuerzos de los productores para el fortalecimiento de las cadenas
productivas (acuicultura, palma, cacao, pesca, cOoco, yuca Yy otros) y sistemas
productivos agroindustriales, a través de transferencia tecnolégica para produccion
agroindustrial con énfasis en el sector pesquero y acuicola.

e Apoyar la creacion de condiciones dignas para los trabajadores del sector agropecuario
y pesquero.

e Fortalecer el desarrollo turistico de la subregion Pacifico Sur con el objetivo de
posicionar el destino “Narifio, Corazén del Mundo”. Para tal fin se aunaran esfuerzos
con los alcaldes para el disefio e implementacion de rutas ecoturisticas, agroturisticas,
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culturales, religiosas, de negocios y de turismo recreativo (sol y playa) sostenibles y
competitivas en la subregion.

FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL Y TERRITORIAL.

Estudios y disefios (preinversion) de la interconexion vial para los municipios de la
subregién Pacifico Sur (Tumaco-Francisco Pizarro); del anillo vial circunvalar para la
paz.

Impulsar la optimizacién integral del puerto de Tumaco en el marco de la Alianza
Pacifico y del componente de infraestructura y servicios publicos del Plan “Todos
somos Pazcifico”.

Impulsar programa de interconexién eléctrica rural de los municipios de la subregion
Pacifico Sur.

3. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE EN ZONA RURAL Y VIVIENDA.

Mejorar las condiciones del sector de agua potable y saneamiento basico a través de la
optimizacion 'y construccion de acueductos, alcantarillados, soluciones no
convencionales para el mejoramiento del agua potable, aguas residuales y residuos
sé6lidos en la subregién Pacifico Sur.

Gestionar y apalancar proyectos de mejoramiento cualitativo de viviendas, asi como la
construccién de nuevas viviendas para familias vulnerables en la subregion.

4. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

Apoyar la restauracion, proteccion y conservacion de las fuentes hidricas, de los
ecosistemas estratégicos como los manglares, los procesos hidroldgicos originarios, la
reforestacion y los sistemas naturales de la subregién Pacifico Sur para la oferta de
agua.

5. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD Y ATENCION DIFERENCIAL
DE LA EDUCACION.

Trabajar intersectorialmente para fortalecer la cobertura y calidad educativa a través de
la implementacion de la Jornada Unica, pertinencia de la educaciéon de acuerdo a la
identidad y con énfasis en la educacion rural en la subregién y la participacion de los
padres de familia en la educacién de sus hijos y el fortalecimiento de la infraestructura
educativa.

Gestionar una mayor presencia de instituciones de educacion técnica, tecnoldgica y
superior pertinentes a la subregion Pacifico Sur para el fortalecimiento de estrategias
de atencién diferencial (Banco de oferentes) y a la prestacion del servicio educativo
con equidad, cobertura y calidad.
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6. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD.

Mejorar la infraestructura fisica del sector salud en la prestacion de servicios, la cual
cuenta con un hospital de tercer nivel para toda la region y fortalecer la inspeccion,
vigilancia, control y asistencia técnica en salud para la subregioén Pacifico Sur.

c. Proyectos del Sistema General de Regalias, 2015.

PROYECTOS APROBADOS SUBREGION PACIFICO SUR

VALOR TOTAL
AVANCE AVANCE
No.| SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR souScGlTRADo A FINANCIERD
DESARROLLO DE OBRAS DE ADECUACION,
PROTECCION Y MUELLES EN LA ACUAPISTA | MUNICIPIO  DE
1| TRANSPORTE |DEL PACIFICO, ESTERO SALAHONDA, | FRANCISCO 6.999.514.219 | en ejecucion
MUNICIPIO DE FRANCISCO PIZARRO, | PIZARRO
NARINO OCCIDENTE
ESTUDIO  DISENO  ESTRATEGIA  DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDDA Y LA
2 | TRANSPORTE | IDENTIFICACION DE LA VOCACION DE USO gEF,’\‘AARRTIQgENTO 887.400.000 en estudios previos
Y CARGA DEL PUERTO DE TUMACO NARIRIO
OCCIDENTE
IMPLEMENTACION Y ESTABLECIMIENTO DE
258 HAS DE BALSO  (OCHROMA
3| PRODUCTIVO | PYRAMIDALE) EN LOS MUNCIPIOS DE | TUMACO 592.491.250 Conﬁgags:’no h’nfg]'fgado
TUMACO Y FRANCISCO PIZARRO, ZONA P
PACIFICO SUR, DEPARTAMENTO DE NARINO
AMPLIACION DEL SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE PARA EL SECTOR DE LA ISLA DEL
4 [PropucTivo | 1 R B NGPO DE  TuMAGe, | TUMACO 4.684.448.758 Contratado
DEPARTAMENTO DE NARINO
IMPLEMENTACION Y ESTABLECIMIENTO DE
300 HAS. DE CAUCHO (HEVEA Se va liquidar de
5| PRODUCTIVO | BRASILIENSIS) EN LOS MUNICIPIOS DE | TUMACO 623.675.000 10% manera
TUMACO Y FRANCISCO PIZARRO, ZONA unilateral
TUMACO, NARIRO OCCIDENTE
INCREMENTO __EN __EL _ NIVEL _ DE
6 | PRODUCTIVO | INTEGRACION COMERCIAL AGROPECUARIO | TUMACO 1.326.942.976 Contratado
SUR PACIFICO
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
7 | EDUCACION | EN 40 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL BEF;\IA/_\RRTI'%ENTO 85.000.000 52,25 42,31
DEPARTAMENTO DE NARINO
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS  TECNICOS PARA LA | UNIVERSIDAD o
8 | EDUCACION CONSTRUCCION DE LA SEDE TUMACO DE | NACIONAL 1.200.000.000 | en ejecucion
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CAPACITACION, CREACION Y DOTACION DE
9 | RIESGO 23 CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS BET\IAARRTIQgENTO 200.000.000 100% 93%
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
PROTECCION  DE  DERECHOS Y
INCLUSION GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA | DEPARTAMENTO
10| sociaL LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE | DE NARINO 191.185.415 96% 88%
NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
INCLUSION ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ATENCION | DEPARTAMENTO , .
11 sociaL INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL | DE NARINO 66.926.844 100% 96%
DEPARTAMENTO DE NARINO
. PROTECCION INTEGRAL EN  PRIMERA
12 | NCLUSION I inFaNcIA B INFANCIA BN EL | DEDARTAVENTO | 350 331 111 100% 83%
DEPARTAMENTO DE NARINO
PREVENCION DE LA VULNERACION DE
INCLUSION DERECHOS Y  GENERACION  DE | DEPARTAMENTO
131 sociaL OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y | DE NARINO 182.491.068 0.9646 07325
JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
INCLUSION PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD E | DEPARTAMENTO
141 sociaL INCLUSION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO | DE NARINO 207.638.215 100% 94%
DE NARIRO
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PROYECTOS APROBADOS SUBREGION PACIFICO SUR

No.

SECTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

EJECUTOR

VALOR TOTAL
SOLICITADO
SGR

AVANCE
FISICO

AVANCE
FINANCIERO

15

PRODUCTIVO

FORTALECIMIENTO A LA CADENA
PRODUCTIVA MEDIANTE LA
REHABILITACION, LA RENOVACION Y LA
SIEMBRA NUEVA DE 1701 HECTAREAS DE
CACAO Y COCO EN EL CONSEJO
COMUNITARIO RESCATE LAS VARAS,
TUMACO NARINO OCCIDENTE

DEPARTAMENTO
DE NARINO

1.102.079.741

100%

99%

16

VICTIMAS

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION.
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

DEPARTAMENTO
DE NARINO

59.380.794

27%

11%

17

VICTIMAS

PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
CULTIVOS PRODUCTIVOS Y ATENCION
PSICOSOCIAL A 800 FAMILIAS EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO FORZADO
EN LOS MUNICIPIOS DE TUMACO, EL
CHARCO, SAMANIEGO, CORDOBA,
TAMINANGO, CUMBITARA Y EL ROSARIO EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

211.013.263

87%

43%

18

AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

INCREMENTO EN EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE PARA EL SECTOR DE LA
ISLA DEL MORRO, MUNICIPIO DE TUMACO

TUMACO

1.929.888.559

Contratado

19

PRODUCTIVO

CONSOLIDACION DE LA CADENA
PRODUCTIVA PESQUERA DE LA REGION
PACIFICA COLOMBIANA

GOBERNACION
DEL VALLE

3.177.000.000

Ejecucion

20

VIVIENDA

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES
SOCIAL RURAL, MODALIDAD DISPERSA Y
NUCLEADA EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO OCCIDENTE

BANCO
AGRARIO

77.814.000

Ejecucion

21

EDUCACION

CONSTRUCCION | ETAPA DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA FORMACION
ACADEMICA, INVESTIGATIVA Y DE
PROYECCION SOCIAL DE LA EXTENSION DE
TUMACO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

TUMACO

10.700.000.000

Contratado

TOTAL PACIFICO SUR APROBADOS

34.864.221.213
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TELEMBI
a. Caracterizacion Subregional.

e Poblacion y ubicacion.

Ubicada en la llanura del pacifico narifiense, la subregién estd constituida por los
municipios de Barbacoas, Roberto Payan y Magui Payan. Tiene una extension de 6.206
kilbmetros en los cuales residen un total de 85.131 habitantes, de los cuales el 56,6%
pertenece a la poblacion afrodescendiente y el 6,1 % indigena.

Mapa 3. Subregién Telembi
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

La subregion Telembi presenta una tasa de analfabetismo de 28,83% y una cobertura
neta en educacién media de 7.35%. En el sector de salud la subregion Telembi cuenta
con una cobertura de 63,9% de régimen subsidiado y sélo el 1,8% afiliado al régimen
contributivo. La subregion no cuenta con razéon de mortalidad materna por 100.000
nacidos vivos segun datos del 2015. Telembi tiene una tasa de mortalidad infantil de
31,67% de menores de un afo por 1.000 nacidos vivos (2013).

La tasa de mortalidad por desnutricion en menores de cinco afios es de 26,6% doénde se
destaca el municipio de Magii Payan, pues su porcentaje es de 68,0%; La tasa de
mortalidad de menores de cinco afios es nula (La informacion no es clara); la cobertura de
vacunacion esta cumplida en un alto porcentaje aunque no mayor que la del
departamento que es de 91,31% y que en Telembi es de 79,53%. En esta subregion los
porcentajes de embarazos de adolescentes esta entre 10 y 19 afios la cual esta por
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encima de la del departamento que es de 26,2%. En Sanquianga el porcentaje es de
31,8% para este mismo indicador. Una cifra importante en el tema de salud es la
prevalencia del VHS en la poblacion, que es de 0,012% que alterna con la cifra
departamental de 0,12% y supera la cifra nacional con 0,5%.

Telembi tiene un déficit cuantitativo de 1.544 viviendas, lo que corresponde al 3,6% del
total del departamento, lo que significa una cifra de 42.203 viviendas que se deben
adicionar para que exista una relacion uno a uno entre los hogares adecuados vy el
namero de personas que necesitan alojamiento. En cuanto al déficit cualitativo esta
subregion cuenta con 89,86% Esta situacion tiene una mayor incidencia en la parte rural
del municipio de Barbacoas, donde hay cerca de 3.069 viviendas particulares que
presentan carencias habitacionales en condiciones referentes a la estructura, el espacio
residencial y a la disponibilidad de servicios publicos domiciliarios. Por tanto se requiere
de un mejoramiento o ampliacion de la unidad residencial.

e Economia

Las actividades econbémicas mas importantes de esta subregién estdn basadas en la
mineria y en el sector agropecuario, destacandose el cultivo de arroz, cacao, platano y
frutales.

b. Acuerdos Subregionales.
1. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION.

e Mejorar los niveles de cobertura y calidad de la educacion a través de la
implementacion de la Jornada Unica, la pertinencia en el énfasis de la educacion rural
en la subregion, la participacioén de los padres de familia en la educacién de sus hijos,
el aumento de la oferta docente, el fortalecimiento de la infraestructura y la dotacién
educativa.

e Gestionar una mayor presencia de instituciones de educacion técnica, tecnoldgica
(SENA) y presencia de las universidades en la subregion.

2. FORTALECER DEL SISTEMA DE SALUD SUBREGIONAL.

e Trabajar por la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién, en especial para
nifios, nifias, adolescentes y jovenes en la subregién Telembi.
e Gestionar y cofinanciar proyectos estratégicos para el mejoramiento de infraestructura

y dotacién de la Red de Servicios de Salud e implementacién de un modelo innovador
en salud (telemedicina) en la subregion.

3. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE Y VIVIENDA.

e Gestionar y apalancar proyectos de mejoramiento cualitativo de viviendas con
conexiones intradomiciliarias, asi como la construccion de nuevas viviendas y acceso a
subsidios de vivienda para familias vulnerables de la subregion Telembi.
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4,

Mejorar las condiciones del sector de agua potable y saneamiento basico a través de
la construccion de acueductos, alcantarilados en Roberto y Magui Payan, la
terminacion de la 22 etapa de la construccion del alcantarillado y las acometidas
domiciliarias del acueducto en Barbacoas. Para el sector rural se requieren soluciones
para el tratamiento y mejoramiento del agua potable, aguas residuales y residuos
solidos.

FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL, AEROPORTUARIA Y

TERRITORIAL.

Unir esfuerzos con los municipios de la subregién del Telembi y la nacién para la
pavimentacién, mantenimiento de vias primarias como la placa huella de la malla vial
secundaria y terciaria a fin de conectar a los municipios entre si y a estos con el sector
rural en la subregion.

Apoyar la gestion para el mejoramiento de aerédromos de la costa Pacifica.

Impulsar el programa de interconexion eléctrica rural entre los tres municipios de la
subregion.

5. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS Y EL DESARROLLO
INTEGRAL.

Apoyar los esfuerzos de los productores agropecuarios para consolidar las cadenas y
sistemas productivos que contribuyan al desarrollo integral en la subregion. (CONPES
para el desarrollo agropecuario; Plan "Todos Somos Pazcifico"- Componente
productivo; Proyectos productivos-Contrato Plan; Procesos sostenibles de produccion,
transformacién y comercializacion; Fortalecimiento socio-empresarial; Asociatividad de
los productores; Tecnologia para produccion agroindustrial y mejoramiento vial para la
competitividad agropecuaria).

6. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

Apoyar la restauracién, proteccion y conservacion de las fuentes hidricas y
ecosistemas naturales de la subregiéon Telembi, a través de la implementacion de
buenas précticas ambientales y la creacion de un centro de investigacion para la
produccion limpia, buenas practicas agricolas BPA, ganaderas BPG, de manufactura
BPM vy la exploracién y explotacion minera; en cuanto a la gestion del riesgo, el
fortalecimiento a los grupos de socorro y los bomberos de la subregion.
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c. Proyectos del Sistema General de Regalias, 2015.

PROYECTOS APROBADOS SUBREGION TELEMBI SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

VALOR
TOTAL AVANCE AVANCE
No| SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR APROBADO Fisico FINANGIERG | ESTADO
SGR
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION Y
RECONSTRUCCION DE LA VIA JUNIN,
BARBACOAS DEL SECTORDIVINO | DEPARTAMENTO . . EN
1 | TRANSPORTE NINO PR54+000 AL PR49+500 DEL DE NARINO 11.999.930.932 4% 37% EJECUCION
MUNICIPIO DE BARBACOAS
DEPARTAMENTO DE NARINO
MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD EN LA CADENA DE | DEPARTAMENTO EN
2 | PRODUCTIVO ARROZ EN LA SUBREGION DEL DE NARINO 1.736.000.000 0% 24% EJECUCION
TELEMBI Y SANQUIANGA
MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LA CADENA | DEPARTAMENTO . . EN
8 | PRODUCTIVO | 5e6pUCTIVA DE LA CARA PANELERA DE NARINO 1.419.637.888 3% 11% EJECUCION
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
4 | EDUCACION CALIDAD EDUCATIVA EN LA DEB’ERNTQ’I'NESTO 5.999.942.498 26% 40% . JECEUNCION
SUBREGION TELEMBI
CAPACITACION, CREACION Y
DOTACION DE 23 CUERPOS DE DEPARTAMENTO
5 RIESGO BOMEEROS VoL N A S N EL A Ao 200.000.000 100% 93% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PROTECCION DE DERECHOS Y
INCLUSION | GENERACION DE OPORTUNIDADES | DEPARTAMENTO
6 SOCIAL PARA LAS MUJERES EN EL DE NARINO 127.916.551 96% 88% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
. DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
7 'NgélélsA'fN ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS DEEQRNTF'{VI'REK'\;TO 56.609.116 100% 96% TERMINADO
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO
| PROTECCION INTEGRAL EN PRIMERA
8 'NgélélsA'fN INFANCIA E INFANCIA EN EL DEEQRNTQ’I'NEQTO 274.737.483 100% 83% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PREVENCION DE LA VULNERACION
. DE DERECHOS Y GENERACION DE
9 'N%léaf'\‘ OPORTUNIDADES PARA DEB’ERNT:Q’I'NE('\)‘TO 140.711.637 0,9646 07325 TERMINADO
ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
INCLUSION DE PREVENCION DE LA DEPARTAMENTO
10| “sociaL DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DE NARINO 49.337.278 100% 94% TERMINADO
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACCION DEPARTAMENTAL PARA LA
ATENCION, ASISTENCIA Y DEPARTAMENTO EN
11| VICTIMAS REPARACION INTEGRAL A LAS DE NARINO 75.808.791 21% 11% EJECUCION
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.
FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE RESILIENCIA PARA LA
REPARACION COLECTIVA DE LAS
FAMILIAS RETORNADAS POR EFECTO
12| VICTIMAS | DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO EN DEB’ERNT:FL‘TESTO 1.027.066.662 43% 28% e JECEUNCION
POLICARPA, LEIVA, OLAYA HERRERA,
SANTA BARBARA, ISCUANDE Y
BARBACOAS EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO
TOTAL TELEMBI APROBADO 23.107.698.836
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PIE DE MONTE COSTERO
a. Caracterizacion Subregional.
e Ubicacion y Poblacién.

Esta subregion integrada por los municipios de Mallama y Ricaurte ubicada en el Pie de
Monte Costero de Narifio tiene una extension de 2.953 kilbmetros. Tiene un total de
26.687 habitantes donde el 39,3% es poblacion indigena y sélo el 0,5% es poblacién afro.
La mayoria de los habitantes viven en la parte rural de los municipios y la mayor cantidad
de poblacion se encuentra en un rango de entre 17 a 29 afios de edad y nifios gestantes
hasta la edad de seis afios.

Mapa 4. Subregiérfie de Monte
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

El Pie de Monte Costero presenta una tasa de analfabetismo de 24,57%; la tasa de
cobertura neta en preescolar es de 65,74%, siendo mas alta en el municipio de Mallama
que supera el porcentaje del departamento de 53,25%; en primaria la cobertura neta de la
subregion es de 75,38% con mayor porcentaje en el municipio de Ricaurte con una
desercion de 0.27%. La cobertura neta en secundaria es de 42,94% en toda la subregion
con el mayor porcentaje en el municipio de Mallama y con una desercion de 1,34% con el
qué se mide la desercion aproximada de toda la subregion; en educacion media la
cobertura neta en la subregion es baja, con so6lo un 23,49% de poblacién que ingresa a
las instituciones educativas y que ademas cuenta con una desercion de 0,53% en toda la
subregion.

En el tema de salud, el Pie de Monte Costero cuenta con una cobertura de 92,6% de
régimen subsidiado, porcentaje que esta por encima del que tiene el departamento 65,2%
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y la nacidn 48,1% y solo el 4,1% afiliado al régimen contributivo. La subregion cuenta con
un porcentaje nulo en razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos segun
datos del 2015 y con una tasa de mortalidad infantil de 35,03% de menores de un afio por
1.000 nacidos vivos (2013). La tasa de mortalidad por desnutricibn en menores de cinco
anos es nula.

En el Pie de Monte costero la tasa de mortalidad de menores de cinco anos es de 31,7%,
porcentaje alto comparado con la tasa del departamento que es 1,2% y la nacional que es
de 3,5%; la cobertura de vacunacion esta en un alto porcentaje, aunque no mayor que la
del departamento, en la subregion es de 84,85% y en el departamento es de 91,31%. En
esta subregion el porcentaje de embarazos en adolescentes esta entre los 10 y 19 afios
por encima del porcentaje del departamento que es de 29,6%. En la region prevalece el
VIH, que en la poblacién es de un 0,04%, lo cual no supera la cifra departamental que es
de 0,12% y la nacional de 0,5%.

Con relacién al Agua Potable y Saneamiento Basico, los dos municipios que contiene el
Pie de Monte Costero cuentan con un 100% de cobertura para el acueducto en la zona
urbana y en la zona rural con un 74,46%:; el indice de riesgo para la calidad del agua es
alto en la zona urbana y en la zona rural para ambos municipios; la cobertura de
alcantarillado en esta subregién en la zona urbana es alta, con un porcentaje de 87,5%,
que supera el porcentaje de 12,4,%; la produccion de residuos sélidos en la subregién es
de un 90%, produccion que supera a la del departamento con un 85,77% de toneladas al
afio.

En relacion a la vivienda, tiene un déficit cuantitativo total de 1.138 casas, lo que no
supera el total del departamento, que cuenta con una cifra de 42.203 viviendas, las cuales
se deben reconstruir para que exista una relacibn uno a uno entre las viviendas
adecuadas y las personas que necesitan un hogar. En cuanto al déficit cualitativo esta
subregion cuenta con 2.538 viviendas particulares que presentan carencias habitacionales
con respecto a la estructura, el espacio de alojamiento y la disponibilidad de servicios
publicos domiciliarios, las cuales requieren de un mejoramiento o ampliacion de la unidad
residencial en la cual se vive.

e Economia

La poblacion del Pie de Monte costero tiene sus ingresos econdmicos en el sector
agropecuario, en el que se siembra, café, frijol, maiz, papa, cafia panelera, yuca, platano,
frutas y otros secundarios, que con la mineria, la explotacién del ganado bovino y las
actividades artesanales, solucionan sus ingresos.

b. Acuerdos Subregionales
1. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION.
e Optimizar los niveles de cobertura y calidad de la educacion con un mejoramiento en la

infraestructura y dotacion de los establecimientos educativos de la subregion,
(laboratorios de idiomas, quimica y fisica), la implementacion de programas flexibles
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para adultos, la inclusion de la catedra futuro, el nombramiento de docentes en areas
de inglés, biologia, matematicas, castellano, sistemas y actualizacion pedagdgica de
los mismos.

Impulsar la creacion de una biblioteca publica en la subregién.

Gestionar una mayor presencia de instituciones de educacion técnica, tecnolégica
(SENA) y superior pertinentes, a fin de mejorar los indices de cobertura en la subregion
Piedemonte Costero.

2. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

Apoyar la restauracion, proteccion y conservacion de las fuentes hidricas y
ecosistemas naturales en la cuenca de los rios Guabo y Guiza de la subregion del
Piedemonte Costero.

3. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS Y EL DESARROLLO
INTEGRAL.

Apoyar los esfuerzos de los productores agropecuarios para el fortalecimiento de las
cadenas y sistemas productivos que contribuyan al desarrollo integral en la subregién
(facilidad en el acceso al crédito agrario; seguridad alimentaria; chagra productiva
educativa; Inclusion de los 2 municipios de la subregion en el Plan "Todos Somos
Pazcifico"; componente productivo, fomento de proyectos productivos sostenibles y
organicos para madres cabeza de familia, pueblo Awa, desmovilizados, victimas del
conflicto armado y el establecimiento de sustitucion de cultivos por medio de la
implementacion del desarrollo rural integral en la subregion).

4. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE Y VIVIENDA.

Mejorar las condiciones del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico; en este
sentido se adelantaran los estudios de factibilidad que conlleven a la creacién de una
planta de tratamiento de agua potable para la subregiébn y promover soluciones no
convencionales para el abastecimiento de agua potable para el sector rural, tratamiento
de aguas residuales y manejo integral de residuos sdlidos en la subregién Piedemonte
Costero.

Gestionar y apalancar proyectos de mejoramiento y construccién de vivienda urbana y
rural digna para las familias vulnerables, asi como la reubicacion de aquellas que
habitan en zonas de alto riesgo en la subregion del Piedemonte Costero.

5. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD SUBREGIONAL.

Propender por la Seguridad Alimentaria y Nutricional, la convivencia y salud mental de
la poblacién, en especial nifios, nifias, adolescentes y jévenes en la subregién
Piedemonte Costero.
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e Promover, generar y desarrollar medios y mecanismos para garantizar el ejercicio
pleno y autbnomo de los derechos sexuales y reproductivos de los habitantes de la
subregion.

e Mejorar la infraestructura fisica y dotacion para la prestacion del servicio de salud en la
subregién Piedemonte Costero con fortalecimiento de la medicina tradicional e
implementacion de modelos innovadores y alternativos en salud (telemedicina,
medicina ancestral).

6. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS GRUPOS
POBLACIONALES.

e Fortalecer la participacion y el goce efectivo de los derechos a todas las poblaciones,
en la vida social, politica, econémica y cultural, en especial en la atencion del adulto
mayor. En este sentido se brindara apoyo para la creacion de espacios y estrategias de
atencion integral a las poblaciones vulnerables con un enfoque y perspectiva
diferencial y de género.

c. Proyectos del Sistema General de Regalias, 2015.

PROYECTOS APROBADOS SUBREGION PIE DE MONTE COSTERO

VALOR
TOTAL AVANCE AVANCE
No.| SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR soLieiTabo | Meico | Fmanciero | ESTADO
SGR
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LA SUBREGION PIE DE DEPARTAMENTO DE ) . EN
1 | BDUCATIVO | \ioNTE COSTERO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO 2.065.721.026 | 38% 59% EJECUCION
NARINO
MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LA CADENA PRODUCTIVA DE LA CANA DEPARTAMENTO DE ) . EN
2 | PRODUCTIVO PANELERA EN EL DEPARTAMENTO DE NARIKO 3611.368.719 | 3% 11% EJECUCION
NARINO
CAPACITACION, CREACION Y DOTACION DE
3 RIESGO 23 CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS | PEPARTAMENTODE | 500,000.000 | 100% 93% TERMINADO
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
- | PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION
4 | NEESION | DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES EN | PEPARTAMENTODE | 133554870 | 96% 88% TERMINADO
EL DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
INCLUSION ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ATENCION DEPARTAMENTO DE . )
5 SOCIAL INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL NARINO 19.540.499 100% 96% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
INCLUSION PROTECCION INTEGRAL EN PRIMERA EPARTAMENTO D
6 INFANCIA E INFANCIA EN EL £ 117.993.098 | 100% 83% TERMINADO
SOCIAL ~ NARINO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PREVENCION DE LA VULNERACION DE
INCLUSION DERECHOS Y GENERACION DE DEPARTAMENTO DE ) .
7 SOCIAL OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES Y NARINO 13.134.056 96% 73% TERMINADO
JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
INCLUSION PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD E DEPARTAMENTO DE . .
8 SOCIAL INCLUSION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO NARINO 24.644.726 100% 94% TERMINADO
DE NARINO
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION.
9 | VICTIMAS | ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS | PEPARTAMENTODE | 5q 354 493 27% 11% EN
NARINO EJECUCION
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO.
CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN
SITIO PROPIO PARA FAMILIAS VULNERABLES MUNICIPIO DE EN
10 | VIVIENDA TV 2.000.000.000 0% EIECUCION

DE LA REGION DEL PIE DE MONTE COSTERO
DEPARTAMENTO DE NARINO

TOTAL PIEDEMONTE APROBADO

8.245.337.487
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ABADES
a. Caracterizacion subregional.
e Ubicacion y poblacion.

Esta subregion esta ubicada al Sur Occidente del departamento de Narifio y la integran
los municipios de Samaniego, Santacruz y Providencia. Posee una extensién de 1.362
kilbmetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 3.92% del area total del
departamento. Su poblacion es de 87.436 habitantes que corresponden al 5.27% del total
de la regién, de los cuales 29.411 estan ubicados en el sector urbano y 58.025 en el
sector rural. El 51% son hombres y el 49% mujeres. Etnograficamente estid compuesto
por 10.119 indigenas y 2.313 afrocolombianos.

Mapa 5. Subregién Abades
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

La subregion Abades presenta una tasa de analfabetismo de 12,37%; la tasa de cobertura
neta en preescolar es de 22,24%, siendo mas alta en el municipio de Samaniego con un
38,05%, lo cual es bajo comparado con el porcentaje que tiene el departamento, 62,20%.
En primaria la cobertura neta de la subregion es de 30,72%, con mayor porcentaje en el
municipio de Samaniego y con desercion de 0.34% en toda la subregion; la cobertura neta
en secundaria es de 25,74% con el mayor porcentaje en el municipio de Samaniego y con
desercion de 0,56% para toda la subregion; en educacion media la cobertura neta de la
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subregion es baja, con un porcentaje de 12,65 % muy por debajo de las cifras
departamentales y nacionales y se encuentra una desercion de 0,77% en toda la
subregién.

En el tema de salud, Abades registra una cobertura de 43,4% de régimen subsidiado,
porcentaje por debajo del que tiene el departamento (65,2) y sélo el 3,1% afiliado al
régimen contributivo. La subregion tiene un 216,2% en razén de mortalidad materna por
100.000 nacidos vivos segun datos del 2015 y con una tasa de mortalidad infantil de
17,80% de menores de un afio por 1.000 nacidos vivos (2013). La tasa de mortalidad por
desnutricion en menores de cinco afos es de 0%. En Abades la tasa de mortalidad de
menores de cinco afios es nula y la cobertura de vacunacién esta en un alto porcentaje,
aungue no mayor que la del departamento, en la subregion es de 88,25% y en el
departamento es de 91,31%. En esta subregién el porcentaje de embarazos adolescentes
entre 10 y 19 afos es de 31% por encima de la del departamento que 26,2%. Una cifra
importante en el tema de salud es la prevalencia del VIH en la poblacién que es de un
0,03%, lo cual no supera la cifra departamental de 0,12% vy la nacional con 0,5%.

Frente al agua Potable y Saneamiento Basico, todos los municipios que hacen parte de la
subregién Abades cuentan casi con 100% en la cobertura de acueducto en la zona
urbana, y 100% en la zona rural. Cuentan con un indice de riesgo de calidad de un
93,32%, medio para la zona urbana, medio y alta para los municipios; la cobertura de
alcantarillado en esta subregion, en la zona urbana es alta, con un porcentaje de 94,23%,
gue supera el porcentaje departamental de 84,52% y baja en la zona rural con un
porcentaje de 5,40%; la produccion de residuos sélidos es de 8.33%TN/afio y en el
departamento es de 85.77% TN/afo.

Esta subregion tiene un déficit cuantitativo de vivienda que no supera el total del
departamento de 2.506 casas que se deben construir para que exista una relaciéon uno a
uno entre las viviendas adecuadas y las personas que necesitan alojamiento. En cuanto al
déficit cualitativo esta subregion cuenta con 9.373 viviendas particulares que presentan
carencias habitacionales en lo respectivo a la estructura, espacio residencial vy
disponibilidad de servicios publicos domiciliarios que requieren mejoramiento o ampliacion
de la unidad habitacional.

e Economia

Las actividades econdémicas mas importantes de esta subregién estdn basadas en el
sector agropecuario, destacandose el cultivo de cafia de azucar, café, maiz, frijol, cebolla
cabezona, platano, citricos y frutales en general. Igualmente es significativa la explotacion
de ganado bovino y especies menores. También cabe resaltar la actividad minera y
artesanal.
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b. Acuerdos Subregionales.

1. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y VIVIENDA.

Mejorar las condiciones de abastecimiento y distribucion de Agua Potable y
Saneamiento Basico a través de la optimizaciébn y construccion de acueductos,
alcantarillados, soluciones no convencionales para el mejoramiento de agua potable y
manejo de aguas residuales y residuos solidos. Gestionar y apalancar proyectos de
mejoramiento cualitativo de viviendas, asi como la construccion de nuevas viviendas
para familias vulnerables en la subregion.

2. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

Apoyar la restauracion, proteccién y conservacion de los ecosistemas estratégicos
para la conservacion de la biodiversidad, el aguay los suelos de la subregién Abades.

3. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION.

Mejorar los niveles de cobertura con especial atencion en la educacion media 13% con
el proposito de cerrar las brechas y asi disminuir la brecha existente con relacion a la
tasa del departamento 25.96%.

Trabajar intersectorialmente para fortalecer la cobertura y calidad educativa a través de
la implementacién de la Jornada Unica, de la escuela de padres, el mejoramiento en la
infraestructura educativa como la construccion de la ciudadela educativa.

Implementar la gestiébn oportuna que garantice una mayor presencia de Instituciones
de Educacion técnica, tecnolbgica y superior pertinentes, mediante la articulacion del
Sena con la Universidad de Narifio en la subregién Abades.

4. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL Y TERRITORIAL.

Unir esfuerzos con los municipios de la subregién Abades y la nacién para el
mejoramiento de las vias a Santa cruz de Guachavéz y Providencia-Samaniego,
terminacién via Tuquerres-Samaniego pavimentacion, mantenimiento y rehabilitacién
de vias.

5. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS Y
DESARROLLO RURAL INTEGRAL.

Apoyar los esfuerzos de los productores para el fortalecimiento de las cadenas
productivas de café, (crear el sello o marca que caracterice al café producido en la
subregion) y sistemas productivos, en especial de aquellos que busquen promocionar
el desarrollo rural integral como alternativa para la sustitucion de cultivos de uso ilicito
en la subregién Abades.
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6. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD SUBREGIONAL.

7. MEJORAMIENTO DE
POBLACIONALES E INCLUSION SOCIAL.

Gestionar y cofinanciar proyectos estratégicos para mejoramiento de infraestructura y
dotacioén de la Red de Servicios de Salud e implementacion de un modelo innovador en
salud (telemedicina) en la subregién.

LAS CONDICIONES DE VIDA DE

LOS GRUPOS

Articular esfuerzos con los municipios de la subregion para implementar programas
integrales de inclusion social en los grupos poblacionales vulnerables y especialmente
de aquella poblacion, victima del conflicto armado de la subregion Abades y programas
de desminado humanitario.
Aunar esfuerzos entre los municipios y el departamento a fin de acompaniar y fortalecer
las iniciativas de paz y desminado humanitario para disminuir los riesgos y
afectaciones por las minas antipersona y fortalecer la recuperacion integral de las
victimas de minas.

c. Proyectos Sistema General de Regalias, 2015

PROYECTOS APROBADOS ABADES
VALOR TOTAL
AVANCE AVANCE
No | SECTOR NOMBRE EJECUTOR soiemabo | ‘B | pinanciero ESTADO
CONSTRUCCION Y PAVIMENTO RIGIDO
DE LA ViA SAMANIEGO-TUQUERRES
SECTOR AVENIDA DIVINO NIKIO MUNICIPIO DE EN
1 | TRANSPORTE SHUMAGHER EN EL MUNICIPIO DE SAMANIEGO 2.618.015.960 52 76 EJECUCION
SAMANIEGO DEPARTAMENTO DE
NARINO
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
2 | TRANSPORTE PAVIMENTACION VIA GUACHAVEZ - D AR e O | 249.550.754 70 39 TERMINADO
BALALAICA, SUBREGION ABADES
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE
LA ViA PROVIDENCIA - GUAITARILLA DEL |  MUNICIPIO DE
3 | TRANSPORTE MUNICIPIO DE PROVIDENCIA, e benas | 1.799.999.979 0 0 CONTRATADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
FORMACION EN DERECHOS HUMANOS Y
4 JUSTICIA Y DERECHO INTERNACIONAL DEPARTAMENTO 900.000.000 0 0 SIN
SEGURIDAD |  HUMANITARIO EN LA SUBREGION DE DE NARINO -000. CONTRATAR
ABADES , DEPARTAMENTO DE NARINO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
SANEAMIENTO RURAL, EDUCACION Y
5 | ammoar: | DESCONTAMINACION AMBIENTAL EN LA | PEPARTEMENTO | 5100.000.000 |  20% 38% L
| JECUCION
CUENCA DEL RIO PACUAL, SUBREGION
ABADES DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
INCLUSION ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ATENCION DEPARTAMENTO
6 oo INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO DE ENARIES 21.150.555 96% 88% TERMINADO
NARINO
PREVENCION DE VULNERACION DE
) DERECHOS Y GENERACION DE
7 | MNe5ZSON | OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES | PEPARTAMENTO | 902 027.476 | 100% 96% TERMINADO
Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO
INCLUSION | PROTECCION INTEGRAL EN LA PRIMERA | DEPARTAMENTO . .
8 ooy INFANCIA £ INFANGIA P e 157.545.836 | 100% 83% TERMINADO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
INCLUSION PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD E | DEPARTAMENTO
9 SOCIAL INCLUSION SOCIAL EN EL NN 34.154.153 | 0,9646 0,7325 TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PROTECCION DE DERECHOS Y
INCLUSION GENERACION DE OPORTUNIDADES DEPARTAMENTO 0 0
10 o PARA LAS MUJERES EN EL P e 67.248.505 100% 94% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
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PROYECTOS APROBADOS ABADES

No

SECTOR

NOMBRE

EJECUTOR

VALOR TOTAL
SOLICITADO
SGR

AVANCE
FisICO

AVANCE

FINANCIERO ESTARE

11

PRODUCTIVO

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA
CARNA PANELERA EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

992.441.152

3%

EN

0, .
11% EJECUCION

12

PRODUCTIVO

FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS
EXPLOTACIONES DE LOS

PRODUCTORES AGROPECUARIOS A
TRAVES DE LA TRASFERENCIA
TECNOLOGICA EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

102.259.530

84%

98% TERMINADO

13

PRODUCTIVO

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DE
VALOR DEL CAFE DE ALTA CALIDAD EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

1.364.808.332

0%

EN

0, "
2% EJECUCION

14

VICTIMAS Y
AUTO DE LA
CORTE

IMPLEMENTACION DE CULTIVOS
PRODUCTIVOS Y ATENCION
PSICOSOCIAL A 800 FAMILIAS EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
FORZADO EN LOS MUNICIPIOS DE
TUMACO, EL CHARCO, SAMANIEGO,
CORDOBA, TAMINANGO, CUMBITARA Y
EL ROSARIO EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

171.603.611

87

43 TERMINADO

15

VICTIMAS Y
AUTO DE LA
CORTE

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION.
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

DEPARTAMENTO
DE NARINO

75.703.423

27

11 EN JECUCION

16

SALUD

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTALADA Y RESOLUTIVA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBREGION
ABADES NARINO OCCIDENTE

DEPARTAMENTO
DE NARINO

1.970.000.000

25%

14% EN JECUCION

17

EDUCACION

FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION

DE LA METODOLOGIA ESCUELA NUEVA

PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA

EN PRIMARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO, OCCIDENTE

DEPARTAMENTO
DE NARINO

481.274.379

100

87 TERMINADO

18

EDUCACION

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN 40 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

423.300.000

52%

EN

0, 2
42% EJECUCION

19

EDUCACION

MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN EL
COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA
DE LA SUBREGION ABADES Y
GUAMBUYACO -DEPARTAMENTO DE
NARINO

LA LLANADA

1.013.000.000

EN JECUCION

20

VIVIENDA

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE
INTERES SOCIAL RURAL MODALIDAD
DISPERSA Y NUCLEADA EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO OCCIDENTE

BANCO AGRARIO

DE COLOMBIA S.A.

702.656.500

30%

EN

{9 .
15% EJECUCION

21

MINERIA

CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA LOCATIVA PARA
FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DE
LA CASA DEL MINERO CON EL FIN DE
DINAMIZAR LA PRODUCCION SOCIAL,
COMERCIAL Y AMBIENTAL EN LA
SUBREGION ABADES, DEPARTAMENTO
DE NARINO

MUNICIPIO DE
SANTACRUZ

700.000.000

80%

EN

0% EJECUCION

22

RECREACION
Y DEPORTES

CONSTRUCCION Il FASE UNIDAD
DEPORTIVA SUBREGION ABADES

SAMANIEGO, NARINO OCCIDENTE

SAMANIEGO

970.500.000

TERMINADO

TOTAL APROBADO EN AL SUBREGION ABADES

17.117.240.145

344

263 |
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CENTRO
a. caracterizacion Subregional.
e Ubicacion y poblacion.

Esta subregion estd ubicada en el centro del departamento de Narifio y la integran los
municipios de Pasto, Narifio, La Florida, Yacuanquer, Tangua y Chachagli. Posee una
extension de 1.878 kilometros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 5.40% del
area total del departamento. Su poblacién es de 466.331 habitantes que corresponden al
28.09% del total del departamento, de los cuales 360.966 estan ubicados en el sector
urbano y 105.365 en el sector rural. EI 48.0% son hombres y el 52.0% mujeres.
Etnograficamente estd compuesto por 2.924 indigenas y 6.300 afrocolombianos.

Mapa 6. Subregién Centro
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

La subregion Centro presenta una tasa de analfabetismo de 8,63%; La tasa de cobertura
neta en preescolar es de 70,20%, lo cual supera el porcentaje que tiene el departamento
en 53,25%; en primaria la cobertura neta de la subregion es de 72,02% con mayor
porcentaje en el municipio de Tangua y con desercidon de 0.37% en toda la subregion. La
cobertura neta en secundaria es de 67,64% con el mayor porcentaje en el municipio de
Yacuanquer y con desercion de 0,52% en toda la subregién. En educacién media la
cobertura neta de la subregion es alta, incluso superando la cifra departamental, el
porcentaje de la subregion es de 38,04% de poblacién que ingresa a las instituciones
educativas con una desercién de 0,58%.
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La subregién Centro cuenta con una cobertura en salud de 52,2% de régimen subsidiado,
porcentaje que esta por debajo del que tiene el departamento 65,2% y con el 36,2%
afiliado al régimen contributivo. La subregién cuenta con un porcentaje de 38,8% de razon
de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos, segun datos del 2015 y con una tasa
de mortalidad infantil de 17,90% de menores de un afio por 1.000 nacidos vivos (2013).

La cobertura de vacunacién ocupa un alto porcentaje, 101,34%, no mayor a la del
departamento, 91,31%. En esta subregion el porcentaje de embarazos en adolescentes
entre 10 y 19 afios esté por debajo del departamento, 23,1% y en todo Narifio, 26.2%.

Una cifra importante en el tema de salud es la prevalencia del VIH, 0,22% pues supera la
cifra departamental de 0,12% y la hacional con 0,5%.

Frente al Agua Potable y Saneamiento Basico los municipios que integran la subregion
Centro cuentan con 98,67% de cobertura de acueducto en la zona urbana y en la zona
rural un 95,52%, con un indice de riesgo de calidad de agua bajo en la zona urbana y
medio en la zona rural. La cobertura de alcantarillado en esta subregién en la zona urbana
es alta con un porcentaje de 93,13%, que supera el porcentaje departamental que es de
84,52%, y baja en la zona rural con un porcentaje 18.3%. La produccion de residuos
sélidos tiene un porcentaje que supera la del departamento, la subregién produce 91,67%
TN/afio y todo Narifio produce 85,77% de TN/afo.

La subregion Centro tiene un déficit cuantitativo total de 11.811 viviendas que se deben
adicionar para que exista una relacion uno a uno entre las viviendas adecuadas y los
hogares que necesitan remodelacion. En cuanto al déficit cualitativo esta subregion
cuenta con 17.794 viviendas particulares que presentan carencias habitacionales en los
atributos referentes a la estructura, espacio y a la disponibilidad de servicios publicos
domiciliarios y por tanto, requieren mejoramiento o ampliacion de la unidad habitacional.

e Economia

Las actividades econémicas mas importantes de esta subregion estan basadas en el
sector agropecuario destacandose los cultivos de papa, maiz, frijol, hortalizas; igualmente
es significativa la explotacién de ganado bovino, porcino, equino y especies menores.
También cabe resaltar la actividad comercial y artesanal.

b. Acuerdos Subregionales.
1. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION.

e Trabajar intersectorialmente para fortalecer la cobertura y ampliar el porcentaje que es
de 39.1% en educacion media de la subregion; este indice es alto comparado con el
total del departamento que esta en el 25.96%; igualmente hay que cerrar las brechas
internas entre los municipios de la subregién respecto del municipio de Pasto.

e Mejorar la calidad educativa a través de la implementacion de la Jornada Unica, la
implementacion de la escuela de padres, con énfasis en la educacion rural, la
participacion de los padres de familia en la educacion de sus hijos y el fortalecimiento
de la infraestructura y dotacién educativa.
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Hacer gestiébn oportuna que garantice una mayor presencia de instituciones de
educacion técnica, tecnolégica y superior pertinentes de acuerdo a la vocacion
productiva en la subregién Centro

2. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

Planeamiento e implementacion de acciones orientadas a mejorar la calidad de vida
del ser humano. Movilizacion de recursos o empleo de medidas para la restauracion,
proteccién y conservacion de los ecosistemas estratégicos, de la biodiversidad, el agua
los suelos, etc. Asi como el control, uso, y mejoramiento de los recursos naturales,
servicios e iniciativas econdmicas, de manera que se minimicen los impactos del
cambio climético.

3. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO
TURISTICO SOSTENIBLE.

Desarrollar capacidades productivas y agroindustriales para fortalecer el
emprendimiento, comercializaciébn y generacibn de mayores ingresos, ademas de
disefiar una estrategia regional para la agroindustria, abastecimiento, soberania y
seguridad alimentaria de la subregion, para lo cual se aunaradn esfuerzos entre los
municipios de la subregion Centro y el departamento para implementar una politica
publica de desarrollo rural y adecuar las plazas de mercado de cada municipio para
organizarlas en un sistema regional de acopio de productos agropecuarios.

Fortalecer el desarrollo turistico de la subregion Centro con el objetivo de posicionar el
destino “Narifio, Corazon del Mundo”. Para tal fin se sumaran esfuerzos con los
alcaldes el disefio y la implementacion de rutas ecoturisticas, agroturisticas, culturales,
religiosas, de negocios y de turismo recreativo sostenible y competitivo que dinamice el
desarrollo integral y econémico de la subregion.

4. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL Y TERRITORIAL.

Aunar esfuerzos con los municipios de la Subregion Centro y la nacion para la
pavimentacion y mantenimiento de vias primarias y mejoramiento de la placa huella de
malla vial secundaria y terciaria, a fin de generar conectividad terrestre y logistica para
el comercio de los municipios y estos con el sector rural de la subregion, para lo cual
se adelantardn estudios en la formulacion de factibilidad y caracterizaciébn que
conlleven a la elaboracién de un plan eficaz para la subregion Centro.

5. MEJORAMIENTO DE LA CONDICIONES DE VIDA DE LOS GRUPOS
POBLACIONALES E INCLUSION SOCIAL.

Aunar esfuerzos con los municipios de la subregion para fortalecer la participacion y el
goce efectivo de los derechos de todas las poblaciones en la vida social, politica,
economica y cultural. En este sentido se brindara apoyo para la creacion de espacios y
estrategias de atencion integral a las poblaciones vulnerables de la subregién con un
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enfoque y perspectiva diferencial y de género, que cuide la salud mental y la
convivencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el fortalecimiento y
empoderamiento de la mujer.

6. MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y LA PRESTACION EN LOS SERVICIOS DE

SALUD.

Propender por la Seguridad Alimentaria y Nutricional, Salud Mental, Sexualidad y
Derechos Reproductivos de la poblacién, en especial nifios, nifias y adolescentes en la
subregién Centro.
Mejoramiento de la infraestructura fisica del sector salud y mejoramiento en la prestacion
de servicios a través de la articulacion y coordinacién de los actores de salud con el fin de
garantizar una atencion de calidad, que privilegie las acciones de promocién, prevencién e
innovacioén en salud en la subregion.

c. Proyectos Sistema General de Regalias, 2015.

PROYECTOS APROBADOS SUBREGION CENTRO

No SECTOR NOMBRE EJECUTOR SUMSACZSRIA Ag?élré%E FIQ\A/Q'&%ERO ESTADO
INCLUSION FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE EPARTAMENTO
1 SociaL | ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ATENCION INTEGRAL | PEERTIANER 53.870.394 96% 88% TERMINADO
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS Y
INCLUSION GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA DEPARTAMENTO
2 SOCIAL ADOLESCENTES Y JOVENES DEL Ao 0 | 1.335.649.083 |  100% 96% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
INCLUSION PROTECCION INTEGRAL EN LA PRIMERA EPARTAMENTO
3 SOCIAL INFANCIA E INFANCIA,\\I igl EE) DEPARTAMENTO DE | 5 PaRiieio C | 207.799.178 | 100% 83% TERMINADO
INCLUSION FORTALECIMIENTO DE LACULTURADE [
4 SGCIAL PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD E INCLUSION | PEPATIANEN 47.562.903 96% 73% TERMINADO
SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
INCLUSION | PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACIONDE |
5 SOCIAL OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES EN EL NN 80.238.634 | 100% 94% TERMINADO
DEPARTAMENTO
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA PARA MEJORAR | DEPARTAMENTO
6 EDUCACION LA CALIDAD EDUCATIVA EN PRIMARIA EN EL DE NARINO 406.482.796 100 87% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE_NARINO, OCCIDENTE
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE
LAS EXPLOTACIONES DE LOS PRODUCTORES
7 | PRODUCTIVO AGROPECUARIOS A TRAVES DE LA R o> | 168.866.750 | 84% 98% TERMINADO
TRASFERENCIA TECNOLOGICA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
RECUPERACION DEL PATRIMONIO AGRICOLA
PARA LA SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA | DEPARTAMENTO
8 PRODUCTIVO AUTOSOSTENIBLE EN LOS PRODUCTORES DE NARINO 241.557.887 89% 12% TERMINADO
RURALES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION AGRICOLA
9 | PRODUCTIVO | EN PREDIOS DE LOS USUARIOS DE DISTRITOS DE | PfPRRIANEs™ | 143.326.282 | 100% 93% TERMINADO
RIEGO EN EL DEPARTAMENTO DE NARIRO
MEJORAMIENTO DE LOS RENDIMIENTOS DE LA
PRODUCCION AGROPECUARIA EN LOS PREDIOS
10 | PRODUCTIVO DE LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS DE D e | 110.118.850 | 94% 2% TERMINADO
DISTRITOS DE RIEGO EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO
APOYO INTEGRAL EN SEGURIDAD ALIMENTARIA,
VICTIVAS Y ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL Y
PARTICIPACION EFECTIVA A VICTIMAS POR DEPARTAMENTO
11} AVTODELA | DEZPLAZAMIENTO FORZADO EN LOS MPIOS DE |  DENaRiNo | 230.931.683 | 97% 25% TERMINADO
TUQUERRES, IPIALES Y PASTO EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
3.026.404.440

TOTAL SUBREGION CENTRO
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CORDILLERA
a. caracterizacion subregional.
e Ubicaciony poblacion.

Esta subregion estad ubicada al noroccidente de Narifio y la integran los municipios de
Taminango, Policarpa, Cumbitara, El Rosario y Leiva. Posee una extensién de 1.959
kilbmetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 5.63% del area total del
departamento. Su poblacion es de 72.025 habitantes que corresponden al 4.34% del total
del departamento, de los cuales 16.046 estan ubicados en el sector urbano y 55.979 en el
sector rural. El 52% son hombres y el 48% mujeres. Etnograficamente estd compuesto
por 66 indigenas y 1.236 afro colombianos.

Mapa 7. Subregion Cordillera
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

La subregion Cordillera presenta una tasa de analfabetismo de 12,74%. La tasa de
cobertura neta en preescolar es de 45,03%, lo cual no supera el porcentaje que tiene el
departamento que es de 53,25%. En primaria la cobertura neta de la subregion es de
60,85%, con mayor porcentaje en el municipio de Policarpa y con desercion de 0.34% en
toda la subregion. La cobertura neta en secundaria es de 48,62% y con desercion de
1,95% en toda la subregion. En educaciéon media la cobertura neta de la subregion es
baja; el porcentaje de esta subregién es 21,28% de la poblacion que ingresa a
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instituciones educativas y se encuentra con una desercion de 0,74% en toda la
subregion.

Cuenta con una cobertura en salud de 64,5% de régimen subsidiado, porcentaje que esta
por debajo del que tiene el departamento 65,2% y sélo el 1,7% afiliados al régimen
contributivo. La subregion cuenta con un porcentaje nulo en razén de la mortalidad
materna por 100.000 nacidos vivos, segun datos del 2015 y con una tasa de mortalidad
infantil de 22,74% de menores de un afio por 1.000 nacidos vivos (2013).

La cobertura de vacunacion estd en un alto porcentaje 94,32% mayor que la del
departamento 91,31%. En esta subregién el porcentaje de embarazos adolescentes entre
10 y 19 afios es alto, 30,4% y en todo Narifio, 26,2%. Una cifra importante en el tema de
salud es la prevalencia del VIH, el porcentaje en la poblacién es de un 0,05% lo cual no
supera la cifra departamental de 0,12% y la nacional con 0,5%.

Los municipios que integran la subregion Cordillera cuentan con el 97,6% de cobertura en
acueducto en la zona urbana y en la zona rural del 77,19%; el indice de riesgo de calidad
de agua es medio en la zona urbana y alto en la zona rural de los municipios. La
cobertura de alcantarillado en esta subregiéon, en la zona urbana es alta, con un
porcentaje de 93,54% superando el porcentaje departamental que es de 84,52% y baja en
la zona rural con un porcentaje 25,58%. La produccion de residuos sdlidos tiene un
porcentaje que supera la del departamento, produce 97,80% TN/afio y todo Narifio
produce 85,77% de TN/afio.

La subregion Cordillera tiene un déficit cuantitativo total de 1.428 viviendas que se deben
adicionar para que exista una relacion uno a uno entre las viviendas adecuadas y los
hogares que necesitan remodelacion. En cuanto al déficit cualitativo esta subregion
cuenta con 11.967 viviendas particulares que presentan carencias habitacionales en
aspectos referentes a la estructura, espacio residencial y a la disponibilidad de servicios
publicos domiciliarios y que por tanto, requieren de mejoramiento o ampliacién de la
vivienda.

b. Acuerdos Subregionales.

1. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

e Apoyar la restauracion, proteccion y conservacion de los ecosistemas estratégicos
y especialmente de las zonas criticas de la subregion, mediante la reforestacion en
microcuencas y corredores hidricos para la conservacion de la biodiversidad, el
agua y los suelos de la subregion Cordillera.

2. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL, TERRITORIAL Y ENERGETICA.

e Unir esfuerzos con los municipios de la subregién Cordillera, y la nacién para la
pavimentacion, mantenimiento y rehabilitacion de vias.

e Avanzar en estudios de factibilidad para la apertura al pacifico, la construccion de
puentes y la doble calzada panamericana.
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Aunar esfuerzos con los municipios de la subregion Cordillera y el departamento
con el fin de fortalecer los proyectos para la generacién de energia eléctrica y
alternativa sobre la base de la concertacion con las comunidades y la mitigacion
real de los efectos ambientales y socioecondmicos que puedan causar su
implementacion.

Continuar estudios de factibilidad sobre la hidroeléctrica del Patia (ISAGEN);
Proyecto Patia 1, 2y 3.

Implementar medidas alternativas del uso de energia térmica (paneles solares)
para uso de riego y alumbrado publico en zonas aisladas.

3. MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y LA PRESTACION EN LOS SERVICIOS DE
SALUD.

Mejoramiento de la infraestructura fisica del sector salud (con proyecto ya
viabilizado y con recursos priorizados por el SGR) y mejoramiento en la prestacion
de servicios a través de la articulacién y coordinacion de los actores de salud con
el fin de garantizar una atencion de calidad, que privilegie las acciones en
promocion, prevencion e innovacion.

4. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA, CALIDAD Y ATENCION DIFERENCIAL DE
LA EDUCACION.

Mejorar los niveles de cobertura con especial atencion en la educacion media
(21%) con el fin de trabajar hasta disminuir progresivamente las brechas entre
subregiones.

Trabajar intersectorialmente para fortalecer la cobertura y calidad educativa a
través de la implementacion de la Jornada Unica, bilingiiismo, el mejoramiento en
la infraestructura educativa, el nombramiento de docentes oferentes y temporales
a tiempo completo, y el mejoramiento del transporte escolar.

Gestionar una mayor presencia de Instituciones de Educacion técnica, tecnolégica
y superior pertinentes en la subregion Cordillera y el fortalecimiento de estrategias
de atencion diferencial (Banco de oferentes) para la prestacion del servicio
educativo con equidad, cobertura y calidad mediante la creacién de un centro
regional de educacién superior, técnica y tecnoldgica “Ceres de la subregién”, con
estudios de factibilidad que incluya un albergue estudiantil.

5. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS.

Apoyar los esfuerzos de la produccion limpia para el fortalecimiento de las
cadenas productivas (café, cacao, cafia y frutales) y sistemas productivos en la
subregion de Cordillera.

Implementar tecnologias para la produccién agroindustrial con sistemas de riego y
drenaje.

Avanzar intersectorialmente en los procesos de legalizacion vy titulacion de predios
urbanos y rurales en la subregion cordillera.
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Avanzar en estudios de factibilidad para la construccién de la Planta de Beneficio
de Ganado con el minimo sufrimiento animal.

6. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

e Mejorar las condiciones de abastecimiento y distribucion de Agua Potable y
Saneamiento Basico, a través de la optimizacién y construccion de acueductos,
acueductos comunitarios, alcantarillados, soluciones no convencionales para el
mejoramiento del agua potable y manejo de aguas residuales y residuos sélidos.
En el marco del objetivo estratégico Crecimiento Verde adelantar estudios de
factibilidad para implementar una planta de manejo integral de residuos sélidos en
la subregién Cordillera.

e Avanzar en estudios de viabilidad para implementar un relleno  sanitario de
residuos solidos de capacidad subregional.

c. Proyectos Sistema General de Regalias, 2015.
PROYECTOS APROBADOS REGALIAS SUBREGION COORDILLERA
VALOR TOTAL AVANCE AVANCE
No SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR SOLICITADO FISICO FINANCIE ESTADO
SGR RO
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION
1 VIAEL ROSARIO-REMOLINO, NARIRO, | MUNISIFIO DEEL 15 600.000.000 100 21 TERMINADO
OCCIDENTE
CONSTRUCCION PAVIMENTACION Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIiA
REGIONAL UNION-SAN LORENZO- MUNICIPIO DE
2 TRANSPORTE TAMINANGO-PANOYA MUNICIPIO DE TAMINANGO 3.000.000.000
TAMINANGO, DEPARTAMENTO DE
NARINO, OCCIDENTE
MEJORAMIENTO DE LA VIA
SUBREGIONAL POLICARPA MUNICIPIO DE
3 CUMBITARA DEPARTAMENTO DE CUMBITARA 2.650.000.000 100 100 TERMINADO
NARINO
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL
TERCIARIA DE LOS MUNICIPIOS’DE SIN
TRANSPORTE( LEIVA'Y EL ROSARIO SUBREGION CERTIFICADO
MAQUINARIA) CORDILLERA A TRAVES DE LA LEIVA 1.134.920.000 0 0 DE
ADQUISICION DE MAQUINARIA EJECUCION
PESADA, DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA
4 PARA MEJORAR LA CALIDAD DEE’ERNT:Q’I'E’C“)TO 328.043.264 100 87 TERMINADO
EDUCATIVA EN PRIMARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO,
OCCIDENTE
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE
COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA CUMBITARA 2.603.784.070
EDUCACION DE LA SUBREGION CORDILLERA. NIT 800099072-8
DEPARTAMENTO DE NARINO
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
5 CALIDAQ EDUCATIVA EN LA MUN&E:\F;!S DE 1.439.999.998 75 EN
SUBREGION CORDILLERA QEL NIT 800.019.111-5 . . . EJECUCION
DEPARTAMENTO DE NARINO ) )
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN 40 MUNICIPIOS NO
6 CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO | PEPARTEMENTO | 730 890,962 52% 40%
DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE ENVEJECIMEITNO ACTIVO Y DEPARTEMENTO
7 ATENCION INTEGRAL EN EL DE NARINO 26.643.394 96% 88% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
) PREVENCION DE VULNERAQION DE
INCLUSION DERECHOS Y GENERACION DE
8 SOCIAL OPORTUNIDADES PARA DEgéRNTEé\ngTO 124.011.014 100% 96% TERMINADO
ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO
PROTECCION INTEGRAL EN LA
9 PRIMERA INFANCIA E INFANCIA EN EL DEB’ERNT'EQNEQTO 256.724.072 100% 83% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
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PROYECTOS APROBADOS REGALIAS SUBREGION COORDILLERA

No

SECTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

EJECUTOR

VALOR TOTAL
SOLICITADO
SGR

AVANCE
FISICO

AVANCE
FINANCIE
RO

ESTADO

10

11

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PREVENCION DE LA
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARATEMENTO
DE NARINO

174.692.538

0,9646

0,7325

TERMINADO

PROTECCION DE DERECHOS Y
GENERACION DE OPORTUNIDADES
PARA LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARATEMENTO
DE NARINO

41.460.530

100%

94%

TERMINADO

12

13

14

15

16

PRODUCTIVO

FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS
EXPLOTACIONES DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS A
TRAVES DE LA TRASFERENCIA
TECNOLOGICA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

104.609.353

84%

98%

TERMINADO

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION
AGRICOLA EN PREDIOS DE LOS
USUARIOS DE DISTRITOS DE RIEGO
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

690.243.328

94%

2%

MEJORAMIENTO DE LOS
RENDIMIENTOS DE LA PRODUCCION
AGROPECUARIA EN LOS PREDIOS DE
LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS DE
DISTRITOS DE RIEGO EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

49.162.169

46%

1%

EJECUCION

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA
PRODUCTIVA DE CACAO
DEPARTAMENTO NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

261.145.000

0%

0%

SIN
CONTRATAR

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DE
VALOR DEL CAFE DE ALTA CALIDAD
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

2.808.636.664

0%

2%

EN
EJECUCION

17

MEDIO
AMBIENTE

RESTAURACION ECOLOGICA
PARTICIPATIVA Y PREVENCION DEL
RIESGO EN ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS. SUBREGION
CORDILLERA, DEPARTAMENTO DE
NARINO.

DEPARTAMENTO
DE NARINO

3.864.200.000

0%

38%

EJECUCION

18

19

20

VICTIMAS Y
AUTO DE LA
CORTE

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACCION DEPARTAMENTAL PARA LA
ATENCION. ASISTENCIA Y
REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

DEPARTAMENTO
DE NARINO

141.715.433

27

11

EN JECUCION

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
DE RESILIENCIA PARA LA
REPARACION COLECTIVA DE LAS
FAMILIAS RETORNADAS POR EFECTO
DEL DESPLAZAMIENTO FORZADAO EN
POLICARPA, LEIVA, OLAYA HERRERA,
SANTA BARBARA DE ISCUANDE Y
BARBACOAS EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

1.097.634.868

43%

28%

EN
EJECUCION

IMPLEMENTACION DE CULTIVOS
PRODUCTIVOS Y ATENCION
PSICOSOCIAL A 800 FAMILIAS EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
FORZADO EN LOS MUNICIPIOS DE
TUMACO, EL CHARCO, SAMANIEGO,
CORBOBA, TAMINANGO, CUMBITARA Y
EL ROSARIO EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

557.229.799

87%

43%

21

VIVIENDA

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE
INTERES SOCIAL RURAL MODALIDAD
DISPERSA Y NUCLEADA EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO OCCIDENTE

BANCO AGRARIO

65.434.500

30%

15%

EN
EJECUCION

22

JUSTICIAY
SEGURIDAD

CAPACITACION, CREACION Y
DOTACION DE 23 CUERPOS DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

200.000.000

100%

93%

TERMINADO

TOTAL APROBADO SGR

24.351.180.956

227
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EX PROVINCIA DE OBANDO
a. Caracterizacion Subregional.
e Ubicacion y Poblacién

La Exprovincia de Obando esta ubicada en la zona sur del departamento de Narifio y en
limites con el Ecuador. Esta conformada por trece municipios: Aldana, Carlosama,
Guachucal, Cumbal, Gualmatan, lles, Contadero, Ipiales, Pupiales, Funes, Cordoba,
Puerres y Potosi. Los municipios pertenecientes a esta region tienen caracteristicas
socioecondmicas que los identifican; dentro de ellas las de mayor connotacién son bajo
desarrollo, marcada prevalencia de minifundios, altos niveles de necesidades bésicas
insatisfechas y escasas fuentes de empleo, entre otras. Tiene una extension de 4.894
kilbmetros con un total de 292.257 habitantes donde las mayorias son indigenas y s6lo un
pequefio porcentaje es afro.

Mapa 8. Subregion Exprovincia de Obando
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e Brechas y desigualdades-territoriales.

La Exprovincia de Obando presenta una tasa de analfabetismo de 8,28%. La tasa de
cobertura neta en preescolar de 74,25%, que es mas alta en el municipio de Potosi con
un 99,44% Panorama claro que tiene en cuenta el porcentaje de analfabetismo en todo el
departamento con un 62,20%. En primaria la cobertura neta de la subregién es de
90,14%, con mayor porcentaje en el municipio de Aldana y con desercion de 0.27% en
toda la subregion. La cobertura neta en secundaria es de 78,85% con el mayor porcentaje
en el municipio de Aldana y con deserciébn de 1,27% para toda la subregion. En
educacion media la cobertura neta de la subregion es alta, con un porcentaje de 47,99%,
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mas alto que las cifras departamentales y nacionales y se encuentra con una desercion
de 0,80% en toda la subregion.

En el tema de salud La Exprovincia de Obando registra una cobertura de 79,6% de
régimen subsidiado; este porcentaje esta por encima del que tiene el departamento
(65,2%) y la nacion (48,1%) y solo el 11,5% afiliado al régimen contributivo. La subregién
cuenta con un porcentaje de 31,1%, en razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos
vivo, segun datos del 2015 y con una tasa de mortalidad infantil de 29,34% en menores
de un afio por 1.000 nacidos vivos (2013). La tasa de mortalidad por desnutricién en
menores de cinco afios es de 8,2%, que supera las cifras departamentales y nacionales.

La cobertura de vacunacion estd en un alto porcentaje 90,68%, no mayor a la del
departamento 91,31%. En esta subregion el porcentaje de embarazos de adolescentes
entre 10 y 19 afios es de 21,9% y en todo Narifio es de 26,2%. Una cifra importante en el
tema de salud es la prevalencia del VHI en la poblacién de un 0,06%, lo cual no supera la
cifra departamental de 0,12% y la nacional con 0,5%.

Todos los municipios que hacen parte de la Exprovincia de Obando cuentan casi con
100% en la cobertura de acueducto en la zona urbana y en la zona rural un 92,44% con
un indice de riesgo de calidad de agua medio, tanto en la zona urbana como en la rural de
los municipios; la cobertura de alcantarillado en esta subregién en la zona urbana es alta
con un porcentaje de 95,86%, que supera el porcentaje departamental (84,52%) y baja en
la zona rural con un porcentaje 17,49%; la produccién de residuos sélidos tiene un
porcentaje que supera el del departamento; la subregion produce 88,46% TN/afio y todo
Narifio produce 85,77% TN/afo.

Esta subregion tiene un déficit cuantitativo total de 1.428 viviendas, inferior al total del
departamento que cuenta con una cifra de 42.203 domicilios, los cuales se deben
construir para que exista una relacién uno a uno entre las viviendas adecuadas y los
hogares que necesitan alojamiento. En cuanto al déficit cualitativo esta subregién cuenta
con 11.967 viviendas particulares que presentan carencias habitacionales en la
estructura, espacio y disponibilidad de servicios publicos domiciliarios y, por tanto,
requieren mejoramiento o ampliacion de la unidad habitacional.

e Economia

La poblacién de la Exprovincia de Obando tiene sus ingresos econdmicos en el sector
agropecuario, destacandose el cultivo de papa, maiz, trigo, cebada, frijol, alverja; es
significativa la explotacion de ganado bovino, porcino, caballar y especies menores.
También cabe resaltar la actividad comercial y artesanal.

b. Acuerdos Subregionales.

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

e Apoyar la restauracion, proteccion y conservacion de las fuentes hidricas y
ecosistemas estratégicos naturales, en especial los paramos, los humedales y cerros.
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Impulsar la compra de predios y reforestacion de los mismos.
Diseflar estrategias innovadoras y sostenibles de cara a la adaptacién del cambio
climatico en la subregién Exprovincia de Obando.

2. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE Y VIVIENDA.

Mejorar las condiciones del sector de agua potable y saneamiento basico, a través de
la optimizacion y construccion de acueductos, alcantarillados, soluciones no
convencionales para el mejoramiento de agua potable, aguas residuales y residuos
sélidos en la subregion Exprovincia de Obando. En el marco del objetivo estratégico
Crecimiento Verde adelantar estudios de factibilidad para implementar un sistema de
recursos hidricos multipropdsito, el cual buscara incrementar la resistencia del sistema
de abastecimiento de agua en los municipios de la subregion Exprovincia de Obando.
Gestionar y apalancar proyectos de mejoramiento cualitativo de viviendas, asi como la
construccién de nuevas viviendas para familias vulnerables en la subregion Exprovincia
de Obando.

3. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LA COMPETITIVIDAD,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y DESARROLLO TURISTICO.

4.

Apoyar los esfuerzos de los productores para el fortalecimiento de las cadenas
productivas, sistemas productivos para fortalecer el sistema de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la subregion. Desarrollar capacidades productivas
y agroindustriales para vigorizar el emprendimiento, comercializacion y generacion de
ingresos, ademas de construir una estrategia regional para la agroindustria,
abastecimiento, soberania y seguridad alimentaria en los 13 municipios del
departamento de Narifio.

Gestionar, implementar y rehabilitar proyectos de adecuacion de tierras (Distritos de
riego y drenaje) en la subregion.

Fortalecer el desarrollo turistico de la subregién Exprovincia de Obando con el fin de
posicionar el destino “Narifio, Corazén del Mundo”. Para tal fin se sumaran esfuerzos
con los alcaldes de la subregion en el disefio e implementacion de rutas ecoturisticas,
agroturisticas, culturales, religiosas, de negocios, de salud y de turismo recreativo
sostenible y competitivo.

FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL, AEROPORTUARIA Y

TERRITORIAL.

Aunar esfuerzos con los municipios de la subregién Exprovincia de Obando y la nacion
para la pavimentacién y el mantenimiento de vias primarias y mejoramiento en la
pavimentacion de la placa huella de la malla vial secundaria y terciaria a fin de generar
conectividad vial y logistica para el comercio de los municipios y estos con el sector
rural de la subregion, para la cual se adelantaran estudios en la formulacion de estudio
de factibilidad y caracterizacion de las conexiones regionales intra y supra regionales.
Fortalecer la infraestructura aeroportuaria de la subregion (Aeropuerto San Luis).
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5. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION.

Trabajar intersectorialmente para fortalecer la cobertura y calidad educativa a través de
la implementacion de la Jornada Unica, el mejoramiento en la infraestructura educativa
y la dotacion de la red educativa de los municipios de la subregion, en especial para
reducir la tasa de permanencia y cobertura en educacion media (47.15%) y asi
estrechar la brecha de la tasa del departamento (25.96%).

Gestion oportuna que garantice una mayor presencia de Instituciones de Educacion
técnica, tecnoldgica y superior pertinentes en la subregioén.

6. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS GRUPOS
POBLACIONALES E INCLUSION SOCIAL.

Articular esfuerzos con los municipios de la subregién para fortalecer la participacion y
el goce efectivo de los derechos de todas las poblaciones en la vida social, politica,
econdmica y cultural. En este sentido se brindara apoyo para la creacion de espacios y
estrategias de atencién integral a las poblaciones vulnerables de la subregién con un
enfoque y perspectiva diferencial y de género en la subregion Exprovincia de Obando,
en especial prestando cuidado a la salud mental y convivencia de los nifios, nifias y

adolescentes. Fortalecer el empoderamiento de la mujer.

c. Proyectos Sistema General de Regalias, 2015

PROYECTOS APROBADOS REGALIAS SUBREGION EXPROVINCIA DE OBANDO
AVANCE | AVANCE 5
No| SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR ToTAL ser | AYANCE | AVARCE | EsECUCION
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
1 | TRANSPORTE REHABILITACION DE LA ViA DEBQRNTAAF';’I'ECN)TO 633.382.042 | 100,0% 99,8% TERMINADO
GUACHUCAL-IPIALES PRO AL PR23+800
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
REHABILITACION DE LA ViA DEPARTAMENTO . .
2 | TRANSPORTE | . o O D L ENTO NN 249.268.201 | 100,0% 100,0% TERMINADO
DE NARINO, OCCIDENTE
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE
LA VIA REGIONAL IPIALES-PUPIALES-
3 | TRANSPORTE GUALMATAN-CONTADERO-ILES M%ﬁ'ﬁfﬂgsDE 6.400.000.000 | 39,0% 65,0% c JECELB\ICION
DEPARTAMENTO DE NARINO,
OCCIDENTE
CONSTRUCCION PAVIMENTO RIGIDO EN
LA VIA CORDOBA, TRONCAL
4 | TRANSPORTE PANAMERICANA, CORDOBA, DEBQRNT:F';’I'EQTO 1.691.000.000 | 80% 90% c JECElj\‘CION
DEPARTAMENTO DE NARIRO,
OCCIDENTE
PAVIMENTACION ILES LA ESPERANZA | DEPARTAMENTO N
5 | TRANSPORTE | PANAMERICANA K8+540 - K16+ 122 ILES | DENARINO | 1.796.000.000 | 84% 76% )
NARRD EJECUCION
PAVIMENTACION DE LA ViA DEL
CORDON FRONTERIZO QUE COMUNICA
RIS MR | e oe
) 0, 0,
6 | TRANSPORTE | SO oL O S, L e CEFlQJIf\OSZ%I\D/IA 3.970.000.000 | 100% 94% TERMINADO
SOBRE EL RiO BLANCO Y LA
INTERSECCION CON LA ViA
PANAMERICANA AEROPUERTO SAN LUIS
CONSTRUCCION PAVIMENTACION EN
CONCRETO FLEXIBLE DE LA VIA CUMBAL | DEPARTAMENTO EN
7 | TRANSPORTE | ™" 5 s N\ AMERICANA DEL MUNICIPIO DE DE NARINO | 2118:000.000 | 5,09 38,48 EJECUCION
CUMBAL DEPARTAMENTO DE NARINO
PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO
DE LA VIA CUMBAL AL CORREGIMIENTO | 0 o
8 | TRANSPORTE | DE SANDIEGO DE MUELLAMUES DEL i 974.093.137
MUNICIPIO DE GUACHUCAL DEL
KO+000AL KO+800 EN EL DEPARTAMENTO
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PROYECTOS APROBADOS REGALIAS SUBREGION EXPROVINCIA DE OBANDO

AVANCE | AVANCE -
No| SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR TOTAL SGR | AMARCE | AV eno | EJECUCION
DE NARINO
MEJORAMIENTO DE LA ViA DEL CORDON
FRONTERIZO COMPRENDIDO: MUNICIPIO | MUNICIPIO DE
9 | TRANSPORTE | DE CUASPUD-CARLOSAMA Y EL PUENTE CUASPUD 1.669.086.773 95 95 TERMINADO
RIO BLANCO (MUNICIPIO. DE IPIALES) CARLO SAMA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN 40 MUNICIPIOS NO | DEPARTAMENTO EN
10 | EDUCACION | ~epTiFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE |  DE NARINO 240.333.332 52% 40% EJECUCION
NARIRO
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
EDUCACION EN LA SUBREGION DE LA | DEPARTAMENTO )
11 | EDUCACION VISRV A i O | 1.040.305.996 | 45% 37% EJECUCION
DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LA METODOLOGIA ESCUELA NUEVA
12 | EDUCACION | PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DEBQRNTAAFL\fngO 937.784.572 100 87 TERMINADO
EN PRIMARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO, OCCIDENTE
CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS (UCI) PARA EL
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E. HOSPITAL CIVIL
13 SALUD PETENECIENTE A LA SUBREGION DE LA | DE IPIALES E.S.E | 5:633.000.000 | 100 95 TERMINADO
EXPROVINCIA DE OBANDO
DEPARTAMENTO DE NARINO
CONSTRUCCION DE VISR MODALIDAD
DISPERSA EN LOS MUNICIPIOS DE LA
14| VIVIENDA | EXPROVINCIA DE OBANDO, GUALMATAN, DEBQRNT@’I'%TO 1.400.000.000 0 46 . JECElB\lCION
ILES Y EL CONTADERO DEPARTAMENTO
DE NARINO
CONSTRUCCION DE VISR MODALIDAD
DISPERSA EN LOS MUNICIPIOS DE LA | DEPARTAMENTO EN
15| VIVIENDA EXPROVINCIA DE OBANDO FUNES Y DE NARINO | 1715189873 0 0 EJECUCION
POTOSI DEPARTAMENTO DE NARINO
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE
INTERES SOCIAL RURAL MODALIDAD BANCO EN
16 | VIVIENDA DISPERSA Y NUCLEADA EN LOS AGRARIO DE | 1.784.302.122 3 15 EJEGUCION
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE | COLOMBIA S.A.
NARINIO OCCIDENTE
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
INCLUSION | ENVEJECIMEITNO ACTIVO Y ATENCION | DEPARTAMENTO
171 “sociaL INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO DE DE NARINO 102.738.312 96% 88% TERMINADO
NARINO
PREVENCION DE VULNERACION DE
. DERECHOS Y GENERACION DE
18 'Ngéléi'f'\‘ OPORTUNIDADES PARA ADOLESCENTES DEBQRNTAAF';’I'ESTO 177.326.311 | 100% 96% TERMINADO
Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE
NARIRO
) PROTECCION INTEGRAL EN LA PRIMERA
19 'Ngélé;'f'\‘ INFANCIA E INFANCIA EN EL DEBQRNT:F':’I'EQTO 550.390.273 | 100% 83% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
, FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
INCLUSION | PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD E | DEPARTAMENTO
20| " sociaL INCLUSION SOCIAL EN EL DE NARINO 143.085.233 | 09646 07325 TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PROTECCION DE DERECHOS Y
INCLUSION GENERACION DE OPORTUNIDADES | DEPARTAMENTO
211 UsociaL PARA LAS MUJERES EN EL DE NARINO 209.758.001 | 100% 94% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS
EXPLOTACIONES DE LOS
22 | PRODUCTIVO | PRODUCTORES AGROPECUARIOS A DE;/ERNT:FLVI'EL\')TO 467.495.776 84% 98% TERMINADO
TRAVES DE LA TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO
CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL
INTERCAMBIO COMERCIAL GANADERO | o ’
23 | PRODUCTIVO |  DE LA ZONA DE LA EX PROVINCIA DE Ao | 2130000000 | 179% EN EJECUCION
OBANDO Y LA SABANA DE TUQUERRES
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE
GUACHUCAL.
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA | 0~ =
24 | PRODUCTIVO |  PARA EL INTERCAMBIO COMERCIAL CORbOBA 2.719.154.425 TERMINADO

AGROPECUARIO DE LA SUBREGION DE
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PROYECTOS APROBADOS REGALIAS SUBREGION EXPROVINCIA DE OBANDO

No

SECTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

EJECUTOR

TOTAL SGR

AVANCE
Fisico

AVANCE
FINANCIERO

EJECUCION

LA EXPROVINCIA DE OBANDO,
LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE
CORDOBA, DEPARTAMENTO DE NARINO.

25

PRODUCTIVO

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION
AGRICOLA EN PREDIOS DE LOS
USUARIOS DE DISTRITOS DE RIEGO EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

1.569.104.494

94%

2%

26

PRODUCTIVO

MEJORAMIENTO DE LOS RENDIMIENTOS

DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA EN

LOS PREDIOS DE LAS ASOCIACIONES DE

USUARIOS DE DISTRITOS DE RIEGO EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

367.643.680

46%

1%

EN
EJECUCION

27

PRODUCTIVO

ESTUDIOS Y DISENOS DEL PROYECTO
PRODUCCION DE PASTOS MEJORADOS
BAJO CONDICIONES DE RIEGO PARA
INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE
LECHE EN EL MUNICIPIO DE CUMBAL,
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

489.343.912

0%

0%

CONTRATADO

28

PRODUCTIVO

RECUPERACION DEL PATRIMONIO
AGRICOLA PARA LA SOBERANIA'Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA
AUTOSOSTENIBLE EN LOS
PRODUCTORES RURALES DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

1.111.000.000

89

12

EN
EJECUCION

29

VICTIMAS Y
AUTO DE LA
CORTE

APOYO INTEGRAL EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA, ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y PARTICIPACION
EFECTIVA A VICTIMAS POR
DEZPLAZAMIENTO FORZADO EN LOS
MUNICIPIOS DE TUQUERRES, IPIALES Y
PASTO EN NEL DEPARTAMENTO DE
NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

183.082.138

97

25

TERMINADO

30

VICTIMAS Y
AUTO DE LA
CORTE

IMPLEMENTACION DE CULTIVOS
PRODUCTIVOS Y ATENCION
PSICOSOCIAL A 800 FAMILIAS EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
FORZADO EN LOS MUNICIPIOS DE
TUMACO, EL CHARCO, SAMANIEGO,
CORDOBA, TAMINANGO, CUMBITARA Y
EL ROSARIO EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

265.846.541

87

43

TERMINADO

31

VICTIMAS Y
AUTO DE LA
CORTE

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION.
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

DEPARTAMENTO
DE NARINO

222.001.382

27

11

EN JECUCION

32

MEDIO
AMBIENTE

RESTAURACION ECOLOGICA DE
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS PARA
LA CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO EN EL TERRITORIO DE
GUAITARA. DEPARTAMENTO DE NARINO.

DEPARTAMENTO
DE NARINO

6.459.999.996

39,6

EN
EJECUCION

33

PRODUCTIVO

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LECHE
EN LAS SUBREGIONES EXPROVINCIA DE
OBANDO, CENTRO Y SABANA DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

2.062.554.613

9,2

EN
EJECUCION

34

SEGURIDAD

MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
EN LA SUBREGION DE LA EXPROVINCIA
DE OBANDO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

1.000.000.000

80,6

19,24

EN
EJECUCION

35

TRANSPORTE

MEJORAMIENTO Y RECTIFICACION DE LA
VIA PUERRES-MONOPAMBA-TRAMO LA
ANTENA-DESMONTES ALTOS, MUNICIPIO
DE PUERRES, EXPROVINCIA DE
OBANDO, DEPARTAMENTO DE NARINO

MUNICIPIO DE
PUERRES

7.500.000.000

6%

ENEJ

ECUCION

VALOR TOTAL APROBADO

57.977.221.134
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GUAMBUYACO
a. caracterizacion Subregional
e Ubicacion y Poblacién.

Esta subregion la integran los municipios de Los Andes Sotomayor, La Llanada, El
Tambo, El Pefiol. Posee una extension de 1.764 kilbmetros cuadrados aproximadamente,
que equivalen al 5.07% del area total del departamento. Su poblacion es de 43.859
habitantes que corresponden al 2.64% del total de la region, de los cuales 15.038 estan
ubicados en el sector urbano y 28.821 en el sector rural. El 51% son hombres y el 49%
mujeres. Etnograficamente esta compuesto por 132 indigenas y 160 afro colombianos.

Mapa 9. Subregion Guambuyaco
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e Economia.

Las actividades econdmicas mas importantes de esta subregion estan basadas en el
sector agropecuario, destacandose el cultivo del café, platano, maiz, yuca, fique, cafa
panelera y frutales; es significativa la explotacion de ganado bovino, porcino y
especies menores. También es de resaltar la actividad minera.
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b. Acuerdos Subregionales.

1. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL Y TERRITORIAL.

Unir esfuerzos con los municipios de la subregién Guambuyaco y la nacion para la
pavimentacion y mantenimiento de vias primarias, de mejoramiento y pavimentacion,
placa huella de la malla vial secundaria y terciaria a fin de conectar a los municipios y
estos con el sector rural de la subregion; en este sentido es pertinente seguir
avanzando con esfuerzos conjuntos con la pavimentacion de la via Tambo-Motilon, la
formulacion de los estudios de factibilidad de la via Motildn-Zanjén y continuar con el
apoyo del corredor vial Puente Guambuyaco-Municipios del Pefiol y Taminango, ¥y
mejorar la conectividad, comercializacion de productos y ahorro en tiempo de viaje a
zonas hacia la interior del pais.

2. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y VIVIENDA.

Mejorar las condiciones de abastecimiento y distribucibn de Agua Potable y
Saneamiento Basico a través de la optimizacion y construccibn de acueductos,
alcantarillados, soluciones no convencionales para el mejoramiento de agua potable y
manejo de aguas residuales y residuos sélidos. En el marco del objetivo estratégico
Crecimiento Verde adelantar estudios de factibilidad para implementar una planta de
manejo integral de residuos sélidos municipio del Pefiol en la subregion Guambuyaco.
Gestionar y apalancar proyectos de mejoramiento cualitativo y cuantitativo de
viviendas, asi como la construccién de nuevas viviendas para familias vulnerables en la
subregién Guambuyaco.

3. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

Apoyar la restauracion, proteccién y conservacion de los ecosistemas estratégicos
(Reserva Forestal Pocaurco) para la conservacion de la biodiversidad, el agua y los
suelos de la subregion Guambuyaco.

4. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS Y
DESARROLLO TURISTICO.

Apoyar los esfuerzos de los productores para el fortalecimiento de las cadenas
productivas y sistemas productivos, mediante la adecuacion de tierras y distritos de
riego para el fortalecimiento de la produccion agropecuaria de los municipios del Pefiol
y el Tambo, teniendo en cuenta la Fuente del Barranco, ubicada en el municipio de La
Florida.

Fortalecer el desarrollo turistico de la subregion Guambuyaco con el fin de posicionar
el destino “Narifio, Corazén del Mundo”; para tal fin se sumaran esfuerzos con los
alcaldes de la subregion para el disefio e implementacion de rutas ecoturisticas,
agroturisticas, religiosas y sostenibles.
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5. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION.

Trabajar intersectorialmente para fortalecer la cobertura y calidad educativa a través de
la implementacion de la Jornada Unica, el mejoramiento en la infraestructura educativa,
gestionar una mayor presencia de Instituciones de Educacion técnica, tecnoldgica
(SENA) y la presencia de la universidad publica en la subregion Guambuyaco.

c. Proyectos Sistema General de Regalias

PROYECTOS APROBADOS REGALIAS SUBREGION GUAMBUYACO

No.

SECTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

EJECUTOR

VALOR
APROBADO
SGR

AVANCE
Fisico

AVANCE
FINANCIERO

ESTADO

TRANSPORTE

MEJORAMIENTO Y
PAVIMENTACION DE LA VIA EL
TAMBO - EL MOTILON (SECTOR
EL TAMBO - EL ZANJON: K4+200
AL K9+200) EL TAMBO, NARINO,
OCCIDENTE (EN EL OCAD 1 DE
AGOSTO SE ADICIONO
1700.000.000)

DEPARTAMENTO
DE NARINO

9.000.000.000

68

v

EN
EJECUCION

TRANSPORTE

MEJORAMIENTO VIA EL PENOL -
EL TAMBO, SECTOR LA
HORQUETA - LA GAVILANERA,
DEPARTAMENTO DE NARINO

MUNICIPIO DEL
PENOL

2.000.000.000

EDUCACION

MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE COBERTURA
Y CALIDAD EN LA SUBREGION
GUAMBUYACO DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO

MUNICIPIO DE
LOS ANDES
SOTOMAYOR

2.719.000.000

60

EN
EJECUCION

EDUCACION

FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA
PARA MEJORAR LA CALIDAD
EDUCATIVA EN PRIMARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO,
OCCIDENTE

DEPARTAMENTO
DE NARINO

158.663.585

100

87

TERMINADO

EDUCACION

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN 40 MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

291.555.750

52

40

EN
EJECUCION

INCLUSION
SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE ENVEJECIMEITNO
ACTIVO Y ATENCION INTEGRAL

EN EL DEPARTAMENTO DE

NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

36.808.271

96%

88%

TERMINADO

INCLUSION
SOCIAL

PREVENCION DE VULNERACION
DE DERECHOS Y GENERACION
DE OPORTUNIDADES PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES
DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

122.582.178

100%

96%

TERMINADO

INCLUSION
SOCIAL

PROTECCION INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA E INFANCIA
EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

185.573.548

100%

83%

TERMINADO

INCLUSION
SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PREVENCION DE
LA DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

8.501.880

0,9646

0,7325

TERMINADO

10

INCLUSION
SOCIAL

PROTECCION DE DERECHOS Y
GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA LAS
MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

52.910.822

100%

94%

TERMINADO

11

PRODUCTIVO

CONSTRUCCION DE UNA
PLANTA PROCESADORA DE
PLATANO, PARA LA REGION DE
GUAMBUYACO, UBICADA EN LA
VEREDA EL ARENAL DEL
MUNICIPIO DE LOS ANDES
DEPARTAMENTO DE NARINO

LOS ANDES

959.218.502

70

43

EN
EJECUCION
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PROYECTOS APROBADOS REGALIAS SUBREGION GUAMBUYACO

No.

SECTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

EJECUTOR

VALOR
APROBADO
SGR

AVANCE
Fisico

AVANCE
FINANCIERO

ESTADO

12

PRODUCTIVO

RECUPERACION DEL
PATRIMONIO AGRICOLA PARA
LA SOBERANIA Y SEGURIDAD

ALIMENTARIA AUTOSOSTENIBLE
EN LOS PRODUCTORES
RURALES DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

210.000.000

89

12

TERMINADO

13

PRODUCTIVO

MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION AGRICOLA EN
PREDIOS DE LOS USUARIOS DE
DISTRITOS DE RIEGO EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

395.653.377

94

TERMINADO

14

JUSTICIAY
SEGURIDAD

CAPACITACION, CREACION Y
DOTACION DE 23 CUERPOS DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

200.000.000

100%

93%

TERMINADO

15

VICTIMAS Y
AUTO DE LA
CORTE

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACCION DEPARTAMENTAL PARA
LA ATENCION. ASISTENCIA Y
REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

112.025.036

27

11

EN
EJECUCION

16

VIVIENDA

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
DE INTERES SOCIAL RURAL
MODALIDAD DISPERSA Y
NUCLEADA EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO

BANCO AGRARIO

DE COLOMBIA S.A.

175.671.000

15

EN
EJECUCION

17

MEDIO
AMBIENTE

RESTAURACION ECOLOGICA DE
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS
PARA LA CONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO EN EL
TERRITORIO DEL GUAITARA,
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

863.000.000

39

EN
EJECUCION

18

PRODUCTIVO

FORTALECIMIENTO DE LA
CADENA DE VALOR DEL CAFE
DE ALTA CALIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

540.000.000

EN
EJECUCION

19

EDUCACION

MEJORAMIENTO INTEGRAL DE
LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL
COMPONENTE DE
INFRAESTRUCTURA DE LA
SUBREGION ABADES Y
GUAMBUYACO -DEPARTAMENTO
DE NARINO

LA LLANADA

895.199.999

EN
EJECUCION

VALOR TOTAL APROBADO

18.926.363.948
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JUANAMBU
a. Caracterizacion Subregional.
e Ubicacion y Poblacién.

Esta subregion estd ubicada al norte del departamento de Narifio y la integran los
municipios de La Unién, San Pedro de Cartago, San Lorenzo, Arboleda y Buesaco. Posee
una extension de 1.219 kildmetros cuadrados aproximadamente, que equivalen al 3.51%
del area total del departamento. Su poblacién es de 84.828 habitantes que corresponden
al 5.11% del total, de los cuales 20.285 estan ubicados en el sector urbano y 64.543 en el
sector rural. El 52% son hombres y el 48% mujeres. Etnograficamente estd compuesto
por 44 indigenas y 510 afro colombianos.

Mapa 10. Subregion Juanambu
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

Juanambu presenta una tasa de analfabetismo de 15,48%. La tasa de cobertura neta en
preescolar de 70,25% lo cual supera el porcentaje que tiene el departamento que es de
53,25%; en primaria la cobertura neta de la subregién es de 85,37% con mayor porcentaje
en el municipio de Arboleda y con desercién de 0.14% en toda la subregion. La cobertura
neta en secundaria es de 71,78% y con desercion de 1,95% en toda la subregion; en
educacion media la cobertura neta de la subregion es alta, ya que supera el porcentaje
departamental; el porcentaje de esta subregion es 35,82% de poblacion que ingresa a
instituciones educativas y se encuentra con una deserciéon de 1,81% en toda la
subregion.
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La subregion Juanambu cuenta con una cobertura en salud de 83,5% de régimen
subsidiado con un porcentaje por debajo del que tiene el departamento 65,2% y sélo el
6,3% de afiliados al régimen contributivo. La cobertura de vacunacién estd en un alto
porcentaje 96,09% Yy en el departamento 91,31%. En esta subregion el porcentaje de
embarazos en adolescentes entre 10 y 19 afios es alto 28,6% y en todo Narifio es de
26,2%; una cifra importante en el tema de salud es la prevalencia del VIH en la poblacion
de un 0,03%, lo cual no supera la cifra departamental de 0,12% y la nacional con 0,5%.

Los municipios que integran la subregion cuentan al 100% con cobertura de acueducto en
la zona urbana y en la zona rural con un 86,27%, el indice de riesgo de calidad de agua
es medio en la zona urbana y alto en la zona rural de los municipios; la cobertura de
alcantarillado en esta subregion en la zona urbana es de 89,56%, que supera el
porcentaje departamental que es de 84,52%, y en la zona rural de 11,28%; la produccion
de residuos solidos es de 88.00% TN/afio y todo Narifio produce 85,77 TN/afo.

La subregion tiene un déficit cuantitativo total de 1.652 viviendas que se deben reconstruir
para que exista una relacién uno a uno entre las viviendas adecuadas y los hogares que
necesitan alojamiento. En cuanto al déficit cualitativo esta subregion cuenta con 10.354
viviendas particulares que presentan carencias habitacionales en lo referente a estructura,
espacio y disponibilidad de servicios publicos domiciliarios; por tanto, requieren
mejoramiento o ampliacion de la unidad habitacional.

b. Acuerdos subregionales.
1. FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION.

e Mejorar los niveles de cobertura con especial atencién en la educacion media 35.82%
a fin de cerrar la brecha con el promedio de cobertura en educacién media del
departamento (25.9%).

e En cuanto a la calidad de la educacién implementar la Jornada Unica y la pertinencia
de la educacion de acuerdo a la identidad y énfasis rural de la subregion y el
fortalecimiento de la infraestructura y dotacion educativa.

e Gestionar una mayor presencia de Instituciones de educacidon técnica, tecnolédgica
(SENA) y superior pertinentes en la subregion.

2. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE Y VIVIENDA.

e Gestionar y apalancar proyectos de mejoramiento cualitativo de viviendas, asi como la
construccion de nuevas viviendas para familias vulnerables para lo cual se hara
acompafiamiento a fin que puedan acceder a los subsidios de vivienda de interés
social en la subregion.

e Mejorar las condiciones de abastecimiento y distribucion de Agua Potable y
Saneamiento Basico, a través de la optimizacion y construccién de acueductos,
alcantarillados, soluciones no convencionales para el mejoramiento de agua potable en
el sector rural y manejo de aguas residuales y residuos sélidos en la subregion.
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3. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

Proteger, recuperar y conservar los recursos ambientales, a través de procesos de
restauracion, reforestacion, compra de predios e instauracion de guardabosques en la
subregién.

Apoyar la mineria artesanal y la pequefia mineria en contra de la gran mineria, que
pone en riesgo los recursos naturales, afecta la mineria artesanal, que genera pobreza
y exclusion social.

4. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS Y EL DESARROLLO
INTEGRAL.

Apoyar los esfuerzos de los productores agropecuarios para el fortalecimiento de las
cadenas productivas (café-cacao) y sistemas productivos con transferencia tecnolégica
para la produccion agroindustrial que contribuyan al desarrollo integral y econémico de
la subregion.

e Gestionar, implementar y rehabilitar proyectos de adecuacion de tierras (distritos de
riego y drenaje) en la subregion Juanambu.

5. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL Y TERRITORIAL.

e Unir esfuerzos con los municipios de la subregion y la nacién para la pavimentacioén,
mantenimiento, rehabilitacion de la malla vial primaria y mejorar el sistema de
transporte de la subregién Juanambl. En este sentido se hara acompafamiento al
mejoramiento de la via Rosaflorida-Berruecos.

c. Proyectos Sistema General de Regalias, 2015
PROYECTOS APROBADOS SUBREGION JUANAMBU SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
WIALQIR TOTAL AVANCE AVANCE

No. SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR SOLIS%I"I;ADO EISICO FINANCIERO ESTADO

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE GOBERNACION
1 ENVEJECIMEITNO ACTIVO Y ATENCION I~NTEGRAL DE NARINO 33.667.246 96% 88% TERMINADO

EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS Y

GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA GOBERNACION

2 ADOLESCENTES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO |  DE NARINO 136.899.322 100% 96% TERMINADO
DE NARINO
INCLUSION PROTECCION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA | GOBERNACION o o

3 SOCIAL E INFANCIA EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO DE NARINO 251.655.638 100% 83% TERMINADO

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE . GOBERNACION
4 PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD E INCLL{SION DE NARINO 95.440.794 0,9646 0,7325 TERMINADO

SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
PROTECCION DE DERECHOS Y GENERACION DE
5 OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES ENEL | CQEERNACION | 338.950.100 |  100% 94% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES

SOCIAL RURAL MODALIDAD DISPERSA Y BANCO EN

6 | VIVIENDA NUCLEADA EN LOS MUNICIPIOS DEL AGRARIOSA | 427:811.940 3 15 EJECUCION
DEPARTAMENTO DE NARINO
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION, ASISTENCIA co cio
7 | VICTIMAS | YREPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL e | 109.161.560 27 11 EN JECUCION
CONFLICTO ARMADO DEI: DEPARTAMENTO DE
NARINO
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PROYECTOS APROBADOS SUBREGION JUANAMBU SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

VALOR TOTAL

No. SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR SOLIS%'II;ADO AF\@I"(‘:%E FIQX@QICEERO ESTADO
CAPACITACION, CREACION Y DOTACION DE 23
8 | RIESGO CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS ENEL | DEPARTAMENT | 500.000.000 |  100% 93% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD .
9 | EDUCACION | EDUCATIVA EN LA SUBREGION JUANAMBU DEL ARBOLEDA | 2.108.581.617 61 46 EEe on
DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA PARA MEJORAR | DEPARTAMENT
10 | EDUCACION LA CALIDAD EDUCATIVA EN PRIMARIA EN EL R AMENT | 637.156.571 100 87 TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO, OCCIDENTE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN 40 | o~ .
11 | EDUCACION MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL EPARTAMENT | 170.000.000 5206 40% EIECOCION
DEPARTAMENTO DE NARINO
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN EL COMPONENTE DE
12 | EDUCACION INFRAESTRUCTURA EN LAS SUBREGIONES LA UNION 1.191.419.872 EN EJECUCION
JUANAMBU Y RIO MAYO DEPARTAMENTO DE
NARINO
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
ARTE DE LAS VIAS BOTANILLA-LA COMUNIDAD, LA | MUNICIPIO DE
TRANSPOR COMUNIDAD -CHAMANAL. LA COMUNIDAD-LA SAN PEDRO DE )
13 TE COCHA MUNICIPIO DE ARBOLEDA BERRUECOS Y CARTAGO 903.000.578 EN EJECUCION
LA COMUNIDAD PUENTE QUINA.-MUNICIPIO DE NIT: 800148720-3
ALBAN. SAN PEDRO
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO ViA LA UNION-
14 | TRANSPOR EL CARMEN-SANTA CECILIA-SAN GERARDO- MUNICIPIO DE | & 000.000.000
TE TAMINANGO. MUNICIPIO DE SAN LORENZO, SAN LORENZO | ©-000-000.
NARINO, OCCIDENTE
TRANSPOR ADECUACION VIA DE ACCESO PARQUE CANON DE | MUNICIPIO DE
15 JUANAMBU, BUESACO, DEPARTAMENTO DE BUESACO NIT. | 1.999.995.480
TE NARINO 800.099.062-4
TRANSPOR | CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN ADOQUIN DE
16 i LA PERIMETRAL MUNICIPIO DE BUESACO, BUESACO 1.946.794.809
DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA DE":’\/‘ASRTT'TAL,\;TE%T A
17 SALUD Y RESOLUTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL EDUARDO [ARTENENTA | 3.000.000.000 TERMINADO
SANTOS MUNICIPIO DE LA UNION NARING
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA Y DOTACION DE LAS IPS PUBLICAS | | o o0 e
18 SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD, DE LA SUBREGION DE AR TAMENT | 1.200.000.000 0 18 EIECHEION
JUANAMBU DEPARTAMENTO DE NARINO
OCCIDENTE
PRODUCTIV | MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION AGRICOLA | o~
19 5 EN PREDIOS DE LOS USUARIOS DE DISTRITOS DE | BEPARTAMENT | 552 467.975 94% 2%
RIEGO EN EL DEPARTAMENTO DE NARIRO
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS
EXPLOTACIONES DE LOS PRODUCTORES
20 | PRODUCTIV AGROPECUARIOS ATRAVES DE LA DEPARTAMENT | 143.395.010 84% 98% | TERMINADO
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
RECUPERACION DEL PATRIMONIO AGRICOLA
PRODUCTIV | PARA LA SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA | GOBERNACION EN
21 o AUTOSOSTENIBLE DE LOS PRODUCTORES DENARINO | 1:058.000.000 89 12 EJECUCION
RURALES DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DE VALOR DEL
PRODUCTIV - GOBERNACION EN
22 5 CAFE DE ALTA CALIDANDA EII\JN%L DEPARTAMENTO DE | CQBERNACION | 3111 536.830 0% 2% EEa on
CONSTRUCCION CENTRO REGIONAL DE ACOPIO Y
PRODUCTIV COMERCIALIZACION DE ABASTOS LA UNION, )
23 o SUBREGION DE JUANAMBU DEPARTAMENTO DE LAUNION | 4.873.811.046 0 0 CONTRATADO
NARINO, OCCIDENTE
TOTAL APROBADO SUBREGION JUANAMBU 30.489.754.478 288 196
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OCCIDENTE
a. Caracterizacion subregional.
e Ubicacion y Poblacién.

Esta subregién esta ubicada al occidente de Narifio y la integran los municipios de
Sandond, Linares, Consaca y Ancuya. Posee una extension de 452 kildmetros cuadrados
aproximadamente, que equivalen al 1.30% del area total del departamento. Su poblacién
es de 53.837 habitantes que corresponden al 3.24% del total del departamento, de los
cuales 17.298 estan ubicados en el sector urbano y 36.539 en el sector rural. El 52% son
hombres y el 48% mujeres. Etnograficamente esta compuesto por 14 indigenas y 106 afro
colombianos.

Mapa 11. Subregién Occidente
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

La subregion presenta una tasa de cobertura neta en preescolar de 73,62%, siendo mas
alta en el municipio de Ancuya. En primaria la cobertura neta de la subregiéon es de
80,81% con mayor porcentaje en el municipio de Ancuya y con desercién de 0.21% en
toda la subregion. La cobertura neta en secundaria es de 75,47% con el mayor porcentaje
en el municipio de Consaca y con desercion de 0.98% en toda la subregion. En la
educacion media la cobertura neta de la subregion es alta, incluso por encima del
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1.

promedio departamental; el 6,74% de poblacion ingresa a las instituciones educativas y la
desercion es de 0,80%.

En el tema de salud, la subregion cuenta con una cobertura de 78,2% de régimen
subsidiado, y esta este porcentaje por encima del que tiene el departamento 65,2% y la
nacion 48,1% vy solo el 4,1% de afiliados al régimen contributivo. En esta subregion el
porcentaje de embarazos en adolescentes entre 10 y 19 afios esta por encima de la
medida departamental; en la subregion Occidente el porcentaje es de 25,1% y en todo
Narifio es soélo de 26,2%. Una cifra importante en el tema de salud es la prevalencia VIH
en la poblacién es de un 0,07%, superando la cifra departamental de 0,12% y la nacional
con 0,5%.

e Economia

Las actividades econdémicas mas importantes de esta subregién estan basadas en el
sector agropecuario, destacandose el cultivo del café, cafia de azlcar, maiz, fique
platano, yuca y frutales; igualmente es significativa la explotacion de ganado bovino,
porcino y especies menores. También cabe resaltar la actividad artesanal y comercial.

b. Acuerdos subregionales.

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS Y EL
DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE.

e Apoyar los esfuerzos de los productores para el fortalecimiento de las cadenas

productivas (cafia de azlcar) y sistemas productivos alternativos (frutos, citricos y
verduras e impulso a la produccion de sombreros de paja toquilla), en especial aquellos
productos alternativos que amplien los mercados y garanticen la seguridad y soberania
alimentaria, para lo cual se aunaran esfuerzos con los municipios para la construccion
de un centro multipropésito de abastos y comercializacion subregional.

e Implementar practicas tecnoldgicas de produccion agroindustrial, mediante la

implementacion de distritos de riego y de plantas biofertilizantes.

e Avanzar en estudios de factibilidad para la construccién de la Planta de Beneficio de

Ganado con el minimo sufrimiento animal.

e Fortalecer el desarrollo turistico sostenible mediante estudios de factibilidad para la

apertura del Parque Tematico Multipropdsito con el objetivo de posicionar el destino
“Narifio, Corazén del Mundo”, como alternativa para la generacién de ingresos de la
subregion Occidente.

2. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL.

e Apoyar la restauracion, proteccion y conservacion de los ecosistemas estratégicos para

la conservacion de la biodiversidad y los suelos de la subregion Occidente.

e Conservar los sistemas naturales con la compra de predios para la restauracion

ecoldgica, reforestacion y los procesos hidrologicos que garanticen la oferta de agua.
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3. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y VIVIENDA.

Mejorar las condiciones de abastecimiento y distribucibn de Agua Potable y
Saneamiento Basico a través de la optimizaciébn y construccion de acueductos,
alcantarillados, soluciones no convencionales para el mejoramiento de agua potable y
manejo de aguas residuales y residuos sélidos. En el marco del objetivo estratégico
Crecimiento Verde adelantar estudios de factibilidad para implementar una planta de
manejo integral de residuos solidos en la subregién Occidente.

Gestionar y apalancar proyectos de mejoramiento cualitativo de viviendas, asi como la
construccion de nuevas viviendas para familias vulnerables.

Avanzar en estudios de viabilidad para implementar un relleno sanitario de residuos
sé6lidos de capacidad subregional.

4. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL Y TERRITORIAL.

Unir esfuerzos con los municipios de la subregion, y la nacion para la pavimentacion,
mantenimiento y rehabilitacién de vias.
Avanzar intersectorialmente en la terminacién del puente El México.

5. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION.

Mejorar los niveles de cobertura con especial atencion en la educacion media (45%).
Gestionar una mayor presencia de Instituciones de educacion técnica, tecnoldgica y
superior pertinentes, mediante el fortalecimiento de CERES de UDENAR en la
subregion.

6. MEJORAMIENTO DE LA CONDICIONES DE VIDA DE LOS GRUPOS POBLACIONALES
E INCLUSION SOCIAL.

Articular esfuerzos con los municipios de la subregiéon para implementar programas
integrales de inclusiébn social para los grupos poblacionales (poblacién con
discapacidad).

Trabajar intersectorialmente para el establecimiento del Centro de Rehabilitacion de
Alcoholismo y Drogadiccion.

c. Proyectos Sistema General de Regalias, 2015.

PROYECTOS APROBADOS OCCIDENTE

No

VALOR
AVANCE AVANCE
SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR APROBADO FISICO EINANCIERO ESTADO

SGR
ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA
CEBADAL-CONSACA-SANDONA- | DEPARTAMEN
1 TRANSPORTE PASTO PERTENECIENTE A LA TO DE 984.923.548 100% 97 TERMINADO

RUTA 2501B "CIRCUNVALAR AL NARINO
GALERAS"EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
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PROYECTOS APROBADOS OCCIDENTE

VALOR

AVANCE AVANCE
No SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR APRSO&ADO Sae | EAeES ESTADO
FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA ESCUELA DEPARTAMEN
2 EDUCACION NUEVA PARA MEJORAR LA TO DE 360.185.748 100% 87 TERMINADO
CALIDAD EDUCATIVA EN NARINO
PRIMARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA
INCLUSION CULTURA DE ENVEJECIMEITNO | DEPARTAMEN
3 SOCIAL ACTIVO Y ATENCION INTEGRAL TODE 43.626.452 96% 88% TERMINADO
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
NARINO
PREVENCION DE
VULNERACION DE DERECHOS Y
INCLUSION GENERACION DE DEPARTAMEN
4 SOCIAL OPORTUNIDADES PARA TO DE 78.447.242 100% 96% TERMINADO
ADOLESCENTES Y JOVENES NARINO
DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO
PROTECCION INTEGRAL EN LA
. DEPARTAMEN
INCLUSION PRIMERA INFANCIA E INFANCIA
5 SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE NTA% %EO 184.184.610 100% 83% TERMINADO
NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA
. 7 DEPARTAMEN
INCLUSION CULTURA DE PREVENCION DE
6 SOCIAL LA DISCAPACIDAD E INCLUSION NTA%%EO 21.863.326 96% 73% TERMINADO
SOCIAL EN EL DPTO DE NARINO
PROTECCION DE DERECHOS Y
INCLUSION GENERACION DE DEPARTAMEN
7 SOCIAL OPORTUNIDADES PARA LAS TODE 52.545.467 100% 94% TERMINADO
MUJERES EN EL NARINO
DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS
EXPLOTACIONES DE L
8 | PRODUCTIVO F?ROSU%TOSRES > DEPTAST:)/?EMEN 14.960.620 84% 98% TERMINADO
AGROPECUARIOS A TRAVES DE NARINO Rt 0 0
LA TRASFERENCIA
TECNOLOGICA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION AGRICOLA EN | DEPARTAMEN
9 | PRODUCTIVO | PREDIOS DE LOS USUARIOS DE TO DE 300.229.954 100% 93% TERMINADO
DISTRITOS DE RIEGO EN EL NARINO
DEPARTAMENTO DE NARINO
MEJORAMIENTO DE LOS
RENDIMIENTOS DE LA
PRODUCCION AGROPECUARIA | DEPARTAMEN
10 | PRODUCTIVO EN LOS PREDIOS DE LAS TO DE 98.763.665 94% 2 TERMINADO
ASOCIACIONES DE USUARIOS NARINO
DE DISTRITOS DE RIEGO EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
RECUPERACION DEL
PATRIMONIO AGRICOLA PARA
LA SOBERANIA Y SEGURIDAD | DEPARTAMEN
11 | PRODUCTIVO ALIMENTARIA TO DE 441.000.000 89% 12 TERMINADO
AUTOSOSTENIBLE EN LOS NARINO

PRODUCTORES RURALES DEL
DPTO DE NARINO

3.941.504.859
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RIO MAYO
a. Caracterizacion Subregional.
e Ubicacion y Poblacién.

Esta subregion estd ubicada al norte del departamento de Narifio y la integran los
municipios del Tablén de Gémez, Alban, San Bernardo, Belén, Colon-Génova, La Cruz y
San Pablo. Posee una extension de 864 kilometros cuadrados aproximadamente, que
equivalen al 2.48% del &rea total del departamento. Su poblacién es de 104.262
habitantes que corresponden al 6.28% del total, de los cuales 26.921 estan ubicados en el
sector urbano y 77.341 en el sector rural. EI 52% son hombres y el 48% mujeres.
Etnograficamente estd compuesto por 2376 indigenas y 1084 afrocolombianos.

Mapa 12. Subregién Rio Mayo
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

Rio Mayo presenta una tasa de analfabetismo de 93,30%. La tasa de cobertura neta en
preescolar es de 66,75%, lo cual supera el porcentaje que tiene el departamento que es
de 53,25%; en primaria la cobertura neta de la subregion es de 65,36% y con desercion
de 0.22% en toda la subregién. La cobertura neta en secundaria es de 56,72% y con
desercion de 1,76% en toda la subregion; En educacion media la cobertura neta de la
subregion es alta y supera el porcentaje departamental, el porcentaje de esta subregion
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es 34,30% de la poblacion que ingresa a instituciones educativas y tiene una desercion
de 1,25% en toda la subregion.

Cuenta con una cobertura en salud de 61,2% de régimen subsidiado, con un porcentaje
por debajo del que tiene el departamento (65,2%) y soélo el 3% de afiliado al régimen
contributivo. La subregién cuenta con un porcentaje nulo en razén de mortalidad materna
por 100.000 nacidos vivos, segun datos del 2015 y con una tasa de mortalidad infantil de
17,66% de menores de un afio por 1.000 nacidos vivos (2013). La tasa de mortalidad por
desnutricion en menores de cinco afos es nula, al igual que la tasa de mortalidad de
menores de cinco afios. La cobertura de vacunacion es alta con un porcentaje de 91,70%;
el departamento cuenta con una cobertura de 91,31%. En esta subregion el porcentaje de
embarazos de adolescentes entre 10 y 19 afios es mas alto que en el departamento que
es de 27,6%, y en todo Narifio es sélo de 26,2%. Una cifra importante en el tema de salud
es la prevalencia del VIH con un porcentaje de 0,04%, lo cual no supera la cifra
departamental de 0,12% y la nacional con 0,5%.

Los municipios que integran la subregién Rio Mayo cuentan al 100% de cobertura de
acueducto en la zona urbana y en la zona rural un 95,16% con un indice de riesgo de
calidad de agua medio en la zona urbana y alto en la zona rural; la cobertura de
alcantarillado en esta subregion en la zona urbana es alta con un porcentaje de 96,76%,
superando el porcentaje departamental que es de 84,52% y baja en la zona rural con un
porcentaje 18,76%; la produccién de residuos soélidos tiene un porcentaje que no supera
el del departamento; la subregion produce 84,29% TN/afio y todo Narifio produce 85,77
TN/afo.

La subregion tiene un déficit cuantitativo total de 4.490 viviendas que se deben adicionar
para que exista una relacion uno a uno entre las casas adecuadas y los hogares que
necesitan alojamiento. En cuanto al déficit cualitativo esta subregion cuenta con 10.956
viviendas particulares que presentan carencias habitacionales en lo referente a la
estructura, espacio y la disponibilidad de servicios publicos domiciliarios y por tanto
requieren mejoramiento o ampliacion de la unidad habitacional.

b. Acuerdos Subregionales.

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

e Proteger, recuperar y conservar los recursos ambientales, a través de procesos de
restauracion, la adquisicion de zonas de conservacion de recursos hidricos, la politica
publica del minimo vital y la catedra del agua.

e Conformacién y fortalecimiento institucional de las autoridades ambientales de la
subregion Rio Mayo.
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2. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS Y EL DESARROLLO
TURISTICO.

3.

Apoyar los esfuerzos de los productores agropecuarios, las cadenas y sistemas
productivos; el desarrollo rural con enfoque territorial para lo cual se adelantaran
estudios de factibilidad que impulsen la implementacion de un Centro de Acopio de
Productos; construccion de una Planta de Beneficio de Ganado (Municipio de San
Bernardo) con el minimo sufrimiento animal que contribuyan al desarrollo integral de la
subregion.

Fortalecer el ecoturismo, el agroturismo, el turismo religioso que permita el desarrollo
economico de la subregién, para lo cual se crearan las rutas turisticas respectivas.
Avanzar en estudios de factibilidad del Parque Lineal en el Municipio de San Pablo a
fin de posicionar el destino “Narifio, Corazén del Mundo” en la subregién Rio Mayo.

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE

AGUA POTABLE Y VIVIENDA.

Mejorar las condiciones de abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento Basico a
través de la optimizacién y construccién de acueductos, alcantarillados, soluciones no
convencionales para el mejoramiento de agua potable, aguas residuales y residuos
sélidos (compostaje) en la subregion.

Avanzar dentro del marco del objetivo estratégico Crecimiento Verde los estudios de
factibilidad para implementar una planta de manejo integral de residuos sélidos en la
subregién Rio Mayo (Alban y La Cruz).

4. FORTALECIMIENTO DE LA SALUD.

5.

6.

Mejorar la infraestructura y la prestacion en los servicios de salud, a través del
fortalecimiento de la medicina tradicional e implantacién de modelos innovadores vy
alternativos en salud (telemedicina).

FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA EDUCACION.

Mejorar los niveles de cobertura con especial atencion en la educacién media (34.30%)
a fin de cerrar la brecha con el promedio del departamento (25.96%), mediante la
instauracion de la Jornada Unica y el mejoramiento de transporte y alimentacion
escolar.

Gestionar una mayor presencia de Instituciones de Educacion técnica, tecnoldgica y
superior pertinentes con el fin de mejorar la oferta educativa.

FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL Y TERRITORIAL.

Unir esfuerzos con los municipios de la subregion y la nacion para la pavimentacion,
mantenimiento, rehabilitacion de vias, la creacion del plan vial y mejorar el sistema de
transporte.
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c. Proyectos Sistema General de Regalias, 2015

SUBREGION DEL MAYO

SECTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

EJECUTOR

VALOR
APROBADO
SGR

AVANCE
FISICO

AVANCE
FINANCIERO

ESTADO

TRANSPORTE

MEJORAMIENTO DE LA VIA
ALBAN - SAN BERNARDO LA
CRUZ DEPARTAMENTO DE
NARINO OCCIDENTE

DEPARTAMENTO
DE NARINO

12.000.000.000

96

86

TERMINADO

TRANSPORTE

MEJORAMIENTO VIA ALBAN-SAN
BERNARDO-LA CRUZ -SAN
PABLO. ETAPA 2 SECTOR LA
CRUZ- PLAZUELAS.
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

8.000.000.000

93

84

TERMINADO

INCLUSION
SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE ENVEJECIMEITNO
ACTIVO Y ATENCION INTEGRAL

EN EL DEPARTAMENTO DE

NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

69.528.107

96%

88%

TERMINADO

INCLUSION
SOCIAL

PREVENCION DE VULNERACION
DE DERECHOS Y GENERACION
DE OPORTUNIDADES PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES
DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

100.624.380

100%

96%

TERMINADO

INCLUSION
SOCIAL

PROTECCION INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA E INFANCIA
EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

325.865.478

100%

83%

TERMINADO

INCLUSION
SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PREVENCION DE
LA DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

154.757.654

0,9646

0,7325

TERMINADO

INCLUSION
SOCIAL

PROTECCION DE DERECHOS Y
GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA LAS
MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

79.780.812

100%

94%

TERMINADO

JUSTICIAY
SEGURIDAD

CAPACITACION, CREACION Y
DOTACION DE 23 CUERPOS DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

200.000.000

100%

93%

TERMINADO

PRODUCTIVO

UNIDADES AGROALIMETARIAS
SOSTENIBLES PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y
MEJORAR EL AUTOCONSUMO
DE 664 FAMILIAS CAMPESINAS
DE LA SUBREGION DEL MAYO
DEPARTAMENTO DE NARINO

MUNICIPIO DE
SAN PABLO

2.254.000.000

95%

95%

Terminado

10

PRODUCTIVO

FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS
EXPLOTACIONES DE LOS
PRODUCTORES
AGROPECUARIOS A TRAVES DE
LA TRASFERENCIA
TECNOLOGICA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

DEPARTAMENTO
DE NARINO

51.625.408

84%

98%

TERMINADO

11

EDUCACION

FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA
PARA MEJORAR LA CALIDAD
EDUCATIVA EN PRIMARIA EN EL
OCCIDENTE. DEPARTAMENTO
DE NARINO,

DEPARTAMENTO
DE NARINO

638.144.000

100

87

TERMINADO

12

SALUD

REPOSICION Y DOTACION DEL
HOSPITAL EL BUEN
SAMARITANO E.S.E. LA CRUZ.
OCCIDENTE DEPARTAMENTO DE
NARINO

MUNICIPIO DE LA
CRUZ

5.000.000.000

95

95

TERMINADO

TOTAL SUBREGION

28.874.325.839
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SABANA
a. caracterizacion subregional.
e Ubicacion y poblacion.

Esta subregion estéd ubicada al sur de Narifio y la integran los municipios de Taquerres,
Imués, Guaitarilla, Ospina y Sapuyes. Posee una extension de 643 kilbmetros cuadrados
aproximadamente, que equivalen al 1.85% del area total del departamento. Su poblacién
es de 75.692 habitantes que corresponden al 4.56% del total, de los cuales 25.712 estan
ubicados en el sector urbano y 49.980 en el sector rural. EI 50% son hombres y el 50%
mujeres. Etnogréficamente estd compuesto por 15.358 indigenas y 3.404
afrocolombianos.

Mapa 13. Subregion La Sabana
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e Brechas y desigualdades socio-territoriales.

La Sabana presenta una tasa de analfabetismo de 7,36%. La tasa de cobertura neta en
preescolar de 68,57%, siendo mas alta en el municipio de Sapuyes con un 83,33%, con
este porcentaje se tiene un panorama claro de esta subregién con respecto al indice de
analfabetismo en todo el departamento, que es de 62,20%; en primaria la cobertura neta
de la subregién es de 79,59%, con mayor porcentaje en el municipio de Imués y con
desercién de 0.60% en toda la subregién. La cobertura neta en secundaria es de 75,85%,
con mayor porcentaje en el municipio de Imués y con desercion de 1,94% para toda la
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subregion; en educacion media la cobertura neta de la subregion es alta, con un
porcentaje de 40,61%, mas alto que las cifras departamentales y nacionales y tiene una
desercion de 1,34% en toda la subregion.

En el tema de salud, la Sabana registra una cobertura de 89% de régimen subsidiado, con
porcentaje por encima del que tiene el departamento (65,2%) y la nacién 48,1% y soélo el
10,6% es afiliado al régimen contributivo. La subregioén tiene un 0% en razén de
mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos, segun datos del 2015 y con una tasa de
mortalidad infantil de 17,35% de menores de un afio por 1.000 nacidos vivos (2013). La
tasa de mortalidad por desnutricibn en menores de cinco afios es de 0%; en la Sabana la
tasa de mortalidad de menores de cinco afios es nula y la cobertura de vacunacién tiene
un alto porcentaje, incluso mayor que la del departamento, que en la subregion es de
101,19% vy el departamento cuenta con una cobertura de 91,31%. En esta subregion el
porcentaje de embarazos de adolescentes entre 10 y 19 afos esta casi igual que el del
departamento 25,5% y en todo Narifio es so6lo de 26,2%. Una cifra importante en el tema
de salud es la prevalencia del Virus de Inmunodeficiencia Humana, que en la poblacion es
de un 0,04%, lo cual no supera la cifra departamental de 0,12% y la nacional con 0,5%.

Todos los municipios que hacen parte de la Sabana cuentan casi 100% con cobertura de
acueducto en la zona urbana y en la zona rural un 100% con un indice de riesgo de
calidad de agua medio en la zona urbana bajo y en la rural, alto en los municipios; en la
zona urbana la cobertura de alcantarillado es alta con un porcentaje de 96,43%, que
supera el porcentaje departamental que es de 84,52% y baja en la zona rural con un
porcentaje 19,16,%; la produccion de residuos sélidos tiene un porcentaje que no supera
el del departamento; la subregion produce 84% de TN/afo y todo Narifio produce 85,77
TN/afo.

Esta subregién tiene un déficit cuantitativo total de 1.072, lo que no supera el total del
departamento que cuenta con una cifra de 42.203 viviendas que se deben adicionar para
que exista una relacién uno a uno entre los hogares adecuados y las personas que
necesitan alojamiento. En cuanto al déficit cualitativo esta subregién cuenta con 8.764
viviendas particulares que presentan carencias habitacionales en los atributos referentes
a la estructura, espacio y a la disponibilidad de servicios publicos domiciliarios y por tanto,
requieren mejoramiento o ampliacién de la unidad habitacional.

e Economia

Los ingresos econémicos de la poblacion de la Sabana estan basados en el sector
agropecuario, destacandose el cultivo de la papa, trigo, cebada, maiz, arveja, hortalizas y
pastos mejorados; igualmente es significativa la explotacién de ganado bovino, porcino,
caballar y especies menores. También cabe resaltar las actividades comerciales y
artesanales.
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b. Acuerdos subregionales.

1. MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

Apoyar la restauracion, protecciébn y conservacion de las fuentes hidricas y
ecosistemas estratégicos naturales de la subregion (Azufral, Quitasol y paramo Paja
Blanca).

Impulsar la compra de predios para la reforestacion en la subregién Sabana.

Reactivar el Comité de Paz Verde en la Subregion.

2. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION VIAL Y TERRITORIAL.

Unir esfuerzos con los municipios de la subregién y la nacion para la pavimentacion,
mantenimiento, rehabilitacion de vias. (Terminacion de la via Sapuyes-Tuquerres,
Terminacion de la via Ospina-Taquerres); construcciéon de la via Guaitarilla-Taquerres,
(Sector Arrayanes). Reconstrucciéon de la via Chirristés-Guaitarilla; construccién vial en
la placa huella, via terciaria Sapuyes-Los monos-Ospina.

3. MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO.

Gestionar acciones orientadas para mejorar el sistema de transporte de la subregién
de la Sabana; en este sentido se aunaran esfuerzos con los municipios y la nacion
para adelantar los estudios de factibilidad de un terminal de transporte y de carga que
beneficien a la subregion Sabana.

4. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO

DE AGUA POTABLE Y VIVIENDA.

Mejorar las condiciones de abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento Basico, a
través de la optimizacién y construccion de acueductos, alcantarillados, soluciones no
convencionales para el mejoramiento de agua potable, aguas residuales y residuos
sélidos en la subregién. En el marco del objetivo estratégico Crecimiento Verde se
adelantaran estudios de factibilidad para la implementacién de una planta de manejo
integral de residuos sélidos en la subregién Sabana).

Gestionar y apalancar proyectos de mejoramiento cualitativo de viviendas, asi como la
construccion de nuevas viviendas para familias vulnerables, para lo cual se hara
acompafiamiento a fin de que puedan acceder a los subsidios de vivienda de interés
social en la subregion.

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS.

Apoyar los esfuerzos de los productores agropecuarios para el fortalecimiento de las
cadenas productivas y sistemas productivos.
Fortalecer las Asociaciones productivas campesinas de la subregion de la Sabana.
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c. Proyectos Sistema General de Regalias, 2015

PROYECTOS APROBADOS SABANA

VALOR TOTAL | AVANCE AVANCE
No. | SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTOR | (IO e | "Moo | Ananciemo | ESTADO
CONSTRUCCION PAVIMENTO
RIGIDO DE LA ViA TUQUERRES - | GOBERNACION | ,
1| TRANSPORTE | sApUYES DEL K4+320 AL K2+820 DE NARINO $ 2.500.000.000 100% 97% TERMINADO
SAPUYES, NARINO, OCCIDENTE
ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ViA GOBERNACION
~ 0, 0,
2 | TRANSPORTE | 1,0/\CRRES SAMANIEGO PROAL |  DE NARIRO $ 1.654.175.962 100% 93% TERMINADO
PR-43+840
CONSTRUCCION PAVIMENTO
RIGIDO DE LA ViA OSPINA - MUNICIPIO DE
3 | TRANSPORTE |  PUENTE CUALANQUIZAN DEL DS $5.461.739.079 LIQUIDADO
K+000 - K2+400 DEL MUNICIPIO DE
OSPINA, NARINO, OCCIDENTE
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA VIA
GUAITARILLA —~ARRAYANES- MUNICIPIO DE , |
4 | TRANSPORTE | 1 i bt e MONIGIPIO DE | GUAITARILLA $ 730.000.000 98% 100% TERMINADO
GUAITARILLA DEPARTAMENTO DE
NARINO
CONSTRUCCION MONTAJE DE LA
PLANTA “LACTEOS ALSACIA SA.S.”
PARA EL ACOPIO Y
PROCESAMIENTO DE LECHE GOBERNACION EN
5 | PRODUCTIVO | ~pipA DE LA SUBREGION DE DE NARIRIO $2.421.745.630 25% 0% EJECUCION
SABANA DE
TUQUERRES.DEPARTAMENTO DE
NARINO. OCCIDENTE
CONSTRUCCION DISTRITO DE
RIEGO PAZ VERDE IMUES, MUNICIPIO DE . . EN
6 | PRODUCTIVO | ep RTAMENTO DE NARINO IMUES $7.000.000.000 59% 60% EJECUCION
OCCIDENTE
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
FORMACION ACADEMICA, GOBERNACION ; ;
7 | EDUCACION | |\ er g A oveacion | © o NN $1.996.543.723 100% 100% TERMINADO
SOCIAL DE LA EXTENSION DE
TUQUERRES DE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO
FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA
8 | EDUCACION PARA MEJORAR LA CALIDAD GOD'EE,\TA\'Q%?N $910.109.716 100 87 TERMINADO
EDUCATIVA EN PRIMARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARIO.
OCCIDENTE
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN EL
COMPONENTE DE GOBERNACION . . EN
9 | EDUCACION INFRAESTRUCTURA DE LA DE NARINO $600.740.343 0% 35% EJECUCION
SUBREGION SABANA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN 40 MUNICIPIOS NO | GOBERNACION . | EN
10 | EDUCACION CERTIFICADOS DEL DE NARINO $167.459.000 52% 40% EJECUCION
DEPARTAMENTO DE NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA
INCLUSION | CULTURA DE ENVEJECIMIENTO | GOBERNACION , ,
u SOCIAL | ACTIVO Y ATENCION INTEGRALEN |  DE NARIRO $36.145.600 96% 88% TERMINADO
EL DEPARTAMENTO DE NARINO
PREVENCION DE VULNERACION
DE DERECHOS Y GENERACION DE
INCLUSION OPORTUNIDADES PARA GOBERNACION
. ~ 0, 0,
12 SOCIAL ADOLESCENTES Y JOVENES DEL | DE NARINO $165.570.762 100% 96% TERMINADO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PROTECCION INTEGRAL EN LA
INCLUSION | PRIMERA INFANCIA E INFANCIA EN | GOBERNACION
13 SOCIAL EL DEPARTAMENTO DE NARIRO DE NARIRIO $242.350.282 100% 83% TERMINADO
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PROYECTOS APROBADOS SABANA

No.

SECTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

EJECUTOR

VALOR TOTAL
SOLICITADO SGR

AVANCE
FISICO

AVANCE
FINANCIERO

ESTADO

14

INCLUSION
SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PREVENCION DE LA
DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO

GOBERNACION
DE NARINO

$98.392.665

0,9646

0,7325

TERMINADO

15

INCLUSION
SOCIAL

PROTECCION DE DERECHOS Y
GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO
DE NARINO

GOBERNACION
DE NARINO

$57.272.370

100%

94%

TERMINADO

16

JUSTICIAY
SEGURIDAD

CAPACITACION, CREACION Y
DOTACION DE 23 CUERPOS DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

GOBERNACION
DE NARINO

$
200.000.000

100%

93%

TERMINADO

17

PRODUCTIVO

FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS
EXPLOTACIONES DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS
A TRAVES DE LA TRASFERENCIA
TECNOLOGICA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

GOBERNACION
DE NARINO

$ 55.355.498

84%

98%

TERMINADO

18

PRODUCTIVO

MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION AGRICOLA EN
PREDIOS DE LOS USUARIOS DE
DISTRITOS DE RIEGO EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

GOBERNACION
DE NARINO

$ 247.649.362

94%

2%

TERMINADO

19

VICTIMAS Y
AUTO DE LA
CORTE

APOYO INTEGRAL EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA, ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y PARTICIPACION
EFECTIVA A VICTIMAS POR
DEZPLAZAMIENTO FORZADO EN
LOS MUNICIPIOS DE TUQUERRES,
IPIALES Y PASTO EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

GOBERNACION
DE NARINO

$49.646.022

97

25

TERMINADO

20

VICTIMAS Y
AUTO DE LA
CORTE

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACCION DEPARTAMENTAL PARA
LA ATENCION. ASISTENCIA Y
REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO.

GOBERNACION
DE NARINO

$79.047.166

27

11

EN
JECUCION

21

AMBIENTAL

RESTAURACION ECOLOGICA DE
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS
PARA LA CONSERVACION DEL

RECURSO HIDRICO EN EL
TERRITORIO GUAITARA
DEPARTAMENTO DE NARINO

GOBERNACION
DE NARINO

$90.000.000

0%

39%

EN
JECUCION

22

PRODUCTIVO

MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LA CADENA
PRODUCTIVA DE LECHE EN LAS
SUBREGIONES EXPROVINCIA DE
OBANDO, CENTRO Y SABANA DEL

DEPARTAMENTO DE NARINO

GOBERNACION
DE NARINO

$624.832.721

1%

9%

EN
JECUCION

23

VIVIENDA

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE
INTERES SOCIAL RURAL
MODALIDAD DISPERSA Y

NUCLEADA EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

BANCO
AGRARIO DE

OCCIDENTE

COLOMBIA S.A.

$618.975.016

30%

15%

EN
EJECUCION

TOTAL SABANA

26.027.750.917
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ANEXO 2. ESTADISTICAS SUBREGIONALES

SUBREGION SANQUIANGA

INDICADORES GENERALES
EXTENSION 2005 POBLACION - PROYECCIONES DANE 2016 Grupos de Edad 2016
MUNICIPIO % TQUAL [FOIBLACIN Primera I{g':';%': Adolescencia 3167";;22 ?/It?aL;/Ict)?
kM | DEPAR | (o &Y URBANA | RURAL | HOMBRE | MUJER | INDIGENA AFRO Infancia 11 meses | (2afos1l | ot R | ores
TAMEN No. % % (2005) (2005) (Gestacién a 6 meses al7
To A % DEPARTAMENTO e a1z ks 228 D
afos) afios) afios
El Charco 2,485 7.15 81.00 | 42.34 38,207 2.16 10,461 27,746 51.25 48.75 641 19,630 7,424 5,505 4,491 8,217 1,801
Santa Barbara | 1,232 354 | 100.00 | 47.64 14,688 0.83 2,963 11,725 51.36 48.64 158 7,606 2,975 2,267 1,677 3,003 1,128
Olaya Herrera 990 285 | 6565 | 46.58 31,593 1.79 9,924 21,669 53.81 46.69 900 22,740 6,097 4,798 3,985 6,553 1.650
La Tola 459 132 | 9146 | 49.75 13,112 0.74 9,781 3,331 50.09 45.88 51 8,283 2,734 2,052 1579 2,756 705
Mosquera 678 195 | 8432 | 4550 16,769 0.95 5,963 10,806 51.14 48.86 28 8,906 3,259 2626 1,932 3,610 888
Total 51.43 47.76
Subregion 5844 | 1681 | 84.49 | 46.36 114,369 6.48 39,092 75,277 : : 1,778 67,165 22,489 17,248 13,664 24,139 6,262
Departamento | 34,772 | 100.00 | 4379 | 69.25 1,765,906 100.00 876,576 | 889,330 | 5010 49.80 155,199 270,433 44,978 34,496 27,328 48,278
Fuente: Proyeccién 2016 - Censo DANE 2005
INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2015 Alumnos
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA No con
TASA ALUMNOS calificacion
PRUEBAS
MUNICIPIO  ~ ANALFABETISMO TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE A TASA DE TASA DE GRS TASA DE TASA DE TSR B /DOCENTES | ¢/ \gER 11
2005 COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | poc=b 2 | COBERTURA | COBERTURA | poc20~ '@ | COBERTURA | COBERTURA | o=l 2 OFICIALES | Yo' ediaa
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2015 superior
2015
El Charco 35.90% 59.67% 49.84% 106.47% 67.68% 0.00% 72.32% 36.05% 0.16% 29.49% 9.96% 0.00% 25.82 41.61
La Tola 20.20% 48.74% 44.54% 70.34% 46.79% 0.00% 48.27% 25.12% 0.00% 22.20% 7.07% 0.00% 20.59 40.71
Mosquera 22.40% 27.79% 25.06% 58.60% 37.96% 0.32% 43.58% 20.57% 0.14% 22.83% 5.30% 0.00% 18.76 43.77
Olaya herrera 28.60% 53.23% 44.46% 103.95% 66.47% 1.01% 70.15% 31.09% 0.00% 30.01% 6.13% 0.42% 27.85 41.75
Santa Barbara 19.50% 79.01% 58.02% 133.33% 76.70% 0.00% 54.17% 24.62% 0.50% 11.75% 2.56% 0.00% 25.86 40.8
Promedio
Subregion 26.78% 53.69% 44.38% 94.54% 59.12% 0.27% 57.70% 27.49% 0.16% 23.25% 6.20% 0.08% 23.78 41.73
Departamento 9.05% 62.20% 53.25% 88.28% 68.16% 0.11% 72.55% 50.41% 0.98% 46.36% 25.80% 0.77% 20.53 49.93
Nacion 7.03% 86.45% 55.79% 106.58% 84.62% 102.48% 71.72% 79.09% 41.63% 51.26

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
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INDICADORES SALUD

Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio

INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio

El Charco 90 0 235 MEDIO 0 SIN RIESGO 45 0.00 80.0
Santa Béarbara 100 0 21.6 MEDIO 0 SIN RIESGO 32.9 1.20 80.0
Olaya Herrera 85 7.92 43.8 ALTO 86.24 INVIABLE SANITARIAMENTE 6 1.30 80.0

La Tola 0 0 0 SIN RIESGO 0 SIN RIESGO 0 0.20 80.0

Mosquera SIN RIESGO 0 SIN RIESGO 0.10 80.0

El Charco 68.3% 2.3% 0 35.27 19.0 0.0 9.2 83.51 82.79 19.0 SD SD 64.2 33.9 0.04
Santa

Barbara 90.6% 2.6% 0 41.97 0.0 0.0 5.7 87.69 91.46 6.8 1.3% 13.8% 72.7 34.1 0.04
Olaya

Herrera 36.9% 0.6% 399.4 27.47 0.0 0.0 6.2 95.94 91.27 28.8 SD SD 64.1 36.4 0.07
La Tola 69.4% 1.8% 0 36.85 0.0 0.0 7.4 93.55 82.14 0.0 10.2% 21.3% 77.8 38.9 0.23
Mosquera




INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

EL CHARCO 1,631 452 23 322 35,909 866 12 35 5 25 0 587 39,867 8.77
LATOLA 71 147 5 15 3,782 148 2 7 0 3 0 636 4,816 1.06
MOSQUERA 9 99 2 48 2,525 222 1 4 1 0 0 12 2,923 0.64
OLAYA
HERRERA 94 372 11 98 14,622 1,182 1 15 5 10 0 125 16,535 3.64
SANTA BARBARA 8,753 9,720

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

EL CHARCO 8 21.7 0 0 1 1 9 24.42 0 0 0 0 1 2.7
LATOLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MOSQUERA 1 6.1 0 0 0 0 1 6.15 0 0 2 123 0 0
OLAYA
HERRERA 10 32 0 0 1 1 11 35.25 0 0 0 0 0 0
SANTA BARBARA 1 6.8 0 0 0 0 1 6.78 0 0 0 0 0 0

Fuente: Secretaria de Gobierno Departamental
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INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

Arroz,
Chillangua, papa china
El Charco 54 Chiraran, 144 yyuca 5,370.5 0 0 332 10,000 0.0 0.0 172.8 60.0 3,240,000 0.1
Maiz, Yuca
Arroz, banano, borojo
Santa Chillangua, papa china ,cacao,
Béarbara 41 Chiraran, 25 y yuca 1,522.0 citricos, 56 33 62 64,500 0.0 0.0 118.9 10.1 1,980,000 0.1
Maiz, Yuca ,aguacate,
Olaya . papa china café, cafia
Herrera 50 arroz, maiz 8 y yuca 1,179.0 panelera 902 0 1,058 4,920 27.0 135.0 33.0 712 14.8 840,000 0.0
arroz, maiz, papa china
La Tola 85 yuca 12 y yuca 1,550.0 185 0 298 2,000 150.0 0.0 200.4 57.7 2,880,000 0.0
Mosquera 0 10 papalj::;na 866.0 40 28 a2 1,400 0.0 0.0 1815 | 33.6 | 3,600,000 0.0

Fuente: Secretaria de Agricultura
Departamental

DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005

El Charco 510 112 398 4,895 1,475 3,420
Santa Barbara 0 0 0 0 0 0
Olaya Herrera 610 178 432 3,939 629 3,310

La Tola 89 65 24 1,237 785 452

Mosquera 219 49 170 1,896 490 1,406

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia
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INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO

El Charco 00 0.0 0 0 0 0 0
La Tola 00 0.0 0 0 o o 0
Mosquera 0.0 0.0 0 0 0 0 0
Olaya Herrera 0.0 0.0 0 0 0 0 0
Santa Barbara 00 0.0 0 0 0 0 0

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacién de Narifio.
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SUBREGION PACIFICO SUR

INDICADORES GENERALES

Frco. Pizarro 15,497 7,830 10069
Tumaco 203,971 114,553 129427

Fuente: Proyeccion 2016 - Censo DANE 2005

INDICADORES EDUCACION

Francisco_Pizarro 71.01% 38.45%

Tumaco 120.17% 105.28%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
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INDICADORES SALUD

Frco. Pizarro
Tumaco

INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015

Frco. Pizarro SIN RIESGO
Tumaco ALTO

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

FRANCISCO PIZARRO 4,083 4,442 0.98%
TUMACO 114,782 132,874 | 29.22%

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

i i banano, borojd,
Frco. Pizarro arroz, maiz, pap;f:;”a y 2,150.50 eata0, Giticos, . 2,900,000
Chillangua, coco, chiro,
chiraran, platano,
yuca aguacate, café,
42,864.00 cafia panelera X 12,600,000

papa chinay

Tumaco yuca

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA

Frco. Pizarro

Tumaco

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia

INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO

Francisco Pizarro

San Andrés de Tumaco

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacion de Narifio.
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INDICADORES GENERALES

SUBREGION TELEMBI

EXTENSION 2005 POBLACION - PROYECCIONES DANE 2016 Grupos de Edad 2016
TOTAL POBLACION Adulto
Primera Infancia (6 Adolescencia | Jévenes (17 Mayor
MUNICIPIO % HOMBRE MUJER | INDIGENA AFRO Infancia afos 11 (12 afios 11 afos 11
by DEPARTAMENTO S ey No. % UREARR RUREL % % (2005) (2005) (Gestacion meses a 12 meses al7 meses a 28 Mgzoergs
HABITANTES | DEPARTAMENTO a 6 afios) afios) afios) afos) afios
Barbacoas 1,875 5.39 73.87 53.04 38,708 2.19 16,588 22,120 50 50 4,468 23125 7,420 5,971 4,658 8,042 1,989
Magui Payan 2,989 8.60 82.52 46.34 23,136 1.31 4,769 18,367 54 46 26 11827 4,152 3,270 2,607 4,683 1,806
Roberto Payan 1,342 3.86 72.92 44.29 23,287 1.32 1,265 22,022 52 48 706 13204 4,283 3,275 2,563 4,476 1,579
Total Subregién 6,206 17.85 76.44 47.89 85,131 4.82 22,622 62,509 52 48 5,200 48156 15,855 12,516 9,828 17,201 5,374
Departamento 34,772 100.00 43.79 69.25 1,765,906 100.00 876,576 889,330 50.1 49.8 155,199 270,433 231,848 197,507 166,614 334,323
Fuente: Proyeccién 2016 - Censo DANE 2005
INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2015 Alumnos
con
No PO
TASA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ALUMNOS ngﬂfza;,',f’sn
MUNICIPIO ANALFABETISMO /DOCENTES
2005 OFICIALES SABER 11
TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE 5o de media a
COBERTURA | COBERTURA COBERTURA | COBERTURA | rorp~ay | COBERTURA | COBERTURA | -oro~an | COBERTURA | COBERTURA | rcro~ay superior
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2015
Barbacoas 27.90% 87.14% 63.60% 147.32% 91.12% 0.07% 79.52% 38.34% 0% 40.96% 10.62% 0.00% 25.47 42.91
Magui Payan 25.90% 51.45% 44.00% 91.84% 53.67% 0.36% 44.12% 16.46% 0.11% 15.57% 3.53% 1.24% 24.49 41.21
Roberto Payan 32.70% 66.31% 56.04% 111.89% 63.84% 2.28% 52.27% 23.21% 1.41% 26.14% 7.90% 0.39% 29.51 41.37
Total
Subregién 28.83% 68.30% 54.55% 117.02% 69.54% 0.90% 58.64% 26.00% 0.26% 27.56% 7.35% 0.54% 26.49 41.83
Departamento 9.05% 62.20% 53.25% 88.28% 68.16% 0.11% 72.55% 50.41% 0.98% 46.36% 25.80% 0.77% 20.53 49.93
Nacion 7.03% 86.45% 55.79% 106.58% 102.48% 71.72% 79.09% 41.63% 51.26
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de
Narifo
INDICADORES SALUD
TASA DE % DE
TASA DE TASA DE
% DE % DE RAZON DE MORTALIDAD BAJO % DE PREVALENCIA
COBERTURA COBERTURA MORTALIDAD I"'G'?ENT.?I'['E%% POR MODRL/E\)LR',DA PESO AL | COBERTURA C?/?_\%TLLZRA INCIDENCIA Gi/g)gﬂ < C?O?\ll\llg A COD{SHPFEOL EMBARAZO EN | % DE VIH/SIDA
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. (X 1 ARIO (X DESNUTRICION EDAD EN < NACER | VACUNADPT | 02\ on | TUBERCULO 5 ANOS <5ANOS | PRENATAL | ADOLESCENTE POBLACION 15
SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO 100.000 NV.) 1,000 NV) ODS ENMENORESDE | [o'c" e | GLOBAL 2015 2015 SIS 2015 ODS 2014 | ODS 2014 2013 S 10 - 19 ANOS A 49 ANOS
2015 2015 ODS 2015 . 2013 5 ANOS ODS ODS 2015 OoDs 2013 ODS 2014
2015 2013
Barbacoas 34.4% 0.9 0.0 27.19 0.0 0.0 10.5 86.88 98.52 26.4 SD SD 70.9 311 0.13
Magtii Payan 76.3% 1.7 0.0 34.29 68.0 0.0 12.5 57.45 77.41 8.9 2.1% 17.0% 66.3 313 0.13
Roberto Payan 70.0% 5.7 0.0 33.51 32.7 0.0 8.0 78.33 89.53 0.0 7.6% 17.8% 74.1 34.8 0.07
Total 63.9%
Subregion =7 1.8 0.0 31.67 26.6 0.0 10.3 79.53 92.76 14.5 4.8% 17.4% 70.9 318 0.12
Departamento 65.2% 15.3% 61.3 22.82 1.2 1.2 8.7 91.31 94.51 10.4 4.9% 22.2% 86.0 26.2 0.12
Nacion 48.1% 44.5% 69.3 17.21 3.2 3.54 8.9 91.3 94.0 225 3.4 13.2 83.5 235 0.5

Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio
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INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015

Barbacoas

29.73

58.46

ALTO

ALTO

2.10

80.0

Magui Payan

0.97

39.02

ALTO

SIN RIESGO

1.70

80.0

Roberto Payéan

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio

INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

SIN RIESGO

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

BARBACOAS 353 786 48 406 25,031 1,861 60 91 15 51 0 389 29,091 6.4
MAGUI PAYAN 105 232 15 34 7,487 308 4 37 2 13 0 612 8,849 1.95
ROBERTO PAYAN 11,549 12,758

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

BARBACOAS 20 52.8 2 5.3 1 1 23 60.76 1 2.6 5 13.2 3 7.9
MAGUI PAYAN 2 8.9 0 0 0 0 2 8.91 0 0 0 0 0 0
ROBERTO PAYAN 1 4.4 0 0 0 0 1 4.42 0 0 0 0 0 0
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INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005

Barbacoas

Barbacoas papa china 1,373

Magui Payan 30 Arroz, Maiz, 35 papa china 1,233
Yuca

Roberto

Payan papa china 2,988

banano, borojo,
cacao, citricos,
coco, chiro,
platano,
aguacate, café,
cafia panelera

Magii Payan 165 18

147

1,829

249

1,580

Roberto Payan

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia

INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO

Barbacoas

14,500

1,110

360

3,500

100

Magi Payan

Roberto Paian

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacion de Narifio.

14,900
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INDICADORES GENERALES

Mallama

SUBREGION PIEDEMONTE COSTERO

Ricaurte

Fuente: Proyeccion 2016 - Censo DANE 2005

INDICADORES EDUCACION

Mallama 11.03% 78.11% 69.82%

86.23% 67.05% 48.72% 56.16% 28.83%

Ricaurte 38.10% 84.30% 61.66%

134.01% 68.63% 37.15% 36.07% 18.15%

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental de Narifio

INDICADORES SALUD

Mallama

Ricaurte

Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio
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INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015

Mallama
Ricaurte

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio

INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

MALLAMA 2,740
RICAURTE 11,986

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

MALLAMA
RICAURTE

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social
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INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

AGRICOLA RECIARIOD PESQUERO Y ACUICOLA
INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA - ;
MUNICIPIO AREA SEMBRADA AREA AREA | pbropuccl | INVENTARIO
SEMBRADAEN PRINCIPALES N PRINCIPALES | SEMBRADAEN | PRINCIPALES EN ON DE GANADERO NLGEY wora | e | ecmns
CULTIVOS CULTIVOS CULTVOS CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS PASTOS | Eoie 5 GALLINAS | CUYES | CERDOS | oinnet | PEsca | “AOWR | 2N A=A
TRANSITORIOS | TRANSITORIOS ANUALES PERMANENTES | PERMANENTES HAS :
ANUALES
HAS. HAS
HAS.
cafia panelera
Mallama 36 frijol, papa, 212 maiz anual y 891 café, fique, 3,948 3,101.70 5,900 18,000 2,000 800 0 ND ND ND 17.2
lechuga yuca granadillay
platano
Ricaurte 100 frijol, maiz 2 ma'?jg;a' y 1,102.50 banano, cacao, 3,385 556.50 2,505 27,000 1,000 800 0 ND ND ND 7.2
Total 136 214.00 1,993.50 7,333 3,658.20 8,405 45,000 3,000 1,600 24.4
Subregién o
Departamento 34,789 7,640.00 147,927 273475 | 878,786 377,950 10,493,182 | 3,182,280 | 220,224 13,860 846.76
Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005)
MUNICIPIO Déficit Cuantitativo Déficit Cualitativo
Total Urbano Rural Total Urbano Rural
Mallama 137 47 90 1,135 52 1,083
Ricaurte 1,138 37 1,101 1,403 151 1,252
Total Subregién | 1,275 84 1,191 2,538 203 2,335
Departamento | 42,203 24,743 17,461 157,414 38,941 118,472
Nacion | 1,307,757 1,031,256 276,501 2,520,298 1,185,607 1,334,691
Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia
INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO
2015 2012 — 2015
TASA DE
TASA DE MUERTES EN MUNICPIOS CON
MUNICIPIO ACCIDENTES DE LIONADOS BN | MUNCIROS CON MUNICIPIOS MUNICIPIOS CON A N A | PROGRAMAS DE
TRANSITO X CADA g 3 % A SENALIZADOS SEMAFORIZACION SIETMENG CNICA | SEGUIDAD VIAL EN
TRANSITO X CADA SENALIZACION EN SEGURIDAD VIAL
100.000 H. LE.
100.000 H.
Mallama 103.2 296.6 0 0 0 0 0
Ricaurte 16.1 58.9 0 0 0 0 0
Total Tasa Subregién 41.6 128.7 0 0 0 0 0
Departamento 13.9 96.8 43 39 7 46 12

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacién de Narifio.
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INDICADORES GENERALES

SUBREGION EXPROVINCIA DE OBANDO

EXTENSION 2005 POBLACION - PROYECCIONES DANE 2016 Grupos de Edad 2016
sowere | woen | noes | areo | bR | mere® | A | ewenes T | Ny
I x
(Y DEPA$EAMEN NI ey No. % UIREAH RURAL % % (2005) (2005) (Gesta}cién meses a 12 ,:22:5113 meses a 28 Mg}e/oﬁrgs
HABITANTES | DEPARTAMENTO a 6 afios) afios) 17 afios) afios) 5
Ipiales 1,707 4.91 30.66 74.21 141,863 8.55 102,739 39,124 49 51 29,140 198 16,986 16,538 13,022 25,502 15,538
Aldana 52 0.15 36.81 63.32 6,004 0.36 1,354 4,650 48 52 4,648 0 619 547 476 996 881
Pupiales 135 0.39 40.94 62.82 19,480 117 6,039 13,441 50 50 829 13 1,990 1,765 1,545 3,268 2,749
Cuaspud 48 0.14 56.59 55.59 8,645 0.52 2,375 6,270 51 49 7,068 1 1,211 1,004 832 1,555 1,228
Potosi 288 0.83 42.60 61.95 12,034 0.72 2,151 9,883 52 48 2,010 4 1,229 992 945 2,157 1,719
Cérdoba 282 0.81 71.94 53.90 14,037 0.85 2,353 11,684 19 19 13,003 15 1,589 1,316 1,133 2,644 1,538
Puerres 359 1.03 46.15 61.93 8,319 0.50 3,054 5,265 49 51 23 6 924 826 673 1,396 1,391
El Contadero 75 0.22 65.45 56.55 6,973 0.42 2,358 4,615 51 49 2,403 1 1,016 864 712 1,302 893
lles 82 0.24 60.19 57.09 8,786 0.53 1,961 6,825 52 48 1,095 1 1,001 829 725 1,696 1,126
Gualmatéan 35 0.10 47.44 65.69 5,773 0.35 2,239 3,534 48 52 10 15 611 543 475 1,029 889
Funes 407 117 64.73 55.84 6,452 0.39 2,051 4,401 52 48 932 5 773 659 570 1,093 991
Guachucal 159 0.46 39.89 63.26 15,542 0.94 3,003 12,539 50 50 11,209 2 1,456 1,313 1,280 2,902 2,109
Cumbal 1,265 3.64 40.34 62.16 38,349 2.31 8,609 29,740 50 50 19,689 7 4,809 4,152 3,545 7174 4,265
Total Subregién 4,894 14.07 49.52 61.10 292,257 17.60 140,286 | 151,971 48 47 92,059 268 34,214 31,348 25,933 52,714 35,317
Departamento 34,772 100.00 43.79 69.25 1,765,906 100.00 876,576 | 889,330 50.10 49.80 155,199 | 270,433 231,848 197,507 166,614 334,323
Fuente: Proyeccion 2016 - Censo DANE 2005
INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2015 - Alumnos con
TASA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ALUMNOS c;\gchang;
MUNICIPIO ANALFABE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE /DOCENTES
TISMO 2005 | COBERTUR | COBERTURA | COBERTUR | COBERTUR | TASADE | coBERTURA | COBERTURA | TASADE COBERTURA | COBERTURA | DESERCIO | OFICIALEs | SABER1lde
DESERCION DESERCION media a
A BRUTA NETA A BRUTA A NETA BRUTA NETA BRUTA NETA N 2015 superior 2015
Ipiales 6.40% 82.89% 49.86% 92.35% 76.63% ND 86.99% 60.55% ND 74.30% 37.14% ND ND 49.52
Aldana 3.50% 95.70% 91.40% 153.32% 138.97% 0.00% 134.45% 111.83% 1.13% 107.61% 71.57% 1.40% 23.09 52.88
Contadero 5.70% 67.83% 65.03% 60.55% 53.79% 0.45% 41.94% 34.97% 1.98% 41.90% 27.11% 0.83% 17.52 50.54
Cérdoba 9.80% 85.53% 81.58% 117.17% 103.04% 0.68% 114.83% 92.31% 2.28% 80.72% 48.52% 0.78% 19.09 49.17
Cuaspud 10.10% 68.05% 65.68% 73.85% 66.63% 0.00% 65.20% 53.65% 0.89% 50.45% 34.63% 0.59% 18.20 47.73
Cumbal 11.90% 66.08% 62.85% 84.01% 76.69% 0.10% 81.25% 65.40% 0.83% 64.57% 46.43% 1.18% 19.08 50.64
Funes 17.00% 78.38% 77.48% 85.61% 74.82% 0.00% 93.13% 75.61% 2.10% 67.66% 48.09% 0.63% 19.15 50.27
Guachucal 13.30% 88.02% 86.18% 115.63% 104.09% 0.00% 117.20% 96.89% 1.14% 79.85% 54.40% 0.46% 20.18 53.42
Gualmatan 4.90% 71.91% 69.66% 121.98% 104.40% 0.72% 107.61% 86.09% 2.61% 95.43% 65.48% 0.00% 19.55 55.43
lles 7.30% 61.97% 57.75% 85.61% 76.83% 0.17% 100.00% 82.22% 0.18% 67.89% 49.50% 1.93% 16.39 51.11
Potosf 6.00% 99.44% 93.79% 113.91% 99.43% 0.10% 99.86% 77.87% 1.25% 61.61% 39.61% 0.40% 18.30 53.01
Puerres 8.00% 83.82% 82.35% 99.43% 89.22% 0.29% 116.25% 90.00% 0.46% 62.64% 44.69% 1.16% 17.52 54.51
Pupiales 3.70% 63.89% 57.29% 104.46% 93.79% 0.71% 97.58% 79.34% 0.41% 79.71% 45.85% 0.20% 23.22 54.85
Total
Subregién 8.28% 77.55% 74.25% 101.29% 90.14% 0.27% 97.44% 78.85% 1.27% 71.67% 47.99% 0.80% 19.27 51.96
Departamento 9.05% 62.20% 53.25% 88.28% 68.16% 0.11% 72.55% 50.41% 0.98% 46.36% 25.80% 0.77% 20.53 49.93
Nacién 7.03% 86.45% 55.79% 106.58% 84.62% 102.48% 71.72% 79.09% 41.63% 51.26

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental
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INDICADORES SALUD

% DE % DE RAZON DE TASA DE MJF?'?:LIIDDEAD TASA DE Yo D2 D= PREVALENCIA
COBERTURA COBERTURA MORTALIDAD MORTALIDAD POR ) MORTALIDAD PI?SAS?AL COBERTURA C?/i%TJLUARA INCIDENCIA Gli/:)gﬁ-[ a CZOODN’\IIEA C(;/I:I'II?I?EOL EMBQSAZO % DE VIH/’SIDA
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. (X INF~ANTIL <DE DESNUTRICION POR EDP: EN < NACER VACUNA DPT TRIPLE VIRAL TUBERCULOSIS 5 ANOS <5 ANOS PRENATAL ADOLESCEN POBLA_'CION 15
SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO 100.000 NV.) 1 ANO ( X 1.000 EN ME~NORES DE 5 ANOS GLOBAL 2015 2015 2015 ODS 2014 ODS 2014 2013 TES 10 - 19 A 49 ANOS ODS
2015 2015 ODS 2015 NV) ODS 2013 DE 5 AZ%?SS oDs ODS 2015 ODS 2013 AROS 2013 2014
Ipiales 66.6 21.4 64.2 13.03 0.0 0.0 7.8 91.57 89.91 6.50 12.8% 49.4% 89.1 21.6 0.13
Aldana 119.1 3.7 0 19.66 0.0 0.0 6.0 108.89 86.41 0.0 2.3% 15.1% 91.6 21.7 0.03
Pupiales 83.4 1.7 0 20.56 0.0 0.0 4.4 80.97 83.06 0.0 2.6% 15.8% 92.0 21.3 0.03
Cuaspud 105.8 3.2 0 25.63 0.0 0.0 10.2 113.13 97.44 0.0 3.7% 18.6% 83.7 26.5 0
Potosi 95.3 1.9 0 16.92 0.0 0.0 10.5 92.05 85.33 8.2 3.2% 26.0% 89.5 17.9 0.00
Cérdoba 100.3 2.2 0 35.64 0.0 0.0 7.1 94.31 98.47 7.1 3.8% 38.6% 88.8 30.6 0.01
Puerres 90.6 2.7 0 15.67 0.0 0.0 4.7 86.29 98.28 11.9 6.0% 9.1% 86.0 19.6 0.00
El Contadero 87.8 25 0 19.25 0.0 0.0 8.1 82.56 83.52 0.0 2.6% 26.3% 89.5 19.8 0.03
lles 78.5 1.8 0 19.1 0.0 0.0 10.6 90.72 76.52 0.0 4.1% 17.2% 90.3 25.7 0.00
Gualmatan 92.1 2.3 0 19.4 0.0 0.0 4.9 69.84 92.42 0.0 4.8% 20.2% 96.7 26.2 0.03
Funes 88.9 2.7 0 22.08 0.0 0.0 8.6 103.57 83.10 0.0 3.3% 14.8% 86.2 29.3 0.00
Guachucal 104.7 2.5 0 16.84 0.0 0.0 9.8 93.67 104.67 6.4 6.2% 33.8% 85.8 18.0 0.01
Cumbal 82.4 2.2 0 20.61 58.7 0.0 10.6 84.13 90.83 0.0 3.5% 31.2% 85.3 19.8 0.01
Total
Subregién 79.6 115 31.1 20.34 8.2 0.0 8.1 90.68 90.38 4.5 8.2% 36.9% 88.6 21.9 0.06
Departamento 65.2% 15.3% 61.3 22.82 1.2 1.2 8.7 91.31 94.51 10.4 4.9% 22.2% 86.0 26.2 0.12
Nacién 48.1% 44.5% 69.3 17.21 3.2 3.54 8.9 91.3 94.0 225 3.4 13.2 83.5 23.5 0.5
Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio
INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015
; COBERTURA PRODUCCION
COBERTURA ACUEDUCTO INDICE DE RIESGO DE CALIDAD DE AGUA - IRCA ALCANTARILLADO RESIDUOS _
MUNICIPIO SOLIDOS (TN/afio)
NIVEL DE NIVEL DE
URBANO RURAL URBANO RIESGO RURAL RIESGO URBANO RURAL URBANO
Ipiales 91 77.93 11.5 BAJO 64.6 ALTO 91 21.6 100.0
Aldana 100 100 15.2 MEDIO 23 MEDIO 100 27 80.0
Pupiales 100 98.35 28.3 MEDIO 64.1 ALTO 95 22.9 100.0
Cuaspud 100 62.36 274 MEDIO 42.6 ALTO 97 2.1 80.0
Potosi 100 100 225 MEDIO 56.6 ALTO 93.5 11.9 100.0
Coérdoba 100 91.73 39.7 ALTO 53.5 ALTO 92 4.3 80.0
Puerres 100 100 5.9 BAJO 63 ALTO 95 22.9 90.0
El Contadero 100 100 12 BAJO 49.09 ALTO 97 6.6 80.0
lles 100 100 26 MEDIO 30.2 MEDIO 97.7 3.5 80.0
Gualmatan 100 100 34.3 MEDIO 51.4 ALTO 98 26 100.0
Funes 100 94.75 17.4 MEDIO 60.6 ALTO 97 10 80.0
Guachucal 100 100 11.3 BAJO 37.7 ALTO 95 23.6 90.0
Cumbal 100 76.59 7.6 BAJO 41.3 ALTO 98 45 90.0
Total Subregién 99.31 92.44 19.93 MEDIO 49.05 ALTO 95.86 17.49 88.46
Departamento 93.1 68.7 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO 79.4 12.5 85.8

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

VICTIMAS POR TIPO DE HECHO VICTIMIZANTE 1985-2015

TERRORISTA/ CONTRA LA : HOMICIDIO ANTIIQAE”F\;{-S\(S)NAL/ VINCULACION | ABANDONO | PERDIDA_
MUNICIPIO %TOE,\’/‘I';:TDESS/ AMENAZA | HBERTADY | DESAPARICION | pespiazamienTo | ENWARCO | MUBICONSIN | secuesTRo | TORTURA AD(I\;[?JEASSC Y | Foraapo | MuEBLes TOTAL %
HOSTIGAMIENT INTEGRIDAD CONFLCITO |  ARTEFACTO = TiEREAS | INMUSBLES
0s SEXUAL EXPLOSIVO
ALDANA 2 17 1 5 72 154 0 1 1 0 0 1 254 0.06
CONTADERO 6 14 0 2 92 53 0 2 0 0 0 1 170 0.04
CORDOBA 12 100 2 16 1413 139 4 4 0 0 0 28 1,718 0.38
CUASPUD 4 51 1 4 1,338 290 0 2 0 0 0 22 1,712 0.38
CUMBAL 45 98 5 59 1,196 424 15 15 5 2 0 241 2,105 0.46
FUNES 96 81 2 10 410 95 0 18 3 0 0 92 807 0.18
GUACHUCAL 9 34 1 15 198 133 0 6 1 1 0 19 417 0.09
GUALMATAN 5 7 0 8 30 30 0 0 0 0 0 0 80 0.02
ILES 0 3 0 4 83 7 0 1 0 0 0 1 99 0.02
IPIALES 390 1,270 16 187 5,398 1,295 39 37 4 5 0 791 9,432 2.07
POTOSI 23 67 1 6 436 165 0 2 2 0 0 21 723 0.16
PUERRES 34 46 6 2 497 149 11 18 0 5 0 26 794 0.17
PUPIALES 7 15 0 8 128 186 0 3 6 1 0 33 387 0.09
TOTAL
SUBREGION 633 1,803 35 326 11,201 3,120 69 109 22 14 0 1,276 18,698 411
TOTAL
DEPARTAMENTO 9,464 16,611 916 5182 366,607 36,187 907 2,180 735 285 787 14,860 454,721 100
%
PARTICIPACION 2 4 0 1 81 8 0 0 0 0 0 3 100
Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social
MUERTES VIOLENTAS 2015 DELITOS DE ALTO IMPACTO 2015
MUERTES TASA DE
MUNCPIO | HOMISDIOS || TheAE | "o | AcceTe | SUSEIOS | TASACE | wiERres | wuemre | SECUSSTROS | TASAE | MUTIOS | TRSADE | EXTROSIONES | TASADE
TRANSITO DE VIOLENTAS VIOLENTAS
2015 TRANSITO
ALDANA 1 16.4 1 16.4 0 0 2 32.87 0 0 5 82.2 0 0
CONTADERO 0 0 2 2838 0 0 2 28.76 0 0 Z 575 0 0
CORDOBA 7 57.1 1 7.1 0 0 8 52.5 0 0 10 714 4 28.6
CUASPUD 8 116 1 116 0 0 9 64.26 0 0 2 233 0 0
CUMBAL 1 2.7 5 133 0 0 6 69.83 0 0 10 26.6 1 2.7
FUNES 1 154 1 15.4 1 1 3 46.17 0 0 0 0 0 0
GUACHUCAL 4 25.6 9 575 0 0 13 83.06 0 0 13 83.1 0 0
GUALMATAN 0 0 1 173 0 0 1 17.34 0 0 2 34.7 0 0
ILES 3 345 2 6 1 1 8 91.04 0 0 1 115 0 0
IPIALES 25 18 21 15.1 6 6 52 375 2 14 251 3252 10 7.2
POTOSI 3 24.7 2 165 1 1 6 29.44 0 0 6 49.4 1 8.2
PUERRES 1 1.9 1 119 0 0 2 23.85 0 0 2 23.9 2 23.9
PUPIALES 4 20.6 0 0 0 0 4 20.63 1 5.2 15 77.4 1 52
TOTAL
SUBREGION 58 218 49 18.4 9 3.4 116 436 g 11 521 195.8 19 71
TOTAL
DEPARTAMENTO 457 26.2 243 13.9 73 42 773 44,32 8 05 3000 | 2236 187 10.7

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social
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INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

PECUARIOS
RIS INVENTARIOS ESPECIES MENORES PESQUERO Y ACUICOLA
PREA AREA 5 INVENTARI
SEMBRIDE SEMBRADA aREA AREAEN | PRODUC
MUNICIPIO EN PRINCIPALES e PRINCIPALE | SEMBRADA EN PRINCIPALES PASTOS | CION DE O OVINOS Y evea | meee || mee
CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS S CULTIVOS CULTIVOS CULTIVOS HAS LECHE GANADERO GALLINAS CUYES CERDOS CAPRINO | PESCA ON UA LTURA
TRANSITORI TRANSITORIOS ANUALES ANUALES PERMANENTES PERMANENTES No. S}
0os HAS HAS
HAS. )
arveja fresca, papa, cebolla junca, fresa,
Ipiales 3,156.00 lechuga, brécol, trigo, 173.00 frijol, maiz, 179.00 mora, lulo, tomate de | ¢ /5q 41,997 20,008 192,400 329,340 8,870 1,940 ND ND ND 11.04
zanahoria, repollo, yuca arbol, uchuva,
arroz platano, café, borojé
arveja fresca, papa, cebolla junca, fresa,
Aldana 463.80 brécoli, trigo, 0.00 2.00 mora, lulo, tomate de 2,983 34,335 8,620 17,500 6,130 1,220 0 ND ND ND 0
zanahoria, repollo arbol, uchuva
arveja fresca, papa, cebolla junca, fresa,
Pupiales 1,102.00 lechuga, brécoli, trigo, 45.00 0.00 mora, lulo, tomate de 6,700 107,097 19,191 15,000 60,000 1,500 0 ND ND ND 3
zanahoria, repollo arbol, uchuva
arveja fresca, papa, cebolla junca, fresa,
Cuaspud 915.00 lechuga, brécaoli, trigo, 35.00 maiz 0.00 mora, lulo, tomate de 2,505 32,186 8,796 19,850 2,520 4,120 959 ND ND ND 0
zanahoria, repollo arbol, uchuva
arveja fresca, papa, arracacha y cebolla junca, fresa,
Potosi 1,403.00 lechuga, brécoli, trigo, 20.00 frijol 107.00 mora, lulo, tomate de 4,513 21,402 11,041 1,500 42,000 2,590 507 ND ND ND 11
zanahoria, repollo arbol, uchuva
arveja fresca, papa,
lechuga, brécoli, trigo, cebolla junca, fresa,
Cordoba 1,127.00 zanahoria, repollo, 40.00 frijol y maiz 224.00 mora, lulo, tomate de 3,545 9,100 5,179 402,000 40,000 3,900 200 ND ND ND 9.3
mora, tomate de arbol, arbol, uchuva
papa criolla
rveja fr .
e e o
Puerres 284.00 i ! ’ 16.00 frijol y maiz 99.00 mora, lulo, tomate de 4,648 10,612 6,211 9,188 25,000 2,690 238 ND ND ND 3.6
zanahoria, repollo, <
. arbol, uchuva
papa criolla
arveja fresca, papa, cebolla junca, fresa,
El Contadero 729.00 lechuga, brécoli, trigo, 405.00 frijol y maiz 26.00 mora, lulo, tomate de 14,133 13,260 6,477 180,000 45,000 5,000 57 ND ND ND 2
zanahoria, repollo arbol, uchuva
arveja fresca, papa, cebolla junca, fresa,
lles 553.00 lechuga, brécoli, trigo, 0.00 0.00 mora, lulo, tomate de 6,930 14,747 9,941 58,000 28,000 3,150 20 ND ND ND 0
zanahoria, repollo arbol, uchuva
arveja fresca, papa, arracacha cebolla junca, fresa,
Gualmatan 1,315.00 lechuga, brécoli, trigo, 80.00 frijol y maii 33.00 mora, lulo, tomate de 1,800 37,134 3,578 4,500 80,000 700 170 ND ND ND 0
zanahoria, repollo arbol, uchuva
arveja fresca, papa, cebolla junca, fresa,
Funes 585.00 trigo, zanahoria, 40.00 309.00 mora, lulo, tomate de 1,759 3,309 4,301 13,200 4,300 230 20 ND ND ND 3.6
repollo, arveja seca arbol, uchuva
arveja fresca, papa, cebolla junca, fresa,
Guachucal 400.00 lechuga, brécoli, trigo, 0.00 0.00 mora, lulo, tomate de 1,520 131,300 29,407 22,000 22,300 2,500 365 ND ND ND 2.4
zanahoria, repollo arbol, uchuva
o N . cebolla junca, fresa,
Cumbal 463.00 papa, lechuga, brécoli, 37.00 frijol quinuay 211.00 mora, lulo, tomate de | 12,080 | 117,420 29,443 17,000 70,000 24,500 3,500 ND ND ND 19.8
trigo, zanahoria, repollo yuca P
arbol, uchuva
;ﬂtbarlegién 12,495.80 891.00 1,190.00 69,875 573,898 162,193 952,138 754,590 60,970 7,976 65.74
Departamento | 34,789.00 7,640.00 147,927 273,475 | 878,786 377,950 10,493,182 | 3,182,280 | 220,224 13,860 846.76

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
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DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005)

MUNICIPIO Déficit Cuantitativo Déficit Cualitativo
Total Urbano Rural Total Urbano Rural
Ipiales 4,597 3,459 1,138 7,663 1,791 5,872
Aldana 200 52 148 687 67 620
Pupiales 446 147 299 2,670 293 2,377
Cuaspud 221 91 130 1,262 140 1,122
Potosi 126 50 76 1,654 99 1,555
Coérdoba 123 69 54 2,517 161 2,356
Puerres 152 48 104 1,274 235 1,039
El Contadero 178 81 97 963 124 839
lles 252 112 140 1,194 124 1,070
Gualmatan 128 41 87 726 152 574
Funes 218 118 100 1,122 249 873
Guachucal 138 21 117 1,912 197 1,715
Cumbal 73 17 56 2,995 53 2,942
Total Subregién 6,852 4,306 2,546 26,639 3,685 22,954
Departamento 42,203 24,743 17,461 157,414 38,941 118,472
Nacién 1,307,757 1,031,256 276,501 2,520,298 1,185,607 1,334,691

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia

INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO

2015 2012 - 2015
MUNICIPIO TAi’EgEgﬁ.FERgEDISE =Y TASA DE LESIONADOS EN MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS CON MUNICPIOS CON
TRANSITO X CADA ACCIDENTES DE TRANSITO X PLAN VIAL DE SENALIZADOS SEMAFORIZACGION ASISTENCIA TECNICA PROGRAMAS DE
100.000 H. CADA 100.000 H. SENALIZACION EN SEGURIDAD VIAL | SEGUIDAD VIAL EN LE.

Aldana 16.4 1315 1 1 1 1 1
Contadero 28.8 158.2 1 1 0 1 1
Cérdoba 7.1 28.6 1 1 0 1 0
Cuaspud 11.6 0.0 1 1 0 1 1
Cumbal 13.3 0.0 1 1 1 1 1
Funes 15.4 0.0 1 1 0 1 0
Guachucal 57.5 44.7 1 1 1 1 1
Gualmatan 17.3 17.3 1 1 0 1 0
lles 46.0 0.0 1 1 0 1 1
Ipiales 15.1 41.1 0 0 0 0 0
Potosi 16.5 0.0 1 1 0 1 0
Puerres 11.9 11.9 1 1 0 1 0
Pupiales 0.0 25.8 1 1 0 1 0
Total Tasa Subregion 17.0 32.58 12 12 3 12 6
Departamento 13.9 96.8 43 39 7 46 12

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacién de Narifio
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INDICADORES GENERALES

SUBREGION DE LA SABANA

[Taquerres 227 0.65 41.32 67.57 40,496 2.44 17,549 22,947 49 51 12,565 97 4,626 4,068 3,569 7,690 5,146
Imués 86 0.25 55.43 61.06 6,131 0.37 576 5,555 49 51 1,030 10 716 606 537 1,043 1,012
Guaitarilla 131 0.38 54.29 59.58 11,845 0.71 4,230 7,615 51 49 487 3290 1,252 1,078 1,028 2,259 1,793
Ospina 66 0.19 59.19 59.00 8,757 0.53 2,273 6,274 52 48 74 0 898 797 744 1,470 1,181

Fuente: Proyeccién 2016 - Censo DANE 2005

INDICADORES EDUCACION

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental de Narifio

Guaitarilla 7.10% 65.76% 60.87% 89.77% 76.53% 0.36% 98.60% 71.72% 3.61% 60.50% 35.89% 3.25% 18.21 52.41
Imués 8.20% 56.19% 51.43% 95.24% 85.90% 0.99% 131.09% 108.58% 1.05% 96.02% 65.49% 0.46% 15.40 49.5
Ospina 5.50% 58.14% 52.71% 70.51% 61.53% 1.05% 73.04% 60.35% 0.94% 49.34% 36.84% 0.00% 18.92 52.64
Sapuyes 7.10% 83.33% 80.56% 94.36% 82.39% 0.00% 79.10% 63.52% 2.77% 46.57% 31.37% 2.06% 19.27 48.74
Taquerres 79.44% 74.70% 106.87% 91.61% 102.92% 75.25% 1.31% 58.46% 33.45% 0.91%
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INDICADORES SALUD

Tlquerres 40.1 0.8 0.0 17.09 0.0 0.0 13.9 95.66 95.73 4.9 5.2% 29.1% 84.6 25.6 0.04
Imués 61.7 11 0.0 16.38 0.0 0.0 117 146.67 110.91 0.0 6.7% 15.6% 86.7 317 0.13
Guaitarilla 98.7 15.6 0.0 17.95 0.0 0.0 9.9 114.16 118.69 0.0 2.3% 15.1% 85.6 26.1 0.05
Ospina 87.4 2.7 0.0 19.66 0.0 0.0 8.2 94.12 92.11 0.0 6.5% 28.7% 90.2 16.4 0.00
Sapuyes 43.80 15 0.0 15.7 0.0 0.0 5.7 101.61 96.49 0.0 5.6% 16.7% 84.9 26.4 0.00

Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio

INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015

Tlquerres 100 100 9.1 BAJO 52.1 ALTO 97.14 9.7 90.0
Imués 100 100 111 BAJO 44.8 ALTO 100 31.8 80.0
Guaitarilla 100 100 5 ND 47.73 ALTO 95 5 90.0
Ospina 100 98.79 8.4 BAJO 28.4 MEDIO 90 4.3 80.0
Sapuyes 100 100 227 MEDIO 38.7 ALTO 100 45 80.0

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

GUAITARILLA 5 35 0 7 386 93 0 5 1 0 0 52 584 0.13
IMUES 6 15 0 12 93 61 0 0 1 0 0 1 189 0.04
OSPINA 3 6 0 0 40 17 0 1 0 0 0 1 68 0.01
SAPUYES 28 9 0 2 75 72 0 1 0 0 0 11 198 0.04
TUQUERRES 113 99 5 34 791 642 2 17 1 1 0 380 2,085 0.46

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social
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5 41.6 2 16.7 1 1 8 66.61 0 0 4 33.3 2 16.7
2 32.1 5 80.2 0 0 7 112.25 0 0 5 80.2 0 0

1 11.5 0 0 0 0 1 11.48 0 0 2 23 0 0

1 15.7 1 15.7 1 1 3 47.21 0 0 5 78.7 1 15.7
4 9.9 5 12.3 1 1 10 24.63 0 0 77 189.7 3 7.4




INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

fique, cafia
panelera, fresa,

tomate de arbol

Papa, arveja maiz
Tuquerres 3,412.00 fresca, zanahoria, 85.00 uinug 61.00
repollo, trigo a
. arveja, cebada, .

Imués 539.00 trigo, papa, ulloco 500.00 maiz 97.00
Guaitarilla 931.00 arveja seca, 1,414.50 438.20
Ospina 1,385.00 cebada, trigo, frijol 200.00 frijol y maiz 0.00
Sapuyes 600.00 quinua 4.00 9.00

DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005)

Tuquerres 554 298 256 4,193 660 3,533
Imués 89 19 70 1,111 62 1,049
Guaitarilla 162 79 83 1,684 202 1,482
Ospina 141 33 108 1,099 170 929
Sapuyes 126 53 73 677 79 598

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia

11,600 572,047 20,713 13,100 37,010 2,720 660 ND ND ND 0
6,750 2,587 3,028 60,000 11,000 250 300 ND ND ND 0
7,645 9,364 6,958 18,000 75,000 3,200 65 ND ND ND 1.2
4,000 10,058 5,685 48,000 19,000 1,200 0 ND ND ND 2
4,525 48,951 11,580 6,000 12,000 800 730 ND ND ND 1
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INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO

Guaitarilla 167 16.7 1 1 0 1 0
Imués 802 433.0 1 0 0 1 0
Ospina 0.0 0.0 1 1 0 1 0

Sapuyes 157 47.2 1 1 0 1 0

Tuquerres 123 73.9 0 0 0 0 0

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacién de Narifio.
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SUBREGION ABADES

INDICADORES GENERALES

Samaniego 49,453 30,642
Santacruz 29,065 22,265

Providencia 13,413 7,874

Fuente: Proyeccion 2016 - Censo DANE 2005

INDICADORES EDUCACION

Providencia 13.00% 19.01% 17.87% 28.15% 24.67% 0.00% 33.95% 24.26% 0.00% 20.59% 11.18% 0.00% 22.55 49.04

Samaniego 9.50% 38.05% 34.31% 53.56% 44.21% 1.03% 48.73% 36.14% 1.30% 31.52% 19.64% 0.33% 20.22 51.88

Santacruz 23.27% 7.14% 0.00%

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental de Narifio
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INDICADORES SALUD

Samaniego 53.5 5.1 295.8 13.82 0.0 0.0 8.8 82.77 94.14 2.0 6.6% 15.4% 88.7 29.7 0.04
Santacruz 28.9 0.6 0.0 19.62 0.0 0.0 53 85.00 91.53 0.0 3.1% 22.8% 78.9 34.2 0.02
Providencia

Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio

INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015

Samaniego
Santacruz
Providencia

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

PROVIDENCIA 38 67 2 17 587 151 0 4 3 0 0 174 1,043 0.23
SAMANIEGO 397 546 41 377 12,742 1,767 156 123 11 11 0 1,326 17,497 | 3.85
SANTACRUZ 28 129 33 3,615 50 12 2 0 509 4,898 1.08

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

PROVIDENCIA 2 15.1 0 0 0 0 2 15.09 0 0 1 7.5 1 7.5
SAMANIEGO 30 60.6 1 2 0 0 31 62.57 0 0 18 36.3 1 2
SANTACRUZ 4 14.2 4 14.2 2 2 10 35.5 0 0 7 24.8 0 0
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INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

. tomate de mesa,
Samaniego 208.00 arveja seca, trigo 27.00
Santacruz 49.00 maiz, papa 0.00
arveja seca, maiz,
Providencia 259.00 papa, criolla, trigo, 8.00
zanahoria

DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005)

frijol y yuca

3,894.00

211.00

273.00

aguacate, mora,
lulo, cafia, café,
citricos, cebolla

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia

Providencia

INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO

Samaniego
Santacruz 828 609 219 1,884 119 1,765
Providencia 152 78 74 1,295 154 1,141

2,830.00 1,885.80 4,058.00 0.00 45,000.00 0.00 150 ND ND ND 16.32
3,600.00 350.00 3,906.00 14,500.00 10,100.00 1,835.00 135 ND ND ND 2.85
2,530.00 1,891.00 1,456.00 6,500.00 80,000.00 800.00 0 ND ND ND 5

o

o

Samaniego

12.1

[

[

Santacruz

213

o

[

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacion de Narifio.

343




INDICADORES GENERALES

SUBREGION OCCIDENTE

EXTENSION 2005 POBLACION - PROYECCIONES DANE 2016 Grupos de Edad 2016
% TOTAL POBLACION Primera Infancia (6 | Adolescencia | Jévenes :‘Adal;)é?
MUNICIPIO DEPART RUR | HOMBRE MUJER | INDIGENA AFRO Infancia afios 11 (12 afios 11 (17 afios 11
KM AMENT NI ICY No. % UIREANE AL % % (2005) (2005) (Gestacion | meses al2 | meses al7 | meses a28 HEVRIES
(0} GABITANEIIPERARTAMEN a 6 afios) afios) afios) afios) ey
TES [¢] afos
1374 2,652 2,426 2,206 4,434 3,617
Sandona 101 0.29 42.32 67.52 25,709 1.46 11962 7 52 48 6 43 ! ! ! ! !
Linares 146 0.42 53.94 58.63 9,879 0.56 2421 7458 51 49 1 12 1,056 939 862 1,667 1,591
Consaca 132 0.38 57.64 59.19 9,296 0.53 1813 7483 50 50 1 18 1,021 899 797 1,529 1,408
Ancuya 73 0.21 46.14 61.46 6,905 0.39 1614 5291 52 48 6 33 712 651 594 1,188 973
339
Total Subregion 452 1.30 50.01 61.70 51,789 2.93 17,810 79 51 49 14 106 5,441 4,915 4,459 8,818 7,589
889,
Departamento 34,772 100.00 43.79 69.25 1,765,906 100.00 876,576 330 50.10 49.80 155,199 270,433 231,848 197,507 166,614 334,323
Fuente: Proyeccion 2016 - Censo DANE 2005
INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2015 - Alumnos con
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA calificaciéon
TASA ALUMNOS PRUEBAS
MUNICIPIO ANALFABETISMO TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE IDOCENTES SABER 11 de
2005 COBERTURA COBERTURA COBERTURA COBERTURA DESERCION COBERTURA | COBERTURA DESERCION COBERTURA | COBERTURA DESERCION OFICIALES il e
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2015 superior 2015
Ancuya 11.90% 88.68% 84.91% 89.01% 80.67% 0.20% 109.64% 84.70% 0.00% 98.38% 61.13% 0.00% 15.94 52.28
Consaca 18.50% 79.61% 74.34% 99.61% 87.34% 0.52% 111.67% 93.53% 2.61% 74.70% 54.52% 1.20% 17.54 53.58
Linares 12.10% 89.74% 78.21% 102.96% 88.29% 0.12% 88.18% 68.98% 0.67% 46.91% 28.93% 1.18% 16.86 53.34
Sandona 13.00% 60.87% 57.03% 82.07% 66.94% 0.00% 72.62% 54.65% 0.63% 52.28% 36.18% 1.26% 19.67 56.38
;ﬂ:)arlegién 13.88% 79.72% 73.62% 93.41% 80.81% 0.21% 95.53% 75.47% 0.98% 68.07% 45.19% 0.80% 17.50 53.90
Departamento 9.05% 62.20% 53.25% 88.28% 68.16% 0.11% 72.55% 50.41% 0.98% 46.36% 25.80% 0.77% 20.53 49.93
Nacién 7.03% 86.45% 55.79% 106.58% 84.62% 102.48% 71.72% 79.09% 41.63% 51.26
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
INDICADORES SALUD
TASA DE
TASA DE % DE PREVALENCI
% DE % DE RAZON DE MORTALIDAD TASA DE % DE
COBERTURA COBERTUR | MORTALIDAD MIGIRIALIP/AD POR MORTALIDAD A0 COEERT || ClIERIUR INCIDENCIA oI S BINIr Y IDIE EMBARAZO EN A ¥ DIE
INFANTIL < DE ” PESO AL URA A VACUNA GLOBAL | CRONICA [ CONTROL VIH/SIDA
MUNICIPIO REGIMEN A REGIMEN | MATERNA. (X 1 AR DESNUTRICION | POR EDA EN < TUBERCULOS 9 & ADOLESCENTES -
O (X < NACER VACUNA TRIPLE <5ANOS | <5ANOS | PRENATAL < POBLACION
SUBSIDIARY || GOTHIET DT ) 1.000 NV) ODS EN ME~NORES DI 5 ANIOES GLOBAL | DPT 2015 | VIRAL 2015 520k ODS 2014 | ODS 2014 2013 o= 1) AR 15 A 49 ANOS
2015 IVO 2015 ODS 2015 : DE 5 ANOS ODS ODS 2015 2013
2013 2015 ODS 2013 ODS 2014
Sandona 67.8 2.4 0.0 15.27 0.0 0.0 9.6 93.14 98.99 7.8 2.9% 15.7% 94.1 23.0 0.08
Linares 86.4 2.8 0.0 18.43 0.0 0.0 9.7 93.48 96.47 10.4 19.0% 37.1% 95.8 23.6 0.02
Consaca 84.5 30 0.0 18.04 0.0 0.0 2.2 65.96 81.82 21.3 4.2% 22.0% 90.0 311 0.10
Ancuya 99.6 4.8 0.0 15.06 0.0 0.0 12.9 86.11 87.50 14.1 4.4% 17.7% 88.6 24.3 0.08
Total Subregion 78.2 4.1 0.0 16.70 0.0 0.0 8.6 86.58 93.24 11.5 6.5% 21.40% 92.6 25.1 0.07
Departamento 65.2% 15.3% 61.3 22.82 1.2 1.2 8.7 91.31 94.51 10.4 4.9% 22.2% 86.0 26.2 0.12
Nacion 48.1% 44.5% 69.3 17.21 3.2 3.54 8.9 91.3 94.0 225 3.4 13.2 83.5 235 0.5

Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio
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INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio

INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Sandona 100 100 0 SIN RIESGO 10.8 BAJO 98.1 26 90.0
Linares 100 100 22.14 MEDIO 56.42 ALTO 98 14.7 80.0
Consacéa 100 98.32 20.24 MEDIO 50.9 ALTO 95.8 18.6 80.0
Ancuya ALTO

SANDONA

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

ANCUYA 0 0 1 14.1 0 0 1 14.12 0 0 3 42.4 1 14.1
CONSACA 4 42.6 2 21.3 0 0 6 63.92 0 0 4 42.6 0 0

LINARES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 79.7 1 10
SANDONA 2 7.8 1 3.9 0 0 3 11.68 0 0 16 62.3 3 11.7

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social
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ANCUYA 0 0 1 0
CONSACA 6 43 4 13 472 118 0 8 1 0 0 5 670 0.15
LINARES 65 207 4 22 2,383 445 0 21 2 4 0 88 3,241 0.71
2 0 2 0




INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

PECUARIOS
AERICElLA INVENTARIOS ESPECIES MENORES PESUISRD 7 AGUEELA
AREA . .
AREA AREA
wonicpio | TMERADA | pRINCIPALES | SEMBRADA | PRINCIPAL | SEMBRADA | PRINCIPALES | AREAEN | PRoDuCC! | NVERTAR! OVINOS
CULTIVOS EN ES ENCULTIVOS | CULTIVOS | PASTOS ON DE Y CAMA PISICULT
L AIS | TRANSITORIO | CULTIVOS | CULTIVOS | PERMANENTE | PERMANENTE |  HAS LECHE | GANADERO | GALLINAS | CUYES | CERDOS | cppging | PESCA | ‘ron | PIANGUA | " ypa
o s ANUALES | ANUALES s s : s
e HAS. HAS
frijol, maiz arracacha,
Sandoné 380 ‘mr'nate ' 71 frijol, maiz, 5,450 2,265 2,860 8,850 227,000 80,000 1,600 0.00 ND ND ND 13.20
yuca
Linares 785 frijol, maiz, 88 yuca 3,680 café, fique, 3,050 887 1,296 27,400 6,000 0 30 ND ND ND 24.00
tomate, mani cafia panelera,
tomate de cacao, iraca,
mesa, frijol, maiz tomate de
Consacé 171 habichuela, 262 e 5,532 arbol, guayaba | 1,371 858 2,476 108,300 10,000 2,420 25 ND ND ND 13.20
arveja seca, V! y platano
pimentén, maiz
frijol, maiz, arracacha
Ancuya 250 tomate de 230 geacha. 3,249 813 714 1,469 31,500 18,000 1,766 20 ND ND ND 5.76
mesa !
Total
Subregion 1,586 651 17,911 7,499 5,319 14,091 394,200 114,000 5,786 75 56.16
Departamento | 34,789 7,640 147,927 273,475 878,786 377,950 10,493,182 | 3,182,280 | 220,224 | 13,860 846.76
Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005)
Déficit Cuantitativo Déficit Cualitativo
UNIEAE Total Urbano Rural Total Urbano Rural
Sandona 1,009 507 503 1,868 400 1,468
Linares 381 142 239 1,597 157 1,440
Consaca 403 102 301 1,445 120 1,325
Ancuya 305 96 209 1,061 110 951
Total Subregion 2,098 847 1,252 5,971 787 5,184
Departamento | 42,203 24,743 17,461 157,414 38,941 118,472
Nacién | 1,307,757 | 1,031,256 276,501 2,520,298 1,185,607 1,334,691
Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia
INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO
2015 2012 — 2015
MUNICPIOS CON
TASA DE MUERTES EN TASA DE LESIONADOS EN MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS CON
MUNICIFIO ACCIDENTES DE TRANSITO X | ACCIDENTES DE TRANSITOX |  PLAN VIAL DE oA ADes | oS SN, | ASISTENCIA TECNICA | FROSRANAS BE
CADA 100.000 H. CADA 100.000 H. SENALIZACION EN SEGURIDAD VIAL =RTIE
Ancuya 14.1 0.0 1 0 0 1 0
Consaca 21.3 21.3 1 1 0 1 0
Linares 0.0 0.0 1 1 0 1 1
Sandona 3.9 311 1 1 0 1 1
Total Tasa Subregion 7.7 19.16 4 3 0 4 2
Departamento 13.9 96.8 43 39 7 46 12

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacioén de Narifio.
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SUBREGION CORDILLERA

INDICADORES GENERALES

Taminango 245 0.70 55.11 | 61.22 20,902 1.18 5133 15769 52 48 7 947 2,268 1,938 1,665 4,004 2,436
Policarpa 467 1.34 46.56 | 65.07 17,159 0.97 3057 14102 53 47 28 123 2,300 1,886 1,659 3,413 1,493
Cumbitara 365 1.05 100.00 | 58.93 15,681 0.94 1837 13844 51 49 16 4 2,287 1,940 1,607 2,930 2,011
Leiva 316 0.91 64.26 | 55.09 14,064 0.85 4500 9564 52 48 14 135 2,396 2,002 1,453 2,450 876
El Rosario 10,063

Fuente: Proyeccion 2016 - Censo DANE 2005

INDICADORES EDUCACION

El Rosario 15.40% 35.94% 33.85% 69.50% 56.39% 0.00% 70.83% 53.25% 1.94% 37.28% 19.75% 0.00% 16.89 47.98
Leiva 15.70% 38.60% 31.91% 60.44% 49.67% 0.89% 56.89% 42.80% 5.68% 38.36% 18.36% 0.47% 19.57 46.91
Cumbitara 9.00% 37.78% 33.97% 51.92% 42.52% 0.00% 40.03% 29.64% 0.00% 23.52% 13.28% 0.68% 19.80 48.52
Policarpa 8.10% 66.77% 59.18% 96.39% 74.64% 0.00% 65.20% 43.70% 0.59% 27.10% 16.47% 1.09% 18.82 51.05
Taminango 15.50% 68.75% 91.89% 81.04% 98.85% 73.72% 1.52% 69.72% 38.55%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
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INDICADORES DE SALUD

Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio

INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio

Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio

Taminango 100 100 23.73 MEDIO 55.25 ALTO 85 29 90.0
Policarpa 100 63.8 45.04 ALTO 66.08 ALTO 100 36 80.0
Cumbitara 100 74.91 5.5 BAJO 53.67 ALTO 95 36 90.0
Leiva 88 52.48 15.88 MEDIO 50.34 ALTO 100 12 80.0

El Rosario
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Taminango 41.4 1.7 0.0 18.47 0 0.0 4.6 80.98 94.34 29.2 4.0% 31.2% 87.4 245 0.01
Policarpa 69.4 1.8 0.0 15.98 0 0.0 6.6 98.66 101.99 23.8 2.6% 12.5% 74.3 35.5 0.09
Cumbitara 46.3 1.8 0.0 28.56 0 0.0 6.7 88.50 84.80 0.0 2.6% 8.7% 76 35.6 0.08
Leiva 61.7 1.1 0.0 21.73 0 0.0 9.7 85.51 97.78 0.0 1.1% 10.2% 81.4 26.5 0.02
El Rosario 0




INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

TAMINANGO

64

107

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

125

1,739

1,191

12

3,264

TAMINANGO

19.5

53.6

15

73.04

53.6

CUMBITARA 1 45.9 2 13.1 0 0 3 7.97 0 0 1 6.6 0 0
EL ROSARIO 4 39.2 3 29.4 0 0 7 68.62 0 0 3 29.4 0 0
LEIVA 5 36.1 0 0 0 0 5 36.1 1 7.2 5 36.1 3 21.7
POLICARPA 25 148.5 0 0 1 1 26 154.45 1 5.9 6 35.6 0 0
0 0 0 2

9.7

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social
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CUMBITARA 9 0
EL ROSARIO 119 296 11 65 7,913 774 5 27 19 7 0 520 9,756 215
LEIVA 98 237 10 50 7,099 966 3 21 3 3 0 304 8,794 1.93
POLICARPA 1,625 2,116 278 340 18,691 1,833 60 349 496 11 0 931 26,730 5.88
0

0.72




INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

tomate de arracacha,
Taminango 4 mesa, mani, 0 frijol, maiz, 3,765 2,940 2,200 3,162 0 0 300 2,200 ND ND ND 0.80
yuca quinua y yuca
_ friqu, maiz, aguacate, cacao,
Policarpa 415 mani, cebolla 20 yuca 1,441 cafia panelera, 2,400 1,984 4,569 350 1,500 560 100 ND ND ND 1.00
cabezona café, citricos,
frijol, maiz, arracacha granadilla, iraca,
Cumbitara 61 mani, tomate 13 - i 585 platano 5,416 723 4,073 63,000 6,528 750 211 ND ND ND 22.00
de mesa maiz y yuca
Leiva 50 frijol, maiz 60 1,899 1,200 425 4,033 10,200 0 0 0 ND ND ND 10.00
El Rosario 370 mani 20 yuca 1,799 3,210 0 1,847 1,800 300 780 700 ND ND ND 3.60

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005)

Taminango
Policarpa 241 111 130 1,089 108 981
Cumbitara 130 45 85 763 55 708
Leiva 280 139 141 1,895 228 1,667

El Rosario

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia
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Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacién de Narifio.

Cumbitara 13.1 0.0 1 1 0 1 0
El Rosario 29.4 127.4 1 1 0 1 0
Leiva 0.0 0.0 0 0 0 0 0
Policarpa 0.0 0.0 0 0 0 0 0
Taminango 53.6 82.8 1 0 0 1 0
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SUBREGION CENTRO

EXTENSION 2005 POBLACION - PROYECCIONES DANE 2016 Grupos de Edad 2016
MUNIEES TOTAL POBLACION Primera I{g':';z': P;.'t::(iJ;e(slcze Jévenes (17 Adulto Mayor
% HOMBRE | MUJER | INDIGENA | AFRO Infancia ¢ afios 11
KM | peparTAMENTO | NB! ey No. % UREANA || RURAL % % (2005) (2005) | (Gestacion | TEMEses | ANOSLL | peqeq 40 | Mayores de 60
HABITANTES | DEPARTAMENTO a 6 afios) arios) | 17 anos) afios)
Pasto 1,181 3.40 16.20 84.04 445,409 26.83 371,045 | 74,364 48 52 2,871 6,131 43,887 40,634 37,381 83,876 51,176
Narifio 52 0.15 40.21 69.83 4,934 0.30 3,739 1,195 50 50 0 9 2,516 507 415 933 596
La Florida 143 0.41 46.21 61.76 9,454 0.57 1,813 7,641 50 50 7 16 1,050 942 790 1,683 1,397
Yacuanquer 115 0.33 63.39 58.06 11,064 0.67 2,851 8,213 50 50 1 24 1,274 1,071 993 2,030 1,417
Tangua 239 0.69 54.38 58.07 9,506 0.57 2,337 7,169 50 50 31 6 1,058 931 852 1,752 1,351
Chachagiif 148 0.43 47.20 66.22 13,876 0.84 7,217 6,659 51 49 14 27 1,684 1,441 1,321 2,706 1,748
Total Subregién | 1,878 5.40 44.60 66.33 494,243 29.77 389,002 | 105,241 49 51 2,924 6,300 51,469 45,526 41,752 92,980 57,685
Departamento 34,772 100.00 43.79 69.25 1,765,906 100.00 876,576 | 889,330 | 50.10 49.80 | 155,199 270,433 231,848 197,507 | 166,614 334,323
Fuente: Proyeccién 2016 - Censo DANE 2005
INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2015 Alumnos
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA No con
calificacion
TASA ALUMNOS | “opijepag
MUNICIPIO ANALFABETISMO TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE GRS TASA DE TASA DE -~ TASA DE TASA DE - /DOCENTES | o/\peR'17
2005 COBERTURA COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | Zc0 -5\ | COBERTURA | COBERTURA | oo2b 5\ | COBERTURA | COBERTURA | lc=b ~5 0 OFICIALES |\ ediaa
BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA BRUTA NETA 2015 superior
2015
Pasto 4.00% 77.25% 51.98% 94.83% 80.20% ND 102.88% 73.52% ND 85.12% 44.85% ND ND 55.07
Chachagii 11.20% 72.24% 69.80% 77.74% 65.47% 0.84% 89.91% 65.73% 0.55% 54.38% 31.02% 0.67% 20.32 49.6
La Florida 10.40% 73.72% 69.23% 93.87% 79.35% 0.53% 91.72% 70.40% 0.17% 68.31% 2.77% 0.45% 14.13 50.05
Narifio 6.80% 55.13% 55.13% 63.17% 53.90% 0.00% 75.43% 57.23% 1.88% 57.32% 33.54% 1.05% 23.64 53.38
Tangua 10.50% 74.52% 64.33% 101.26% 85.26% 0.50% 92.05% 70.76% 0.00% 62.29% 36.87% 0.00% 15.79 50.2
Yacuanquer 8.90% 75.41% 67.21% 88.60% 76.10% 0.00% 93.72% 74.06% 0.00% 64.23% 45.99% 0.75% 19.51 51.45
Total Subregién 8.63% 70.20% 65.14% 84.93% 72.02% 0.37% 88.57% 67.64% 0.52% 61.31% 38.04% 0.58% 18.68 50.94
Departamento 9.05% 62.20% 53.25% 88.28% 68.16% 0.11% 72.55% 50.41% 0.98% 46.36% 25.80% 0.77% 20.53 49.93
Nacién 7.03% 86.45% 55.79% 106.58% 84.62% 102.48% 71.72% 79.09% 41.63% 51.26

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
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Pasto 49.4 39.8 21.7 11.57 0.0 0.0 10.1 101.70 102.05 12.3 3.4% 18.9% 88.9 23 0.24
Narifio 64.6 3.6 0.0 17.06 0.0 0.0 6.7 85.71 86.49 41.1 SD SD 95.2 20.2 0.04
La Florida 87.1 2.3 0.0 16.60 0.0 0.0 7.4 91.84 92.23 10.5 3.1% 34.4% 94.7 28.7 0.04
Yacuanguer 76.3 29 0.0 25.36 0.0 0.0 12,0 94.87 113.91 18.2 6.5 214 91.2 19.2 0.02
Tangua 89.1 3.3 0.0 21.20 0.0 0.0 12.7 86.67 83.49 10.4 Sb SD 89.8 24.6 0.02
Chachagiif 67.5 3.6 629.1 15.62 0.0 0.0 5.0 81.33 92.50 7.3 2.0% 14.0% 88.1 27.5 0.11

Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio

INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015

Pasto 100 100 18 SIN RIESGO 0 SIN RIESGO 100 44.1 100.0
Narifio 100 100 13.57 BAJO 23.29 MEDIO 92 20 90.0
La Florida 92 84.21 5.95 BAJO 26.26 MEDIO 91.5 18.5 90.0
Yacuanquer 100 100 18.25 MEDIO 43.79 ALTO 91 8.7 90.0
Tangua 100 91.06 24.37 MEDIO 43.3 ALTO 90.3 9 90.0
Chachagiif 100 97.82 6.28 BAJO 56.27 ALTO 94 9.5 90.0

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

CHACHAGUI 4 27 0 2 408 54 0 0 0 0 0 25 520 0.11
LA FLORIDA 10 65 3 1 1,426 185 0 0 0 0 0 35 1,725 0.38
NARINO 27 19 0 23 409 74 1 4 0 0 0 8 565 0.12
PASTO 534 515 28 631 11,697 2,668 4 117 16 10 371 1,157 17,748 3.9
TANGUA 25 168 2 0 1,888 68 1 16 0 0 216 4 2,388 0.53
YACUANQUER 23 0 3 123 24 0 1 0 0 0 150 330

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

CHACHAGUI 1 73 6 43.5 1 1 8 58.04 0 0 13 94.3 5 36.3
LA FLORIDA 3 314 1 10.5 0 0 4 41.86 0 0 8 83.7 1 10.5
NARINO 0 0 0 0 1 1 1 20.53 0 0 0 0 0 0
PASTO 59 13.4 40 9.1 40 40 139 31.59 0 0 2780 631.8 93 211
TANGUA 0 0 7 727 3 3 10 103.85 0 0 7 727 1 104
YACUANQUER 1 9.1 2 18.2 1 1 4 36.47 0 0 2 18.2 0
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INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

AGRICOLA RECIRARIOD PESQUERO Y ACUICOLA
INVENTARIOS ESPECIES MENORES
AREA AREA i
. INVENTARI
MUNICIPIO | SEMBRADAE | oo oo | SEMBRADA | pon oy oo SEMQSAESA £y | PRINCIPALES | AREAEN | PRODUC S
PAST ION DE
T"F'Ufﬁ's‘ITT'gg% CULTIVOS CULI'EI";‘VOS CULTIVOS cutvos | [ CULTIVOS HSASO = (igCHE GANADERO | GALLINAS | CUYES | CERDOS COXF!”\IIQ(I)NSOYS PESCA CFg"'\f‘ P'GEG PISICULTU
TRANSITORIOS ANUALES PERMANENTES No.
s ANUALES nG s
HAS. HAS.
arveja seca,
brécoli, cebada,
coliflor, frijol,
Pasto 2,445 lechuga, papa, 30 frijol, maiz 894.00 31,265 87,023 34,702 365,450 1,462,000 | 121,170 40 ND ND ND 351.60
papa amarilla,
quinua, trigo,
tomate de mesa
Narifio 21 frijol, papa, tomate 23 arracacha, 103.00 1,773 2,057 1,941 81,500 7,200 120 0 ND ND ND 0.00
de mesa, repollo frijol, maiz aguacate, cafia
panelera, café,
arracacha, fique, f[rﬁlsa,
La Florida 228 frijol, maiz, 115 frijol, maiz, 4,291.00 _granadila, 2,750 2,962 4,085 72,000 30,000 4,500 60 ND ND ND 8.68
yuca Iraca, mora,
platano, tomate
arveja seca, de arbol
Yacuanquer 1,838 cebada, frijol, 405 frijol, maiz, 407.00 5,230 6,989 5,043 975,000 10,000 2,400 35 ND ND ND 17.00
maiz, papa, trigo, yuca
ulloco, zanahoria
arveja seca,
cebada, frijol, . .
Tangua 1,560 ¢ ) 82 maiz, quinua 200.00 1,463 28,596 3,162 24,199 12,000 120 0 ND ND ND 1.50
maiz, papa, trigo,
ulloco
Chachagiif 218 frijol, d”;arzéégma‘e 3 yuca 949.50 5333 1,551 3,540 5,252,500 25,000 1,509 65 ND ND ND 21.70
SubreTg?:s?: 6,310 658 6,844.50 47,814 129,177 52,473 6,770,649 | 1,546,200 | 129,819 200 400.48
Departamig 34789 7,640 147,927 273,475 | 878,786 377,950 10,493,182 | 3,182,280 | 220,224 13,860 840.76
Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental
DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005)
MUNICIPIO Déficit Cuantitativo Déficit Cualitativo
Total Urbano Rural Total Urbano Rural
Pasto 10,740 9,049 1,691 12,184 5,254 6,930
Narifio 111 89 22 310 204 106
La Florida 204 86 118 1,223 59 1,164
Yacuanquer 262 68 194 1,396 197 1,199
Tangua 182 58 124 1,389 118 1,271
Chachagii 312 174 138 1,292 591 701
Total Subregion 11,811 9,524 2,287 17,794 6,423 11,371
Departamento 42,203 24,743 17,461 157,414 38,941 118,472
Nacién 1,307,757 1,031,256 | 276,501 2,520,298 1,185,607 1,334,691

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minasy

Energia
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INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacién de Narifio.

Chachaguf 435 195.9 1 1 0 1 0
La Florida 10.5 0.0 1 1 0 1 0
Narifio 0.0 143.7 1 1 0 1 1
Pasto 9.1 284.7 0 0 0 0 0
Tangua 72.7 436.2 1 1 0 1 0
Yacuanquer 18.2 9.1 1 1 0 1 0
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SUBREGION JUANAMBU

Fuente: Proyeccion 2016 - Censo DANE 2005

INDICADORES EDUCACION

Buesaco 682 1.96 58.64 | 55.81 25,362 1.53 6237 | 19,125 51 49 14 263 3,127 2,612 2,214 4,562 3,520
La Union 147 042 38.04 | 6457 25,886 1.56 10,739 | 15147 51 49 23 88 2,874 25516 2,253 4,775 3511
San Pedro de

Cartago 60 017 57.00 | 53.02 7,588 0.46 717 | e8om1 53 47 1 3 1,028 872 710 1,367 929

Arboleda 63 0.18 81.83 | 47.1 7,558 0.46 1129 | 6429 52 48 4 18 775 689 641 1273 1,017
San Lorenzo 20,002 2,829 17,173

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental de Narifio

Buesaco 14.60% 68.93% 59.64% 90.89% 75.96% 0.40% 81.71% 62.18% 0.83% 46.73% 27.86% 0.94% 18.81 51.45
La Union 12.20% 92.16% 89.07% 114.40% 99.16% 0.08% 116.88% 87.73% 1.56% 74.63% 43.92% 0.43% 20.95 51.03
San Pedro de o o o

Cartago 10.70% 63.45% 60.69% 74.80% 67.44% 0.00% 72.79% 56.97% 2.51% 52.84% 34.40% 3.25% 28.82 48.91
Arboleda 28.40% 89.19% 84.68% 114.26% 101.55% 0.00% 110.26% 81.29% 3.69% 69.81% 39.25% 2.63% 17.26 48.65
San Lorenzo 57.18% 94.60% 82.76% 0.24% 91.40% 70.72% 1.17% 60.03% 33.70%
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INDICADORES SALUD

TASA DE % DE PREVALEN
TASA DE TASA DE 9% DE
e bl RAZONDE | yiopralipap | MORTALIDAD | yopTaLDA | BAJO COBERTUR % DNT % DNT % DE ENEARAAO || €A BRI
COBERTURA | COBERTURA | MORTALIDAD POR COBERTUR INCIDENCIA EN VIH/SIDA
INFANTIL < DPOREDA | PESO AL A VACUNA GLOBAL <5 | CRONICA< | CONTROL
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN | MATERNA. (X 1 DESNUTRICION A VACUNA TUBERCUL | CL { ADOLESCE | POBLACIO
DE 1 ARIO (X EN<DE5 | NACER TRIPLE AROSODS | 5ANOS | PRENATAL
SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO | 100.000NV.) | oos OO | ENMENORES | 0 PEn | DACER | ‘ppT201s | | fRFPD | osis 2015 o oS 5004 o013 NTES10- | N15A49
2015 2015 ops2015 | M0%0NY) DE 5 ANOS o o5S 2013 19ANOS | AROS ODS
ODS 2015 2013 2014
Buesaco 74.3 2.7 0.0 17.76 0.0 0.0 8.7 95.65 95.02 8.0 1.9% 14.1% 87.3 32.4 0.03
La Union 98.7 156 0.0 18.87 0.0 0.0 8.8 102.15 92.41 115 4.2% 12.3% 93.0 284 0.04
San Pedro de Cartago 79.3 16 0.0 19.06 0.0 0.0 58 97.56 98.73 0.0 0.0% 14.1% 95.7 333 0.00
Arboleda 84.5 3 0.0 27.71 0.0 0.0 78 83.84 88.46 0.0 11.4% 22.9% 94.4 211 0.03
San Lorenzo 76.3 17 0.0 20.05 0.0 0.0 8.2 90.58 98.42 0.0 4.5% 22.0% 83.6 245 0.02
Total Subregion 835 6.3 0.0 20.69 0.0 0.0 8.4 96.08 94.28 5.8 3.1% 16.2% 90.2 28.6 0.03
Departamento 65.2 153 613 22.82 43 12 8.7 91.31 94.51 10.4 4.9% 22.2% 86.0 26.2 0.12
Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio
INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015
: PRODUCCION
MUNIGIPIO COBERTURA ACUEDUCTO iNDICE DE RIESGO DE CALIDAD DE AGUA - IRCA COBERTURA ALCANTARILLADO RESIDUOS
SOLIDOS (TN/afio)
URBANO RURAL URBANO NIVEL DE RIESGO RURAL NIVEL DE RIESGO URBANO RURAL URBANO
Buesaco 100 58.91 28.38 MEDIO 53.46 ALTO 98.6 18.6 90.0
La Union 100 84.46 14.3 MEDIO 66.82 ALTO 78.8 9.7 80.0
San Pedro de Cartago 100 96.18 6.6 BAJO 57.72 ALTO 97 2.9 90.0
Arboleda 100 100 17.93 MEDIO 59.55 ALTO 89 12 80.0
San Lorenzo 100 91.81 47.86 ALTO 59.47 ALTO 84.4 13.2 100.0
Total Subregion 100.00 86.27 23.01 MEDIO 59.40 ALTO 89.56 11.28 88.00
Departamento 94.88 79.07 21.42 MEDIO 45.00 ALTO 84.52 15.61 85.77

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio
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ARBOLEDA 140 41 1 20 372 85 2 6 1 0 0 119 787 0.17
BUESACO 58 152 2 27 2,078 228 0 24 0 0 62 42 2,673 0.59

LA UNION 28 165 5 32 1,552 537 1 13 7 1 0 21 2,362 0.52

SAN LORENZO 9 57 5 23 1,045 245 0 6 0 0 0 11 1,401 0.31

SAN PEDRO DE CARTAGO 1 31 3 6 219 141 0 13 0 0 0 7 421 0.09

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

ARBOLEDA 0 0 2 26.5 0 0 2 26.49 0 0 3 39.7 0 0
BUESACO 2 8 4 16 0 0 6 23.94 0 0 13 51.9 0 0
LA UNION 11 42.2 8 30.7 0 0 19 72.86 1 3.8 26 99.7 1 3.8

SAN LORENZO 3 15.1 1 5 0 0 4 20.15 0 0 6 30.2 0 0
SAN PEDRO DE
CARTAGO 133 0 0 0 0 13.26 0 3 39.8 1 133

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social
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Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005)

arveja fresca,
Buesaco 1,070.00 frijol, maiz, papa 520.00 maiz, yuca 4,299.00
tomate de mesa
La Unién 0.00 maiz, mani 0.00 7,620.00
arveja seca,
San Pedro de cilantro, frijol, . .
Cartago 95.00 maiz, repollo, 185.00 achira, maiz 1,491.00
tomate de mesa
frijol, maiz, tomate
Arboleda 40.00 de mesa 20.00 yuca 3,110.00
frijol, maiz mani achira, frijol,
San Lorenzo 114.00 tomate de mesa 20.00 maiz, yuca 4,973.00

aguacate, cafia
panelera, café,
fique, fresa,
granadilla, iraca,
mora, platano,
tomate de arbol,
citricos, cebolla
junca

Buesaco

La Unién 570 216 354 2,590 558 2,032
San Pedro de Cartago 102 12 90 904 10 894

Arboleda 148 37 111 1,349 131 1,218

San Lorenzo

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia

17,285 6,622 11,727 633,000 28,000 800 70 ND ND ND 6.9
4,660 745 2,840 0 28,000 1,452 0 ND ND ND 11.28
1,030 1,697 3,003 2,400 1,500 120 0 ND ND ND 9.3
1,800 496 1,550 600,200 5,000 200 10 ND ND ND 6.84

0 0 4,660 0 0 0 0 ND ND ND 8.1
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INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO

Arboleda 265 0.0 1 0 0 1 0
Buesaco 16.0 75.8 1 1 1 1 0

La Uni6n 30.7 53.7 1 1 1 1 1

San Lorenzo 5.0 5.0 1 1 0 1 0
San Pedro de Cartago 0.0 0.0 1 1 0 1 0

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacién de Narifio.
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INDICADORES GENERALES

SUBREGION RIO MAYO

EXTENSION 2005 POBLACION - PROYECCIONES DANE 2016 Grupos de Edad 2016
TOTAL POBLACION
Primera Igz;r%zlsa Adolescencia | Jovenes (17 Adulto
MUNICIPIO % HOMBRE INDIGENA AFRO Infancia (12 afios 11 afios 11 Mayor
KM | peparTAMENTO | NB! | 1OV No. % WREANA || (RUIRAL % MVER | (2005) (2005) | (Gestacion | 1t meses | meses a17 | mesesa28 | Mayores de
HABITANTES | DEPARTAMENTO a 6 afios) afios) afos) afos) 60 afios
Belén 48 0.14 28.34 | 72.30 7,612 0.46 2,979 4,633 51 49 1 20 721 639 578 1,279 1,172
La Cruz 237 0.68 71.67 | 54.73 18,249 1.10 6,633 11,616 53 a7 9 27 1,875 1,790 1,511 3,519 2,418
El Tablén 255 0.73 50.22 | 56.81 12,630 0.76 901 11,729 51 49 2,341 11 1,648 1,362 1,321 2,443 1,520
Alban 83 0.24 4553 | 58.83 22,422 1.35 8,212 14,210 51 49 4 10 2,516 2,287 2,086 4,219 3,276
San Bernardo 70 0.20 57.35 | 54.39 19,764 1.19 4,285 15,479 52 48 0 9 2,027 1,799 1,677 3,321 2,673
San Pablo 108 0.31 33.34 | 64.06 17,403 1.05 4,034 13,369 53 47 21 31 1,790 1,710 1,442 3,355 2,304
Colén 63 0.18 57.41 |54.23 10,168 0.61 1,615 8,553 53 47 0 976 1,209 1,021 969 2,007 1,374
Total Subregién 864 2.48 49.12 |59.34 108,248 6.52 28,659 79,589 52 48 2,376 1,084 11,786 10,608 9,584 20,143 14,737
Departamento 34,772 100.00 4379 [69.25 | 1,765,906 100.00 876,576 | 889,330 50.10 | 49.80 | 155,199 270,433 231,848 197,507 166,614 334,323
Fuente: Proyeccién 2016 - Censo DANE 2005
INDICADORES EDUCACION
COBERTURA DE EDUCACION - 2015
Alumnos
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA No l.f°.°” »
MUNICIPIO ANALFABETISMO /DOCENTES | cpoin’y
2005 TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE A TASA DE TASA DE GRS TASA DE TASA DE TSR B OFICIALES | 0 ediaa
COBERTURA | COBERTUR | COBERTURA | COBERTUR | Zc20 & | COBERTUR | COBERTURA | pocPb~& | COBERTURA | COBERTU | co20 oy 2015 superior
BRUTA ANETA BRUTA ANETA A BRUTA NETA BRUTA RA NETA 2015
Belén 5.70 94.29% 93.33% 80.07% 72.63% 0.00% 87.64% 71.24% 2.50% 72.43% 50.21% 1.12% 14.14 55.28
La Cruz 16.20% 93.62% 81.56% 94.58% 81.91% 0.00% 90.15% 68.97% 0.09% 94.93% 48.86% 1.02% 19.06 54.67
El Tabl6n De o o o
Gomez 12.00% 71.13% 67.36% 106.56% 93.69% 0.24% 101.41% 76.21% 2.80% 64.48% 41.56% 1.36% 19.44 50.64
Alban 15.30% 28.02% 26.65% 34.59% 31.51% 0.00% 37.65% 29.74% 0.49% 31.88% 21.49% 0.00% 18.74 59.62
San Bernardo 7.80% 33.33% 33.33% 40.81% 35.66% 0.00% 36.59% 28.63% 3.33% 24.55% 13.54% 2.94% 19.26 53.03
San Pablo 13.80% 75.82% 69.60% 79.32% 67.89% 0.00% 83.60% 62.70% 1.60% 78.53% 33.73% 2.33% 18.75 54.6
Colén Génova 18.00% 71.02% 69.89% 86.84% 74.26% 1.30% 81.08% 59.53% 1.52% 49.26% 30.69% 0.00% 17.68 58.48
Total Subregién 12.69% 66.75% 63.10% 74.68% 65.36% 0.22% 74.02% 56.72% 1.76% 59.44% 34.30% 1.25% 18.15 55.19
Departamento 9.05% 62.20% 53.25% 88.28% 68.16% 0.11% 72.55% 50.41% 0.98% 46.36% 25.80% 0.77% 20.53 49.93
Nacién 7.03% 86.45% 55.79% 106.58% 84.62% 102.48% 71.72% 79.09% 41.63% 51.26

Fuente: Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio
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INDICADORES SALUD

% DE % DE RAZON DE TASABIE MoTléTs:L?DEAD TASA DE IOB/OABCE) EMZJAIDRizo Pgi\ﬁ/? IBEEN
0
COBERTURA | COBERTURA | MORTALIDAD | MORTALIDAD POR MORTALIDAD | PESO AL | COBERTURA | “QRFRIURA | incipencia | 26 DNT | %00 | %DE EN VIH/SIDA
MUNICIPIO REGIMEN REGIMEN MATERNA. (x | NFAIIE SPF | DESNUTRICION | POREDAEN | NACER |~ VACUNA e | TusERCULOsIs | SEQRAL | SRONICA | SO RO | ADOLESCE | POBLACIO
SUBSIDIADO | CONTRIBUTIVO | 100.000NV.) | 1 qotfiO(Z | ENMENORES | <DESANOS | GLOBAL | DPT2015 | \ueiiPlf 2015 Soaoons | onasors o013 NTES10- | N15A49
2015 2015 ODS 2015 ) DE 5 ANOS ODS 2015 oDS 19AN0S | AROS ODS
0ODS 2015 2013 2013 2014
Belén 104.7 25 0.0 20.25 0.0 0.0 19.7 85.33 79.17 0.0 8.5% 29.9% 94.4 23.9 0.00
La Cruz 785 18 0.0 19.35 0.0 0.0 8.7 100.57 87.69 55 1.9% 17.8% 97.1 30.1 0.02
El Tablon 92.1 2.3 0.0 18.13 0.0 0.0 9.0 98.16 105.88 0.0 3.4% 23.2% 90.3 26.2 0.03
Alban 88.9 2.7 0.0 15.11 0.0 0.0 5.2 103.16 95.74 0.0 5.5% 22.0% 96.9 34.0 0.00
San Bernardo 875 4.9 0.0 16.47 0.0 0.0 2.3 74.26 67.27 5.2 5.3% 2L.1% 93.1 24.1 0.01
San Pablo 66.6 214 0.0 15.1 0.0 0.0 9.1 92.11 111.59 5.7 2.6% 19.6% 94.2 28.1 0.02
Colon 916 1.9 0.0 19.22 0.0 0.0 136 8L.31 82.86 0.0 2.6% 15.5% 97.7 23.9 0.04
Total
Subregion 61.2 3.0 0.0 17.66 0.0 0.0 9.2 9217 91.70 2.8 4.0% 20.9% 04.8 27.6 0.02
Departamento 65.2 153 613 22.82 43 12 8.7 91.31 94.51 104 4.9% 22.2% 86.0 26.2 0.12
INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015
PRODUCCION
COBERTURA ACUEDUCTO iNDICE DE RIESGO DE CALIDAD DE AGUA - IRCA COBERTURA ALCANTARILLADO DO
MUNICIPIO (TN/afio)
NIVEL DE NIVEL DE
URBANO RURAL URBANO Ereseo RURAL e URBANO RURAL URBANO
Belén 100 97.34 27.9 MEDIO 55.41 ALTO 95 20 80.0
La Cruz 100 97.32 6 BAJO 46.94 ALTO 98.43 10 90.0
El Tablon 100 100 38.59 ALTO 48.19 ALTO 100 32.4 80.0
Alban 100 87.79 18.26 MEDIO 42.33 ALTO 95 10.09 90.0
San Bernardo 100 95.61 4.6 SIN RIESGO 55.81 ALTO 95 3.8 80.0
San Pablo 100 100 433 SIN RIESGO 57.62 ALTO 95 30 90.0
Colon 100 88.03 SINRIESGO | _SIN RIESGO SIN RIESGO SIN RIESGO 98.86 25 80.0
Total Subregion 100.00 95.16 14.24 MEDIO 43.76 ALTO 96.76 18.76 84.29
Departamento 94.88 79.07 21.42 MEDIO 45.00 ALTO 84.52 15.61 85.77

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

ALBAN 3 1,346 0 0 1 0 2,119
BELEN 19 o1 4 6 804 29 0 0 1 0 0 4 978 022
COLON 25 173 8 0 1,427 273 0 27 1 0 0 62 1,996 0.44
EL Té‘gbg;‘ DE 75 234 26 28 7,760 262 0 383 11 3 128 34 8,944 1.97
LA CRUZ 9% 167 6 51 2,565 305 3 27 3 2 0 283 3,508 077
SAN BERNARDO 29 140 3 2 549 172 5 44 2 0 0 4 960 021
SAN PABLO 107 242 27 2,207 425 0 1 0 158 3,180 0.7

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

ALBAN 1 4.5 0 0 0 0 1 4.52 0 0 4 18.1 0 0
BELEN 5 66.5 0 0 1 1 6 79.81 0 0 2 26.6 0 0
COLON 4 39.5 0 0 0 0 4 39.5 0 0 3 29.6 0 0
EL TABLON DE

GOMEZ 1 7.8 0 0 0 0 1 7.84 0 0 4 314 0 0

LA CRUZ 6 32.9 5 27.4 1 1 12 65.86 0 0 19 104.3 3 16.5
SAN BERNARDO 2 10.4 3 15.6 0 0 26.04 0 0 3 15.6 0 0
SAN PABLO 4 22.9 3 17.2 0 0 7 40.02 0 0 6 34.3 0 0

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social
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INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

PECUARIOS
AGRICOLA PESQUERO Y ACUICOLA
INVENTARIOS ESPECIES MENORES
MUNICIRIO SEGSEQDA PRINCIPALES SEGSEQDA PRINCIPALES SEGSEQDA PRINCIPALES | AREA EN | PRODUC INVENTARIO
EN CULTIVOS CULTIVOS PASTOS CION DE GANADERO OVINOS Y CAMA PIANG | PISICU
EN CULTIVOS CULTIVOS EN CULTIVOS CULTIVOS PERMANENTE | PERMANENTE HAS LECHE No GALLINAS CUYES CERDOS CAPRINOS PESCA RON UA LTURA
TRANSITORIO | TRANSITORIOS ANUALES ANUALES :
S S
S HAS. HAS. HAS
arveja seca, frijol, arracacha,
Belén 9.40 maiz, tomate de 19.00 maiz, quinua, 172.00 2,530 989 1,430 2,980 3,000 25 10 ND ND ND 7.56
mesa, ulloco yuca
arveja seca,
cilantro, frijol, achira. friiol
La Cruz 30.00 papa, quinua, 403.00 quinua’ yﬂlcé 353.00 9,065 3,324 4,541 351,000 50,000 500 20 ND ND ND 11.7
tomate de mesa, '
trigo, ulloco
arveja, frijol, maiz, hi aguacate,
. mani, repollo achira, banano, cafia
El Tabl6on 39.50 tomate’ de mes’a 18.00 arracacha, 2,172.00 fé 2 ! 3,020 1,766 4,284 15,500 10,000 400 0 ND ND ND 6
) maiz, yuca café, citricos,
ulloco fique,
arveja seca, frijol, granadilla,
Alban 470.00 maiz, tomate de 210.00 achira, maiz 4,345.00 iraca, lulo, 1,520 539 477 143,000 1,600 880 10 ND ND ND 10.56
mesa mora, platano,
San arveja seca, frijol, riiol. maiz tomate de arbol
Bernardo 0.00 maiz, tomate de 90.00 ] Llca ! 963.00 3,733 1,828 2,814 19,200 30,000 320 100 ND ND ND 7.5
mesa Y
arveja seca, frijol, achira. maiz
San Pablo 13.00 maiz, tomate de 18.00 u‘ca ! 2,045.00 5,050 1,170 2,307 20,000 15,000 80 0 ND ND ND 10.2
mesa Y
arveja seca, achira,
Colén 90.50 qLJJinua ! 15.00 arracacha, 5,644.00 1,816 388 1,122 75,795 20,800 23 0 ND ND ND 0.8
maiz
Subre-lt:;oi:‘)e:: 652.40 773.00 15,694.00 26,734 10,005 16,975 627,475 130,400 2,228 140.00 54.32
Depa’“’"’?g 34,789.00 7,640.00 147,927 273,475 | 878,786 377,950 10,493,182 | 3,182,280 | 220,224 13,860 846.76

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005)

MUNICIPIO Déficit Cuantitativo Déficit Cualitativo

Total Urbano Rural Total Urbano Rural

Belén 358 209 149 330 61 269

La Cruz 1,033 510 523 3,112 562 2,550

El Tablon 315 34 281 1,881 82 1,799

Alban 1,596 710 886 2,011 203 1,808

San Bernardo 599 188 411 1,219 78 1,141

San Pablo 433 151 282 1,124 135 989

Colén 156 23 133 1,279 135 1,144

Total Subregién 4,490 1,825 2,665 10,956 1,256 9,700
Departamento 42,203 24,743 17,461 157,414 38,941 118,472
Nacién 1,307,757 1,031,256 276,501 2,520,298 1,185,607 1,334,691

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia
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INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacién de Narifio.

Alban 0.0 4.5 1 1 0 1 0

Belén 0.0 0.0 1 1 0 1 0

Colén 0.0 0.0 0 0 0 0 0

El Tablén de Gémez 0.0 15.7 0 0 0 0 0
La Cruz 274 32.9 1 1 1 1 0

San Bernardo 15.6 20.8 1 1 0 1 0
San Pablo 17.2 1 1 0 1 0
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SUBREGION GUAMBUYACO

INDICADORES GENERALES

Los Andes 907 2.61 68.49 57.40 19,772 119 7,864 11,908 50 50 121 49 3,978 3,243 2,514 3,611 2,057
La Llanada 265 0.76 37.12 69.50 5,726 0.34 1,828 3,898 52 48 6 69 734 718 532 1,041 703
El Tambo 403 1.16 45.34 61.74 12,086 0.73 5,309 6,777 49 51 3 28 1,400 1,229 1,079 2,313 1,484
El Pefiol 6,468

Fuente: Proyecciéon 2016 - Censo DANE 2005

INDICADORES EDUCACION

El Pefiol 11.60% 55.05% 52.29% 91.80% 79.86% 2.09% 93.56% 70.60% 2.46% 60.52% 38.20% 0.70% 20.84 50.61
El Tambo 10.70% 82.52% 75.24% 106.49% 89.69% 0.45% 98.39% 74.08% 2.29% 79.74% 44.27% 0.28% 18.52 51.43
La Llanada 7.40% 63.39% 62.50% 75.17% 59.86% 0.00% 69.71% 55.19% 2.04% 52.40% 30.29% 1.80% 20.05 47.98
Los Andes 11.90% 25.14% 22.94% 32.66% 28.74% 0.23% 36.55% 27.42% 0.78% 21.06% 14.11% 0.96% 19.91 50.85

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
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INDICADORES SALUD

Los Andes 43.8 15 0.0 20.07 0.0 0.0 7.6 82.03 86.82 10.3 7.4% | 20.6% 88.1 36.4 0.02
La Llanada 62.2 2.8 0.0 12.71 0.0 0.0 5.1 109.68 100.00 17.2 21% | 11.7% 86.4 25.4 0.00
El Tambo 97.7 35 0.0 15.72 0.0 0.0 9.3 102.72 100.73 0.0 5.7% | 21.1% 92.2 27.9 0.05
El Pefiol 87.5 17 0.0 18.15 0.0 0.0 11.1 83.33 71.64 15.4 4.6% | 13.8% 90.7 27.8 0.03

Fuente: DANE, Instituto Departamental de Salud de Narifio

INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS - 2.015

Los Andes 100 95.74 7.57 BAJO 71.65 ALTO 99 9.1 100.0
La Llanada 100 98.94 0 SIN RIESGO 57.08 ALTO 97 28 80.0
El Tambo 100 100 22.85 MEDIO 47.94 ALTO 100 97 80.0

El Pefiol 100 92.39 21.48 MEDIO 34.68 MEDIO 100 111 80.0

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable - Gobernacién de Narifio
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

EL PENOL 30 73 3 21 1,066 271 0 7 1 0 0 4 1,476 0.32

EL TAMBO 36 101 7 13 1,101 345 0 3 3 0 0 11 1,620 0.36
LA LLANADA 60 119 7 18 2,256 198 40 43 1 4 0 433 3,179 0.7
LOS ANDES 8 2 0

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

Fuente: Secretaria de Gobierno - Observatorio Social

EL PENOL 4 61.5 0 0 0 0 4 61.54 0 0 1 15.4 0 0

EL TAMBO 4 32.6 0 0 0 0 4 32.6 0 0 8 65.2 0 0
LA LLANADA 1 17.2 2 34.4 0 0 3 51.61 0 0 3 51.6 0 0

LOS ANDES 4 20.6 0 0 1 1 5 25.75 0 0 3 15.5 1 5.2
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INDICADORES ACTIVIDADES ECONOMICAS

frijol, mani,
Los Andes 4.00 repollo, tomate 15.00 2,588.00 3,540 928 3,091 7,350 9,625 212 0 ND ND ND 8.20
de mesa
cebolla
La Llanada 38.00 cabezona, 23.50 arracacha 130.10 2,545 2,091 1,552 17,100 3,000 1,450 20 ND ND ND 0.70
repollo cacao, cafia,
café, cebolla
junca, citricos,
arveja seca, fique ,guayaba,
cebolla lulo, mora,
El Tambo Les300 | SPEona MOl | 78000 fracacha | 3687.00 | (o g ol | 14835 1,766 4241 73500 | 250000 | 180 0 N | ND | ND 120
‘tomate de
mesa
habichuela,
El Pefiol 1,179.00 mani, tomate 5.50 yuca 828.00 1,900 0 1,492 10,000 10,000 25 30 ND ND ND 2.50
de mesa

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA (2005)

Los Andes 374 278 96 1,328 164 1,164

La Llanada 88 72 16 345 106 239
El Tambo 230 99 131 1,573 188 1,385
El Pefiol 186 33 153 1,094 55 1,039

Fuente: Secretaria de Infraestructura Minas y Energia
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INDICADORES SUBSECRETARIA DE TRANSITO

El Pefiol 0.0 0.0 0 0 0 1 0
El Tambo 0.0 0.0 1 1 0 1 1
La Llanada 34.4 51.6 1 1 0 1 0
Los Andes 0.0 0.0 1 1 0 1 0

Fuente: Subsecretaria de Transito - Gobernacién de Narifio.
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