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ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO AGOSTO 31 DE 2017 162
TABLA 71 PROYECCION DE CUFOS 2018 ORGANIZACIONES INDIGENAS (CORTE DE MATRICULA 2 DE JULIO DE 2017) EDUCACION CONTRATADA
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo, “Narifio, Corazén del Mundo”, establece para el sector educativo un
accionar articulado, coordinado y participativo entre los diferentes actores, lo cual
direcciona al ente territorial, donde: “Narifio apuesta por una estrategia educativa integral
que posibilita a nuestros nifios, nifas, adolescentes y jovenes el acceso a una educacion
pertinente y de calidad, en donde la reflexion en torno a las necesidades y problematicas
propias del entorno, las tendencias y los retos globales permitan confrontar retos sociales,
econémicos, culturales y disefiar soluciones innovadoras bajo un enfoque territorial, a
partir de un ejercicio de inteligencia colectiva que permita la construccion de una sociedad
mas equitativa y educada”, por tal razén, y con base en el Decreto 1851 del 16 de
septiembre de 2015, Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 y normas vigentes, el
Departamento de Narifio con el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones para el 2018,
sustentara ante las instancias competentes que el Departamento de Narifio en algunos
municipios no certificados no cuenta con la capacidad instalada para prestar el servicio
educativo en forma regular, como también la incidencia de los factores estructurales que
afectan a las zonas de alta ruralidad, zonas de dificil acceso, zonas con alta dispersion
geografica, zonas en conflicto armado y zonas en proceso de posconflicto.

El Estudio de Insuficiencia y Limitaciones para la vigencia 2018, tiene como fin esencial
demostrar ante las autoridades del orden nacional y departamental, que la contratacion de
la educacién es necesaria e indispensable, porque existen variables y factores que inciden
en el entorno social, politico, administrativo, académico, econdmico, financiero vy
geografico, puesto que para garantizar el derecho a la educacién se requiere de las
diferentes figuras de contratacién como la prestacion del servicio educativo, contratos para
la administracion del servicio educativo, contratos para la promocién e implementacion de
estrategias de desarrolio pedagégico a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas y
otras modalidades que se ajusten a las necesidades.

Por catalogarse la contrataciéon del servicio educativo, como una medida de caracter
excepcional, se hace necesario socializar y sensibilizar la situacion educativa; por lo tanto,
para evitar contratiempos de indole legal, social y economico, se tiene que plantear
estrategias a corto, mediano y largo plazo ante el Ministerio de Educacién Nacional,
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio del Interior, Pianeacién Nacional,
Gobernacion de Narifio, Asamblea Departamental, Fecode, Sindicatos del Magisterio de
Narifio, Sindicatos del Personal Administrativo del Sector Educativo, Asociaciones de
Rectores, Alcaldes, Concejos Municipales, Personeros Municipales, Consejos
Comunitarios, puesto que el proposito es establecer acuerdos, didlogos y consensos
frente a la implementacion de la prestacion del servicio educativo en forma eficaz,
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eficiente y con efectividad, bien sea con planta oficial y en casos extremos, donde factores
incontrolables incidan negativamente en garantizar el derecho a la educacion, con la
educacion contratada.

El Estado Colombiano dentro del marco normativo, permite a las entidades territoriales
certificadas recurrir a la prestacion del servicio con operadores particulares debidamente
acreditados, para ello se hace necesario establecer claramente la insuficiencia y limitacion
institucional como resultado de un estudio detallado que permita confrontar la capacidad
instalada, frente a la demanda real del sector.

Por lo tanto, éste estudio se convierte en una herramienta técnica de planeacion,
organizacion, administracion, control y de evaluacién, donde el propésito a corto, mediano
y largo plazo por parte de la Gobernacién de Narifio y la Secretaria de Educacion
Departamental, es reducir o terminar con la educacion contratada, dando paso a la
sustitucion de matricula, para ello se debe implementar la reorganizacién o
institucionalizacién educativa, siempre y cuando las circunstancias lo permitan, puesto que
la matricula tradicional a 2 de julio de 2017 registra un total de 153.378 estudiantes.

Ei documento contiene diez (10) capitulos, los cuales se estructuran con datos histéricos y
la situacién actual de la educacién en los 61 municipios no certificados del Departamento
de Narifio.

“GOBIERNO ABIERTO: LA ESCUELA TE ESPERA, PIENSA EN EL FUTURO™
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CAPITULO |
1. PLAN ESTRATEGICO DE COBERTURA, “EDUCANDO CON LA RAZON Y EL
CORAZON, PARA NARINO”, ARTICULADO AL PLAN DE DESARROLLO 2016-
2019 "NARINO CORAZON DEL MUNDO"

1.1.Plan Estratégico de Cobertura Educativa 2016-2019 “Educando con la Razén
y el Corazodn, para Narino”

La mision y vision, frente a la dimension educativa en los 61 municipios no certificados del
Departamento de Narifio, es contribuir con eficacia, eficiencia y efectividad, ia prestacién
del servicio educativo, para cumplir con los derechos que les asiste a los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos en el acceso y permanencia en el sistema educativo,
principalmente en los municipios y establecimientos educativos que se encuentran en
zonas de alta ruralidad, zonas de dificil acceso, zonas con aita dispersion geografica,
zonas en conflicto armado y zonas en proceso de posconflicto.

Grdfico 1 Plan de Desarrofio 2016-2019 "Narifio Corazon del Mundo”, Articulado af Plon Estratégico de Cabertura 2016-2019,
“Educanda con ta Razon y ef Corazan, para Narifip”

DE DESARRCLLD 2016-2019 PLAN £STRATEGICO DE COBERTURA 2016-2019
RBG CORAZGN DEL MUNDO” “EDUCANDO CONLARAZON Y ELCORAZON, PARA NARIRO"

GARANTIZAR EL ACCESQ OPORTUNQ ANUNAEDUCACIONPLIBUCAGE CALIOAD OVEDESARROIULLE LAS CAPACIDADES DEL
IHGIVIDUG YRESPONDA A LOS DESAFIODS DEL TERFITORECH DEL PLANETA, TENTENDOQEM CLUENTA UN ENFODECIFERENIAL v
CEEGUITDAD Y SENERD

BARAMUIAS B S00ES0 ¥ LA PERFAANENCIA ESCOLAR EN
G L06 Bl FAUNHCRKIS NO  CERTEKADOS DR
DEFARTALINTO DE HARIFIO A TRAVES DE ESTRATEGHS
HNOYADORAS Y ECONCHAA COLARORATIV A

S apento, :
AMPLIADA LA COBERTURA BRUTA Y HETA £H LO% NIVELES EDUCATIVOS DE PREESCOLAR, BAMICA PREIAARIA,
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA EN LOS 61 BAUNICIPINS HO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE HARIAO

GARANTIZADA LA PRESTACION DEL SERVICIG EDUCATIVO PARA POBLACION CON RARRERAS $ARA EL
APREMOIZAIEY LA PARTICIPACION.

GARANTIZADA LA PRESTACION OEL SERVICIC EDUCATIVO A 14 POBLACION EN SITUACION DE
VULRERABILIDAD

FORTALEUIDA LA EDUCACION DE ADULTOS PARA GARANTIZAR LA PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVD >

FUENTE: Plan Gestion de Cobartura Prestacién del Servicio Educativo 2016-2019,
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En el Plan Gestion de Cobertura para la Prestacion del Servicio Educativo “EDUCANDO
CON LA RAZON Y EL CORAZON, PARA NARINO”, 2016-2019 y el Plan de Desarrollo
“NARINO, CORAZON DEL MUNDO”, periodo 2016-2019, en la matriz de resultado 1:
“Ampliada la Cobertura bruta y neta en los niveles educativos de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media incrementada en los 61 municipios no certificados del
Departamento”, la prospectiva y la perspectiva de la meta de producto de la educacion
contratada es la reduccion progresiva, por cuanto la linea base del 2015 es de 5619
estudiantes y la meta a alcanzar durante el periodo 2016-2019 es de 4.962 estudiantes;
ésta queda sujeta a la adopciébn de estrategias, como la reorganizacion o
institucionalizacion educativa, requiriendo para ello el interactuar de todos los gestores del
sistema educativo.

Sin importar el tipo de modalidad de la prestacidon del servicio educativo, bien sea
tradicional o contratada la Secretaria de Educacion Departamental, tiene una mision y una
vision respecto a los Entornos Escolares de Paz y Convivencia. (EEPAZCO), para que
dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje, se tenga como base lo cognitivo, politico y
afectivo, requiriendo para ello la reflexion, la critica y la creatividad contextualizada desde
el Ser-Saber-Hacer-Convivir, puesto que el objetivo es la promocion de la relacion
escuela-comunidad, donde la Universidad Libre del Aprendizaje es el escenario de la
vida. Este tipo de entornos tienen vigencia y razén de ser, mas adn cuando se esta en
procesos de dialogos de paz y en el cumplimiento de acuerdos paz, por lo tanto, ia
educacion tiene que direccionarse y ajustarse a las condiciones de la poblacion
desmovilizada, desplazada 0 amenazada.

También en la educacion contratada el enfoque de la Gestidon de Cobertura para la
Prestacion del Servicio Educativo: no solo es mirar; es actuar objetivamente a través de la
gestion social, la cual conlleva a pensar en los demas, y asi garantizar el derecho
fundamental de la educacion. Una mirada objetiva y social con educacion, es |la proyeccion
hacia la construccion de contextos donde se articula la voluntad de todos, sin importar la
alta ruralidad, la dispersion geografica, el confiicto armado, las limitantes sociales y
econdmicas, porque el propdsito comun consiste en hacer de nuestro departamento el
corazén del mundo, un territorio para el buen vivir de todas y todos los narifienses,
razon por la cual, cobra mayor importancia la institucionalizacion de la Movilizacién Social:
“Una Mirada Obijetiva y Social, Busqueda Activa”, basada en la constitucion del Comite
Municipal de Busqueda Activa en los 61 entes territoriales no certificados del
Departamento de Narifio.

1.2. Plan de Desarrollo “Narifio, Corazén del Mundo”, Periodo 2016-2019

En el Plan de Desarrollo, eje estratégico, “Somos Equidad e Inclusién Social”, se
cuenta con una directriz practica para que toda la comunidad fomente y divulgue la
identidad, adhesion voluntaria, participacion y solidaridad ciudadana, lo cual conlleva al

fortalecimiento de los pilares: gobierno abierto, innovacion social, y economia colaborativa,
donde el impacto tiene que reflejarse en la equidad, cobertura y calidad educativa.
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La articulacion entre el plan de gestién de cobertura educativa y el plan de desarrollo de
Narifio, se encuentra en el eje estratégico “Equidad e Inclusion Social”, éste hace parte de
los siete (7) ejes estratégicos, que se caracterizan por su enfoque territorial (Paz,
seguridad y convivencia, Sostenibilidad ambiental, Desarrollo integral, Infraestructura y
conectividad, Gobernabilidad, Convergencia regional y desarrollo fronterizo), donde la
construccion es la de un camino lleno de ideales que den paso a un Nuevo Gobierno en
materia ambiental, social, econdmica e institucional.

Ademas, los ejes estratégicos del plan de desarrolio, reflejan las apuestas del Gobierno
Departamental, donde las metas, objetivos y actividades, pretenden cimentar y construir
un departamento equitativo, justo, incluyente y sostenible ambientalmente, a través de un
trabajo articulado y coordinado en los distintos niveles del gobierno municipal,
departamental y nacional, teniendo en cuenta las expresiones y manifestaciones de la
sociedad.

Grafico 2 Modefo de Desarrolio Territoriol Narifio Corazon del Mundo Territorio para ef Buen Vivir

FUENTE: Plan de Desarrollo: “Nariito, Corazdn del Mundo” 2018-2049

Si se analiza el grafico No. 2, los enfoques también juegan un papel importante para llegar
al corazén de la Administracién, tal como se pretende con el desarrollo humano sostenible
(DHS), poblacion diferencial (PD), territorio intercuitural (Tl), construccion de paz (CP),
gobernanza multinivel (GM).

Lo anterior, ratifica que la educacion contratada esta inmersa en la integracion regional, en
la paz territorial con equidad y en el crecimiento e innovacion verde, puesto que todos los
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nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos deben esquematizar un horizonte de un
nuevo gobierno, porque con educacion el proyecto de vida se vislumbra con mayores
oportunidades a pesar de las condiciones adversas que se tienen que afrontar
diariamente, pero que tampoco son pretextos para producir un cambio en la prestacion del
servicio educativo.

1.3. Objetivos Estudio de Insuficiencia y Limitaciones 2018
1.3.1. Objetivo General

Garantizar en cada calendario académico la prestacion el servicio educativo en los 61
municipios no certificados del Departamento de Narifio, a través de las diferentes
modalidades, garantizando asi una educacién incluyente con equidad, calidad y cobertura,
en el nivel preescolar, basica primaria, basica secundaria, media y educacion de adultos,
en las zonas de alta ruralidad, dispersion geografica, dificil acceso, conflicto armado, en
proceso de posconflicto y otros factores que limiten el acceso y la permanencia estudiantil.

1.3.2. Objetivos Especificos

Estructurar el estudio de insuficiencia y limitaciones basado en unos componentes
minimos: andlisis de oferta, andlisis de demanda, analisis georreferenciado de oferta
versus demanda, andlisis poblacional, analisis de la evolucion de la matricula, analisis de
la planta de personal docente y directivo docente de la entidad territorial certificada,
evidencias de implementacion de otras estrategias de ampliacion de cobertura educativa,
plan de mitigacion de la contratacion del servicio educativo y otros gue complementen y
justifiquen la educaciéon contratada para el afio académico 2018, acorde a las normas
vigentes.

Disefiar, estructurar e implementar estrategias de acceso y permanencia, a traves de la
articulacién con el Ministerio de Educacion Nacional, Departamento de Narifio, municipios
no certificados, organizaciones de cooperacion internacional y entidades centralizadas y
descentralizadas de orden nacional, departamental y municipal.

1.4. Actividades

0 Identificacién de subregiones y municipios con insuficiencia de oferta educativa, con el
proposito de implementar estrategias que permitan a la administracién garantizar el
derecho a la educacion a la pobiacion que lo requiera.

0 Analisis de la oferta educativa para establecer el numero de cupos disponibles en los
establecimientos educativos oficiales con el propésito de garantizar la continuidad de
los estudiantes antiguos y el acceso a estudiantes nuevos en el sistema educativo, asi
como la capacidad de la infraestructura fisica oficial disponible en los 61 municipios no
certificados del Departamento de Narifio para la prestacion del servicio educativo en la
vigencia 2018.

0 Analisis de la demanda educativa, para determinar la estimacion de la poblacion en
edad escolar que demandara cupos en el afio académico 2018, discriminando nimero
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de estudiantes, sedes, instituciones y centros educativos, sector, zona y otros criterios
que contribuyan a la focalizacién de la poblacion.

Analisis georreferenciado de oferta verstis demanda para focalizar las zonas en las que
no es posible prestar el servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales.
Analisis poblacional para especificar las caracteristicas demograficas, tendencias y
proyecciones de la poblacion, teniendo en cuenta la poblacion total y la poblacién en
edad escolar, discriminada por género, grupos etareos, etnias y zonas.

Analisis de la evolucion de la matricula, tanto de la matricula tradicional, contratada y
privada de las vigencias anteriores, para establecer las respectivas tendencias.

Analisis de la planta de personal docente y directivo docente de la entidad territorial
certificada, relacionado con su distribucion, las relaciones técnicas alumno/docente y
alumno/grupo, teniendo en cuenta el estudio técnico de planta viabilizada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Estructuracion del plan de mitigacién de ia contratacién del servicio educativo, teniendo
en cuenta las condiciones de insuficiencia y limitaciones, incluyendo estrategias a
corto, mediano y largo plazo.

Socializacidon de Estudio de Insuficiencia y Limitaciones 2018, ante Comité Directivo y
Comité de Cobertura de la Secretaria de Educacidon Departamental, para su
aprobacion.

Publicacion de Estudio de Insuficiencia y Limitaciones 2018, ante las instancias
competentes de la Gobernacién de Narifio y Secretaria de Educacion Departamentai.
Remisién de Estudio de Insuficiencia y Limitaciones 2018, ante el Ministerio de
Educacion Nacional, dentro de los términos legales establecidos en el Decreto 1851
del 16 de septiembre de 2015.

“INNOVACION SOCIAL: LA MATRICULA ES RESPONSABILIDAD DE TODOS"
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CAPITULO Il
2. MARCO CONCEPTUAL

EI Estudao de lnsuﬂc»enma y Lmitachm en suparte conoepma &
relacaonado con las necesidades, derechos y deberes que le asiste al Estado y a
sociedad en general; principalmente en aquellos sectores donde es dificil impartir la

educaciéon por condiciones saciales, pofiticas, administrativas, econémicas,

financieras, académicas y geogréficas, en ios 61 municipios no certificados del
Departamento de Narifio.

¢ Accesibilidad. Generacion de condiciones necesarias por parte de la Secretaria de
Educacion Departamental para garantizar el acceso al servicio educativo estatal, a
todos los nifos, nifias y jovenes, incluso bajo condiciones de insuficiencia o
limitaciones.

¢ Administracion de la Atencion Educativa. Modalidad de contratacion que garantiza
el derecho a la educacion propia y asegura una adecuada y pertinente atencion
educativa a los estudiantes indigenas en los niveles y ciclos educativos.

¢ Administracion de la prestacion del servicio educativo. Modalidad de contratacion
con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas, la administracion de uno o varios
establecimientos educativos en marco del proceso de construccion e implementacion
del SEIP.

0 Anadlisis de la oferta. Capacidad oficial instalada que incluye, docentes,
infraestructura, dotacion y estudiantes, para prestar el servicio educativo.

0 Banco de Oferentes. Establecimientos educativos no oficiales de reconocida
trayectoria e idoneidad que estan en la disponibilidad para la prestacion del servicio
educativo, el cual es conformado por el Departamento de Narifio, como mecanismo
para invitar, evaluar y habilitar a los posibles aspirantes a celebrar contratos en zonas
de alta ruralidad, dispersion geografica, dificil acceso y conflicto armado.

0 Calidad. Mediante la contratacion del servicio publico educativo, El Departamento de
Narifio debe garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de aprendizajes y
facilitar ambientes escolares y procesos pedagogicos adecuados, que propendan por
la formacidn integral y de calidad de los estudiantes.

0 Canasta educativa. Conjunto de insumos, bienes y servicios, clasificados en
componentes, que son requeridos para prestar el servicio educativo en condiciones de
calidad, respondiendo a las necesidades propias de la poblacion beneficiada. La
canasta educativa se constituye en uno de los insumos para los procesos
precontractuales, asi como para el seguimiento, supervision o interventoria de los
contratos.
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Canasta educativa basica. Compuesta por los insumos basicos para una prestacion
integral del servicio publico educativo. Componentes:

a) Recurso humano. Incluye el personal necesario (personal docente, directivo
docente y administrativo) para ofrecer una educacion de calidad observando las
relaciones alumno/grupo y docente/grupo, atendiendo como minimo fos parametros
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, de tal manera que se
garantice una adecuada atencion de los estudiantes.

b) Material educativo. Material bibliografico de uso comun, material didactico,
material tecnolégico y elementos de papeleria necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas de los estudiantes y las labores pedagdgicas de los
docentes.

c) Gastos administrativos. Erogaciones en las que se incurre en la ejecucion de un
contrato de servicio publico educativo no relacionados directamente con la actividad
pedagégica, pero necesarios para su realizacion (materiales y suministros de
oficina, arrendamiento de planta fisica, servicios generales de oficina), asi como los
derechos académicos y servicios complementarios.

Canasta educativa complementaria. La canasta complementaria incluye

componentes adicionales a los de la canasta basica que apoyan el acceso y la

permanencia escolar, entre estos: '

a) Estrategias de permanencia: Comprende los gastos que contribuyen a la
permanencia escolar, entre los que se podrian incluir apoyos nutricionales,
transporte y otros de acuerdo con el contexto educativo regional, sin perjuicio de las
estrategias establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional,

b} Profesionales de apoyo: Profesionales que complementan y mejoran el desarrollo
de la propuesta educativa, como psicologos, terapeutas, u otros, siempre que estén
contemplados en el Proyecto Educativo Institucional PEI o en el Proyecto Educativo
Comunitario -PEC y que presten sus servicios en el marco de los procesos de
inclusién educativa reglamentados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Diversidad. La contratacion del servicio publico educativo reconocera las diferencias
étnicas, culturales, geograficas, demogréaficas y sociales de los nifios, nifias vy
adolescentes, con el fin de ofrecer una prestacion del servicio educativo pertinente, de
tal manera que se garantice el acceso y la permanencia escolar de todas las personas.
Eficiencia. E! Departamento de Narifio debe optimizar los recursos humanos, fisicos y
financieros, procurando una prestacion del servicio educativo con criterios de calidad.
Establecimiento educativo. Entidad de caracter estatal, privada o de economia
solidaria habilitada para prestar el servicio publico educativo en los términos fijados por
la Ley 115 de 1994 o las normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen.

Idoneidad. Hace referencia al equipo humano calificado y experimentado, a las
metodologias de ensefianza probadas y con resultados demostrables, las ayudas
pedagégicas y demas elementos necesarios que deben acreditar los prestadores del
servicio educativo que aspiren a celebrar los contratos.

Insuficiencia. Situacion en la que el Departamento de Narifio no puede prestar el
servicio educativo de manera directa en los establecimientos educativos oficiales del

20



X . "EDUCAHDO CON LA RAZON ¥ EL CORAZON, PARS NaRINO~ N - Narifno
Colombia “MATRICULATE HOY™ - "E5-Ti-DIA™

SECAETARIA O EDUCACION DEPARTAMENFAL
SUBSECRETARIA DE PLANEATHIN EQUCATIVA ¢ COBERTURA

sistema educativo estatal en los 61 municipios no certificados, bien sea por falta de
planta docente o directivo docente, o por falta de infraestructura fisica.

Insuficiencia por falta de planta docente o directivo docente. Se presenta cuando
la entidad territorial certificada no cuenta con planta de personal docente o directivo
docente, viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional, para atender a la
poblacién en edad escolar que demanda el servicio educativo en los establecimientos
educativos oficiales de su jurisdiccion.

Insuficiencia de infraestructura fisica. Se presenta cuando ia entidad territorial
certificada no cuenta con la infraestructura fisica necesaria para atender la totalidad de
la demanda educativa, o cuando la que posee no se encuentra en condiciones de ser
utilizada para la prestacion del servicio educativo.

Limitaciones para la prestacion del servicio educativo. Situaciones previsibles o
imprevisibles que generan dafio o alteracién grave a las condiciones normales de vida
en un area geografica determinada y que no permiten a la entidad territorial certificada
prestar el servicio educativo de manera directa con su capacidad oficial.

Limitaciones de caracter imprevisto. Son aquellas situaciones ocasionadas por
desastres naturales o antropogénicos, es decir, por efectos catastréficos derivados de
la accion directa o indirecta del hombre, que impidan o limiten la prestacién del servicio
educativo en los establecimientos educativos oficiales, requiriendo por ello de la
especial atencion de los organismos del Estado y de otras entidades de caracter
humanitario o de servicio social. Las situaciones ocasionales de alteracién del orden
publico o de desplazamiento forzado y la imposibilidad de usar infraestructuras
afectadas también se consideran limitaciones de caracter imprevisible.

Limitaciones de caracter previsible. Son aquellas condiciones de orden publico
conocidas o que deberian ser conocidas por la entidad territorial, que se mantengan en
el tiempo, que afecten o pongan en peligro fa vida o la integridad fisica de los
estudiantes y no permitan a la entidad territorial certificada la utilizacion de la
capacidad oficial disponible para la prestacion del servicio educativo.

Oportunidad. En el marco de la contratacién del servicio publico educativo, las
entidades territoriales certificadas deberan garantizar que la atencion educativa sea
oportuna, de tal manera que esta inicie de forma simultanea con el calendario
académico que han establecido para los establecimientos educativos oficiales de los
61 municipios no certificados.

Planeacion. La contratacion del servicio publico educativo debe responder a las
necesidades previamente establecidas por El Departamento de Narifio, con base en el
proceso de gestion de la cobertura educativa, en los estudios técnicos de planta y en
aquellos que demuestren la insuficiencia o las limitaciones para la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales.

Plan anual de contratacion del servicio educativo. Documento de naturaleza
informativa que constituye una herramienta de planeacion de la contratacion del
servicio publico educativo de la entidad territorial certificada, mediante el cual, esta
identifica, planea, registra, programa, divulga y evalla las necesidades de contratacion
del servicio educativo en cada vigencia; asi mismo permite el disefio de estrategias que
incrementen la eficiencia y oportunidad del proceso de contratacion y del uso de los
recursos humanos, fisicos y financieros.
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Plan de mitigacion de la contratacion del servicio educativo. Herramienta con que
cuenta la Secretaria de Educacion Departamental para planear a corto, mediano y
largo plazo la manera de superar las insuficiencias y limitaciones de la capacidad
instalada.

Promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico con
iglesias o confesiones religiosas. Contrato mediante el cual una iglesia o confesion
religiosa se compromete a promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagoégico en uno o varios establecimientos educativos oficiales. En el marco de
estos contratos, la entidad territorial certificada aporta la infraestructura fisica, el
personal docente, directivo docente y administrativo con el que cuente cada
establecimiento educativo oficial, y por su parte, la iglesia o confesion religiosa aporta
los componentes que la entidad territorial no pueda suministrar. En estos contratos, (a
iglesia o confesion religiosa siempre aporta el apoyo pedagdgico y administrativo para
el desarrollo del PEl o del PEC adoptado por el consejo directivo de cada
establecimiento educativo oficial. Tales componentes haran parte integral de la canasta
educativa contratada.

Reduccion Progresiva. La contratacién del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas,
tendientes a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones
para la atencion y prestacién del servicio educativo en los establecimientos educativos
oficiales de su jurisdiccion.

Supervision. Seguimiento juridico, técnico, administrativo, financiero y contable para el
cumplimiento del objeto del contrato, a cargo de la misma entidad estatal.

Trayectoria. Corresponde a un atributo de los potenciales contratistas, derivado de la
efectiva prestacion del servicio educativo durante un nimero determinado de afios en
los que se haya evidenciado un buen desempefio, tanto en lo académico, io
administrativo, como en la convivencia al interior de los establecimientos educativos.

“ECONOMIA COLABORATIVA: EL ESTUDIO ES PROYECTO DE VIDA, MATRICULATE HOY”
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CAPITULO IlI
3. MARCO LEGAL

3.1. Referentes Legales

Tabla 1 Marco legat det Estudio de insuficiencia

NORMATIVIDAD .

‘CONCORDANCIA -

CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA

Amcu!o 44 |badem consagra que la educaciéon es un derecho fundamenlal y preva!ente de todos los
nifios y nifas, por tanto. es el Estado quien debe brindarles educacion gratuita, permitiéndoles el acceso
y permanencia.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una funcién social.
El estado, la sociedad y 1a familia son responsables de la educacion.

La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracién de los
servicios educativos estatales, en los términos que senalen la Constitucion y la ley.

Articulo 68. Los particulares podran fundar establecimientos educativos.

La ley establecera las condiciones para su creacion y gestion.

La comunidad educativa participara en (a direccién de las instituciones de educacion.

La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagogica.

La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.

Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipe de educacién para sus hijos menores. En los
establecimientos del Estado ninguna persona podra ser cbligada a recibir educacion religiosa.

LEY 115 DEL 8 DE FEBRERO DE 19384
LEY GENERAL DE LA EDUCACION

Articulo 1°.- Objeto de fa Ley. La educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

La presente Ley sehala las normas generales para regular el Servicic Publico de la Educacion que
cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la educacion
gue tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su
caracter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacién y la
prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no
formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicoes,
a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a
personas que requieran rehabilitacion social.

Articulo 4°. Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a Ja familia velar
por la calidad de !a educacién y promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad
de la Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

£} Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramignto
de la educacién; especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion
docente, los recursos y métados educativos, fa innovacion e investigacion educativa, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo.

Articulo 9°. El derecho a la educacion. El desarrollo del derecho a la educacion se regira por ley especial
de caracter estatutario.

Articulo 12°. Atencion del servicio. El servicio publico educativo se atendera por niveles y grados
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educatives secuenciados, de igual manera mediante la educacion no formal y a traveés de acciones
educativas informales teniende en cuenta los principios de integraiidad y complementacion.

Adiculo 63°.- Celebracién de contratos. Cuando fuere necesaria la celebracién de contratos paca la
prestacién del servicio educativo para las comunidades de los grupos étnicos, dichos contratos se
ajustaran a los procesos, principios y fines de la etnoeducacién y su ejecucion se hara en concentracion
con las autoridades de las entidades territoriales indigenas y de los grupos &tnicos.

LEY 715 DE 21 DE 21 DE DICIEMBRE
DE 2001:

POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS
ORGANICAS EN MATERIA DE
RECURSOS Y COMPETENCIAS DE
CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS

151, 288, 356 Y 357 (ACTO
LEGISLATIVO 01 DE 2001) DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

PARA ORGANIZAR LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
Y SALUD, ENTRE OTROS.

Articulo 5°. Competencias de {a Nacién en materia de educacién. Sin perjuicic de las establecidas en
otras normas legales, corresponde a la Nacion ejercer |as siguientes competencias refacionadas con la
prestacion del servicio publico de la educacion en sus niveles preescolar, basico y medio. en el area
urbana y rural: 5.1, Formular las poiiticas y objetivos de desarrollo para el sector educativo y dictar
narmas para la organizacion y prestacién del servicio.

Articulo 6°. Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo establecide en otras nomas.
corresponde a los departamentos en el sector de educacién las siguientes competencias:

6.2.1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los téminos definidos en ia
presente ley.

6.2.5. Mantener la cobertura actual y propender a su ampliacidn.

Articulo 27. Reglamentado por el Decreto 1528 de 2002, Adicionado por el art. 30, Ley 1176 de 2007.
Prestacién det Servicio Educativo. Los departamentos, distritos y municipios certificados, prestaran el
servicio pablico de la educacion a través de fas instituciones educativas oficiales. Podran, cuando se
demuestre la insuficiencia en las instituciones educativas del Estado, contratar la prestacion del servicio
con entidades estatales o no estatales, que presten servicios educativos, de reconocida trayectoria e
idoneidad, previa acreditacién, con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad
con la presente ley. Cuando con cargo al Sistema General de Participaciones los municipios o distritos
contraten la prestacion del servicio educativo con entidades no estatales. el valor de la prestacion del
servicio financiado con estos recursos def sistema no podra ser superior a la asignacién por alumno
definido por la Nacion. Cuando el valor sea superior, el excedente se pagara con recursos propies de la
entidad territorial, con las restricciones sefialadas en la presente ley.

LEY 1098 DEL 8 DE NOVIEMBRE DE
2006 CODIGO DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

Articulo 13. Derechos de los nifios, (as nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas
grupos étnicos. Los nifics, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos
étnicos, gozaran de los derechos consagrados en la Constitucién Politica, los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos y el presente Cadigo, sin perjuicio de los principios que rigen sus
culturas y organizacion social.

Articulo 28. Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una
educacién de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de
educacién bésica. La educacién sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos
establecidos en la Constitucion Politica. Incurrira en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se
abstengan de recibir a un nific en los establecimientos publicos de educacion.

DECRETO 1953 DEL 7 DE OCTUBRE
DE 2014

Articulo 39 Sistema Educativo indigena Propio (SEIP). Es un proceso integral que desde la ley de
origen, derecho mayor o derecho propio contribuye a la permanencia y pervivencia de los pueblos
indigenas.

Este proceso integral involucra el conjunto de derechos, normas, instituciones, procedimientos y
acciones que garantizan el derecho fundamental a la educacion indigena propia e intercultural. e} cual
se desarrolla a través de los componentes politico-organizativo, pedagégico y administracion y gestién,
los cuales seran regulados por las correspondientes normas.

Los ciclos o niveles def SEIP, para efectos de la asignacién y uso de recursos del Sistema General de
Participaciones y dei aseguramiento de la calidad y pertinencia del sistema, tendran correspondencia y
equivalencia con tos niveles educativos establecidos en la Constitucion Politica, con los niveles de la
educacién superior, y con la atencidn de ia primera infancia.

DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE
2015

{DECRETO 2500 DE 2010)

Capitulc 4 Contratacion de la administracion de la atencion educativa por parte de las entidades
territoriales certificadas, en el marco del proceso de construccidon e implementacidén del sistema
educativo indigena propic -SEIP.

Articulo 2.3.1.4.1.2. Capacidad para contratar la administracién de la atencién educativa. Las entidades
territoriales certificadas deberan contratar ia administracion de la atencion educativa que requieran con:

a) Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y
arganizacicnes indigenas de reconocida trayectoria e idoneidad en la atencién o promocion de la
educacién dirigida a poblacién indigena.

b) Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas. asociacion de autoridades tradicionales indigenas y
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organizaciones indigenas que presenten una propuesta educativa integral propia.

Estos eventos deberan reunir la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo 2.3.1.4.2.4, de!
presente Decreto.

Paragrafo. Para la suscripcion de estos contratos se deberédn tener en cuenta especialmente, las
disposiciones contenidas en la Ley 115 de 1894, la Ley 21 de 1981, el Decreto 804 de 1994, en la
manera en que queda compilado en el presente Decreto, y demas normas concordantes.

Articulo 2.3.1.4.2.1. Administracion de la prestacion del servicio educativo. Mediante esta modalidad la
entidad territorial certificada debera contratar con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas,
asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas la administracion de uno o
varios establecimientos educativos oficiales en el marco del procese de construccién e implementacion
del SEIP.

LEY 70 DEL 27 DE AGOSTO DE 1993

ARTICULQ 34. La educacion para las comunidades negras debe tener en cuenta el medio ambiente, el
procesc productivo y toda la vida social y cultural de estas comunidades. En consecuencia, los
programas curriculares aseguraran y reflejaran el respeto y el fomento de su patrimonio econémico,
natural, cultural y social, sus valores artisticos, sus medios de expresion y sus creencias religiosas. Lo
curriculos deben partir de la cultura de las comunidades negras para desarrollar las diferentes
actividades y destrezas en los individuos y en el grupo. necesarios para desenvolverse en su medio
social.

ARTICULQ 35. Los programas Y los servicios de educacion destinados por el Estado a las comunidades
negras deben desarrollarse y aplicarse en coaperacion con ellas, a fin de responder a sus necesidades
particulares y deben abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores, sus
formas linguisticas y dialectales y todas sus demas aspiraciones sociales, econdmicas y culturales,

E) Estado debe reconocer y garantizar et derecho de fas comunidades negras a crear sus propias
instituciones de educacion y comunicacién, siempre que tales instituciones satisfagan las nomas
establecidas por (a autoridad competente.

ARTICULO 36. La educacion para las comunidades negras debe desarrollar conocimientos generales y
aptitudes que les ayuden a participar plenamente y en condiciones de igualdad en la vida de su propia
comunidad y en la de la comunidad nacional.

ARTICULO 37. El Estado debe adoptar medidas que permitan a las comunidades negras conocer sus
derechos y obligaciones, especiaimente en lo que atafie al trabajo, a las posibilidades econdmicas, a la
educacion y la salud, a los servicios sociales y a fos derechos que surjan de la Constitucion y las Leyes.

DECRETCQ 1075 DEL 26 DE MAYO DE
2015

{DECRETO 4807 DE 2011)

Articulo 2.3.1.6.4.2. Alcance de la gratuidad educativa. La gratuidad educativa se entiende como la
exencidn pago de derechos académicos y servicios complementarios. En consecuencia, las
instituciones educativas no podran realizar ningun cobro por derechos académicos o servicios
complementarios.

Paragrafe 2. Los estudiantes atendidos mediante la contratacion de la prestacion del servicio educativo,
en cualquiera de sus modalidades contractuales, no se encuentran incluidos en la asignacion de
recursos gratuidad de que trata la Seccion, pues dichos recursos se incluyen en el valor pagado al
prestador del servicio por [a atencién educativa de estos estudiantes. En consecuencia, el prestador del
servicio educativo contratado no podra realizar cobros a la poblacion atendida por conceptes de
derechos académicos, servicios complementarios o por alguno de los componentes de la canasta
educativa ofrecida ¢ cualquier otro concepto.

DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE
2015

(DECRETO 3011 DE 1997)

Articulo 2.3.3.5.3.1.1. Alcance. La educacion de adultos, ya sea formal, educacion para el trabajo y el
desarrollo humano o informal hace parte del servicio publico educativo, y se regira por lo dispuesto en la
Ley 115 de 1994, sus Decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1860 de 1994, en la manera en
que queda compilado en el presente Decreto, y 1a presente Seccion.

Se regira igualmente por las disposiciones que para el efecto dicten las entidades territoriales segun sus
competencias.

Articulo 2.3.3.5.3.2.1. Composicion de la educacion de adultos. La educacién de adultos ofrecerd
programas de:

Alfabetizacion.

Educacién basica.

Educacion media.

Educacion para el trabajo y el desarrolle humano
Educacion informal.

QRN

ofrecida por los estabiecimientos de educacion formal, estatales y privados, de que trata el articulo 85
de la Ley 115 de 1994, mediante programas educativos estructurado en ciclos lectivos regulares o
especiales integrados dentro de su proyecto educativo institucional, en jornada escolar nocturna.
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También podra ser ofrecida por las instituciones educativas o centros de educacion adultos que se
creen u organicen por virtud de la ley o norma territorial o por iniciativa de los particulares. en horarios
flexibles diurnos, nocturnos, sabatinos y dominicales, de conformidad con lo dispuesto en la subseccion
6 de la presente Seccion.

lgualmente podran adelantarse programas de educacion formal de adultes. a través de (a participacion
de los medios de comunicacién e informacion, en fos procesos de educacion permanente dirigidos a
suplir la formacion no adquirida durante la edad de escolarizacién obligatoria, de acuerdo con los
lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo. El ciclo lective regular de que trata este articulo es el establecido en €l articulo 10 de la Ley
115 de 1994 y definido en ef numeral segundo del articulo 2.3.3.1.3.1. del presente Decreto.

DECRETO 7797 DEL 29 DE MAYO DE
2015 MEN.

Establecer el proceso de gestion de la cobertura educativa a cargo de las Entidades Territoriales
certificadas {ETC). que busca articular el recurse humano, de infraestructura y de estrategias de
permanencia del sistema educativo estatal, con el fin de garantizar el goce efectivo del derecho a la
educacién, asegurando la prestacion del servicio educativo y su continuidad durante el calendario
escolar. Adiculo 15, numeral 1.

RESOLUCION 2801 DEL 23 DE JUNIO
DE 2015

Proceso de cobertura en los municipios no certificados del Departamento de Narifio para el afo 2016.

DECRETO 1851 DEL 16 DE
SEPTIEMBRE DE 201§

Por el cual se reglamenta la contrataciéon del servicio publico educativo por parte de las entidades
territoriales certificadas y se subroga un capitulo del Decreto 1075 de 2015"

Articulo 2.3.1.3.1.6. Tipos de contrato para la prestacion del servicio puablico educativo. De conformidad
con lo previsto en el articulo 2.3.1.3.1.1 de este Decreto y sin perivicio de la observancia de los
principios generales contenidos en el Estatuto General de Contratacion Publica, las entidades
territoriales certificadas podran celebrar los siguientes contratos para la prestacion del servicio poblico
educativo:

1. Contratos de prestacion del servicio educativo. Contratos mediante los cuales una entidad territorial
certificada contrata la prestacion del servicio publico educative con el propietario de un
establecimiento educativo no oficial de reconocida trayectoria & idoneidad, durante un {1} afo
lectivo, en las condiciones de calidad establecidas por el contratante, atendiendo los lineamientos
del Ministerio de Educacién Nacional. El contratista debera contar con el PE| o el PEC aprobado.
asi comao con la licencia de funcicnamiento expedida por la secretaria de educacién de la entidad
territorial certificada en donde prestara el servicio educativo.

2. Contratos para la administracién del servicio educativo. Contrato mediante el cual el contratista
seleccionado a través de un proceso de licitacion, se compromete a administrar uno o varios
establecimientos educativos de caracter oficial, ofreciendo una canasta educativa que cumpla con
altos estandares de calidad.

3. Contratos para la promocién e implementacion de estrategias de desarrolic pedagégico a
celebrarse con iglesias o confesiones religiosas. Contrato mediante el cual una iglesia o confesion
religiosa se compromete a promover e implementar estrategias de desarrollo pedagoégico en uno o
varios establecimientos educativos oficiales. En el marco de estos contratos. la entidad territorial
certificada aporta la infraestructura fisica, el personal docente, directivo docente y administrativo
con el que cuente cada establecimiento educativo oficial, y por su parte, la iglesia o confesion
religiosa aporta los componentes que la entidad territorial no pueda suministrar. En estos contratos,
la iglesia o confesion religiosa siempre aporta el apoyo pedagédgico y administrativo para el
desarroilo del PE| o del PEC adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento educativo
oficial. Tales componentes hardn parte integral de |a canasta educativa contratada.

4. Contratacién con establecimientos educativos mediante subsidio a la demanda. Contrato mediante
el cual las entidades territoriales certificadas en educacion distintas a los departamentos y con
poblacién proyectada para 2016 superier a 300.000 habitantes, podran contratar la atencion
educativa para los estudiantes atendidos previamente mediante contratos de prestacién del
servicio educative, con establecimientos educativos de caracter no oficial. bajo los supuestos
consagrados en la Seccion 6 del presente Capitulo.

DOCUMENTO DE DISTRIBUCION DE
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

El numeral 2¢ del articulo 165 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 “Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un Nuevo Pais”. elimind la competencia del Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) de aprobar la distribucién de los recursos del SGP.
Esta ultima competencia de distribucion se encuentra asignada al Departamento Nacional de Planeacion
(DNP).

Por otra parte, de acuerdo con ei articule 9 del Decreto 1118 de 2014, le corresponde a Ja Direccion de
Inversiones y Finanzas Publicas (DIFP) del DNP. entre otras funciones. la siguiente: Ejercer las
funciones atribuidas a! DNP relacionadas con la distribucién de los recursos del SGP a las entidades
territoriales y resguardos indigenas, conceptuar sobre la materia, y apoyar en lo de su competencia a la
Direccion de Estudios Economicos en la elaboracion det Plan Financiero del sector Publico y la
Programacion Macroeconémica.

HONORABLE CORTE

"(...) Las entidades territoriales certificadas prestaran el senvicio pdblico de educacion por medio de fas
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instituciones oficiales. Unicamente cuando enfrenten insuficiencias o limitaciones en las instituciones
estatales para cumplir esta finalidad, contrataran [a prestacion del servicio con planteles privados que
tengan experiencia y calidad. Los presupuestos de los departamentos, distritos y municipios deben
anexionar 1os recursos del Sistema General de Participacion para educacion. Las entidades deben,
adicionalmente, programar los recursos recibidos de [a participacion para educacion al elaborar el Plan
Operative Anual de Inversiones y ef Presupuesto. Con esta finalidad. cada entidad territorial certificada
debe cumplir con la destinacion especifica sefialada para los referidos recursos, asi como aricularlos
con las estrategias, objetivos y metas de su Plan de Desarrolio (...}

TEXTO DEL ACUERDO FINAL PARA
LA TERMINACION DEL CONFLICTO Y
LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA

" {...)Que si bien este acceso a la tierra es una condicidon necesaria para la transformacion del campo,
no es suficiente por lo cual deben establecerse planes nacionales financiados y promovidos por el
estado destinados al desarrollo rural integral para la provisidon de bienes y servicios publicos como la
educacion, salud, recreacion, infraestructura asistencia técnica, alimentacion y nutricién, entre otros que
brinden bienestar y buen vivir a la poblacién rural- nifios, nifias, hombres y mujeres (...}

1.3.2.2 Educacion rural: con el proposito de brindar atencién integral a la primera infancia, garantizar la
cobertura, la calidad y pertinencia de la educacion y erradicar el analfabetismo en areas rurales, asi
como garantizar la permanencia productiva de los y las jovenes en el campo, y acercar las instituciones
académicas regionales a la construccion del desarrollo rural, el gobierno nacional creara e implementara
el plan especial de educacion rural. Para el desarroflo del plan se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

()

0 Cobertura universal con atencion integral a la primera infancia

0 Modelos fiexibles de educacion preescolar, basica y media que se adapten a las necesidades de
las comunidades y del medio rural con un enfoque diferencial.

¢ La construccion, reconstruccion, mejoramiento y adecuacion de la infraestructura rural, incluyendo
la disponibilidad y permanencia de personal docente calificado y el acceso a tecnologias de fa
informacién.

0 Lagarantia de la gratuidad educativa para preescolar, basica y media.

Q El mejoramiento de las condiciones para el acceso y la permanencia en el sistema educativo de
nifios, nifias y adolescentes a través de un accesc gratuitc a otiles, textos, alimentacion escolar y
transporte. (...}

“NARING, CORAZON DEL MUNDQ, ENGRANDECIOO CON LA EDUCACION™
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_ CAPITULO IV i
4. CARACTERIZACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

El Plan Gestion de Cobertura para la Prestacion del Servicio Educativo 2016-
2019 “Educando con la Razon y el Corazoén, para Narifio”, enfoca las 13
subregiones, con alcance incluyente para implementar estrategias sociales,
politicas, administrativas, econdmicas, financieras, geograficas y
ambientales, acorde a las caracteristicas especiales de cada localidad;

. ademas con la transversalidad de los pilares de gobierno abierto, innovacion
social y economia colaborativa, se pretende optimizar y racionalizar todos los
recursos que se requieren para fa prestacién del servicio educativo, a través
de la aplicabilidad de los principios de complementariedad, subsidiaridad,
participacion, transparencia, economicidad, publicidad, integracion,
cooperacion y solidaridad.

4.1. Aspectos Geograficos

En el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones 2018, no solo se hace referencia a la
insuficiencia de planta de personal y de infraestructura, sino a las limitaciones de caracter
imprevisto, que corresponden a situaciones ocasionadas por desastres naturales o
antropogénicos, es decir, por efectos catastroficos derivados de la accién directa o
indirecta del hombre, que impiden o limiten la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales, requiriendo especial atencién de los organismos del
Estado y de otras entidades de caracter humanitario o de servicio social. Las situaciones
ocasionales de alteraciéon del orden publico o de desplazamiento forzado y la imposibilidad
de usar infraestructuras afectadas, las cuales se consideran limitaciones de caracter
imprevisible.

Ademas, hay que tener en cuenta las limitaciones de caracter previsible, originadas por las
condiciones de orden publico conocidas por la Secretaria de Educacién Departamental,
que afectan o ponen en peligro la vida o la integridad fisica de los estudiantes y no
permiten a la entidad territorial certificada la utilizacién de la capacidad oficial disponible
para la prestacion del servicio educativo.
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fobla 2 Limites Departomento de Narifio 2017

ESPACIALES: AMBIENTALES Y
LIMITES CLIMATOLOGICOS POBLACIONAL

Norte: Departamento | Pacifico biogeografico, region de | DANE' Censc 2005 ano 2014, es de 1.722.945 habitantes que representa el 3.61% de la poblacion

de! Cauca. mayor productividad | nacional, de los cuales 186.078 (10,8%) son indigenas y 323.913(18,8%) afrodescendientes.
ecosistémica del mundo, por su
bicdiversidad, produccion de | Porcentualmente el 51.84% de la poblacién esta ubicade en la parte rural y el resto, 48.16% en el area
agua, oxigeno y captura de | urbang, lo que indica (a ruralidad existente en el Departamento.

Sur.  Republica del | CO2. La pobiacién indigena det Depariamento de Narifio se encuentra distribuida en siete pueblos: Pastos con

Ecuador. el 77,42% de |a poblacion, seguido por los Awa con el 15,72%, 2,64% de los Esperara Siapidara, 2.35%
La Amazonia, reserva ecologica | Quillasinga, 1.78% pertenecen a los Inga, Ja etnia Kofan tiene 160 habitantes (DANE, 2005} y el pueblo
del planeta por su importancia | Nasa. Geograficamente los pueblos indigenas de Narino se distribuyen en el territoric en 38 municipios
ecosistémica y por ia produccion | del Departamento.

Este:  Departamento | de oxigeno y captura de gases

del Putumayo. efecto invernadero. La poblacion afrodescendienie, habita principalmente en la Costa Pacifica y en el Pie de Monte Costero,

que es |la regidn mas extensa de Narifio (18.737 Km2). Los 12 municCipios que albergan la poblacion afro,

Los Andes. cuna de |a identidad | se encuentran en tres ecosistemas fundamentales para ta vida: una franja paralela a las aguas gceanicas,
cultural de gran parte de los | que comprende 10 kildmetros de ancho, denominado andén aluvial, y otro, mucho mas extenso de 2.350

Oeste: Qcéano { pueblos latincamericanos. Km2, denominado Zona de Bosques que comprende los ecosistemas de formaciones aluviales y el de

Pacifico colinas bajas y altas ?

En el Departamento de Narifio, la division territorial por subregiones, tienen como fin
primordial identificar y focalizar la problematica, social, politica, econémica, financiera,
geografica y ambiental, por tal razén, dentro del Plan de Desarrollo, Narifio, Corazén del
Mundo, periodo 2016-2019, Programa: Mas y Mejor Educacién para el Corazén del
Mundo”, tiene en cuenta las politicas de gobernabilidad, ta prestacion de servicios publicos
esenciales y fundamentales y la redistribucidén del ingreso con equidad, por cuanto cada
subregion afronta una serie de variables que inciden en el crecimiento y desarrolio del
Departamento de Narifio y la Nacion.

Table 3 Dwision Politica Administrativa def Departomento de Narffio 2017

No. SUBREGION UBICACION EXTENSION SUBREGION: POBLACION
MUNICIPIOS
Norte de la | 5844 kildmetros cuadrados | Mosquera, QOlaya | 101.713 habitantes, que comesponden al 6.13%
parte costera de | aproximadamente, que | Herrera, El | del total del Departamento, de los cuales 33.258
1 Sanquianga Narifio equivalen al 16.81% del area | Charco, Santa | estan ubicados en el sector urbano y 68.455 en et
total del Departamento Barbara, La Tola. sector rural. El 52% son hombres y el 48%
mujeres. Etnograficamente esta compuesto por
1.778 indigenas y 67.165 afrocolombianos
Pacifico Sur Sur de la costa | 4.734 kilometros cuadrados | Tumaco _ y | 196.316 habitantes que corresponden al 11.83%
pacifica de | aproximadamente, que | Francisco Pizarro. del total del Departamento; de los cuales 106.747
2 Narifio equivalen al 13.61% del area estan ubicados en el sector urbano y 89.572 en el
1ota! del Departamento sector rurat.?
Telembi Llanura del | 6206 kidmetros cuadrados | Roberto Payan, | 74.581 habitantes que corresponden al 4.49% del
pacifico aproximadamente, que | Magui. Barbacoas. total del Departamente; de los cuales 19.497 estan
3 Narifense eguivalen al 17.85% del area ubicados en el sector urbano y 55.084 en el sector
total del Departamento. rural. El 52% son hombres y el 48% mujeres.
Etnograficamente estd compuesto por 5.200
indigenas y 48.156 afrocolombianos.®
pié de Monte Pie de Monte | 2953 kildmetros cuadrados | Ricaurte, Mallama. 25.428 habitantes que comresponden ai 1.53% d_el
4 Costero de | aproximadamente, que total del Departamento; de los cuales 3.624 estan
Costara Narifio equivalen al 8.49% del area ubicados en el sector urbano y 21.804 en el sector
rural. El 52% son hombres y el 48% mujeres.

! Canso Dane 2005

2 Plan de desarrollo Nanio Mejor
* Plan de desarrolio Nanifo Mejor
“Ibd

* o,
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total del Departamento.

Etnograficamente esta compuesto por 17.668

indigenas y 171 afro colombianos ®

Sur de Narifo

4.894 kildbmetros cuadrados
aproximadamente. que
equivalen al 14.07% del area

Ipiales, Potosi,
Cardoba, Pupiales,
Cuaspud, Cumbal,

273.776 habitantes que corresponden al 16.49%
del total del Departamento; de l0s cuales 124.646
estan ubicados en el sector urbano y 149.130 en el

5 Exprovincia de total del Departamento Guachucal, sector rura). El 50% son hombres y el 50%
Obando Aldana, mujeres. Etnograficamente esta compueslo por
Gualmatan, El | 92.059 indigenas y 268 afrocolombianos ™
Contadero,  lles,
Fanes, Puerres.
La Sabana Sur de Narino 643  kilometros  cuadrados Tquer(es. _ 75.692 habitantes que corresponden & 4.56% qel
aproximadamente. que | Guaitarilla, Imués, { total del Departamenlo, de los cuales 25 712 estan
6 equivalen al 1.85% del area | Ospina, Sapuyes. ubicados en el sector urbano y 48.980 en el sector
total del Departamento. rural, El 50% son hombres y el 50% mujeres.
Etnograficamente esla compuesto por 15.358
indigenas y 3 404 afrocolombiangs.®
Abades Sur  Occidente | 1.362 kildmetros cuadrados Sant_acruz_. 87.436 habitantes que corresponden al 5.27% Qel
del aproximadamente, que | Providencia, total del Departamento; de los cuales 29.411 estan
7 Departamento equivalen al 3.82% del 4rea | Samaniego. ubicados en el sector urbano y 58.025 en el sector
de Narino total del Departamento. rural, El 51% son hombres y el 49% mujeres.
Etnograficamente estd compueslto por 10.119
indigenas y 2,313 afrocolombianos.?
Cordillera Noroccidente de | 1.958  kildmetros cuadrados Cumbilara‘ 72.025 habitantes que corresponden al 4. 34% qel
Narifo aproximadamente. que | Policarpa, total del Departamento; de ios cuales 16 046 estan
8 equivalen al 5.63% del arsa | Taminango, El { ubicados en el sector urbano y 55 979 en el sector
fotal del Departamento Rosario. Leiva. rural. El 52% son hombres y et 48. % mueres.
Etnograficamente  estd compuesto por 66
indigenas y 1 236 afro colombianos '*
Occidente Occidente  de | 452  kilometros cuadrados | Occidente: 53.837 habitantes que corresponden al 3.24% dlel
Narino aproximadamente, que | Consacd, Ancuya, | total del Departamento, de los cuales 17.298 estan
9 equivalen al 1.30% del area | Linares, Sandona. ubicados en el sector urbano y 36.539 en el sector
total del Departamento. rural. El 52% son hombres y el 48% mujeres.
Etnograficamente esta compuesto  por 14
indigenas y 106 afro colombranos.*'
Centro Centro del | 1.878 kildmetros cuadrados | Paslo, Chacha_gui‘ 466.321 habitantes que corresponden a! 28 09%
Departamento aproximadamente, que | Narifo, La Florida, | del total del Departamento. de los cuales 360 966
10 de Narifio equivalen al 540% del area | Yacuanquer, estan ubicados en gl sector urbano y 105.365 en el
total del Departamenta Tangua. sector rural. El 48.0% son hombres y el §2.0%
mujeres. Etnograficamente estd compuesto por
2.924 indigenas y 6 300 afrocolombianas. '
Juanambu Nore del | 1.219 kilémetros cuadrados | Buesaco, $an 84,828 habitantes que correspanden al 5.11% d‘el
Departamento aproximadamente, que | Lorenzo, La Unidn, | total del Departamento; de los cuales 20.285 estan
1 equivalen al 3.51% del area | San Pedro de | ubicados en el sector urbano y 64.543 en el sector
total del Departamento Cartago, Arboleda. | rural. El 52% son hombres y el 48% mujeres.
Etnograficamente estd compuesto por 44
indigenas y 510 afro colombianos. '
Rio Mayo Norte del | 864 kildmetros cuadrados | Alban, El Tablén, | 104.262 habitantes que corresponden al 6.28% del
Departamento aproximadamente, que | San Bernardo. La | total del Departamento; de los cuales 28.921 estan
12 de Narifio equivalen al 2.48% del area | Cruz, San Pablo, | ubicados en el sector urbano y 77 341 en el sector
total del Departamento. Colén. Belén. rural. Bl 52% son hombres y el 48% mujeres
Etnograficamente estda compuesto por 2376
indigenas y 1084 afrocolombianos.™
Zona centro del | 1.764 kilbmetros cuadrados | EI  Tambo.  El | 43.859 habitantes que corresponden al 2.64% del
Guambuyaco Departgmento apquimadamente. que Pefol. Los Andes, total del Departamento; de los cuales 15.038 estan
13 de Nariro equivalen al 5.07% del area | La Llanada ubicados en el sector urbano y 28.821 en el sector
total del Departamento. fural. El 51% son hombres y el 49% rmujeres,
Etnograficamente esla compuesto por 132
indigenas y 160 afro colombianos. ™.
* Ibict
7 Ibid
9 Ibid
9 Ibd
' |big
" g
' Ibid
3 id
™ Ibid
™ g
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4.2. Indicadores Relacionales

En los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, los indicadores
relacionales permiten identificar grupos sociales, hogares y personas, gue por su menor
disponibilidad de activos materiales y no materiales, quedan expuestos a sufrir
alteraciones bruscas y significativas en sus niveles de vida, producto de los cambios
laborales que afronta la poblacién econdmicamente activa, éste efecto es generalizado y
acentuado porque las oportunidades y fuentes de trabajo son incipientes, principalmente
en el sector rural, donde las actividades ocupacionales son esporadicas, estacionales, tal
como ocurre con {a agricultura, la parte pecuaria, la pesca, la mineria ilegal y hasta las
actividades de los cultivos ilicitos.

Por lo tanto, las condiciones de vida, dependen del equipamiento y la adquisicion de
bienes del hogar en relacién al numero de miembros del nucleo familiar, a las
caracteristicas de la vinculacién ocupacional de los miembros, a los niveles de educacion
alcanzados por los mismos, al acceso de beneficios sociales y a la posibilidad de
expresion y participacion en la comunidad.

4.2.1. Comportamiento a Nivel Nacional
Los datos y graficos correspondientes al numeral 4.1.1.1 al 4.1.2.5 son tomados de:

(https://www.DANE.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-
vida/pobreza-y-desigualdad/pobreza-monetaria-y-multidimensional-encolombia-2016).

4.21.41. indice de Pobreza Monetaria y Desigualdad

La pobreza se la considera como una situacion donde una © mas personas tienen un nivel
de bienestar inferior al minimo socialmente aceptado; ademas la pobreza se asocia con la
falta de capacidad de las personas para satisfacer sus necesidades basicas de
alimentacion, salud, vivienda, educacion, empleo, ingresos, gastos, y aspectos mas
amplios como la identidad, los derechos humanos, la participacion popular, entre otros.

En 2016 el 28,0% de los colombianos estaba en condicion de pobreza monetaria, lo cual
representa una variacion de 0,2 puntos porcentuales, frente a 2015 cuando fue 27,8%. La
pobreza en las cabeceras municipales pas6 de 24,1% en 2015 a 24,9% en 2016, cambio
equivalente a 0,8 puntos porcentuales. La pobreza en los centros poblados y zonas rurales
dispersas fue 38,6%, lo cual representa una disminucidn de 1,7 puntos porcentuales,
frente a 2015 cuando fue 40,3%.
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Grafico 3 Pobreze Monetaria Total Nacional 2015-2016
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En 2016 el 8,5% del total de la poblacion estaba en condicion de pobreza extrema. En las
cabeceras municipales paso6 de 7,9% en 2015 a 8,6% en 2016 y en los centros poblados
pas6 de 18,0% en 2015 a 18,1% en 2016. Los resultados de la pobreza monetaria y la
pobreza monetaria extrema se explican en gran parte por el comportamiento de la inflacion
en el afio 2016.

4.21.2. indice de Pobreza Multidimensional

El indice de pobreza multidimensional, permite identificar multiples carencias a nivel de los
hogares y las personas, respecto a los servicios de salud, educacion y el nivel de vida,
donde cada miembro de una familia es clasificado como pobre o no pobre en funcion del
nimero de carencias que afronte el hogar.

El indice de pobreza multidimensional (IPM) sustituye a los Indices de Pobreza Humana
(IPH e IPH-1/IPH-2), incluyendo parametros de ingresos junto con otros tipos de
privaciones que afectan la vida de las personas. El indice muestra el impacto y la
intensidad de la pobreza a nivel individual en tres aspectos basicos: educacion, salud y el
nivel de vida, donde se contempla 10 indicadores (educacién, salud, calidad de vida,
electricidad, saneamiento, agua potable, suelo, combustible de hogar, bienes).

Gréfico 4 Pobreza Multidimensional Tatel Necionot 2015-2016
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FUENTE: DANE

En el afio 2016 el porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional fue de
17.8% para el total nacional y se redujo 2,4 puntos porcentuales con respecto a 2015
cuando fue 20,2%. En las cabeceras municipales el porcentaje de personas en situacion
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de pobreza muitidimensional fue de 12,1% en 2016, 2,3 puntos porcentuales menos que
en 2015. En los centros poblados y zonas rurales dispersas el porcentaje de personas en
situacion de pobreza multidimensional fue 37,6% con una reduccion de 2,4 puntos
porcentuales.

La pobreza multidimensional en las zonas rurales del pais ha registrado la misma
tendencia decreciente del promedio nacional desde 2010: pasé de 53,1% a 37,6% en
2016. Esto quiere decir que el nimero de personas en condicion de pobreza
multidimensional pasé de 5609.000 en 2010 a 4°'068.000 en 2016. Este comportamiento
se explica por las reducciones en las barreras de acceso a servicios de salud y las
mejoras en el aseguramiento en salud.

4.2.1.3. Lineas de Pobreza
4.2.2. Comportamiento de Indicadores Nacion - Departamento

La relacidon de indicadores entre la Nacién y el Departamento de Narifio historicamente ha
sido y sera de desventaja, lo cual repercute en la dimensién, socio-cultural, politica-legal,
administrativa-financiera, fisica-ambiental, por cuanto la redistribucion de los ingresos no
se ajusta al comportamiento de los indicadores econémicos y sociales, lo cual conlleva
paulatinamente al atraso y al marginamiento, impidiendo asi el alcance del desarrollo
social y crecimiento econdémico, donde cada vez mas las brechas de marginalidad y de
inequidad se perpetian.

La "pobreza extrema" o "indigencia”, hace alusion o se define como la situacidn donde se
carece de los recursos que impiden satisfacer al menos las necesidades basicas de
alimentacion. En otros términos, se considera como pobres extremos a las personas que
residen en hogares, donde los ingresos no alcanzan para adguirir una canasta basica de
alimentos, asi lo destinen en el 100% para dicho fin.

Con base en el Boletin Técnico del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
del 9 de mayo de 2016, “Narino Pobreza Monetaria 2015", pagina:
https://www.DANE.gov.coffiles/investigaciones/condiciones_vida/pobreza/2015/Narino_Po
breza 2015, se entra a detallar los indicadores que inciden en la calidad de vida de la
poblacién del Departamento de Narifio.

La linea de pobreza es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes
(alimentarios y no alimentarios) en un area geografica determinada. En 2015 la linea de
pobreza en Narifio fue de $195.102 frente a $184.4331 en 2014. De acuerdo con lo
anterior, un hogar en Narifio compuesto por 4 personas, seré clasificado como pobre si su
ingreso esta por debajo de $780.408.

De otro lado, la linea de pobreza extrema es el costo per capita minimo de una canasta

alimentaria que garantiza las necesidades basicas caldricas; para el departamento de
Narifio el valor de la linea de pobreza extrema en el 2015 fue de $96.163; es decir, que un
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hogar de 4 personas sera clasificado como pobre extremo si su ingreso esta por debajo de
$384.652.

Grafico 5 Comportamiento de las Lineas de Pobreza y Pobreza Extrema 7014-2015
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4.2.2.1. Incidencia

Para el ano 2015, la pobreza en Narifio alcanzd una incidencia de 40,0%, mientras que en 2014
fue 42,9%. A nivel nacional, la pobreza tuvo una disminucién de 0,7 puntos porcentuales pasando
de 28,5% en 2014 a 27,8% en 2015.

Grdfico 6 Incidencio de fo Pobreza 20142015
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4.2.2.2. Brecha y Severidad de la Pobreza Extrema

La brecha o intensidad de la pobreza es un indicador que mide la cantidad de dinero que
le falta a una persona en situacion de pobreza para dejar de ser pobre; es decir, para que
alcance la linea de pobreza. Esta diferencia se presenta con respecto al ingreso per capita
de la persona en situacién de pobreza y se pondera por el numero de personas en la
misma situacion. Para el afio 2015, este indicador alcanzé el 13,6% en el departamento de

Narifio frente a 15,1% en 2014. A nivel nacional este indicador fue de 10,3%, mientras que
en 2014 fue de 10,8%.
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Grafico 7 Brecho y Severidad de fo Pobrezo 2014-2015
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El indicador de severidad de la pobreza integra los indicadores de Incidencia y Brecha de
la pobreza. Las diferencias entre el ingreso per capita de cada persona en situacion de
pobreza, con respecto a la linea de pobreza, se pondera dando mayor importancia a las
personas en esta situacion que estan mas lejos de la media, para inciuir el efecto de la
desigualdad entre los ingresos de los pobres.

Para el afio 2015, en el departamento de Narifio el registro de severidad de la pobreza fue
6,4% frente a 7,2% en 2014. A nivel nacional este indicador fue de 5,4%, mientras que en
2014 fue de 5,8%.

4,.2.2.3. Pobreza extrema

En el 2015, la pobreza extrema en Narifio fue 10,6% frente a 11,3% en el afio 2014. A nivel
nacional, la pobreza extrema paso de 8,1% en 2014 a 7,9% en 2015,

Grafico 8 Incidencia de fa Pobreza Extrema 2014-2015
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4.2.2.4, Brecha y severidad de la pobreza extrema

Para el afio 2015, la brecha de la pobreza extrema en el departamento de Narifio se situé
en 2,8% frente a 3,0% del ano 2014. La brecha de la pobreza extrema nacional pasé de
3,0% en 2014 a 2,9% en 2015,

Para el ano 2015, en el departamento de Nariio el registro de severidad de la pobreza
extrema fue 1,2% mientras que en 2014 fue 1,3%. A nivel nacional la severidad de la
pobreza extrema pasd de 1,7% en 2014 a 1,6% en 2015.

Grafico 9 Brecha y Severided de fa Pobreza Extrema 20142015
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4.2.2.5. Desigualdad de ingresos (Coeficiente Gini)
El indicador que se utiliza con mas frecuencia para medir el grado de desigualdad en la
distribucién del ingreso es el coeficiente de Gini. Para el afo 2015, en Narifio, el
coeficiente fue de 0,497 frente a 0,496 en 2014. A nivel nacional, el coeficiente Gini en el
2015 fue de 0,522 frente a 0,538 presentado el afio anterior.

Grifico 10 Coeficiente de Gini 2014-2015
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4.2.2.6. Necesidades Basicas Insatisfechas NBI

Teniendo en cuenta los censos del DANE, a nivel nacional el indice de necesidades
basicas insatisfechas, es un referente que refleja que parte de la poblacion de la Nacion,
no tiene acceso a los servicios publicos fundamentales; usualmente se utiliza indicadores
directamente relacionados con cuatro areas de necesidades basicas de las personas
(vivienda, servicios sanitarios, educacion basica e ingreso minimo).

El indicador de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) es un método directo para
identificar carencias criticas en una poblacién y caracterizar la pobreza.

Tahta 4 Porcentaje de Poblacion NBI, Con dos o mds NBI y por Tipa de N8I - Censos 1973-1985-1993-2005

NBI-% PERSONAS CENSO

1973 1985 1993 2005
Personas con NBI 70.5 43.2 35.8 276
Dos o méas NBI 449 214 14.9 10.6
Vivienda inadecuada 31.2 12.9 11.6 10.4
Servicios publicos inadecuados 303 209 10.5 7.4
Hacinamiento critico 343 18.0 15.4 11.0
Inasistencia escolar 31.0 11.2 8.0 36
Alta dependencia econdémica 28.0 133 12.8 1.2

Fuente: DANE. http:fiwww icesi.edu colcienfiimagesistories/pdfiglosario/necesidades-basicas-insatisfechas.

El escenario anterior, también es una condicionante de atraso para el Departamento y mas
especificamente para los 61 municipios no certificados.

Grafico 11 Porcentaje de Hogores con N8I en Colombia y Algunos Departomentos 2005
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Fusnte: DANE, Censo Genaral 2005.
Documento Econamvia dal Departamento de Narifio: Ruralidad y Aislamiento Geografice, pag. 32

En el afio 2005, los hogares del Departamento de Narifio tenian el 38.9% del indicador de
NBI. mientras a nivel nacional este indicador era de 25.8%, generando asi mayores
condiciones desfavorables en la calidad de vida, porque la diferencia es del 13,1%. En el
2005, sélo un municipio de Narifio (Pasto) tuvo un indicador de NBI inferior a Ia media
nacional. En la mayoria de municipios los indicadores de NBI son superiores en el resto
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(rural} que, en las cabeceras, por el contrario, en [0s municipios de La Tola, Mosquera, EI
Charco y El Rosario la pobreza es menos extrema en las zonas rurales (resto) que en las

urbanas {(cabecera).

"EQUCANDO CON LA RATON Y EL CORAZON, PARA NARKIO"
“MATRICULATE HOY" - ~ES.TU.DIA"™

Gréfico 12 Municipios Departamento de Narific con Mayores indicadores de N8I 2005

120.0 ,

1000
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m Resto
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Fuente: DANE, Censo General 2005.

Oocumento Economia del Departamento de Narifio: Ruralidad y Aislamiento Geogréfico, pag. 33

Cuando se toma el Documento Economia del Departamento de Narifio: Ruralidad y
Aislamiento Geografico, respecto al NBI como un indicador de pobreza material y la tasa
de affabetizacion como una aproximacién al capital humano de cada municipio, en el
Departamento de Narifio se presentdé una relacidn negativa (la esperada) entre NBI y
alfabetismo, lo que confirma para casi todos los municipios, que la mayor pobreza esta
asociada a bajos niveles de alfabetizacion.

Tabla 5 Municipios Departamento de Narifio con Mayores indicadores de NBI 2005

o*®

SECRETARIA DE EQUSAC:)ON OEFPARTAMENT AL
SUBSECRETARIS DE PLANEACION EDUCATIVA ¥ COBERTURA

Personas en NBI
Cédigo Departamento | Nombre Departamento | Cédigo Municipic Nombre Municipio Cabecera | Resto {rural} | Total
(%) {%) (%)

52 NARIFIO 001 PASTO nor 3848 16.20
52 NARINO 013 ALBAN 3.2 5670 45.53
52 NARINO 022 ALDANA 40,00 3567 36.81
52 NARING 036 ANCUYA 28.44 5096 46.14
52 NARINO 051 ARBOLEDA 55.38 85.99 81.83
52 NARINO 079 BARBACOAS 57.64 8444 73.87
52 NARINO 083 BELEN 18.65 38.5 28.34
52 NARINO 110 BUESACO 3327 €608 58.64
52 NARINO 203 COLON 3ro7 8149 57.41
52 NARIO 207 CONSACA 3.1 8197 5784
52 NARINO 210 CONTADERO 57.00 €894 65.45
52 NARINO 215 CORDOBA 379 7881 71.94
52 NARINO 224 CUASPUD 40.50 819 $6.59
52 NARINO 227 CUMBAL 16,69 42.25 40.34
52 NARINO 233 CUMBITARA 100.00 10000 | 100,00
52 NARING 240 CHACHAGUI 40.18 $5.09 47.20
52 NARINO 250 EL CHARCO 86,84 78.89 8100
52 NARING 254 EL PENOL 37.28 57.02 54.37
52 NARING 256 EL ROSARIO 88,77 78.32 8102
52 NARING 258 EL TABLON DE GOMEZ 24.97 52.03 5022
52 NARING 260 EL TAMBO 2465 57,53 4534
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52 NARINO 287 FUNES 48,94 7334 64.73
52 NARING 3t7 GUACHUCAL 21,30 44.36 39.89
52 NARING 320 GUAITARILLA 24.37 64.94 54.29
52 NARINO 323 GUALMATAN 32.96 56.30 47.44
52 NARINO 362 ILES 37.63 66.55 60.19
52 NARINQ 354 IMUES 35.52 57.50 55.43
52 NARINO 356 IPIALES 1767 57.67 30.66
52 NARIKG 378 LA CRUZ 40.98 B8.56 71.67
52 NARING 381 LA FLORIDA 20.91 51.33 48.21
52 NARINO 385 LA LLANADA 2672 48.45 37.12
52 NARINO 390 LA TOLA 99.14 74,98 91.46
52 NARISO 389 LA UNION 28.31 43.72 3804
52 NARINO 405 LEIVA 52,60 68,78 64.26
52 NARING 411 LINARES 31.03 59.48 53.34
52 NARINO 418 LOS ANDES 48.33 80.07 68.49
52 NARINO 427 MAGUI 57.13 90.45 82,52
52 NARINO 435 MALLAMA 51.25 44.93 46.08
52 NARINO a73 MOSQUERA g7/ 77.90 84,32
52 NARINO 480 NARING 38.32 46.33 40.21
52 NARINO 430 OLAYA HERRERA 35.27 89.71 65.56
52 NARING 506 OSPINA 31.86 66.53 59.19
52 NARINO 520 FRANCISCO PIZARRQ 76.78 86.47 1.3
52 NARING 540 POLICARPA 34.42 50.01 46,56
52 NARINO 560 POTOSI 22.99 46.17 4280
52 NARING 565 PROVIDENCIA 22 B17¢ 84,53
52 NARING 573 PUERRES 28.62 54.30 46.15
52 NARING 585 PUPIALES 26,09 46,87 40.94
52 NARING 612 RICAURTE 28.39 7207 65.91
52 NARING 621 ROBERTO PAYAN 49,59 7413 72.92
52 NARING 678 SAMANIEGO 36.25 70.05 58.03
52 NARING 683 SANDONA 27.40 53.45 42,32
52 NARINO 665 $AN BERNARDO 24.48 66.40 57.3%
52 NARIIO 687 SAN LORENZO 3263 60.64 57.31
52 NARINO 593 SAN PABLO 20.84 37.73 33.34
52 NARING 694 SAN PEDRO DE CARTAGD | 1486 60.60 57.00
52 NARINO 696 SANTA BARBARA 100.00 100,00 | 100,00
52 NARINO 699 SANTACRUZ 2853 81.08 67.98
52 NARINO 720 SAPUYES 38.10 3569 36.22
52 NARING 766 TAMINANGO 35.55 60.23 55
52 NARINO 788 TANGUA 31.49 60.01 54,38
52 NARINO 835 SAN ANDRES DE TUMAGO | 4874 48,66 48,70
52 NARING 838 TUQUERRES 22.56 53.76 a1.32
52 NARINO | ess YACUANGUER 39.87 70,81 §3.33
Fuente: DANE N idades Basicas Insatisfechas - NBI, por total, cabecara y resto, segun municipic a junic 2012, Resultade censc general 2005.

Este indicador demuestra y refleja situaciones que no son favorables a la poblacion del
Departamento de Narifio, principalmente en aquellas localidades donde se carece de
alternativas para alcanzar un bienestar social por carencia de oportunidades economicas y
productivas. En la tabla anterior, se encuentran los 64 municipios del Departamento de
Narifio.
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4.2.2.6.1. Necesidades Basicas Insatisfechas NBI, diez (10) Municipios no

Certificados con Mayor NBI en Cabeceras y Sector Rural

En los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, éste indice aplicado a
las cabeceras municipales, ratifica que no cumplen con los requisitos basicos para
considerarselos como tal, por su deficiente equipamiento en infraestructura y servicios
publicos, lo cual queda demostrado con [os municipios de la Costa Pacifica, donde la Tola
ocupa el primer lugar con el 99,14%; Mosquera, el segundo con un 97,81% de personas
en se encuentran con necesidades basicas insatisfechas. De los 10 municipios, 6
corresponden a la Costa Pacifica y 2 a la subregion de la Cordillera.

Tabla 6 Necesidodes Basicas Insatisfechus - NBI junio de 2012, Resultade Censc Generot 2005 - 10 Municipios con Mayor NBI-
Cabeceras Municipales - Departamento de Narifo

) Personas en N8I
Dapc;;lr%‘:nm Mﬁi?c'igpou o Nombre Municipio Cabecera Resto (tural) Total
{%) {%} (%)
1 290 LATOLA 99.14 74,99 91,46
2 473 MOSQUERA 97.81 779 84,32
3 250 EL CHARCO 85.84 78,89 81
4 256 EL ROSARIO 86,77 78,32 81,02
5 520 FRANCISCO PIZARRG 76,76 66,47 71.31
8 79 BARBACOAS 57,64 84.44 73.87
7 427 MAGUI $7.13 40,45 8252
8 210 CONTADERO 57 68,94 65,45
9 51 ARBOLEDA 55,39 85,99 81,83
10 405 LEIVA 526 58,78 64,26
Fuente: DANE N: id Bagicas | isfechas - NBI, por total, cabecera y resto, segun municipio a junio 2012. Resultade censo ganeral 2005.

Si se referencia al sector rural con su poblacién con necesidades basicas insatisfechas, el
Municipio de Magui, ocupa el primer lugar con un 90,45%, el segundo lugar La Cruz con
un 88,56% y el décimo puesto Mosquera con un 77,8%, lo cual demuestra que las
condiciones no son las mejores, cuando los ingresos son esenciales para poder satisfacer
por lo menos las necesidades mas esenciales o vitales de los nucleos familiares.

Los 10 municipios con mayor poblacién de NBI, del sector urbano, frente a los 10
municipios del sector rural, se repiten los municipios de Magui, Arboleda, Barbacoas, El
Charco y El Rosario, ratificando una generalidad, puesto que las causas no son
coyunturales, sino estructurales.

Tablo 7 Necesidades Basicas insatisfechas — NBi junto de 2012, Resultado Censo General 2005 - 10 Municipios con Mayor NBi-Resto
{ruraf) Municipales Departamento de Narifia

Coa N Personas en NBI
igo ombre Codi I .
g0 Municipic { Nombre Municipio
Departamento Departamenio Cabacera Resto {rural} Total
_ (%) (%) (%}
1 NARINO 427 MAGUI 57,13 90,45 8252
2 NARINO 378 LA CRUZ 40,93 88,56 7167
3 NARING 51 ARBOLEDA 35,39 85939 £1.83
4 NARINO 79 BARBACOAS 57 64 84,44 73.87
5 NARIND 565 PROVIDENCIA 33,21 61,79 64.51
6 NARING 599 SANTACRUZ 29.53 61,03 67,98
7 NARING 418 LOS ANDES 48.33 80,07 68.49
8 NARING 250 EL CHARCO 86 84 78.89 81
9 NARIRO 215 CORDOBA 3479 78.81 71.94
10 NARING 256 EL ROSARIC 877 78,32 81.02
Fuenta: DANE N idades Basicas Insatisfechas - NBI, por total, cab a y resto, segun municipio a junio 2012. Resultado censo genera) 2005.
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4.3. Analisis Poblacional Departamento de Narino

El departamento de Narifio cuenta con una poblacién proyectada para el 2018 de
1.809116 personas, de los cuales el 50,19% corresponde a hombres con 808.023 y el
4981% a mujeres con 901.093 (http://www DANE.qov.co/index.php/pobiacion-y-
demografia/series-de-poblacion).

Tabla 8 Poblacion por Grupa de Edod y Género - Departamento de Narifio 20122015

GRUPO 2012 2013 2014 2015

DE EDAD Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeras Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
0-4 163.527 £3.8648 79.879 163.552 B3 662 79.880 163.870 83.755 BD 115 164 424 B3.960 B(1.464
5.9 16£.549 84.083 81.466 164.699 B83.754 80 945 1683.757 83.383 80.374 162.724 B2 957 79 767
10-14 168 8§92 85.811 83.081 166.034 85.311 82.723 167.208 B84.872 82.336 166.564 84.551 82.013
16-19 160672 &3 158 77.514 162.568 83.743 78.826 164 054 B84.145 79 909 164.967 684.309 80.658
20-24 146 706 76.016 70.690 148 296 77 067 71.228 150.014 7B.099 71915 151.855 79.050 72.805
25-29 139 167 70.879 66.288 139.815 71355 68 460 140.599 71.91¢ £8 689 141.630 72636 68 994
30-34 129 326 65.056 64.270 131.684 £6.377 65 307 133.657 67.511 £6.146 135.328 £8 495 66.833
35-39 109 478 53.900 55.578 113.644 56 222 57 422 117.823 58.562 59.261 121.541 £0 640 £0 901
40-44 101 230 49 481 51749 100.787 49 164 51623 100 883 49 159 51714 102.146 49 837 52.30¢
45-49 90 560 44.397 46 163 94 057 46 117 47 940 96.933 a7 521 49 412 98.801 48.393 50 408
50-54 74.047 36.007 38 040 7€ 461 37 23% 39 226 76.092 38 564 40 528 82 041 40 037 42 004
5$5-59 60.713 29.383 31330 €2 832 30 335 32 443 B5.048 31 460 33.588 £7 309 32 559 34 746
60-54 50 401 2471 25 7060 51618 25181 26437 52 851 25724 27.227 54.503 26 3 28112
6569 40 083 19 548 20517 41 650 20.379 21271 43 189 21154 22.035 44.583 21.811 22772
70-74 31126 14 772 16 354 31 599 15 030 16.569 32 334 15 443 16 951 33 461 16.008 17.453
75.79 24.771 11444 13 327 25 148 11673 13475 25372 11802 13.570 25 522 11878 13.644
B0 Y MAS 24.567 11065 13.502 25 337 11 382 13678 26101 11.654 14.447 26 B33 11.937 14 BSG
TOTAL 1.680.795 843.347 837.448 1.701.782 854.021 847.761 1.722.945 864.728 858.217 1.744.228 875.44% 868.779

Fuente’ http-/www DANE goy cofindex. phpigoblacion-y-demografialprayecciones-de-poblacion

Dentro de los datos estadisticos poblacionales es de resaltar entre el afio 2017 y 2018, la
tendencia de disminucion que reflejan los grupos etareos entre los 10 a 14 afios y 15 a 19
afos; el rango entre 0 a 4 anos y 5 a 9 afios su aumento, lo cual es contrario al
comportamiento de la tasa de natalidad que disminuye histéricamente en cada afio debido
a la conformacién del nimero de integrantes de un hogar.

Tablo 9 Poblacion por Grupo de Fdad y Género - Departamento de Narifio 2016-2019

GRUPC 2016 2017 2018 2%

DE EDAD Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
0-4 165.094 84.259 80.835 165.855 B4.614 81.241 166 644 85.004 51.640 167 421 85.435 £81.986
5-9 162.412 82.667 79.545 162.380 32 886 79.484 162 542 82971 78.571 162.759 B3.034 79.728

10-14 165 376 83 9% 81.390 164.284 83 508 80778 163.381 83 151 80.230 162.681 82.895 79.786
15-19 165.421 84 313 B1.108 165.335 84119 81216 164 780 83.747 81.033 163.970 83.311 80.659
2024 153.844 79903 73,935 156 003 80712 75291 158 095 81.402 76.693 159.829 81.909 77.92¢
25-29 142 g7 73.522 69.395 144 304 74 503 £9.801 145 854 75 540 70.314 147 650 76.599 71.051
30-34 136 682 69.299 87.283 137.708 69933 67 771 138 512 70 475 68.037 139.224 71012 £8.212
36-39 124 869 62 495 62.274 127 725 64.094 63 631 130133 85 440 64.692 132.128 66572 £5 556
40-44 104 518 51.134 53.384 108 007 53.057 54 950 112.175 55.363 56.812 116.331 57 682 58 649
45-48 99 749 48777 50972 99 704 48.851 51083 98.299 48.349 S0 950 99 439 48 369 51070
50-54 85 296 41.661 43635 88 B34 43 432 45.422 92 316 45.129 47 187 95 142 46 497 48 645
55-58 89611 33.698 35913 71.926 34 848 37.078 74304 36.033 38 265 76 B96 37.350 39.546
60-64 56218 27 3143 29075 58.130 2B 009 30.121 60 204 28.883 31221 62 345 30.003 32.342
65-6% 45.896 22 38% 23.507 47.089 22 868 24.221 48.251 23 317 24.934 49 547 23837 25.710
70-74 34.714 16 670 18 044 36.101 17.400 18 701 37.524 18 123 18.401 38.830 18.749 20.081
75-79 25.753 12 002 13751 25 904 12.067 13.837 26.193 12 203 13.990 26.796 12511 14 285
80 Y MAS 27536 12217 15.319 28 235 12.487 15738 28 809 12787 16 122 29.485 13.042 16 443
TOTAL 1.765.906 885.341 879.565 1.787.545 897.201 B890.344 1.809.116 908.023 901.093 1.830.473 918.807 911.666

Fusnte htip:iAwww DANE gov cofindex phpipobiacion.y-demouralialprayecciones-de poblacion

Para el afio 2018 en forma global y acorde a la edad simple y género, la mayor base
piramidal de la poblacion se encuentra en la edad cero con 33.894 para un 3,87%, con 1
afo 33.573 para un 3,84%, dos afios 33.285 para un 3,80%, tres afios 33.047 para 3,78%,
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ventaja comparativa para el sistema educativo, siempre y cuando la tasa de natalidad
tuviese el mismo comportamiento.

Tahla 10 Poblacion por Edad Simple y Género - Deportamento de Narifio 2011-2015

Edad 2011 2012 2013 4 2045
Total Ls Mujerss Totet 1 Totai L J1 Total ¢ Mujeres Total Hombres | Mujeres
) 32 858 18.785 15 870 22 881 16.784 15897 32785 18.823 15 962 33.009 16 888 16.120 33.340 17 016 18 324
1 32875 18.744 15.531 32 680 16.735 15.925 32.710 16 752 15958 32.842 16 798 18.043 33.046 16.876 16 17Q
2 RN 18 727 16.003 32678 16.713 15963 32674 16.714 15 880 32.727 16 728 15999 32 B22 16.765 16.057
3 32814 16 734 18 080 32.714 16.703 16 011 32678 18.69% 15985 32.657 16.680 15.977 32663 18 682 1$ 981
4 32934 16.763 18171 32.796 18.713 16 083 32 707 18.682 16 025 32625 16.659 15.976 32953 16 621 15 932
§ 32.884 16.713 16171 327 18.659 16 072 32.620 18.634 15.986 32 503 16 590 15.913 32337 16 523 15 614
L] 32 084 18.785 16.279 32891 18.722 16.189 32.748 16 670 16.078 32.58% 18815 15974 32.395 16.533 15 862
7 3294 18.888 16.405 3310 18 BO9 16 281 32.923 16.728 16.185 32725 16 661 16 B4 32.510 16.576 15 834
] 33513 16 362 16 521 33309 16.899 18410 23.111 16.816 16 295 22.B84 16.725 16 159 32852 18.628 16 024
8 3373 17 092 18 821 33518 16.994 16 524 23 287 $6.896 16 401 33 056 16.792 16 264 32,830 18 687 16 133
10 33413 17 138 18.717 33730 17 096 18834 23.987 16 960 16 507 23.237 16.668 15 368 33045 187712 16 243
1 34.14 17 305 18.838 33930 17.183 18 747 33.887 17 055 16 812 22417 18.840 16 477 33242 18 858 16 374
12 34135 17 343 16 812 33 992 17.234 16 T58 33751 17104 16 647 33 534 17.000 16 534 33390 16 936 18 454
12 33.862 17288 16.594 33797 17.186 15.601 33.665 17105 16.560 33540 17 022 16 515 33 460 16 977 16 483
14 33 245 17103 18.242 32 442 17 102 16.341 33 464 17 087 18.397 33.472 17.021 16 441 33 457 16 998 16 459
15 32839 18 947 15.892 33.076 16 999 18.077 33259 17018 18 241 43 385 17.027 16 358 33 434 17 006 16 428
16 32.319 16 781 15 528 32692 16 868 15 804 33 040 16 974 16 068 33 290 12.013 16.277 31418 17014 18 402
17 31.751 16.551 15 200 32.222 16 713 15.509 32876 16 841 15.835 33020 18 923 18.087 33 218 16 945 16 271
18 21.186 16.261 14.925 31851 16 442 15.209 32128 18 808 15.522 32,513 18727 15.788 32 784 16.786 15978
19 30,623 15.938 14.888 31.031 16 116 14.915 31.466 18 304 15 162 31.846 16 455 15.391 32137 16.558 15579
20 30.013 15.582 14.431 30.384 15788 14.588 30.788 15.996 14 792 31177 16182 14.995 31.523 16 230 15182
21 29.382 15.218 14 1684 28115 15.438 $4.277 30081 15.664 14 417 30.485 15 8BS 14.580 30.854 16.076 14778
12 28.876 14.912 13 964 29.158 15.127 14.034 20 482 16.364 14 118 29.853 15 598 34.264 30.260 15.8%3 14 447
23 28.685 14.716 13 869 28 823 14.913 13.910 29.101 15122 13.979 28418 15336 14.082 28.798 15.548 t4.248
24 28 424 14.600 13.834 28.628 14 752 13.874 26.844 14 821 13 823 28101 15097 14 004 28.422 15.283 14.139
25 28 249 14.458 12 783 28.384 14.568 13 816 28.537 14.694 13 843 28.73¢9 14.629 13.910 29.01% 14 999 14.116
26 28.035 $4.285 13 750 28126 14.365 13761 28 219 14.442 13777 28.380 14.552 13.808 29.569 14894 13 875
TOTALES 859.584 440,683 415.301 861856 441,649 420.207 863.906 442673 421233 866.002 443,635 422,367 868.118 444520 423.598

Fuents http /www DANE gov.colindex php/poblacion-y-demoqrafialeroyecciones-de-poblacion

Tobla 11 Poblacion por Edad Simple y Género - Departamento de Narifio 2016-2019

2016 2017 2018 2019
Edad

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres

o 33.521 17 084 16 437 33.723 17.178 165.544 338 17.271 16 623 34075 17 392 16.683
1 32.218 16.949 16 269 33.383 17.025 15.368 33573 17117 16 456 33748 17 221 ig 527
2 32 965 16 830 16 135 33.125 16.905 16.220 33288 18.982 16.303 33449 17 066 18 383
3 32.769 16.735 16 034 32 895 16.794 16.101 33.047 15 866 16 181 33.185 16 934 15.251
4 32.621 16.661 15960 32719 156711 156 008 32.845 16 768 16077 32 964 16 822 16.142
5 32 386 16.552 15 834 32 498 16 607 15 391 32618 16 661 15 957 32733 16 700 16.033
B 32 390 16 544 15 846 32 435 16.571 15 865 32.518 16 609 15.907 32.803 16 638 15 965
7 32 4338 16 555 15883 32.436 16 561 15.873 32.487 16 577 15.890 32.510 16 587 15923
8 32 537 16 588 15 951 3z4N 16.564 15907 32.458 16 560 15.899 32.466 18 561 15905
9 32 661 16 630 16 031 32 539 168 583 15 956 32.482 16 564 15618 32.447 16.548 15 839
10 32.804 16 682 16 122 3263 16 609 16 022 32.518 16 574 15 941 32 448 16 547 15 802
11 32.953 16 739 16 214 32733 16 648 16 085 32.568 16.586 15.982 32 460 16 554 15 506
12 33103 16.805 16 298 32 845 16.694 1€.151 32846 16618 16.028 32.500 16.566 15 934
13 33219 16 856 16 363 32977 16.751 16 226 32.759 16 659 16.100 32.582 16.508 15 984
14 33.297 16 904 16 393 33.098 16 804 1€ 294 32 893 16 714 16.179 32.6890 16.630 16 060
15 33 365 16 948 16417 33223 16 B5% 16 364 32.991 16 751 16 240 32777 16.657 16 129
16 33 421 16 971 16 450 33 308 16 838 16 410 33.097 16 788 15 309 32847 18.672 1B 175
17 33.212 16 944 16 368 33 257 16 886 16 371 33.088 16 787 15 301 32858 18 675 16 182
18 32.938 16 821 16 117 32988 16 BOB 16 180 32.938 16 750, 16.188 32 804 16 668 16 136
1% 32.385 16 629 15756 32 559 16 658 15 B91 32.666 16 671 15.985 32.684 16.633 168 045
20 31.839 16435 15 404 32 142 16 S30 15512 32 385 16 581 15.804 32.544 16.603 15 941
21 31.264 16.239 15 026 31.687 16 374 15313 32 087 16 433 15.604 32.285 16.547 15 848
22 30710 16 006 14 704 31.223 16 189 15334 31.714 16 340 15374 32124 16 451 15673
23 30.231 157562 14 479 30.723 15 945 14 777 31.228 16.125 15.103 31.667 16.270 15 397
24 29.800 15477 14 323 30.228 15673 14 555 30.681 15.873 14 808 31.099 18 038 15 061
25 28.345 15196 14.149 29.715 15 387 14 318 30.108 15.606 14.503 30.533 15 801 14732
28 28.846 14 879 13.967 29.162 15 097 14 065 29.525 15.326 14199 29928 15.552 14 376
TOTALES 870,338 445,409 424.929 B72.734 446.331 426,403 875.076 447,207 427.86% 877.121 447.937 429.184

Fuenta: httpHwww DANE . gov cofindex. phpipoblacion-y-demografia/proyecciones-dg-poblacion
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Colombia

Si se tiene en cuenta el sector urbano y rural, el Departamento de Narifio, aun guarda la
relacion de mayor asentamiento en la parte rural, donde para el afno 2018 con poblacion
proyectada sobre el total de 992449 de los 61 municipios no certificados del
Departamento de Narifio, corresponde a 696.002 personas con un 70,13%.

Tabla 12 Distribuciorn de fa Poblacion por Sectores 61 Murnicipios no Certificados Departamento de Narifio 2011-2619

ANOS T RS — T 19TAL
POBLACION % POBLACION % POBLACION %
2011 266.884 28 60% 666.353 71.40% 933.237 100,00%
2012 271.251 28.82% 669.881 71,18% 941.132 100,00%
2013 275.569 29.03% 673.647 70.97% 949,236 100.,00%
2014 279.847 29.23% 677.651 70.77% 957.498 100,00%
2015 284.064 29.41% 681833 70,58% 965.897 100,00%
2016 288 259 29,58% 686.404 70.42% 974.663 100,00%
2017 292.409 29.73% §91.100 70.27% 983 509 100,00%
2018 296447 29.87% 696.002 70.13% 992.449 100,00%
2019 300.437 30,00% 700.970 70,00% 1.001.407 100,00%
Fuente. hitp fiwww. DANE gov.cofindex php/poblacion-y -demagrafia/proyecciones -de-poblacion

Graofico 13 Distribucion de la Poblocion por Sectores 61 Municipios no Certificados Departamento de Narifio 2011-2019
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Respecto a la poblacién ubicada en los 61 municipios no certificados, el entorno de los
asentamientos, se caracterizan por su alta ruralidad, alta dispersion geografica, por ser
zonas de dificil acceso, por la baja capacidad institucional en cada territorio relacionada
con el equipamiento de infraestructura y de servicios publicos, por el débil tejido social,
todo lo anterior, se convierten en condicionantes de excepcionalidad para la prestacion de
los servicios publicos, pero que no deben convertirse en un impedimento para llegar a
todos los lugares con el servicio educativo.

4.3.1. Etnia Poblacional Departamento de Narifio

El departamento se caracteriza por la diversidad étnica, argumento que se basa en los
datos del DANE, donde en el afio 2005 la poblacién auto-reconocida como indigena
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representaba el 10,8% y la poblacion afro descendiente un 18,8%, cifra que refleja, que
cerca de una tercera parte de la poblacidén narifiense es indigena y afrocolombiana.

Tablo 13 Referentes Etnico Poblacionales indigenas y Afrodescendientes 2005-2014

ANO POBLACION INDIGENA Y AFRO
INDIGENAS % AFROS % TOTAL ETNIAS Yo
2005 155199 47 172530 53 327729 100
2010 166531 36 289888 64 456418 100
2011 170714 39 270433 61 441147 100
2014 ** 170509

2005 htp. fwww cepal ofgiceladelnaticias/pagnasi2i40382¢2_Narino.pdf

2010 http fiwww undp ora/cantentidamiundpidocumentsiprojects/COL/ODD58220fAnalsis%20cantliclividad%20Naii % C 3%810%2IPDF .pdt
2011 * P1an de Dasarrolis Nanrio Major, pégina 26

2016 ** Plan de Desarrollo Nanfio Corazon det Mundo, pagna 23

Por su parte, la poblacion afrodescendiente tiene 29 titulos, organizados en 361
comunidades con presencia en 10 municipios del departamento, concentrados en la zona
pacifica y norte, ocupando un area de 739.648 hectareas (PNUD, 2011: 17). Los
municipios donde estan ubicados estos titulos son Tumaco, Barbacoas, Olaya Herrera, El
Charco, Roberto Payan, Magiii Payan, Francisco Pizarro, Mosquera, La Tola y Santa
Barbara.

Respecto a la descripcion y caracterizacién de la poblacién indigena y afro, se extracta la
informacion mas relevante y basica del Plan de Desarrollo Departamental “Narifio,
Corazén del Mundo”, periodo 2016-2019.

4.3.1.1. Poblaciéon Indigena

La poblacién indigena de Narifio se encuentra distribuida en siete pueblos: Pastos con
132.000 habitantes (77,32%), los Awa con 26.800 habitantes (15,69%), Eperara Siapidara
con 4.500 habitantes (2,63%), Quillasinga con 4.008 habitantes (2,34%), los Inga con
3.041 habitantes (1,78%), la etnia Kofan con 160 habitantes (0,093%}), integrados en 71
resguardos legalmente constituidos, que corresponden aproximadamente a 600.000 Has
(CONPES 3811, 2014).

Tabla 14 Distribucion Poblacion Indigeno Departamento de Natifo 2017

DESCRIPCION
AWA
Suroccidente de Colombia y del noroccidente de Ecuador. Municipios de Ipiales, Mallama, Ricaurte Barbacoas, Robero Payan
UBICACION Samanego, Santa Cruz de Guachavez y Tumaco.
318.8994 hectareas
EXTENSION
Unidad (ndigena det Pueblo Awa - UNIPA integrada por 29 resguardos legalmente conslituidos y dos (2) en procaso de
constitucion
ORGANIZACION Cabildo Mayor Awa de Ricaurte-CAMAWAR! integrada por 13 resguardos lagaimente constituidos y uno (1) en proceso de
conslitucién

Reencontrar 105 caminos que permitan vivir y andar bien, revitalizando {0s conocimientos ancestrales para avanzar en el
presente garantizando ef futuro de 1as nuevas generaciones, vivif alegres en su territorio ancestral. voiver a tener ados los
PERSPECTIVAPROSPECTIVA alimentos, gocen dg buena salud, valoren y prol_ejan los _saberes dela medsc-_ne_: tradiconal Awa, que aprendan 10 que henen que

aprandar &n (ranquildad para qua puadan trabajar. praclicar af dapaste. 1a musica, |a marimba, a sembrar y cosechar, a proteger
la selva, los 7i0s, los sitics sagrados y respelar a todos los seres gque conviven como hermanos escuchando a tado &l que desae
hablar incluyendo a los seras espintuales, las animales y 1as planias
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EPERARA SIAPIDARA

UBICACION

Municipios de El Charco, La Tola, Olaya Hemera y Tumaco

ORGANIZACION

Conformados en seis resguardos indigenas. 3 a nivel temritonal, las comunidades Eperara Siapidara s han agrupado a través de
la Asociacion de Comunidades Indigenas Epsrara Siapidara de Narido-Aciesna

PERSPECTIVA/PROSPECTIVA

La estuctura social se basa en la organizacian familiar de trabajo agricola. Su economia se onenla hacia la agncuitura con fings
de subsistencia complementada can praclicas de pesca y caza. actividades mineras artesanales y corte de madera

NASA

UBICACYON

Corregimiento de Santa Rosa de Sucumbios. municipio de Ipiales

PERSPECTIVA/PROSPECTIVA

Ligados a su arigen milico an cada una de las acciones colidianas que los anvuslven. Tajen su permanencia a paftir da Ja
construcaion simbélica enltre héroes y realidad y es el médico tradiconal quien se encarga ds ser gl puents de comunicacdn
entre &l mundo de los espiritus y la comunidad. Sus principios basicos se cimentan en (2 conservacion de sus tiefras y
autonomia. En el marco de su plan de wida se contemplan los procesos de avtoeducacion, salud, productividad, farmilia y de
juslicia

PUEBLOS INDIGENAS PASTOS

UBICACION

Pueblo de mayor poblacidn distribuido en &l Nudo de la Waka o Nudo de los Pastos; temitoric que comprende sl Suroccidente
Colombiano (Narifie y Pulumayo) y el Norte de la Prowincia del Carchi en 8l Ecuador. Por el lado de Colombia e al
Departamento de Narirfio tenan 17 resguardos de ofigen colonial, 7 que 8sldn en proceso de constilucidn y et resguardo del
Sande que tene poblacion Awa y Pastos para un latal da 25 resguardos, en 8l Departamento dsl Putumayo 9 resguardos
Indigenas, por el lado Ecuatoriano hacen presencia en 46 Comunas Campesmas e indigenas destacando. 1as comunas de Tuza
&n Montufar. la comuna indigena la Libertad an &l Canlon Espero y 1a comuna la Esperanza en la parroquia de Tufifo; al igual se
encuenltran en el Departamenio del Valle organizados en dos cabildos vbicados en el municipio de Palmira y en |la Florida.
también aslan an Bogold y en la capital de Narifio y en el Ecuador en la Provincia de Imbabura y Quite configuranda migracion
clandeslina, por asuntos gcondmicas y por falta de oportunidades laborales. Es decu: el puebio de tos Pastos para estos tiempos
esta distribuido en dos Republicas’ Colombta y Ecuador. en dos Departamentos de Colombia. Nario y Putumayo, en cabildos
vrbanos y &n la Prowincia del Carchi del Norte Ecualeriang

ORGANIZACION

Aclualmente gstan prganizados en rasguardos indigenas legaimente constiluidos, en las parcialidades indigenas y en ladritonos
no dehmdados y se encuentran distribuidos an siete pueblos indigenas Paslos, Awa, Esparara Siapidara, Quillasinga, Inga.
Kofan y el pueblo Nasa, quienes se encusntran organizados en resguardos legalments reconotidos {anto de ongen coiloral
como republicana segun la normatividad en Narifio, Estan distribudos en 24 municipios, 17 resguardos son de origen colonial
para cumpiir @l procesa dg reastructuracion pravia clarificacién de sus titulos coloniales, 23 estan en proceso de constitucion y
28 que han solititado el proceso de ampliacion atendienda los cnlenos que define la ley 160 de 1954 para un lotal de 94
comuridadas organizadas, de jas cuales 71 tenen resguardo legalmente reconotido y 23 en procesae de constitucion

PERSPECTIVA/PROSPECTIVA

La memana de los abuelos. las @scrturas rupaslres. pictografos, grafias. (oslros y rastros, senas y suenos, lenguas ancestrales
y los lepdos de wida son evidencias que retoma a ia existercia milanaria. al hablar de: indio, indigana, natwral, onginario, gente
de la selva, de alta mantaia, del rie, de |a laguna. del agua, de la piedra, del rayo, del viento, de los valcanes; o¢ las costumbres.
del mita y las propias farmas deé organization del territono, del pensanvento, de la administracion de juslicia y gobierno, de |a
espinlualidad y la misma forma de concetur la vida y la muarte. los hacen progenitares de Jos derechos, ibertades y obligacionas
que en el trascurso de los iempos han venida proclarnanda

EL PUEBLO QUILLASINGA

UBICACION

Se establecen ¢laramente en ol territono Quillasinga’ la Provincia de los Quillasingas interandinos. dividiéndose en grupos los
Quillasingas camino de Quilo, los Quillasingas camino a Popayan, los Quillasingas del valle dg Pasto y los Quiliasingas del
camino a Almaguer y por otra lado, la Provincia da los Quillasingas de |a Montada

Los Quillasingas interandinos habitaban &l nororiente de Narino, haoa la banda derecha dst nio Guitara. e Valle de Atriz, sl valle
del rio Juanamby y tas parles altas y medias del rio Mayo, tonslituyendo éste el limite norte de su terntorio Los Quillasingas de
la Montaka, se ancontraban alrededor de La Laguna de La Cocha, en el valle de Sibundoy y en el cerro de Palascoy. A la fecha
s& aulo reconocen como Quillasingas las comunidades del Encano con un resguardo legalmente reconocido lamado Refugio del
Sol, y los cabildos que se encuentran en praceso de conslitucion son. Genoy, Obonuco. Mocondine, Catambuco, la Laguna
Pejendino, Aranda. Bolanilla, Mapachico en el Municipio da Pasto y Tangua en el munmicpio de Tangua entre otros

PERSPECTIVA/PROSPECTIVA

La reconstruccidn social, politica, econdmica, cultural y ambiental del temitorio con la implementacion de un proceso de
desarrolio integral acorde a los principias y valoras que orientan la vida nalural y cultural y el disefio concertado de las polilicas,
planes, programas y proyectos del Estado para el goce de los derechos fundamentales y colectivos

2. El fortalecimiento de! ordenamiento taerritorial, cullural y natural para garantizar la sostenibiidad ambiantal, |a recuperacion y
fortalecimiento de la cultura y educacién propia, la medicina tradicional. el desarollo de los sistemas productivas, el intercambio,
la autonomia para la gobemabilidad. administracidn y juslicia con equidad y generar majores condicianes para et buen vivir.

PUEBLO KOFAN.

UBICACION

corregimiento de Santa Rosa de Sucumbios del municipio de Ipales

ORGANIZACHON

Cuanta con dos cabildos para su organizacién intema

PERSPECTIVA/PROSPECTIVA

Pensamignta indigena extraordinario poc el gran conooimiento de los Talas o Abuelos que han obtenido de generacion tras
generacion a partic del uso de la planta sagrada del Yags, en sus ceramonias espifituales, por lo cual son reconocidos
imlermacionalmente como axcepcionales boldnicos y curadores de las mas diversas y complejas enfermedades que padace
aciualmania la humanidad.

INGA DE APONTE

UBICACION

Han fortalscido los espatios de participacion y gobernabilidad en los cabildos mencres de sducacion, salud, servicios publicos.
comunicacion, deportes. economia y |a Secretana de Justicia Propia SINCHI MAKY Hijos del sol ongntados ancestralmenle por
el sagrado remedio “ambiwaska’ Yagé y Tana de Taitas Carlos Tamavioy. SUMAKAISAY. Buen wvwir, en lengua Inga,
portadores de un {raje emblematice ge la esprritualidad y 1a cosmovision de |a vida y existancia del ser Inga.

PERSPECTIVA/PROSPECTIVA

La existencia y pervivencia bajo [os principios de 'ne robar, no mentir, no ser perezoso, ser digne”, recoge 1a concepcion de un
buen vivir lograndc 1a anmonia de la existencia con &l mundo, la diversidad, 1a cultura y el universo El pustlo Inga ha construide
para su perwwvencia el "Mandalo Inlegral de Vida" que refieja |a existencia misma de una cultura liena de ancesiraldad, cultura.
suBnDs & Husianes teniendo en cuenta la educacidn propia, el fortalecimiento de la salud ancestral y contemporanea, medante
un proceso de regrganizacion y fortalecimiento institucional y de 1a identidad cuitural

Fuenls: Plan de Desarrollo 2016-2049, Nanfio Corazén dal Mundo. extractado de pagina 23 4 1a 31,
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4.3.2. Poblacion en Edad Escolar en el Departamento de Nariiio

La poblacién del Departamento de Narifio para el afo 2018, teniendo en cuenta las
proyecciones poblacionales del Censo 2005, esta representado por un total de 1.8098.116
habitantes, de los cuales, en edad escolar (5-16 afios), se encuentran 392.011 nifos,
nifias, adolescentes y jévenes, que representan un 21,67% de la poblacidn total, que la
compararse con el afo 2017, la disminucion es de -1.184 personas.

Respecto al aiio 2019, la poblacion en edad de escolar en el Departamento de Narifio,
paulatinamente sufre una disminucion que porcentuaimente corresponde al 21%, sobre el

total de la poblacién.
Tabla 15 Proyeccion de Poblacion en Fdad Escotar - Departamento de Narific 2011-2019, Censo DANE 2005

AROS POBLACION TOTAL _ POBLACION EN EDAD ESCOLAR % POBLACION EN EDAD ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE NARINO DEPARTAMENTQ DE NARINO (5-16 atos) DEPARTAMENTC OE NARINO

2011 1.660.062 401.042 24%

2012 1.680.795 400 209 24%

2013 1.701 782 355 032 23%

2014 1722945 397 840 23%

2015 1744 228 396.138 23%

2016 1765 906 394 574 22%

2017 1787 545 353195 22%

2018 1.808.116 392 011 22%

2018 15830473 391 064 21%

Fuente http Awww DANE gov cofindex php/poblacion-y-demografiaiproyecciones-de-poblacion

4.3.21. Poblacién en Edad Escolar, 61 Municipios no Certificados del
Departamento de Nariio

La consolidacién de la informacion conlleva a visualizar que en los 61 municipios no
certificados del Departamento de Narifio la poblacién en edad escolar, rango comprendido
entre 5 a 16 anos, inicia en el 2011 con un 58% y en el 2019 la participacidén proyectada es
del 57%, diferencia que en valores absolutos es de -10.726 nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, donde dicho resultado repercute en la cobertura educativa cuando su tendencia
también es de disminucién.

Tablo 16 Poblacion €n Fdad Fscolar en 61 Municipios no Certificados Departamento de Narifio 2011-2015

0
o . @ a?
au MENOS POBLACION TOTAL 3 T, § wgp | MENOSIPOBLACIONENEDAD | 09w (22,u
a3 MUNICIPIOS CERTIFICADOS °gg 3252 ESCOLAR(S-16) ANOSDES 1 8582 | B8589
£Eo s8¢ izo= MUNICIP{OS CERTIFICADOS B88¢ 880
[ S5ak [ Zgk ZZT g
-+ 2329 | oz 523zg| 53350
. ) = - = = W,
ANOS CEF GEEE ZBE G zEizF | 8258
se% Ex Suwae OcEQ ook x
OE zopE < 2aro SPx Ll QCx )
3= owe= Sxz2 FEWeT qEuET
2 PASTO | IPIALES | Tumaco | QO35 §& S3<E | pasto | wiaes | Tumaco | 3388 | m30s
ou g2u oWy 8oy 4 S
a g nTa C o= So%g § Za
a S
2 w *i
201t 1660.062 | 417.484 | 126335 | 183.008 933.237 401.042 85885 | 29542 | 52017 232,598 58%
2012 1.680.795 423.217 129.362 187.084 8941.132 400.209 &6 283 29 902 52705 231 219 58%
2013 1701782 | 428800 | 132438 | 191218 949.236 399 032 85590 | 30210 | 53396 229836 58%
2014 1722945 | 434486 | 135542 | 195418 957.498 397,640 84815 | 30487 | 54123 228215 57%

http://www dane.gov.cofindex.php/poblacion-y-demografia/provecciones-de-poblacion
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2015 1744228 439.893 138679 199659 965.897 396 138 83 987 30.723 54.876 226.572 57%
2016 1765 806 445.409 141 863 203.971 974.663 384 574 83107 30.906 66553 225.008 57%
2017 1.787.5845 450.645 145073 208.318 983.509 393 195 82253 31064 66 203 223 685 57%
2018 1.809.116 455678 148 297 212692 992 449 392.011 51.444 31183 56783 222821 S7%
2018 1.820.473 4€0 454 151.533 217.079 1.001.407 391 064 80.723 31.226 57.243 221.872 57%

Fuente hitp. f'aww DANE gov colindex php/poblacion-y demografialproyecciones-de-poblacion, Y Wisor certificada #PO

4.3.2.2. Censo DANE 2005, Proyeccion de Poblaciéon 2015-2019 por Area, 61
Municipios no Certificados del Departamento de Narifio

Teniendo en cuenta el censo DANE, la poblacidn por area, tanto urbana, como rural, para
los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, durante el periodo 2015-
2019, el sector rural ha superado el 70%, donde en el 2015 se encuentra la mayor
participaciéon con el 70,59%, pero con una tendencia de disminucién poblacional cuando
en el 2019, se tiene una poblacion rural del 70,00%, producto de la movilidad poblacional
hacia los centros urbanos en busca de nuevas oportunidades de vida o por causas ajenas
a su voluntad, tanto sociales, culturales, politicas, administrativas, econdémicas,
financieras, fisicas y ambientales.

Lo anterior, se ratifica al tomar los datos de los 3 municipios certificados: Pasto, Ipiales y
Tumaco, donde la tendencia y distribucién poblacional en el sector rural disminuye frente a
los datos de los 61 municipios no certificados; en el afio 2015 al sector rural le
corresponde el 50,64% y para el 2019 al sector rural le corresponde el 49,58% sobre el
total de la poblacién de 1.830.657 habitantes.

Territorialmente los 10 municipios con mayor poblacién en el sector rural, 3 corresponden
a la subregion del Telembi (Barbacoas, Roberto Payan y Magui Payan) y 2 hacen parte de
la subregidon Sanquianga (El Charco y Olaya Herrera), lo cual, demuestra que son
territorios que requieren mayor atencion en la gestién del servicio educativo.

Fabia 17 Poblacion por Areg Municipios Deportamento de Norifio 2015-2015

CENSO DANE 2006
MUNICIPIO 2015 2046 2017 2018 2019
URBANO | RURAL TOTAL URBANG | RURAL TOTAL URBANO | RURAL TOTAL URBANG | RURAL TOTAL URBAND | RURAL TOTAL
Pasly 365 650 74 390 440 340 371 191 74.410 445.51¢ 376 456 74.359 450.815 381628 74.234 455863 386.598 74.040 460.638
Alban 8.065% 14 066 22 131 8212 14.210 22422 3357 14.354 22711 8 496 14.503 22 999 £.631 14.848 23 279
Aldana 1.424 4.661 6 085 1354 4650 6 004 1278 4651 5 928 1196 4.858 5 855 1108 4.657 5185
Ancuya 1.601 5.482 7 083 1614 5.291 8 905 1835 5.110 6 745 1682 4.508 6.572 1.698 4.713 B 411
Arboleda 1118 6.434 7 550 1.129 €.429 7 558 1.142 B.424 7.566 1156 8.417 7.573 1.170 §.410 7 500
Barbacoas 16.189 21622 37 851 16.583 | 22120 38.708 17002 | 22562 39.564 17 408 23 021 40,429 17.807 23.499 41306
Belén 2 &2 4.550 ?.518 2.979 -;.633 7812 2.888 4.72_5_ 7715 2 899 4.802 7.801 3.007 4.687 7 804
Buesaco $ 008 16.064 25.083 8.237 19.125 25.362 €.374 19.279 25653 8 510 19.437 ___2_5.947 §.645 19.504 28 229
Colon 1588 8.539 10.127 1615 8 553 10 168 1.641 8.565 10.206 1.868 &.572 10.238 1.691 8.578 10 268
Consacé 1814 7.575 9328 1.813 7 483 9.296 1.812 7.388 9.201 1.811 7288 5089 1.807 7.189 8.696
Conladery 2.331 4623 §.954 2.358 4815 5.973 2.388 4817 7.003 2.414 4 821 7.035 2.434 4817 7.051
LCordoha 2.331 11.6__75 14.006 2353 11884 14.037 2.375 11841 14.066 2.39%6 11 695 140081 2418 11.895 14.113
Cuaspud 2344 8.248 B.592 2.375 8 27¢ 8.845 2.405 6204 8.689 2.435 6.29_2 8.727 2.484 8311 B.778
Cumbal & 428 29.207 37.635 8609 1 29740 38.049 8.792 30 274 39.068 8.877 30.814 39.781 9.184 21328 40492
Cumtxtara 1793 13 448 15.229 1.837 13 844 15 681 1.880 14 249 16.129 1.022 14 676 16..’_}_§£ 1.965 15 106 17 971
Chachagu 714 6 640 13 784 7.217 6658 13876 7285 | €882 13.967 7328 €.709 14.045 7.308 6 741 14.139
El Charco 10078 26778 36.856 10.461 27 746 38 207 10.852 26 748 39600 11.253 28.789 41.042 11 663 30 382 42 525
El Pefui 1037 5 483 §.500 1_0_42_ 5.426 6 458 146 5384 6.430 1.047 5 3% 5383 3.051 5.304 8.355
El Rosaria 3 390 5811 10 201 3.385 6.698 10 063 3.328 € 600 9938 3310 €.491 9 3 3.280 6390 9670
El Tablon de Gomez 905 11 852 12 757 Dﬂ-l 11.729 12630 B10 11.60% 12515 309 11.479 12 386 S04 11352 12.258
El Tambo 5310 5 961 12.271 5308 6.777 12 038 5304 6.607 13.501 5298 §.421 11720 _5&2 §.249 11.531
Funes 2117 4 381 B 488 2051 4.4Qt 5452 1.977 4 4%_.‘) 6 402 1.896 4.458 8354 1808 4482 6.291
Guachucal 3012 12 540 15.652 3003 12.538 15 542 2970 12.437 15 410 2934 12.335 1&9 2 891 12.232 15123
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Guailanla 4206 | 7805 12011 a.230] 7615 11845 azsa | vae| 11681 4276 | 7232 11808 2207 | 7.033 11.330
Gualmattn 2252 | 358 5.767 2239] 352 5773 22481 3533 5778 2251 ] 3sat 5782 2257 § 3528 5.785
les 19460 | 6781 8.701 19611 8825 & 786 1982 | 5809 8871 2002 | 854 £ 958 2022} 7ms 9.038
Imués S&7 5 B4 8238 578 5.555 513 964 5440 6.004 553 5.343 5902 542 5234 5.776
Ipiales 93 882 38 997 138 8798 102 738 39.124 141.863 105.675 29 198 145 073 109 080 39.217 148.297 112350 39183 151 533
Le Cruz 5809 11611 18.220 € 6§23 11.616 18 248 5.656 11617 18 273 &.676 11.816 18.2_92 6.694 11611 18.305
Le Flords 18171 7738 9.555 1813 | 7641 8484 1808 | 7560 2 268 1803 | 7494 5297 1799 | 7443 9.242
La Llanads 1840 | 3673 5.813 1028 | 38698 5726 18171 38m 5648 1806 | 3757 5583 1795 | 3881 5476
L3 Tola 9 344 3.240 12.584 9.7;’ 33N 13112 10 240 342_8 13.669 10695 3535 14 230 11 130 3 848 14.828 |
La Unién 10660 | 15388 28078 10739 15147 | 25836 o706 | 14903 ] 25680 | 10820 14655 | 25483 tzca b taase | 25270
Lewa 4.388 5 461 13.849 4 500 2.564 14 064 4612 9554 14 288 4.124 9.739 14 463 4.835 9.639 14674
Linares 2.402 7640 10.042 2,421 7.458 3878 2821 7278 58as 2425 7.100 9525 2435 6923 9358
Los Andes 7.802 11.752 $19.414 7 Be4 11.908 18 772 3.068 12 060 20 128 B.274 12.220 20494 8.482 12.383 20.865
Magisi 4610 | 17827 22437 4769 18387 | 23138 4932 | 12907 | 23880 5o | 1esi2| 24810 5269 } 20104 25313
Mallama 1231 6.524 7.75% 1.209 5308 7 808 1.186 6.275 7471 1180 B.152 7332 1.159 4.030 1.18%
Mosquera s738 | 1032 18.270 soe3 | toe0s] 16769 sias | 1romo [ 17275 8432 | 11351 17783 s674 | 11630 18.304
Narifio 3 B30 1.180 4.870 3.739 1.185 4934 3.782 12190 5.00_2_ 3848 12268 5074 3 304 1.241 5.145
aya Heneaia a7ee | 2143 31.204 992¢ | 21889 | 31503| wwos2] a1o0os | 3iesed q02a1] 22438 ] 32379 10395 | 22384 32759
Ospina 2437 | 8278 8.112 2484 | 6273 8757 2534 | 6283 5,797 2585 | 6249 8834 2630 | Ba222 8 881
Francisco Puzanvg 750 | 7498 15039 7.830 ] 7867 15 487 8120 | 7ses | 15978 Ba3a | 3023 ] 16461 a7ss | 8202 16 980
Pobcarpa 2973 | 13861 16824 3057 | 14102 17,159 3143 | 14326 17.459 3220 | 14554 17783 3317 | ta7e7 18 104
Fotosi 2.148 9.939 12137 2.15% S 883 12034 2.152 9780 11832 2.150 9.880 11 830 2.147 9.568 11715
Providencia 5411 7.845 13.256 5.539 7874 12 413 5.6_61 7905 13.566 S$77d 7.937 13711 5.884 7.870 13.854
Puerres aosa | S3a4 8.384 3.054 | 5265 319 3086 | 5193 8.259 sor7 | stee & 138 sose | 5027 3.113
Pupiales sont | 13417 19.388 80361 13441 19480 gias | 12443 | 19540 6168 | 13.452 19621 8232 | t3asz 19875
Ricaurie 2504 18 182 18.666 2.553 16.526 1907¢ 2803 16 52_2 19.495 2655 17.275 10 830 2707 17 855 20.362
Roterto Payan 1221 | 21392} 22613 1268 | 22022 | 23287 $311] 22873 | 25884 1358 | 23337 | 24898 1407 | 24026 25433
Samanago 16.3-52 30.693 49 545 18.811 30.842 49.453 18.740 30622 40 262 18635 t 204835 49.270 16.499 308679 43178
Sandana 11893 ] 13792 ] 25685 s1oeg ] 132sr| 25700 w20ae | 13709 | 2s7an | 12071 f 3ers | 25748 12211 1 136e8 | 25759
San Bemardo 4183 | 15038 16.201 4285 | 15478 19.784 sato] 15916 20326 4538 | 18370 | 20808 s6o8 | 16.624 21.492
San Lorenzo 2772 | 17077 19.649 2620 17173 | 20002 2886 | 17.261 20.147 2842 | 173401 20,283 29871 1raos | 20403
San Pablo 4 028 13.463 17.42 4.034 13 368 17 403 4037 13.275 17.312 4039 13178 17217 4.040 13.088 17.104
San Pedro de Cartago Bse | 681 7.539 N7 esn 7.588 728 ] 6874 7613 76 | 6804 7.657 788 | 590 7.889
Santa Barbara 203 | 11218 14752 293 | 11725 14.688 3000 | ne3of 14630 3027 | 1532 14.559 3055 | 114a 14 488
Santacruz 6611 21560) 28171 sBoo | 20285 [ 20065 soss | 22079| 29963 76a | 23736 | 30900 2.340 | 24516 31858
Sapuyes 1425 | 4930 8 355 taos | 4832 6.237 1388 | 4738 8124 1368 | 4649 6.017 1350 | 4548 5 893
Taminango s880 | 15557 | 20537 5122 | 1s7se | 20.902 5207 | 15978 ] 21.288 saas] versa | 21628 5509 | 16386 21985
Tangua 2328 | 7.301 9629 2337 | 7189 8,508 236 1040 92383 2347 | 6908 8.252 2350 | 6784 9134
San Andrés de Tumaco 111580 | BEQTO | 109.655 | 114533 | 69438 | 20aayi | 117529 | oo789 | 208318 | t20see{ szias | 21zee2 | 23651 | sseca | 217.079
Tiguerres 17503 | 200081 40839 17540 | 22047 | 40496 | 17sss | 22m0a| 40368 | s7609] 22667 | 4027 | 17s20] 2os3s] 40138
Yacuanguer 2815 6153 10 968 2851 8213 11.064 2886 | mor2| 1158 29201 8334 11.254 2053 | e300 11343
TOTAL 84 MUNICIPIOS 060.986 | 889.290 | 1.744.278 | 476802 | sa0.376 | 1.768.008 | 92.260 | mes.aas | 1.767.746 | 907726 | 901676 | 1.809.301 | 923.038 | s07.621 | 1430.657
E‘%gwe * 49,36% | 50.64% | 100.00% | 484w | S036% | 10000% | 40.91% | s0.09% ; 10000% | 60A7% | 40,83% | 400.00% | 50.42% | 49.58% | 100.00%
MENOS 3 MUNICIPIOS
| CERTIFICADOS:

Pasio m 74.380 440 040 3THI0M 74 410 445 511 376 456 74.359 450.615 381.629 74234 45:3563 288 538 74 040 460 635_
Ipiales, 9682 | 36007 | 136679 102730 3av24] armea| tosers | sene8 | 1asor3| 0s0m0 | 30217 ) es297| 32350 agqea] 151533
San Andrés de Tumaca 111588 | esoro | veseso | 114533 [ ao4ss | 209971 | tt7soe | eo7ms | 208318 120569 | 21237 212602 | 123651 ] 93428 | 217079
TOTAL 1 NUNICPIOS

CERTIFICADOR $78.929 | 200487 | 77a.378 { Bas.37a | 202972 | 791.346 | 699.060 | 204346 | 404206 | 611278 | 206674 | #16.652 | 622699 | 206.661 | 829.260
TOTAL POBLACION 61 ——r
MUNICIPIOS 234064 | 681033 | 9e5.897 | 208265 | 6ac.404 | 974663 | 292409 | 691100 | 983.509 | 296.447 | 696002 | 92449 | 300437 | 700970 | 1.001407
PORCENTAJE  DE 61

MUNICIPIOS 2041% | roso% | 1on00% | 2988% | rod2% | 100.00% | 20.73% | 70.27% | 100.00% | 20.87% | 7018% | 100.00% | 30.00% [ 70,00% | 100,00%

Fuente’ www.0o0gle com.cotwsbhp?sourceid=chrome-tnsiant&is

Tabla 18 Censo DANE 10 Municipios no Certificades, Departamenta de Narifia Por Area, con Mayor Poblacion Sector Rural 201 7-

2019

2017 2018 2019
ORDEN MUNICPIOQ

URBANO RURAL | TOTAL URBANC RURAL TOTAL URBANO RURAL | TOTAL
1 Samanisgo 18 740 30.622 43.362 18.635 30.635 49270 18 499 Q679 4917
2 Cumbai 8792 30.274 39 066 8.977 30.814 39791 9.164 1328 40 492
3 El Charco 10 852 28748 39 600 11.253 24789 41042 11663 0 862 42.525
4 Sanlatruz & 984 22979 29 963 7.164 23.736 30 500 7340 24 516 31 856
5 Tuquerres 17 584 22 804 40 388 17.608 22.667 40.276 17.620 22539 40.159
8 Roberio Payan 1.311 22673 23.984 1.358 23337 24 695 1447 24 (26 25433
7 Barbacoas 17 002 22 562 39 564 17 408 23.021 40 429 17 807 23 499 41.306
3 Olaya Herrara 10 B2 21 904 31 586 10.241 22.138 32379 10 395 22 364 32.759
9 Buesaco 6374 9279 25653 6.510 19437 25 947 £ 845 19584 26 229
10 Magui 4 932 B 937 23.868 5.098 19 512 24610 5269 20.104 25.373

n=18espy=28&ie=UTF-8#q=CENSO+DANE+POR+ZONAS+REPARTAMENTO+DE +NARI%HC3I%910, Colombia
Proyeccionas de Poblacion Departamentalss por Area 2005-2020

Fuente www google.com.co/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=18&espv=28e=UTF -Ba=CENSO+DANE+ POR+ZQONAS+OEPAR TAMENTO+DE +NARI%C3%910 Colombia
Proyecciones de Poblacion Departamentales par Araa 2005-2020
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4.4. Tendencia de Matricula Periodo 2012-2017
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En el afio 2014, la matricula fue de 166.960 estudiantes, y al referenciarla con la del 2 de
julio de 2017, la disminucion es de 13.582 registros en el SIMAT; entre el afio 2015 con
161.268 frente a la matricula de 2 de julio de 2017, el descenso es de 7.890 estudiantes,
una de las razones se configura por el registro que realizan los operadores en forma inicial
en educacién tradicional, para luego registrarla en la educacion contratada, también se
debe a deficiencias técnicas, es decir, baja conectividad o carencia de la misma y por el
nivel de la calidad de informacion en los registros de matricula, que necesariamente tiene
que corregirse.

Tabla 19 Tendencia de Matricula Tradicional 61 Municipios no Certificados Departamento de Narific 2012-2017

_ NWEL EDUCATIVO
FECHA DE CORTE ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ToraL
3 DE DICIEMBRE SINEB 2014 10.617 83.629 54.825 17.889 166960
1° DE DICIEMBRE SINEB 2015 10.818 77.968 54.801 17.681 161.268
1° DE DICIEMBRE SINEB 2016 10.888 72917 54.168 17.477 155,246
2 DE JULIO SINEB 2017 10.497 69.821 §5.010 18050 153.378

FUENTE: Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobartura-SIMAT, corte de malricula SINEB, 2012-2017

Histéricamente a partir del afno 2014 el descenso de matricula es representativo, si se
compara con el 2015, con un —-3,41%; lo mismo ocurre al tomar de referente el afio 2015
con el 2016, donde el descenso es - 2,04%; finalmente se tiene que entre el afioc 2016 y
2017, la reduccion es de — 1,20%, situacion preocupante frente a la relacion técnica de
alumno/docente y alumno/grupo, a pesar de las acciones articuladas con el Departamento
de Narifio y la Secretaria de Educacion, para mantener o aumentar ia cobertura educativa,
a través de la meta de producto: Implementada en la estrategia "Movilizacion social, una
mirada objetiva y social, busqueda activa™

Grafico 14 Evolucion de Matricula Tradicionol por Niveles 61 Municipios no Certificados Departomenta de Narifio 2014-2017
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FUENTE Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobertura-SIMAT, corte de malricula SINEB, 2012-2017
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4.4.1. Tendencia de Matricula Tradicional

Teniendo en cuentas los totales de la matricula tradicional del afio 2014 al 2017, con corte
al 2 de julio, no se ha alcanzado la matricula referencial de 172.069 estudiantes,
establecida a finales del afio 2012 por el Ministerio de Educacién Nacional, lo cual
demuestra que las condiciones del entorno inciden sobre la estructura del sistema
educativo del Departamento de Narino.

En el mes de Septiembre de 2015, el Ministerio de Educacién Nacional, establece una
matricula minima oficial de 164.435, la cual, aparentemente se ajusta a las caracteristicas
de los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, pero con un resultado
negativo, puesto que a 2 de julio de 2017, se registra una matricula de 153.378, que
porcentualmente disminuye en -6,72%, para un total de menos 11.057 estudiantes;
ademas el Ministerio de Educacién Nacional, como meta programada determiné una
matricula de 166.512, reflejando menos -13.134 estudiantes, lo cual es inalcanzable a
pesar de las diferentes estrategias que se implementen en cada vigencia fiscal.

En forma porcentual el descenso de matricula de la meta programada por el Ministerio de
Educacién Nacional frente a los cortes de la vigencia 2015, 2016 y 2017, es de -3,15%, -
5,13% y — 7,89% respectivamente, situacion que dificulta alcanzar dicha cifra.

Tobla 20 Tendencia de Muatricula Tradicional 61 Municipios Mo Certificodos Departamento de Narifio 2015-2017

MA;’;’.?:"A MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA
NWELESOFERENGAS | enotiamaon | MWMAMEN | poieweRel | conte o SORTER D
MEN ACTA 2015

PREESCOLAR 10701 10818 10656 10497

PRIMARIA 166512 79357 77968 73464 69821

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 74377 72482 73848 73060
TOTAL 166512 164435 161268 157968 153378
DIFERENCIA CON META PROGRAMADA 0 -2077 -5244 -§544 -13134
DIFERENCIA CON META MINIMA ] -3167 -6467 11057
DIFERENCIA % CON META PROGRAMADA -1,25% -3,15% -5,13% -7,89%
DIFERENCIA % CON META MINIMA -1,93% -3,93% -6,72%

Fuants: Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobartura- SINEB, SIMAT

El mismo caso sucede con la meta minima de matricula establecida por el Ministerio de
Educacion Nacional frente a los cortes de matricula de las vigencias 2015, 2016 y 2017,
donde respectivamente se tiene ios siguientes porcentajes -1,93%, -3,93% y -6,72%, éstos
datos son importantes en el momento de la viabilizacion de la planta de los docentes de
aula, puesto que paulatinamente se ha llegado a una cifra poblacional de demanda
efectiva en los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio.
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Gréfico 15 Tendencia de Matriculo Tradicional Frente a Matriculo Programada y Minima del MEN 61 Municipios no Certificados
Departamento de Norifio 2015-2017
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Fuente: Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cohartura- SINEB, SIMAT

4.41.1. Relacion Técnica

Teniendo en cuenta el criterio establecido por el Ministerio de Educaciéon Nacional,
respecto a la relacién técnica, para el afno 2015, argumentd que el Departamento de
Narifio tiene la suficiente capacidad para atender a 161.268 estudiantes, cuando se
compara con la planta viabilizada, docentes de aula que asciende a 8.101, puesto que la
relacion técnica global es de 19,91 alumno/docente, la cual, incluso es mas baja que la del
sector rural de 22 docentes de aula, teniendo en cuenta el Articulo 2.4.6.1.1.2. Planta de
personal (Decreto 1075 del 16 de mayo de 2015),

Segun Acta del 2 de septiembre de 2015, celebrada entre el Ministerio de Educacién y la
Secretaria de Educacioén, la linea base de la relacion técnica alumno/docente para el
sector urbano es de 25,09 y para el sector rural de 17,89; pero la meta esperada es mas
ambiciosa donde la relacidn técnica para el sector urbano es de 31,42 y para el sector
rural de 22,77.

Las cifras a simple vista y en términos de matricula minima establecida en el mes de
septiembre de 2015 por el Ministerio de Educacién Nacional (164.435), no se cumple
cuando se aplica la relacion técnica alumno/docente y alumno/grupo; por lo tanto, es
indispensable tener en cuenta las particularidades de cada subregion, los casos de cada
municipio, las dificultades del sector urbano que incluso no cumple con la caracterizacion
territorial, porque no se ajustan a la Ley 388 de 1997, debido a que los sectores urbanos
de los municipios por las deficiencias en equipamiento, infraestructura y de entorno, se
asemejan mas al sector rural; también hay que tener en cuenta la problematica social que
se generaria en el sector rural, al dejar de atender a los estudiantes bajo el argumento de
la alta ruralidad, dispersion geografica, zona de dificil acceso, conflicto armado, descenso

S1
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de la tasa de natalidad, diferencias sociales, culturales, politicas, administrativas,
econdémicas, financieras, fisicas y ambientales.

Tahla 21 Relacidn Técnica 61 Municipios no Certificodos Departamento de Nutifio Parémetros Acto MEN-SED septiembre de 2015

CARGOS PL&?;‘I“LQ%E‘LA" PLANTA REQUERIDA 2015
[TOTAL DIRECTIVOS - .+ : : 439 439
RECTORES 205 205
DIRECTORES RURALES 62 62
COORDINADORES 144 144
DIRECTORES DE NUCLEC 20 20
SUPERVISOR 8 8
TOTAL DOCENTES DE AULA 8.170 8.170
DOCENTES DE AULA 8.101 7.914
DOCENTES ORIENTADORES 69 69
DOCENTES CON FUNCIONES DE APOYO 0
DOCENTES JORNADA UNICA 0 187
TOTAL DOCENTES Y DIRECTIVOS 8.609 8.609
IADMINISTRATIVOS 1.543 1.543
TOTAL CARGOS 10.152 10.152
RELACKIN TECNICA: MATRICULA MINIMA (MEN) 164.435
RELACION ALUMNO/DOCENTE
ZONA LINEA BASE META ESPERADA
URBANA 25,09 31,42 (6.33= 99)
RURAL 17,89 22,77 (488 =1080)
DETALLE MATRICULA DIFERENCIAS
MATRICULA MINIMA {MEN) 164.435 4]
\MA‘I‘Ricuu& PARA ALCANZAR META ESPERADA (MEN) 166.512 2.076
lMATRICULA META ESPERADA PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 166.469 43

Fuente: Acta MEN, Acceso SED-NARINO

Ademas hay que tener en cuenta la falta de docentes en zonas de dificil acceso y de alto
riesgo, donde necesariamente se tiene que recurrir a la educacion contratada; la limitante
de inversién en infraestructura, equipamiento y dotacién por parte de los entes territoriales
del nivel nacional, municipal, y departamental, el cual a pesar de |la gestion adelantada con
recursos de regalias, no son suficientes para satisfacer las innumerables necesidades; los
intereses particulares de la comunidad educativa que prevalecen en muchos casos sobre
los derechos de los estudiantes; la dificultad para la movilidad de estudiantes para que
asistan a los diferentes establecimientos educativos por carencia de medios de transporte,
principalmente el fluvial, por el nivel de confianza y de credibilidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje por la carencia de innovacién y de implementacién de nuevas
metodologias que se ajusten a las necesidades de la poblacion; los inconvenientes de
conectividad, donde los establecimientos educativos atienden a los nifos, nifas,
adolescentes y jovenes, pero no se encuentran registrados en el SIMAT,
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4.4.2. Tasas de Cobertura Educativa

Las tasas de cobertura educativa son herramientas técnicas de planificacion, organizacion,
direccion y control que facilitan alcanzar los objetivos y las metas de la gestidon en la
prestacién del servicio educativo, donde como retos permanentes, se tiene:

¢ La universalizacion de la educacién preescolar (transicion) y basica primaria, en todos
los establecimientos oficiales de los 61 municipios no certificados del Departamento de
Narifio. En el nivel de educacion basica secundaria y media la implementacion
paulatina de los diferentes grados para que la demanda educativa tenga oportunidades
reales para que culminen satisfactoriamente sus estudios.

0 Garantizar la oferta educativa en todos los niveles de la educacion en edad escolar,
porgque son estadios propicios para mejorar el desarrollo biologico, fisico y cognitivo, es
decir, la eficacia redunda en la diversidad de oportunidades para el acceso y
permanencia en el sistema educativo,

0 La oferta educativa visionada como derecho fundamental para que los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes puedan cursar cada grado de ensefanza, cerca a su nucleo
familiar, sin que tenga que correr riesgos. Aqui es aplicabie la Escuela Busca el Nifio
(EBN).

¢ La oportunidad institucional para que la poblacion estudiantil se interrelacione e
interactle con la comunidad educativa, y de esta manera generen espacios de paz y
convivencia.

¢ El aprovechamiento del potencial de aprendizaje en la edad ideal de los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes, para que el conocimiento y el saber-hacer sea concordante
con las competencias del entorno,

¢ Contrarrestar las dificultades del transporte escolar, por la inexistencia del mismo o por
las condiciones obsoletas del parque automotor, para que sea un servicio misional
educativo y no un gasto recurrente, puesto que es una estrategia que contribuye al
acceso y la permanencia en la educacion.

4.4.21. Cobertura Neta

Teniendo en cuenta la tasa de cobertura neta, frente a la atencion oportuna, se tiene que
desarrollar una serie de estrategias y acciones que fortalezcan el proceso de aprendizaje,
las cuales estan sujetas a factores y circunstancias de cada subregion del Departamento
de Narifio, donde administrativamente hay que fortalecer los aspectos positivos y
contrarrestar los impactos negativos.

4.4.2.1.1. Evolucidon Tasa de Cobertura Neta a Nivel Nacional, Periodo 2008-2017
El Ministerio de Educacion Nacional para calcular la tasa de cobertura neta tiene en

cuenta el rango de edad entre 5 a 16 afios, periodo comprendido entre el afio 2008 a
mayo de 2017.
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Tabla 22 Tosa de Cobertura Neta Coformbio Coberturo en Cifras 2007-2017

Ano Transicién | Primaria Secundaria Media Basica Total
2008 63,31% 90.07% 68.12% 38.00% 83.91% 89,14%
2009 61,78% 89.66% 70,14% 39.68% 91.31% 89,36%
2010 61,80% 89,66% 70,81% 41.65% 91,28% 89,79%
2011 62,23% 89,35% 72,31% 42.53% 91.73% 90,54%
2012 63,39% 87,10% 71,48% 40.98% 89,84% 88,31%
2013 58,94% 85,39% 72,14% 41,29% 88,81% 87,55%
2014 54 86% 83,96% 71,73% 40,32% 87,36% 86,16%
2015 55,52% 83,93% 71,13% 41,40% 86,56% 85,81%
2016 53.61% 83.58% 71,02% 42,80% 85,65% 85,40%
2017+ 53.71% 81.52% 71,09% 41,97% 84,27% 83,82%

Fuente: Colombia Cobertura en Cifras Corte ** SIMAT Consollgado Abril a mayo 2017 OAPF Subdireccian ds Accesa, MEN

Los niveles que registran una tasa de descenso entre el periodo 2008-2017, corresponde
a transicion con -9,6 puntos porcentuales y primaria con -8,55 puntos, esto conlleva en
forma inmediata y en cada afo académico a una matricula menor, por el solo hecho de
que ingresan menos nifios y nifias de los que alcanzan su graduacion; ademas la tasa de
natalidad cada vez es menor.

Los niveles de secundaria y media durante el periodo 2008 a mayo de 2017 registran un
aumento en la tasa neta de cobertura de 2,97 y 3,97 puntos respectivamente, puesto que
la poblacién que demanda esta oferta educativa trata de culminar sus estudios a pesar de
las limitantes que tenga que afrontar.

4.4.2.1.2. Tasa de Cobertura Neta 61 Municipios No Certificados Departamento de
Narifio

Tabla 23 Tasa de Cobertura Neta por Niveles 61 Munjscipios no Certificados del Departamento de Narifo 2012-2017

TASA DE COBERTURA NETA POR NIVELES EDUCATIVOS 2012.2015
AR TRANSICION BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
o
ESTUDIANTES POBLACION TEN ESTUDIANTES POBLACION TN ESTUDIANTES POBLACION TEN ESTUDIANTES POBLACION Tcn
ATENOIDCS DANE ATENDIOOS DANE ATENDIDOS DANE ATENDIDOS DANE
QU52:2012 10426 18838 58,35% 70957 6143 73 80% 35014 78583 44 6% 9250 37755 24.50%
3112/2013 11528 18747 B1.48% 60428 95255 72 88% 37814 77802 48 B0% D448 38032 24,97%
0311212014 10200 18718 54.43% 87305 94433 7180% 38501 76833 50 O7% o717 KRS 25,46%
01/12/2018 10245 18732 55.23% 83940 93208 63.16% 36256 75897 50.41% 9840 33135 25,80%
010712018 9774 18782 52.09% 54592 93286 58.52% 37357 74977 49.92% 9466 37 983 24 92%
02107/2017 9591 18838 50.91% 52132 52 981 58 07% 37423 LR 50.47% 9443 37694 25.07%

Fugnte: Subsecretaria de Pizneacion Educativa y Cobertura-Anilisis Sectorlal. SINEB/DANE,

El mayor inconveniente se presenta en educacion primaria, por cuanto en el 2017, la tasa
de cobertura neta alcanzé una atencion del 56,07%, que comparada con la tasa nacional
de cobertura neta de 81,52% es de -25,45 puntos porcentuales.,
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4.4.2.2. Tasa de Cobertura Bruta

Indicador que determina la capacidad instalada disponible para atender a la poblacién en
edad escolar y corresponde a la relacién porcentual entre los alumnos matriculados en
educacion desde el grado 0 hasta el 13, independientemente de la edad que estos tengan,
y la poblacién entre 5 y 16 afios.

4.4.2.2.1. Tasa de Cobertura Bruta a Nivel Nacional, Periodo 2008-2017

La tasa de cobertura bruta a nivel nacional, histéricamente al tomar la columna total desde
el afio 2008 hasta mayo de 2017, ha descendido ostensiblemente, principalmente en el
nivel de transicién con -12,44 puntos porcentuales; nivel de primaria con -20,33 puntos
porcentuales, donde el impacto repercute en secundaria y media, porque en cada afio
lectivo son menos los nifios y nifias que ingresan al sistema educativo frente a los
adolescentes y jovenes que culminan su educacion.

Tabla 24 Tasa de Cobertura Bruta Cofombia Cobertura en Cifras 2007-2017

Ano Transicion Primaria | Secundaria| Media Basica Total
2008 93,66% 119,95% 97 .94% 71,54% | 108,47% | 102,30%
2009 90.77% 119.82% 101.23% 75.24%} 109,44% | 103,68%
2010 89,37% 117.45% 103.74% 7861% | 109,14% | 103,837%
2011 88,48% 114,52% 105.17% 80,31% | 108,16% | 103,44%
2012 97 10% 110,89% 101,88% 75,54% { 105,92% | 100,76%
2013 94 01% 110,20% 102,32% 78,21% | 105,42% | 100,80%
2014 88.29% 106,54% 101,36% 7731% | 102,64% 98,35%
2015 85,93% 105,20% 100,.82% 77.81% | 101.52% 97,52%
2016 84,01% 104,46% 100,38% 79.48% | 100,78% 97,20%
2097 81,22% 89,62% 98,25% 76,39% 97.62% 94,07%

Fuente: Colombia Cobertura en Cifras **Corte SIMAT Consolidado Abril a mayo 2017 OAPF. MEN

4.4.2.2.2. Tasa de Cobertura Bruta 61 Municipios No Certificados Departamento de
Narino

En los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, a nivel general en el
periodo 2012-2017, |a tasa de cobertura bruta registra un descenso en el nivel preescolar,
donde en el 2012 es del 64,72% y finaliza en el 2017 (julio 2) con un 55,72%; para el nivel
de primaria en el 2012 la tasa es del 100,10% y se reduce en el 2017 en -35,01 puntos
porcentuales; en basica secundaria se refleja un aumento entre el afio base 2012 y el afio
final 2017 de 12,73 puntos y finalmente en el nivei de educacion media el comportamiento
a pesar que la poblacién ha descendido, se ha logrado una relacion positiva de 4,79
puntos. Lo anterior refleja la irregularidad de ia matricula, donde factores internos y
externos sin importar las tareas o acciones de fortalecimiento el sistema educativo sufre
efectos colaterales positivos y negativos.
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Tabta 25 Tasa de Cobertura Bruta por Niveles Educativos 61 Municipios na Certificados del Departamento de Narifio 2012-2017

TASA OE COBERTURA BRUTA POR NIVELES EDUCATIVOS 2012-2017
ARO PREESCOLAR BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
ESTUDIANTES POBLACION 18 ESTUDIANTES POBLACION TCB ESTUDIANTES POBLACION TeB ESTUDIANTES POBLAGION Tce
ATENDIOOS DANE ATENDIDOS DANE ATENDIDOS DANE ATENDIDOS DANE
01/12/2012 13.192 18 838 64.72% 98 232 96 143 100,10% 48 283 78 583 61,44% 16.272 37.755 43,10%
3171212013 13129 18 747 70.03% 93.273 95.255 87.92% 53 056 77.602 60,19% 17 164 36.032 45.13%
031212014 11.489 18.718 6 38% £8.210 84 433 94.47% 54 825 76.893 71.30% 17 882 28 171 46.87%
01/12/2015 11.652 18.732 62,20% 82.967 52 808 26.44% 55 060 75.897 72.55% 17 B84 28138 46.36%
1/07/2018 10.858 18 762 58.78% 73 464 93 286 78.75% 55 768 74 977 74.40% 18 059 37983 47 54%
02072017 10.497 18.038 55.72% $9.821 $2.981 76.09% 55.010 74§72 74 17% 18.050 37 B84 47 89%
Fuente: Subsecrstaria de Planeacidn Educativa y Cobertura-Analisis Sectorial. SINEB/DANE.

4.4.2.3. Tasa de Cobertura Bruta y Neta por Subregiones 2017

Subregionalmente el comportamiento de la tasa de cobertura bruta y neta, en el trascurso
del afno académico de 2017, se describe por municipios y niveles educativos, facilitando a
la Comunidad Educativa una informacién porcentual para que se analicen las causas y
efectos, y de esta manera se proponga alternativas conjuntas de mejoramiento en la
prestacion del servicio educativo.

Tabla 26 Tosa de Cobertura Bruta y Neta por Niveles 13 Subregiones def Departamento de Nurifto Jufio 2 de 2017

e TASA DE COBERTURA BRUTA CORTE 2 DE JULIO DE 2047 TASA DE COBERTURA NETA CORTE 2 DE JULIC DE 2017

$E3| SUBREGION MUNICIPIOS NIVELES TOTAL NIVELES TOTAL
- TRANSICION | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDiA_| MUNICIPIO ["TRANSICION | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | MUNICIPKO

[ EL CHARCO 42.13% $2,52% 73.54% 3182% 87,73% ®.71% 48.94% 35.08% 21.82% 29.82%

LA TOLA 36.41% $7.22% 53.60% 3t 12% £0,13% 34.10% 36 78% 29.13% 21 12% 29.98%

1 SANQUIANGA |-MOSQUERA 32.10% 52.01% 40.56% 22 52% 42,44% 27.98% 33 38% 17.02% 22 52°% 23.46%

COLAYA HERRERA 49.52% 93.42% 69.66% 14 48% 71.98% 43.42% 57 09% 32,66% 34 29% 30.91%

SANTA BARBARA 51 26% 109.06% 55 0% 14.62% 71.64% 32 53% 58.22% 24.08% 162% 36.52%

TOTAL SL ON 42,20% 78,H% 58,50% 26,31% 80,79% 35,16% 45,48% 27.64% 26.31% 31,84%

2 PACIFICO SUR |TRANCISCO PIZARRO 55.90% 63.11% 3973% 19 12% 47,85% 47.18% 42.01% 24.15% 1912% 30,50%

TOTAL SUBREGION 55.90% £3.11% 39 73% 19 12% 47.85% ATA8% 42.01% 2.15% 19,12% 30,50%

BARBACOAS §2 B3%: 127.62% B3.4D% 35 40% 98.71% §7.27% 13.91% 44.70% 35.40% 45.48%

3 TELEMBI MAGUI 20 17% 51.00% 27.38% 17 52% 39,37% 25.69% 30.78% 12, 15% 17.52% 22.09%

ROBERTO PaYAN 37,56% 70.65% 54.41% 21.75% 54,65% 33.10% 28.40% 25,70% 21 75% 28.73%

TOTAL SUBREGION 50,12% 83,09% £0,40% 24,89% 63.57% 42,02% 47.72% 29,85% 24.89% 32,40%

MALLAMA 17.22% £3,88% B187% 62 d2% 79,07% §5.19% 64 35% 56.26% 62 42% 58.25%

4 "'ESET“Q‘,’:;"" RICAURTE 63.25% 92 50% 70.85% 27.16% 7348% 47.88% 56 95% 40.11% 37.16% 43.65%

TOTAL SUBREGION 70,23% 88,28% 76,26% 49,79% TE.27% 56,54% 60,85% 48,23% 49,78% 49,85%

ALDANA 113,95% 149,39% 169,72% 97.93% | 143.86% 1H1.83% 128.11% 133,08% 87 33% 93 44%

CONTADERO 43.86% $3,80% 47.37% 34.51% 47.60% 42 96% 47 32% 38.95% 34 51% 33.88%

CORDOBA 94,22% 106.41% 118,50% 87.60% 106.13% 80.70% ot 8% 93.91% 87.50% 88,98%

CUASPUD 81,31% 71.64% £8.90% 47.73% | 8586% 58.93% 61 70% 54.7%% 47 73% 45.10%

CUMBAL 72.49% 77.93% 80 72% 84.27% 76.10% 89.00% 67 35% §162% 64.27% 50.56%

FUNES 57,94% 80.75% 85 28% 73.01% 82,28% 5T 94% 68 11% 72.64% 73 01% B4,96%

& Eoe”ﬁ%!'ﬁ‘ﬁé‘ BUACHUCAL 118,75% 108.83% 125.68% 82.50% | 110.08% 12.92% 96.20% 97.95% 82.50% 90,82%

GUALMATAN 82,56% 108.13% 131,34% 88.30% | 110.52% 80.23% 92.55% 104.83% 28.30% 88.04%

ILES 78.76% 74.03% 104,82% 73.68% B4 3% 74.85% 53.45% 78.69% 73.60% 66.69%

POTOSI 86.13% 115.42% 110.55% BA.30% | 102.86% 52,08% 99 62% 82.83% 68,39% 81.88%

PUERRES 93 BO% 96.09% $01.20% 91,63% 07.31% 89.92% 8481% 80.70% 91.63% 78,45%

PUPIALES 82,86% 95.72% 108.21% 82.02% 24.91% 61.07% 30,82% B4.00% 82,03% 73,88%

TOTAL SUBREGION 80,20% 34,04% 105,21% 74,24% 23147% 77,59% 31,80% £1,98% 74,24% €9,79%

GUAITARILLA 87.42% 7B.95% 100.14% 75.87% 84.38% 82,82% 66,13% 72.80% 75.87% 83.53%

IMUES 0% 91.96% 122.11% 100.95% | 101.69% B87.68% 74.85% 94 34% 100.95% 79.88%

8 SABANA OSPINA 73.23% 64 .80% 74.72% 30.59% 67.11% 64.57% $4,30% 59 04% 58,59% 53,68%

SAPUYES 76.04% B3 6d% 91,99% $6.25% 82.10% 73.96% 69.30% 6T 5B% 56.25% 63.97%

TUQUERRES 62,50% 102 08% 106.02% 54.03% 95.24% 79.45% 82.08% 7373% 84.03% 70.10%

TOTAL SUBREGION 73.88% 84,30% 99,00% 71.18% 26.22% 68,72% 62,15% 73.70% 74,16% §6.24%

PROVIDENGCLA, 17.44% 24 28% 33,12% 31,07% 2783% 16.67% 20.18% 24 20% 31.07% 20.13%

7 ABADES SAMANIEGO 37.73% 45 12% 40.57% 31.80% 43.62% 35,88% 37.42% 3B 5% 31.80% 33.62%

SANTACRUZ 18.26% 23.01% 21.70% 12.87% 20,48% 16.94% 17.83% 15.92% 12.87% 15.38%

TOTAL SUBREGION 24,48% 30,80% 34,79% 5,25% 30,55% 22,16% 25,14% 25 8% 25.25% 23.06%

CUMBITARA 26 BI% BET% 43.87% 2591% 36.45% 25.15% 30.87% 31,78% 2591% 2234%

¢ CORDILLERA | EL ROSARIO 31 35% 51.34% 75.73% 41 62% 56,87% 28.11% 39.15% 53.56% 41.62% 31.04%

LEIVA 36 7% 47.55% 58.89% 35 69% 48.89% 2374% 37.89% 42.86% 35 89% 36.83%
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POLICARPA 40.25% 71.70% 70 88% 36.57% 82.62% 35.28% 53.87% 47.18% 36,57% 43.36%
TAMINANGO 53.23% 75.31% 85.18% B1,36% 81,13% 51.88% 83 95% 7215% 81,38% 62,35%
TOTAL SUBREGION 37,60% 56.52% £3,91% 44.23% 56,97 % 34,80% A5, 14% 43 50% 44,23% 39.1B%
ANCUYA 77.78% 77.04% 120.23% 35.69% 95.98% 75.78% 68 24% 94.63% 98.60% 58.23%
CONSACA 76.22% 91.48% 123 56% 69.87% 97.12% 73.43% 82.23% 90.17% 69.07% 82.82%
3 OCCIDENTE | | \NARES 59,86% 94,75% 02.54% 51,32% 83.23% 56.46% 80.08% 70.99% 51.32% 66.34%
SANDONA 49.87% 71.56% 75.21% 50.11% 67.20% 45.17% 56.41% 54.69% 50.11% $0.10%
TOTAL SUBREGION 66,90% 83.90% 102,89% 67,50% #5 8B% §2.96% 71,74% 77.62% 67.50% 63.57%
CHACHAGUI 62.45% 74.56% 92.58% 43.48% 74.74% 6041% 81,63% 52.50% 48 48% 44,90%
LA FLORIDA 58.38% 80 38% 93.44% 53.28% 81.01% 58.39% 66.18% 70.56% 68.20% 63.85%
10 CENTRO NARING 42 36% 52.07% 85.06% £2.58% 84.58% 40.28% 44.04% 61.49% 62.58% 49.35%
TANGUA 72.48% £6.55% 92.68% 85.77% B3 71% $9.13% 71.54% 67.30% 65.77% 84,72%
YACUANQUER 74 32% 75 90% 93.72% 73.05% 81,08% 66.67% 82,56% 70.11% 73.05% 62.28%
TOTAL SUBREGION 82.10% 73.89% 94,60% 63,63% 77.02% 58,97% BY,81% 66,61% 63,63% 56.99%
ARBOLEDA 75.70% 190.73% 1168,87% 75 83% 100.44% 75.00% 87.07% 89.70% 75.69% 62.64%
BUESACO 66.50% 79.92% 76 43% 4237% 71,33% 52.78% 66.06% 56.00% 42.27% 48.00%
" " LA UNION B6,98% 107.37% 122,22% B5.18% | 108.73% £3.28% 90.81% 89.85% 85.18% 81.36%
SAN LORENZO S8.27% B2,18% 91.21% 69.08% 80,57% 54.32% 69.40% 87.80% 69.08% 62.57%
$aN PEDRO DE CARTAGO 47,22% 88,65% 69.63% 45 10% 63,B8% 4B,53% 61.96% 54 45% 48,10% 52,39%
TOTAL SUBREGION 67.15% B7.9T% $583% £3.68% 34,59% 64,38% 76,07% 71,56% 63.80% $1,14%
ALBAN 24,45% 30.49% 37.18% 26.70% 31.60% 24.18% 25,19% 20.89% 28.70% 20.18%
SELEN 83,16% 78,52% 87.44% 82,56% 78.07% 76.84% 88 44% 70.79% £2.58% 52.87%
COLON 82.71% 77,86% 77.55% 52.21% 11.72% 58 50% §4.55% 55.98% 52.31% 48.20%
42 QIO MAYO EL JABLON DE GOMEZ 78.11% 103.00% 105.52% 77.29% 95.82% 75.41% 84.50% 83.66% 77.29% 61.86%
LA CRUZ £9.63% 78.54% 95.87% 90.39% 88,10% 93.01% 65.69% 72.61% §0.39% 67.38%
SAN BERNARDG 30,03% 37.50% 40,59% 23.55% 35.36% 28.33% 31.08% 30.34% 23.55% 27.12%
SAN PABLO 77.82% 70.75% 85.54% 74.96% 77.48% 71.60% 58.87% 60.83% 74.96% 55.76%
TOTAL ON 66,13% 67.67% 75.79% 58,26% 68.42% 60,76% 58,90% 57.71% 59,25% 47.38%
EL PENOL 66.67% 82.40% 89.21% 82 4% B3,51% 75.76% £8.24% 94.65% 88.89% §9.23%
EL TAMBO 13.47% 95.15% 101,24% £8.25% 94,22% 73.43% 82,23% 90.17% 60.87% 62.82%
13 | GUAMBUYACO | |4 LLANADA 49.51% 58.01% 73 50% £0.40% 63.26% 36.46% 80.08% 70.99% 51.32% 68.34%
LOS ANDES 24.24% 27.97% 31.97% 27.33% 28,86% 46.17% 58.41% 54.69% St1% 50.30%
TOTAL SUBREGION 5347% 85.88% 73.90% £4.68% 67.47% §2,95% T1.74% 77.62% §7,50% 59,57%
Fuente: Suhsacretaria de Planeacion Educativa y Cobertura-Analisis Sectorial. 2 de julio de 2017.

Para establecer la situacion subregional de menor cobertura educativa relacionado con la
tasa de cobertura con corte a 2 de julio de 2017, se toma la columna denominada TOTAL
MUNICIPIO DE COBERTURA BRUTA de diez (10) municipios, donde el propésito es
direccionar esfuerzos para mejorar la tendencia de matricula hacia un crecimiento en los
niveles de preescolar, primaria, secundaria y media.

Tabla 27 Tasa de Cobertura Bruta y Neta, Nivel de Preescolar y Primaria 10 Municipios con Mernor Cabertura por Subregiones del
Deportamento de Narifio Julio 2 de 2017

TASA OF COBERTURA BRUTA GORTE 2 DE JULIO DE 2017 TASA DE COBERTURA NETA CORTE 2 DE JULIO DE 2017
NIVELES NIVELES
SUBREGION MUNICIPOS FOTAL ToTAL
TRANSICION | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | MUNIGIPIO | TRANSICION | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | MUNICIPIO
SANQUIANGA MOSQUERA 32,10% 52 81% 40,59% 22 52% 42 44% 27.68% 33.30% 17.,02% 22.52% 23.48%
TELEMB| MAGUI 30.17% 51.00% 37.38% 17.62% 49.37% 25.68% 30,78% 18.15% 17.52% 22.09%
EXPROVINCIA DE 42.96% 38.95% 3451% | 0388%
0B8ANDO CONTADERO 43.66% 53.80% 47.37% 451% | 47.60% 47.32%
PROVIDENCIA 17.44% 24,28% 23.12% 31.07% 27.83% 16.67% 20,18% 24.30% 31.07% 20.1%%
ABADES SAMANIEGOD 27 73% 45.12% 49.57% 31.80% 43.62% 15.38% 37.42% 36.51% 31.80% 33,63%
SANTACRUZ 18.26% 23.H1% 21.70% 12.87% 20.48% 16.94% 17,83% 15.92% 12.87% 15,38%
CORDILLERA CUMBITARA 26,69% %.67% 43.87% 2591% 38.45% 25.15% 30.87% 31.76% 25.81% 22,34%
Ri0 MAYO ALBAN 34.45% 30.40% a7.18% 26,70% 31.60% 24.18% 25.18% 29.89% 26.70% 20.18%
ERNARDO 30.03% 37.50% 40.50% 23.55% |  35.36% 28.33% 31 08% 30.34% 23.55% | 21.12%
GUAMBUYACO LOS ANDES 24.24% 27.97% 31.97% 27.33% 28.86% 46.17% 56.41% 54.69% 50.11% 50.10%

Fuente: Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobertura-Analisis Sectorial. 2 da julic de 2017,

Entre los 10 municipios con menor tasa de cobertura bruta, el primer lugar le corresponde
a Santacruz con un 20,48%, en segundo lugar, esta Providencia con 27,83% y el tercer
lugar para los Andes con el 28,86%.
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La subregién con mayores municipios que presentan una tasa de cobertura bruta baja es
la de Abades (Municipio de Providencia, Samaniego y Santacruz).

4.4.3. Condiciones que Inciden en la Disminucién de la Matricula

La prestacién del servicio educativo en los 61 municipios no certificados del Departamento
de Narifio, afronta una serie de factores que inciden en la eficacia, eficiencia y efectividad,
por lo tanto, teniendo en cuenta las diferentes variables enddgenas y exdgenas que
repercuten en el sistema educativo, la Administracion Departamental debe implementar
estrategias para mitigar o erradicarlas con acciones conjuntas que involucren a las
autoridades municipales, departamentales y sociedad en general.

Para alcanzar niveles de matricula que respalden la relacién técnica alumno/docente,
alumno/grupo, tanto para el sector urbano y rural, es fundamental articular a todos los
constructores educativos, para que asuman el papel de actor y gestor, por lo tanto, se
hace necesario motivar y sensibilizar sobre la importancia que tiene la educacién en cada

localidad.

Tebla 28 Canstructores Educatives 61 Municipios no Certificados del Departamento De Norino

INSTITUCIONES
ALCALDIA ORGANIZACIONES SOCIEDAD COMUNIDAD EDUCATIVA
instituto Colombiano de Bienestar
Alcalde familiar (Hogares Comunitarios, Parroco de la localidad Representante Padres de Familia
Centros de Desarrollo Integral}
Personero Repgistraduria Emisoras ¢comunitarias Representante de Estudiantes
Secretario de Gabierno Juzgado Organizaciones Comunitarias Representante de Exalumnos
Secretario de Hacienda Defensoria del Pueblo Organizaciones Campesinas Rectores
Oficina de Planeacion Policia Nacional Juntas Administradoras (ocales Directores establecimientos
educativos
Coordinador Mur.nmpal de Organizaciones No Gubernamentales Juntas de Accién Comunal Docentes
Programas Especiales
Coordinador Educacion Municipal Departamanto de Prosperidad Social Otro tipo de organizaciones sociales Funcionario manejo SIMAT
Enlace Municipal Instituciones y organizaciones privadas Qtros: Supervisor de Educacion
Comisaria de Familia Empresas Prestadoras de Salud Directar de Nucleo
Casa de |3 Cultura Ente del Deporte Profesional ¢contratado
Otros: Otros: Otros:

FUENTE: Estudio de Insuficlencia y Limitaciones 2017

Las condicionantes para la prestacion del servicio educativo se estructuran con base en
las diferentes expresiones y manifestaciones que hace la comunidad educativa, como
también por la recopilacion de informacion en los trabajos realizados en sitio a cargo de
los funcionarios de la Secretaria de Educacion.

Tabla 29 Condicionantes en la Prestacion del Servicio Educatvo 61 Municipros no Certificados del Departamento de Narifio 203 2-

2017

CLASE DE
CONDICIONANTES

DESCRIPCION DE CONDICIONANTES TRABAJO DE CAMPO

SOCIALES

La saciedad y principalmente Jla del sector rural, no considera el estudio como eje fundamental para alcanzar el
desairello social en ¢cada localidad.

Embarazos a temprana edad de nifas y adolescentes que abandonan su estudio. para asumir un nuevo rol de hogar.
como madre cabeza de familia.

Paternidad de jovenes que se retiran de {os establecimientos educativos, donde su nueva obligacion de hogar los
conlleva a buscar alternativas de sostenimiento para el hogar.

Desplazamiento poblacional por amenazas de grupos ilegales. generando estructuras sociales con alto indice de
necesidades basicas insatisfechas.

Nueva composicion de nicleos familiares, {os cuales en promedio tienen como méximo dos hijos, incidiendo en la
disminucién de la tasa de natalidad.
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Cultura de facilismo para lograr un aparente bienestar social, producto de actividades no legales.

Expectativas de 10s estudiantes frente a la modalidad académica, donde una vez titulados, no satisface sus necesidades
personales, laborales y economicas

La pobiacidn estudianti se convierte en mano de obra estacionaria o de temporada en el sector de la mineria,
agricultura y pesca para obtener ingresos y contribuir al sostenimienio del nucleo familiar.

Los Entes Terntoriales Municipales por su baja o nula capacidad de inversion con recursos propios, impidiendo mejorar
ia cobertura, equidad y calidad educativa.

Los Entes Terntoriates Municipales no adoptan una planificacién para focalizar y priorizar las necesidades multipies de
los establecimientos educativos de su jurisdiccion, puesto que se atomiza el presupuesto y Ja disponibilidad tesoral.

Por |a distribucién y redistribucion no equitativa de recursos de calidad educativa por parte de las Alcaldias hacia los
establecimientos educativos.

Los establecimientos educativos carecen de recursos propios; subsisten con transferencias del SGP, gratuidad
educativa, con los cuales cubren costos de funcionamiento y de inversion, pero siempre quedan en déficit.

Bajo nivel de gestion por parte de los responsables de la educacion a nivel municipal, para fortalecer el presupuesto del
sector educativo con otras fuentes de financiacién del orden depariamental, nacional e internacional

ECONOMICAS

Pianteamiento de proyectos educativos instilucionales o proyectos educativos comunitarios que no se ajustan a las
condiciones y cambigs del entorne en el aspecto social, econgmicg, legal y politico.

Baja capacidad de inversion de las Instituciones Educativas y Ceniros Educativos para mejorar los servicios
complementarios de: alimentacion escolar, transporte escolar, mejoramiento y adecuacién de infraestructura, dotacion
de matenal dwdactico. equipamiento de eguipos. computadores y capacitaciones

Baja capacidad de inversidn de las Entidades Terntoriales municipales y departamental para mejorar los servicios
complementarios de: alimentacion escolar, transporte escolar, mejoramiento y adecuacion de infraestructura, dotacién
de matenial didactico, equipamiento de equipos y computadores, capacitaciones.

Desmantelamiento de 1os centros educativos por parte de las inslituciones educativas que cuentan con servicio de
transparte escolar, esto no genera incremento de coberura. porque es simplemente traslado de estudiantes.

Carencia de una planeacion estratégica para afrontar las dificultades de movilidad de los estudiantes para Hiegar a los
establecimientos educativos {falla de transporte escolar o por distancias)

ADMINISTRATIVAS

Formulacion de planes de desarrolio, planes de ordenamiento territonal, planes basicos de ordenamiento ternitorial o
esquemas de ordenamienio terntonal. que carecen de financiacién periodica

Carencia de una politica educativa municipal que articule y coordine los servicios complementarios respecto a
POLITICAS programas de capacitacién, alimentacion escolar, transporte escolar, mejoramiento y adecuacion de infraestruciura,
dotacién de material didactico, equipamiento de equipos y computadores.

Baja capacidad instalada de la Secretaria de Educacion en el sector rural de los 61 municipios no certificados. lo cual
impide ia continuidad educativa del grado 5° al grado 6° y siguientes; del grado 8° al 10° y 11°.

Ei PEI 0 PEC, no se ajustan a tas condiciones y necesidades del entorno, €s decir. no esta contextualizado a cada
Iocalidad o zona de cobertura.

A los nifios, nifas y jovenes no les agrada el estudio, por 1o tanto. prefieren el trabajo informal y los oficios de hogar:
moto-taxismp, compra y venta de ganado, jornales en actividades agricolas.

Dificultades académicas, originadas por la metodologia impartida por los docentes en los saiones de clase,
principalmente en primaca.

Falta de implementacién de modelos educativos flexibles sostenibles a large plazo que se acondicionen a las
caracleristicas de¢ las subregiones del Departamento de Narino.

PEDAGOGICA-ACADEMICA

Alta ruralidad donde los establecimientos educativos, se encuentran distantes de los hogares, generando un déficit de
atencién educativa

Dispersidn geografica donde entre una vereda y otra los tiempos de desplazamiento son considerables

GEOGRAFICAS Zona de dificil acceso tanto en rutas cortas y sitios lejanos por las condiciones no transitables de la malla vial terrestre y
fluvial

Riesgo. amenaza y alta vulnerabilidad de mowvilizacion por inundaciones producidas por rios y quebradas; falias
geograficas.

RAZONES DE DESERCION SIMPADE

Trabajar, padres a temprana edad. salud del estudiante, extraedad. baje rendimiento escolar, problemas lectura,
problemas de escritura, problemas de oralidad, expulsion de estudiante, repitencia, poco gusio por el estudio,
dificultagdes académicas, las metodologias y procesos pedagdgicos no responden a sus particularidades, no existe
formacion sobre plan de vida, ng existe orientacion socio-acupacional, piensa gue el estudio no le servira para nada.

PERSONAL

Cambio de residencia, desempleo de los padres o acudientes. muerte de los padres. desplazamiento forzado, poca

FAMILIAR importancia a {2 educacidn por parte de los padres 9 acudientes.

Hacinamiento, problemas infraestructura, trato agresivo, discriminacion, establecimiento en 2ona no segura,
establecimiento en zona lejana, estabiecimiento en zona de desastres, oferta incompleta de grados. planta docente
incompleta, insuficiencia atencidn psicosocial, practicas pedagagicas inadecuadas, jornadas no adecuadas al tiempo del
estudiante. costos educativos, oferta no inclusiva, conflictos entre estudiantes. conflictos entre docentes, conflictos entre
directivos, conflictos entre estudiantes v docentes. conflictos entre estudiantes y directivos, conflictos entre docentes y
directivos.

INSTITUCIONAL

Pandillismo, prostitucidn, drogadiccion, presencia de grupos armados, inseguridad, acoso escolar, matoneo escolar
{bulling}, presencia de minas, riesgo de reclutamiento, cultivos llicitos, distancias hogar al establecimienio.

CONTEXTO

FUENTE: Estudio de Insuficiancia y Limitaciones 2017, Plataforma SIMPADE.

La Administracion Departamental, en su periodo de gobierno 2016-2019 y teniendo en
cuenta las condicionantes que se ratifican o que aparecen temporalmente en la prestacion
regular del servicio educativo, tiene como reto mitigarlas y subsanarlas, mediante la
asignacién de recursos financieros a corto, mediano y largo plazo, segun las necesidades
de las diferentes subregiones del Departamento de Narifio a través del eje Equidad e
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Inclusion Social, Programa 1. Mas y Mejor Educacion en el Corazon del Mundo,
contemplados en el Plan de Desarrollo, Narifio, Corazén del Mundo.

Para complementar las causas que inciden en la disminucion de la matricula, se toma lo
correspondiente a lo estructurado en la plataforma SIMPADE, Sistema de Informacion
para el Monitoreo, la Prevencion y el Andlisis de la Desercion Escolar, 1as cuales ratifican
las expuestas por la Comunidad Educativa, es decir, el Departamento de Narifio, y mas
especificamente los 61 municipios no certificados, no Unicamente afronta una causa, sino
multiplicidad de ellas, situacién compleja cuando en los territorios no hay coordinacién y
articulacién en la planeacién educativa.

4.43.1. Tasa de Natalidad

La tasa de natalidad, representa el nimero de individuos de una poblacién que nacen
vivos por unidad de tiempo, relacionada con la cifra proporcional de los nacimientos que
tienen lugar en una poblacién y en un periodo de tiempo determinado, constituyéndose en
una medida que permite cuantificar los niveles de fecundidad;, ademas determina la
relacidon que existe entre el numero de nacimientos ocurridos en cierto periodo y la
cantidad total de efectivos del mismo periodo. El periodo casi siempre es de un afio, y se
puede interpretar como el numero de nacimientos de una poblacién por cada mil
habitantes en un afo.

Table 30 Tendencia de Tase de Natalidod Total, Nacional y Departamento de Narifio 2005-2014

TERRITORIO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Total Nacional 20,40 19,99 19,58 19.17 18,76 18.36 17,78 17.47 17.25 17.23
Narifio 25,48 25,14 2479 24 45 2410 23.75 23,40 23.15 22,82 22,88

FUENTE: https://www.DANE.gov.co/Index.php/estadisticas-par-tema/d grafia-y-poblacion/naci y-defunciones

A nivel nacional entre el periodo 2005-2014, 1a disminucién es de -3,17 puntos.

La tendencia de |a tasa de natalidad para el Departamento de Narifio entre el mismo periodo,
tambien se reduce en -2,6 puntos (25,48 - 22,88).

Gréfico 16 Tendencia de Tasa de Natalidod Total, Nacional y Departamento de Narifio 2005-2014
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4.4.3.2. Tasa de Desercién

Grafico 17 Tasa de Desercién 61 Municipios no Certificados del Departamento de Nerifdo 2012-2015

TASA DE DESERCION POR NIVELES EDUCATIVOS 2012-2015
PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
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2012 Maya 30 a Diciembre 1° 3458 | 89697 3,47% 3400 51683 6,58% 954 17226 5.54%
2013 Octubre 1° a Diciembre 3 134 93407 0,14% 167 53223 0.31% 17 17181 0,10%
2014 Junio 1° a Diciembre 3 -24 89186 | -0.23% 710 55535 1,28% 157 18046 0.87%
2015 Junio 30 a Diciembre 1° 2015 92 82967 0.11% 542 55060 0,98% 136 17681 0,77%

Fuente: Sub etaria de Pl ion Educativa y Cobertura-Analisis Sectorial. SINEB/DANE.

Con base a los resultados, se determina que el mejor comportamiento de este indicador se
registra en el nivel de basica de primaria, puesto que en el 2015 se registra un incremento
en el numero de matricula (comparacion entre los meses junio 30 y 1° de mayo), para un
0,11% de desercién escolar.

Grafico 18 Tosa de Desercidn 61 Municipios no Certificados del Departamento de Narific 2012-2015
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¥

La tasa de desercion para el 2018, se referencia con los datos suministrados por la Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas: Desercion del Sector Oficial por Nivel Educativo y
ETC., puesto que el Ministerio de Educaciéon Nacional, es el encargado de generar dicha
tasa afio tras ano.
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Tabfa 31 Tasa de Desercion Secretoria de Fducooon Departormento de Narffio 2016-2017

NOMBRE OFICIAL
ETC TRANSICION | PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA BASICA TOTAL
NARINO 2016 0.81% 0.96% 2,83% 2,74% 1.67% 1,78%
NARING *PDMAYO | *PDJUNIO | *PDMAYO | *PDJUNIO | *PDJULIO
2016 2016 2017 2017 2017
POSIBLE
BESERTOR 574 963 323 711 896

Fuente: Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobertura, Permanencia, Andlisis Sectorial. Ministerio de Educacién Nacional 2017,
*PD = Posible Desertor

Teniendo en cuenta el correo electronico del 8 de agosto de 2017 del Doctor Andrés
Mauricio Zambrano Florez, funcionario del Ministerio de Educacion, donde informa los
posibles desertores del sistema educativo, entre el periodo mayo de 2016 frente a mayo
de 2017, se tuvo una disminucion en valor absoluto de 251 estudiantes, lo cual se
considera como una ventaja puesto que porcentualmente representa -56,27%; para el
periodo de junio de 2016 con relacion a junio de 2017, se tiene una variacion de
disminucion porcentual de - 26,16%, es decir, 252 estudiantes se mantuvieron dentro del
sistema educativo, lo anterior, hace referencia a la parte inter-anual.

Al tomar las cifras intraanualmente (mayo-junio de 2017), se tiene que la desercion se
incrementd cuando paso de 323 a 711 estudiantes y entre junio-julio de 2017 pasé de 711
a 896, el aumento es de 185 posibles desertores, para una tasa preliminar del 0,56%, por
lo tanto, se requiere realizar las gestiones necesarias con las instituciones educativas para
seguir con la caracterizacion de esta poblacion en el SIMPADE.

Lo importante es difundir en cada establecimiento educativo la importancia del estudio, se
resalte que el conocimiento y el saber, es la base del cambio para el plan de vida y para el
plan social de cada localidad.

Para una mayor certeza del célculo de la tasa de desercién en los préximos afios
academicos, se lo hara través del Sistema de Informacién para el Monitoreo, la Prevencion
y el Analisis de la Desercion Escolar — SIMPADE, por ser una plataforma construida con
caracteristicas especiales para convertirse en:

¢ Un aplicativo informatico con acceso WEB que permite que los rectores, los secretarios
de educacién y al MEN, contar con aiertas tempranas sobre la poblacién con mayor
riesgo de desercion.

0 Mecanismo para recoger las variables e indicadores mas importantes para el analisis y
seguimiento de la permanencia y la desercion escolar.

0 Una herramienta que ademas del diagndstico, involucra el registro de las necesidades
de los estudiantes, para la toma de decisiones por parte de los establecimientos
educativos y las autoridades educativas locales, regionales y nacionales.

0 Una base para almacenar y combinar la informacion existente en otros sistemas de
informacidn, en tiempo real, como el caso del Sistema Integrado de Matricula — SIMAT.
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Con esta herramienta técnica se podra clasificar las diferentes formas de desercion
escolar, bien sea por su duracidén (temporal o definitiva); segun su alcance, (por
establecimiento educativo o del sistema educativo en general), por establecimiento
educativo no se entiende como desercion sino como traslado, pero puede generar
reflexiones frente a la capacidad para retener a los estudiantes; segun la temporalidad,
que reconoce los momentos de la trayectoria en la que ocurre, asociada con los niveles
educativos de preescolar, primaria, secundaria y media.

4.4.3.3. Repitencia

La tasa de repitencia del aio 2016 frente al 2017, en basica primaria se presenté un
aumento de 0,55 puntos porcentuales, en la media de 0,53 y en la basica secundaria de
0,84 puntos.

Tabla 32 Tasa de Repitenciv 61 Municipios no Certificados del Departamenta de Narifio 2012-2017

TASA DE REPITENCIA POR NIVELES EDUCATIVOS 2012-2015

BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA

& = E e = é ) = OE:
2012 4399 | 99697 | 441% | 2.504 | 51.683 | 4.84% | 596 | 17.226 | 346%
2013 2.784 | 93407 | 2.98% | 1834 | 53.223 | 3,45% | 366 |17.181 | 2,13%
2014 2712 | 89.186 | 3,04% | 1.912 | 55535 | 3,44% | 457 | 18.046 | 2,53%
2015 1.791 | 83.012 | 2,16% | 2.147 | 55602 | 3,86% | 369 |17.817| 2.07%
2016 (29 de abril) 1.931 | 73.428 | 2.63% | 2.368 | 56.533 | 4,19% | 352 |18.243 | 1.93%
2017 (1° de abril) 2138 | 67.273 | 3,18% | 2.650 | 52717 | 5.03% | 442 | 17.949 | 2,46%

Fuente: Subsecrataria de Planeacidn y Cobertura-Andlisis Sectorial. SINEB/DANE.

La tasa de repitencia en basica secundaria y acorde a los reportes, es una alerta, puesto
que son casos especiales de nifios, nifias y jovenes que tienen dificultades en el proceso
de ensenanza-aprendizaje; por lo tanto, ésta poblacién necesita de ambientes escolares
propicios para disminuir la tasa de repitencia.

Tobla 33 Tasa de Repitencio por Niveles 61 Municipios no Certificadas del Departamento de Narnfio Abril 12 de 2017

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

MUNICIPIO TOTAL yOTAL foiiey TOTAL TOTAL TOTALTASA | TOTAL TOTAL T,°"‘"
REPITENTES | MATRICULA | pcoienc,, | REPITENTES | MATRICULA | REPITENCIA | REPITENTES | MATRICULA REPAENCIA

PRIMARIA | PRIMARIA SECUNDARIA | SECUNDARIA | SECUNDARIA | MEDIA MEDIA
PRIMARIA MEDIA
ALBAN 13 5514 2,36% a0 560 5,36% 5 219 2.28%
ALDANA 18 622 2.89% 26 550 4.41% 5 182 275%
ANCUYA 10 391 2,56% 16 505 3.17% 12 213 5,63%
ARBOLEDA 26 525 4,95% 33 544 6,07% 5 192 2,80%
BARBACOAS 323 8011 5.37% 57 3382 1.69% 2 777 0.26%
BELEN 27 388 6,.96% a1 337 12,17% 3 141 2.13%
BUESACO 3 1722 1,92% 12 1325 0.51% 1 78 0.26%

63



Repatiica de . Qd% L

: TEDUCANDO GON LA RAZON Y EL CORAZON, PARA RARINO™ « Narifig
Colombia TMATRICULATE HOY" - "85.Tu-Dla"

SECRETARIA DE €DUCACICH DEPARTAMENTAL
SUBSECRETARIA LE PLANEACICN EDUCATIVA ¥ COBERTURA

CHACHAGUI 50 844 5.92% 75 826 9,20% 17 248 €.85%
COLGN 7 B57 1,07% 31 500 6,20% 10 194 5,15%
CONSACA 10 655 1,53% 9 77 1,26% 1 219 0,46%
CONTADERO 18 389 4,88% 7 264 2.65% 1 97 1,03%
CORDOBA s 1114 4,58% 57 962 5.93% 4 380 1.05%
CUASPLD 25 555 4,50% 39 411 9,49% Q 162 0,00%
CUMBAL 61 2640 231% 80 2219 3,61% 19 503 2,10%
CUMBITARA 15 596 2.52% 46 538 B.55% 4 168 2.38%
EL CHARCO 37 3882 0.95% 28 263¢% 1,06% 23 565 4,07%
EL PENOL 12 430 279% 0 396 0,00% 0 ihoa] 0,00%
EL ROSARIO 22 440 5,00% a3 518 6.37% 0 162 0.00%
EL TABLON DE GOMEZ 15 1095 1.37% 42 905 4.64% 12 391 3,07%
EL TAMBO 1 933 1,18% 4 a10 0.45% 2 367 0,54%
FRANCISCO PIZARRO 53 1118 4.,74% 38 540 7.04% Q 138 0,00%
FUNES 24 407 5,90% 22 386 5.70% 3 152 1.97%
GUACHUCAL 19 1128 1,68% 26 1082 2,40% 5 415 1.20%
GUAITARILLA 11 678 1,62% 37 683 5.42% 1 298 3.69%
GUALMATAN 34 446 7.82% 48 440 11,14% E] 151 5,59%
ILES 18 494 3.64% 31 553 561% € 210 2.86%
IMUES 4 447 0,89% 15 459 3,27% 2 212 0,99%
LA CRUZ 14 1130 1.24% 73 1111 6,57% 13 524 2,48%
LA FLORIDA 13 596 2,18% 44 547 8,04% 4 210 1,80%
LA LLANADA 10 né 3,16% 24 337 7.12% 5 122 4.10%
LATOLA 0 1057 0,00% Q 716 0.00% ¢ 206 0,00%
LA UNION 63 2112 2,98% 359 1673 21,46% 3% 727 4,81%
LENVA 0 789 0,00% 1 773 0.13% ¢ 209 0,00%
LINARES 13 693 1,88% 3 584 0,51% a 177 4,00%
LOS ANDES 7 755 0,93% 13 a7t 1.94% 7 270 2,69%
MAGU) ] 1489 0.00% 0 724 0.00% 0 188 4,00%
MALLAMA 7 672 1,04% 3 548 Q.55% 2 198 1,01%
MOSQUERA 110 1021 10,77% 1 647 0.16% Q 205 ,00%
NARINO 0 213 0.00% 0 294 0.60% 0 103 0.00%
OLAYA HERRERA o] 3683 D.00% 1 2238 0.04% Q £0& 0,00%
OSPINA 4 408 0,98% 8 397 2,02% 0 178 0.00%
POLICARPA 439 681 64,46% 27¢ 608 46,12% 98 140 70,00%
POTOSI 12 928 1.28% 29 673 4,31% 4 249 1.61%
PROVIDENCIA 0 321 0,00% o 359 0,00% 0 159 0.00%
PUERRES 24 631 3.80% 107 445 24,04% 1 230 4.78%
PUPIALES 22 1338 1,64% 1 1281 0,08% 0 474 0,00%
RICAURTE 42 1935 2,17% 83 1124 7.38% 3 350 0.86%
ROBERTQ PAYAN 1 1800 0.05% 12 1180 1,02% ¥] 232 0,00%
SAMANIEGO 9 1919 0.47% 31 1738 1.78% 4 602 0,66%
SAN BERNARDO 38 521 7.29% 57 455 12,53% 13 149 8,72%
SAN LORENZO 7 1420 0,49% 19 1211 +.57% 2 484 0,41%
SAN PABLO €2 896 6,92% 170 837 20,31% 18 405 4.44%
SAN PEDRO DE CARTAGQ o] 495 0,00% 9 395 2.28% 3 128 2,34%
SANDONA 104 1295 B,03% 164 1098 14,94% 10 435 2,30%
SANTA BARBARA b 2071 0,00% 1 786 0.13% 4] 76 0.00%
SANTACRUZ 27 664 4,07% 37 496 7,46% 4 155 2,568%
SAPUYES 1 440 2,50% 3 449 0,67% 2 m 1.80%
TAMINANGO 35 1168 3,00% 40 1219 3,31% 1 530 1,89%
TANGUA 7 637 1,10% 4 587 0.71% G 221 0,00%
TUQUERRES 110 3268 3.37% 178 2742 6.49% 23 881 261%
YACUANQUER 0 &71 0,00% 1 664 1.66% 9 283 3.18%
TOTAL GENERAL 2128 67273 3,18% 2650 52717 5,03% 442 17949 2,46%
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Fuente: Subsecretaria de Planeacién y Cobertura-Analisis Sectorial. SINEB/DANE. 1° de abril de 2017,

4.4.3.3.1. Municipios (10) con Mayor Tasa de Repitencia Ao 2017

Para establecer los 10 municipios con mayor tasa de repitencia, se toma el nivel de
educacion basica primaria, por cuanto se convierte en la fase o etapa inicial, donde debe
fortalecerse el conocimiento, por ser la base para grados superiores, es decir, quien es
buen estudiante en primaria, lo es en basica secundaria y media.

Tuble 34 Tasa con Mayor Repitencia Basica Primacia 10 Primeros Mumicipios no Certificados del Departamento de Narifio Abril 12 de
2017

PRIMARIA SECUNDARIA MEO:A
MUNICIPIO TOTAL TOTAL TOTAL TASA TOTAL TOTAL TOTALTASA | TOTAL TOTAL T&'ﬁ-
REPITENTES MATRICULA REPITENCIA REPITENTES MATRICULA REPITENCIA | REPITENTES | MATRICULA REPITENCIA

PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA SECUNDARIA | SECUNDARIA | SECUNDARIA MEDIA MEDIA MEDIA

BARBACOAS 323 6011 537% 57 3382 1,69% 2 77 0,26%
BELEN 27 388 6,96% 41 337 12,17% 3 141 213%
CHACHAGUI 50 844 5,92% 76 826 9,20% 17 248 6,85%
FUNES 24 407 5.80% 22 386 570% 3 152 187%
GUALMATAN 34 446 7.62% 49 440 11.149% 9 161 5,59%
MOSQUERA 14¢ 1021 10,77% 1 €47 0,15% 0 205 0,00%
POLICARPA 439 681 64,46% 279 608 46,12% o8 140 70,00%
SAN BERNARDO a8 521 7.29% 57 455 12,53% 13 149 B,72%
SAN PABLO B2 396 6,92% 170 837 20,31% 13 405 4.44%
SANDONA 104 1295 8,03% 164 1098 14,94% 10 435 2,30%

Fuente: Subsecretaria de Pl i6n y Cobertura-Anilisis Sectorial. SINEB/DANE. 1° de abril da 2017.

Sin importar el nimero de frecuencias de repitencia en los municipios con relacion a los
diferentes niveles, ésta es una alerta para que la corresponsabilidad en los deberes y
derechos que le asiste a la educacion se analicen y se establezcan las causas para evitar
que la desercidon sea mayor, por causa de la repitencia.

Grafico 19 Toso de Repitencia 61 Municipios no Certificodos del Departamento de Nariio 2012-2017
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Fuente: Sub: ja de Plar ion y Cobhertura-Anétisis Sectorial. SINEB/OANE. 1° de abril de 2017,
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Con base al comportamiento de este indicador se puede establecer que el mejor
comportamiento se registra en el nivel de la educacién media al bajar del 3,46% (2012) a!
2,46% (2017), otro cambio significativo es el de primaria porque en el 2012 la repitencia es
del 4,41% y al 2017 del 3,18%.

4.4.4. Tasa de Aprobacion

Para calcular la tasa de aprobacion 2016, con corte de matricula a 1° de abril de 2017, se
hace el siguiente proceso. se toma la base de datos de los estudiantes matriculados en el
nivel educativo de primaria, secundaria y media (enero a diciembre de 2016), donde una
vez finalizado el afo académico en mencion, los estudiantes que no alcanzaron sus
logros, tienen la opcidn para ser promovidos cuando presente las recuperaciones de
dichos logros pendientes entre el periodo de enero a febrero de 2017, razén por la cual,
se hace el calculo de este indicador con ta matricula de 1° de abril de 2017.

Segun la tasa de aprobacién con corte al 1° de abril de 2017, en basica primaria en los
municipios de La Tola, Leiva, Magui, Narifio, Providencia, San Pedro de Cartago, Santa
Barbara y Yacuanquer, se alcanza un 100% de aprobacion.

En el nivel de educacién basica secundaria en los municipios de La Tola, Magui, Narifio,
Providencia y El Penol, los nifios, nifias y jdvenes que se registran como matriculados,
todos aprueban sus estudios.

Para el nivel de educacion media, los establecimientos educativos de 17 municipios,
promueven a sus estudiantes al grado siguiente, alcanzando una tasa del 100% de
aprobacion.

Tubla 35 Tasa de Aprobocion 61 Municipios no Certificados del Departamento de Narifio Abrif 12 de 2017

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
TOTAL TASA DE TOTAL TASA DE TOTAL TASA DE
MUNICIPIO e uLa | MATRICULA | APROBACION | TOTAL | MATRICULA | APROBAGION | TOTAL. | MATRICULA | APROBACION
APROBACION | PRIMARIA APROBAGION | SECUNDARIA APROBACION | MEDIA
ALBAN 564 551 97.70% S50 560 94.92% 224 219 97 77%
ALDANA 540 822 97,19% 616 560 95,78% 187 182 97.33%
ANCUYA 401 399 97 51% 521 808 96.93% 225 213 04 67%
ARBQLEDA 551 525 95 28% 877 544 94 28% 197 192 97 .46%
BARBACOAS 6334 6011 34.90% 3439 3382 98,34% 779 777 99.74%
BELEN 415 383 Q3 l49% 378 337 89,15% 144 141 97 92%
BUESACO 1755 1722 98,12% 1337 1325 93,.10% 379 378 08 74%
CHACHAGU 34 B44 94 41% 902 826 91,57% 265 248 93.58%
COLON 4 657 088,95% 531 500 94 16% 204 194 85,10%
CONSACA 685 655 98 50% 726 717 98 76% 220 219 99.55%
CONTADERQ ag7 369 95,35% 271 264 97,42% 98 o7 S8 98%
CORDOBA 1165 1114 95,62% 1019 962 94 41% 384 380 98,96%
CUASPUD %530 555 95 69% 450 411 91,33% 162 162 100,00%
CUMBAL 2701 2640 97 74% 2299 2219 96,52% 922 903 97 94%
FCUMBITARA 611 5% 57 55% zaa 538 92.12% 172 168 57 67%
EL CHARCO 3918 3882 55.06% 2567 7635 96.95% 588 565 %.09%
EL PENOL 442 430 97 28% 296 396 100.00% 191 191 104,00%
EL ROSARIO 162 440 95.24% 551 518 54,01% 162 162 100,00%
EL TABLON OE GOMEZ 1110 1095 96.65% 947 505 5 56% 203 351 57.02%
EL TAMBEG 544 533 98.53% 814 510 90,51% 369 367 55.46%
FRANCISCO PIZARRO 1772 1119 95,48% 578 540 93.45% 136 138 100,00%
FUNES a3 407 94.43% 408 386 5461% 155 152 96,06%
GUACHUCAL 1147 1128 98.34% 1108 1082 97.65% 220 15 98,81%
GUATTARILLA 669 578 98.40% 730 553 54.86% 305 268 96,44%
GUALMATAN 480 a6 92,52% a53 340 80.95% 170 161 3a.71%
iLES 512 294 56 48% 584 253 54.69% I 210 57.22%
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IMUES 451 447 99,11% 474 459 96,84% 214 212 98,07%
LA CRUZ 1144 1130 38 78% 1184 1111 93,83% 537 524 97,58%
LA FLORIDA 609 596 7,87 % 591 547 92 55% 214 210 98,13%
LA LLANADA 326 316 96,93% 361 337 93,35% 127 122 96,06%
LA TOLA 1057 1057 100,00% 716 716 100,00% 206 206 1083,00%
LA UNION 2175 2112 $7,10% 2032 1673 82 33% 762 727 85 41%
LEIVA 788 789 100.00% 774 773 98,87% 209 209 100,00%
LINARES 706 543 98,16% 587 584 99.40% 177 177 100.00%
LOS ANDES 762 755 98.08% 6684 671 98, 10% 277 270 97 47%
MAGUI 1489 1489 100,00% 724 724 100,00% 189 189 100,00%
MALLAMA 675 672 98.97% 552 549 99, 46% 200 198 99,00%
MOSQUERA 1131 1021 80,27% 648 647 99 85% 205 205 100,00%
NARINO 213 213 100.00% 294 284 166,00% 103 103 100,00%
OLAYA HERRERA 3686 3683 99.92% 2289 2288 99 96% 606 806 100,00%
OSPINA 412 408 99,03% 405 397 98 02% 176 176 100,00%
POLICARPA 1120 681 80,80% B84 605 68,44% 238 140 58,82%
POTQSI 940 928 98,72% 702 673 95:87% 253 249 98,42%
PROVIDENCIA 321 321 100,00% 359 359 100,00% 159 158 100.00%
PUERRES 655 631 96,34% 552 445 80.62% 241 230 95,44%
PUPIALES 1360 1338 98 38% 1282 1281 89,92% 474 474 100.00%
RICAURTE 1978 1936 97.88% 1207 1124 93,12% 353 350 99.15%
ROBERTO PAYAN 1801 1900 98 95% 1192 1180 98.99% 232 232 100,00%
SAMANIEGO 1928 1818 99 53% 1769 1738 98.25% 606 802 99,34%
AN BERNARDO £89 521 93,20% 512 455 88.87% 182 148 8198%
AN LORENZO 1427 1420 99,51% 1230 1211 98 46% 486 484 99,58%
AN PABLO 958 896 93,53% 1007 837 83,12% 423 405 95 74%
AN PEDRO DE CARTAGO 495 485 100,00% 404 385 97.77% 131 128 97,71%
ANDONA 1359 1295 92.57% 1262 1098 87.00% 445 435 97, 75%
SANTA BARBARA 2071 2071 100.00% 787 786 99 87% 76 76 100,00%
SANTACRUZ 688 €64 96.51% 533 4496 93.06% 159 155 97,48%
SAPUYES 451 440 97.56% 452 449 99.34% 113 111 9§_23_%
TAMINANGC 1203 1168 97,08% 1250 1210 96,80% 540 530 98,15%
TANGUA 544 €37 98.91% 571 567 99,30% 221 221 100,00%
TUQUERRES 3378 3268 96,74% 2920 2742 93,90% 904 381 97 48%
YACUANQUER 671 571 100,00% 675 6564 98,37% 292 283 96.92%
TOTAL GENERAL 69411 67273 96,92% 55367 52717 95,21% 133N 17948 87,60%

Fuanta: Subsecretaria de Planeacion y Cobertura-Anélisis Sectorial. SINEB/DANE. 1° de abril de 2097,

El municipio con mayores dificuitades para la aprobacion de sus estudiantes en el nivel de
basica primaria con un 60,80%; en secundaria con el 68,44% y en media 58,82%, es el
municipio de Policarpa.

Grafico 20 Tosa de Aprabacion 61 Municipios no Certificados del Departamento de Narifio Abiif 1¢ de 2017
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Fuente: Subsecretaria de Planeacién y Cobertura-Analisis Sectorial. SINEB/DANE. 1° de abril de 2017,
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4.4.5. Analfabetismo

Para estimar la tasa de anaifabetismo del departamento se toma como base referencial el
dato del Censo del 2005, con una poblacion total de 534.673, de los cuales 81.617 adultos
son analfabetas, con una tasa de analfabetismo del 13.24%. A partir de éste dato se tiene
en cuenta el numero de adultos atendidos con la implementacion de los Ciclos 0 y Ciclo |,
tal como se establece en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.5.3.4.7. “Organizacion de
los ciclos lectivos especiales. Los ciclos lectivos especiales integrados se organizaran de
tal manera que la formacién y los logros alcanzados tengan las correspondencias con los
ciclos lectivos regulares de la educacion basica: el primer ciclo, con los grados primero,
segundo y tercero; el segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto; el tercer ciclo, con los
grados sexto y séptimo; el cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno”.

Es importante tener en cuenta que entre el 2011 al 2012 el analfabetismo se reduce en 1.3
puntos porcentuales, en tanto que durante el periodo de la administracion 2012-2015 se
redujo en 1,25 puntos porcentuales, al pasar del 9.82% como linea de base al 8.57%.

El Area de Analisis del Sector de la Subsecretaria de Planeacién Educativa y Cobertura
expone: “En el analisis del indicador de analfabetismo, la linea de base (2011) a nivel
nacional es del 6,7% y el departamental del 11.12% (datos de Plan de Desarrollo), con los
resultados alcanzados se ha bajado la tasada de analfabetismo al 8,57% con una
reduccion de 2,55 puntos porcentuales, que permiten acercarse a la media nacional
establecida en 7,30%".

Tabla 36 Tosa de Analfabetismo 61 Municipios no Certificados del Departamento de Narifo 2011-2016

TASA DE ANALFABETISMO ANQ 2012 -2016
ANOS NUMERADQR DENOMINADOR RESULTADO
2011 538478 534901 11.12%
2012 52518 536985 9.82%
2013 46853 535431 8,78%
2014 46366 535431 8.67%
2015 45876 535431 8,57%
2018 45876 535431 8.57%
2017 JUNIO 30 44914 535431 8.42%
Fuente: Censo G t 2005 - infor i0n Basica - DANE - Colombia- Procesadc con Redatam+SP, CEPAL/CELADE 2007.

SED- Narir\o Andlisis del Secter Educative, 2017,

El 8,42% es tomado como cifra oficial y se calculd teniendo en cuenta la linea base del
2016, menos el numero de estudiantes atendidos hasta el 30 de junio de 2017, en el
programa de educacion de adultos vigencia 2017.

4.5. Educacion Contratada

La educacién contratada focaliza a una poblacién que se caracteriza por su alta ruralidad,
porque geograficamente es dispersa, es un segmento poblacional ubicado en zonas de
dificil acceso, afronta el conflicto armado, el desplazamiento, el desempleo, tiene escasas
oportunidades personales y colectivas para contribuir al crecimiento y desarrollo local, todo
esto tiene un efecto de desventajas competitivas, tanto sociales, como econdmicas en los
61 municipios no certificados del Departamento de Narifio.
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A través de los anos la educacién contratada bajo la modalidad de administracion de la
prestacién del servicio educativo, garantiza el derecho a la educacion.

La educacion contratada afronta inconvenientes de permanencia, donde los estudiantes a
medida que van cursando los grados superiores se retiran por voluntad propia o porque el
sistema educativo no les garantiza la continuidad educativa, por tal razén, la educacion
contratada debe ser una estrategia temporal hasta que el ente Territorial Departamental
realice los ajustes a corto, mediano y largo plazo, a través de la implementacién de la
sustitucion de matricula, bien con la reorganizacion o institucionalizacion educativa.

En la tabla siguiente, la columna: Total Matricula Contratada, contempla la de los
operadores del Banco de Oferentes, que en el afio 2015 a corte 1° de diciembre, era de
cinco mil ciento veinte estudiantes (5.120), mas la educacion contratada por prestacion
con las Organizaciones Indigenas de UNIPA Y CAMAWARI, que ascendio a novecientos
setenta y dos (972) estudiantes. Total 6.092 estudiantes.

Tably 37 Tendencia de Matricula Contratado 61 Municipios no Certificados del Departamento de Naritc 2012-2017

TOTAL

R i .
PERIODO Cg::‘TEE MATRICULA MATRICULA CONTRATADA MATRICULA
1 2 3 4 5 ] 7 8 CONTRATADA
1* DE DICIEMBRE DE 2012 2633 2362 1673 - 1180 922 1 9896

31 DE DICIEMBRE DE 2013 1082 s 797 58% 6563

3 DE DICIEMBRE DE 2014 923 749 . . 0 6453

1° OE DICIEMBRE DE 2015

702 237 - 19 3 6092

1° DE JULIO DE 2018 99 6810

TIOR8 L BO2 766 NN ST 5954

2 DE JULIO DE 2017

Fuente: Subsecretaria Plansacidn .Eﬂucauvay Cobsrtura-SINEB.

En el afio 2016 con base en lo estipulado en el Decreto 1851 del 16 de septiembre de
2015, la administracién por prestacién del servicio educativo se realizé con la figura
promocion e implementacion de estrategias pedagégicas con iglesias y congregaciones
religiosas, para un total de 5.619 cupos asignados, la diferencia corresponde a las
organizaciones indigenas de UNIPA y CAMAWARI, en cumplimiento del Decreto 1075 de
2015, con un total de 1.191 estudiantes, para un gran total de 6.810.

Para el afio 2017 y tomando el corte del 2 de julio el registro de matricula es de 5.954,
distribuidos a operadores mediante la promocion e implementacion de estrategias
pedagogicas con iglesias y confesiones religiosas de 4.993 y para las organizaciones
indigenas de UNIPA y CAMAWARI, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, con un
total de 961 estudiantes.

La matricula registrada en el afio 2017 a 2 de julio es de 5.954 nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, donde al compararse con el afio 2012, se tiene una disminucién del 39,83%
para un total de -3.942 estudiantes.

En el afio 2015 la Secretaria de Educacion no conformé el Banco de Oferentes, tal como

lo establece el Decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015, solo se procedid a la
actualizacion a través de la Resolucién No. 002 del 21 de enero de 2015.
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En lo relacionado con el afo 2016 se hizo una convocatoria para la conformacion del
Banco de Oferentes, pero ninguna propuesta cumplié con todos los requisitos, entre ellos,
el ser propietario o arrendatario de la infraestructura en el sitio donde se iba a impartir Ia
educacion, por lo tanto, se declaré desierto y se optd por la figura de la promocion e
implementacion de estrategias pedagogicas con iglesias y confesiones religiosas,
contratando a la Iglesia de Dios Rios de Agua Viva y la Congregacién de Religiosas de los
Sagrados Corazones de Jesus y Maria, del Municipio de Chachagui (Narifio).

Grafico 21 Comportamtento de fdatricule Contratada iglesias y Confesiones Religiosas y Organizaciones indigenas 61 Municipios no
Certificados del Departomento de Narifio 2012-2017
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Fuente: Subsecretaria da Ptanaacién Educativa y Cobertura-SINEB

4.5.1. Educacion contratada 2017

Para garantizar la educacion contratada en la vigencia 2017, se adelantdé un proceso de
invitacion, utilizando la figura de la promocion e implementacién de estrategias
pedagoégicas con iglesias y congregaciones religiosas, con una asignacion de 5.197 cupos.

451.1. Congregacion de Religiosas de los Sagrados Corazones de Jesus y
Maria, del Municipio de Chachagui (Narifio).

En primera instancia y acorde a los avales otorgados por los Consejos Comunitarios, a la
Congregacion de Religiosas de los Sagrados Corazones de Jesus y Maria, del
Municipio de Chachagui (Narifio}, le correspondié 3.376 cupos.

Table 38 Asignocion de Cupos Matricula Controtada Congregacion de los Refigiosas de los Corozones de Jesis y Maria-Chachagus
2017

C.E. REGISTRO GRADQ

MUNICIPIO €ODIGO DANE C.E, CON CODIGO DANE MATRICULA 1 3 3 2 TOTAL
CUMBITARA 252233000077 CENTRO EDUCATIVO MIGUEL NULPI 1 5 3 7 20
CUMBITARA 252233000336 SANTA CECILIA BAJO 3 2 4 2 11
CUMBITARA 252233000336 CENTRO EDUCATIVO SANTA CECILIA SANTA CECILIA ALTO 7
LUMBITARA 252233000344 CENTRC EDUCATIVO SAN MARTIN 3 L} & 2%
CUMBITARA 252233000387 CENTRO EDUCATIVO SAN AGUSTIN 2 1 2 2
CUMBITARA 252233000355 CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE DE TAITAN 1 2 1 ?
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CUMBITARA 252233000476 CENTRO EDUCATIVO MONTE ALTDH 3 3 2 2 2 4 16
CUMBITARA 262233000484 CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE DE BUAD 1 1 2 2 a 4 14
CUMBITARA 252233000492 EL PLACER 5
CUMBITARA 252233000492 CENTRO EDUCATIVO €L PLACER £L PINDE 2 2 & 2 5 1 12
CUMBITARA 252233000506 CENTRO EDUCATIVO GUAYABALITO NULPI 3 3 2 1 4 13
CUMBITARA 252233000565 3 3 & 4 & 3 14
CUMSITARA 252233000565 CENTRO EDUCATIVO PUNTA DEVARGAS C.E. LA FLORIDA 14
CUMBITARA 252233000573 CENTRO EDUCATIVO LA RONCADORA 2 2 4 5 3 16
CUMBITARA 252233000590 CENTRO EDUCATIVO LAS PIEDRAS 2 1 4 7
CUMBITARA 252233000611 4 3 1 1 2 2 13
CUMBITARA 252233000611 CENTRO EQVCATIVO EL DESPLAYADD BOCANA DE MAR 3 2 1 2 2 4 14
EL CHARCO 252250000285 CENTRO EDUCATIVO BRAZO TALA 3 3 14 8 3 3 34
EL CHARCO 2522500004528 1 1 15 21 9 S 32
EL CHARCO 252250000498 CENTRO EQUCATIVO GUAZARIA C.E. LA TRIBUNA 20
EL CHARCO 25225000074¢ 12 12 a4 42 Y a4 59
EL CHARCO 252250000749 CENTRO EDUCATIVO ISUP C.E. LAS MERCEDES 16
EL CHARCO 252250000749 C.E.CUIL 120
L CHARCO 262250001095 CENTRO EDUCATIVE) LA PAMPA 7 7 12 ? 4 12 a9
EL CHARCO 252250001125 CENTRO EDUCATIVO ALFONSO LOPEZ 10 10 60 3?7 24 3 14
€L CHARCO 252250001257 3 6 30 11 1 3 21
EL CHARCO 252250001257 CENTRC EDUCATIVO PUEBLO NUEVD C.£. MORRITO INDIGENA 12
EL CHARCO 252250001257 C.E. MORRITO AFRO 27
EL CHARCO 252250001273 6 6 56 7 5 B 44
EL CHARCO 252250001273 CENTRO EDUCATIVO CHACRAJQ MARTIN GALVEZ 44
EL CHARCO 252250001290 CENTRO EDUCATIVO VILLA 4 4 17 7 3 10 a5
EL CHARCO 252250001354 CENTRO EDUCATIVO SALTO MAGDALENA 6 3 25 11 8 7 83
EL CHARCO 252250001362 CENTRO EDUCATIVO CHAPILERO 3 3 35 6 8 6 61
£L CHARCO 252250001435 10 10 41 13 9 S 36
EL CHARCO 252250001435 CENTR( EDUCATIVO LA MILAGROSA C.E. PAMBILERO 40
EL CHARCO 252250001435 C.E. BALZAL 12
EL CHARCD 252250001443 5 5 26 12 5 7 17
EL CHARCC 252250001443 CENTRO EDUCATIVE MATAPALO C.E. PAMPA - FILE 43
LA LLANADA 252285000013 CENTRO EDUCATIVO BRISAS DEL TELEMBI 2 2 2 5 3 12
LA LLANADA 252385000021 CENTRQ EQUCATIVO EL MACO 3 3 3 3 2 2 16
LA LLANADA 252385005422 CENTRC EDUCATIVO SUMBIAMBI 2 2 2 7 8 21
LA LLANADA 252418000103 CENTRO EDUCATIVO EL PALMAR 2 2 1 3 2 1 2 13
LA LLANADA 252418000375 CENTRO EDUCATIVO MARIA AUXILIADORA 1 1 5 2 2 1 12
LA LLANADA 252385005376 CENTRQ EDUCATIVO SASPE {CIERRE TEMPORAL 2 2 1 5
CENTRO EDUCATIVO CAMPANERQ (PLAYA BONITA}
LA LLANADA, 252418000367 CIERRE TEMPORAL 3 ) 3 2 ]
LA TOLA 252390000148 C.E. INDIGENA EL CHONTADURO 2 3 2 4 11
105 ANDES 252418000347 CENTRO EDUCATIVO EL PITAL 1 1 1 1 4 3 1
LOS ANDES 252418000499 CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE CORDILLERAS ANDINAS 3 3 2 2 2 3 4 19
LOS ANDES 252418000693 CENTRO EDUCATIVO 84J0 PROVIDENCIA 1 1 3 3 1 9
MAGUI 252427000272 2 16 t & S [ 2 2 34
MAGUI 252427000272 CENTRO EDUCATIVO TRUENG € .E. BOCAS DE PULBICITO H 1 3 a 10
MAGUI 252427000523 CENTRG EDUCATIVO TORTUGO MICELANEA 3 3 2 5 1 9 23
MAGUI 252427000604 6 6 9 1 2 4 3 3 14
MaGUI 252427000694 CENTRO EDUCATIV FALINGE C.E. CHACHAJITG 23
MaGUI 252427000663 1 7 2 6 3 1 20
o CENTRO EDUCATIVD
MAGUI 252427000663 JUNTS GRANDE 1 3 2 2 2 1 11
MAGU! 252427000663 CENTRO EDUCATIVO TORTUGC MAGALLY CENTRO EDUCATIVO EL 3 1 0 N 0 ) 6
ZORRO
MaGUI 252427000663 C.E. SERENIL 5 2 1 5 1 15
MAGUI 252427000663 C.E. NUEVD AMANECER 4 2 ] 3 3 20
MAGUI 252427000698 CENTRO EQUCATIVO PUNTA DE BARCO 10 $ 1 2 13 31
MAGUI 252427000710 CENTRO EDUCATIVO SANTA R05A 2 2 2 4 6 § 7 1 30
MAGUI 252427000744 CENTRO EDUCATIVO INGUAPIL 1 1 3 9 7 & 12 42
MAGUI 252427000792 ISCUANDECITD 3 3 3 5 4 3 21
MAGUI 252427000800 CENTRO EDUCATIVO TORTUGC MIGUEL 2 2 5 4 7 1 ? 28
MAGLI 452427000751 2 3 3 1 a 2 2 i85
MAGUI 452427000761 C.E. PUEBLO NUEVO 1 3 2 2 1 0 9
MAGUI 452427000751 CENTRO EDUCATIVG ANGOSTURA C.E. LA SALIDA 2 3 3 1 1 2 1 13
MAGUI 452427000751 C.E. 5AN JUAN DE 01Q5 2 3 1 ? 2 15
MAGUI 452427000751 C.E DORADILLO 1 6 1 2 ) 2 2 14
OLAYA HERRERA 252490000487 a 4 15 11 10 3 16
OLAYA HERRERA 252490000487 LENTRO EDUCATIVO SAN ISIDRO C.E. MERCEDES 2 11
OLAYA HERRERA 252250000487 € €. JOSE GUACO 20
DLAYA HERRERA 252450000576 10 10 aQ 14 9 9 28
OLAYA HERRERA 252490000576 CENTRO EDUCATIVO VUELTA LARGA C.E. BOCA DE BARRD a8
OLAYA HERRERA 252490000576 C.E. NARANJAL 16
OLAYA HERRERA 252490000606 1 1 19 9 5 2 24
QLAYA MERRERA 252490000606 CENTRQ EDUCATIVO ORITAL C.E. SOLEDAD 13
OLAYA HERRERA 252490000622 9 9 21 8 13 10 24
QLAYA HERRERA 2524530000622 C.£. NAIDISALES 12
OLAYA HERRERA 252450000622 GENTRO EDUCATIVO GUAVILLALES C.E. NARANNTO 16
CLAYA HERRERA 252490000622 C.E. EL CAIRD 18
OLAYA HERRERA 252450000932 10 10 45 33 20 13 57
OLAYA HERRERA 252490000932 CENTRO EDUCATIVO CHAPIL ¢.E. CONEJO 36
OLAYA HERRERA 252490000932 C.E. PUEBLO NUEVO 38
QLAYA HERRERA 252450001033 CENTRQ EDUCATIVO EL CHOCHO 13 1 14
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OLAYA HERRERA 252490001203 6 6 15 2 7 7 29
OLAYA HERRERA 2524900601203 BOCA BE BRAZO C.E. MIRANDA 21
OLAYA HERRERA 252450001238 CENTRO EDUCATIVO MIEL DE ABEJA 4 4 4 4 3 : 1%
JLAYA HERRERA 252430001319 C.E NUEVA SANTA ROSA SANQUIANQUITA E 3 12 5 2 P
QLAYA HERRERA 452450000761 10 10 22 13 26 17 38
CE TORTOLALAS
OLAYA HERRERA 152430000761 CENTRO EDLCATIVO BELLA UNION PALMAS 10
OLAYA HERRERA 452430000761 C.E. BARRO CALIENTE 32
OLAYA HERRERA 452490000761 C..E. CASA GRANDE 1B
OLAYA HERRERA 252490001165 CENTRQ EDUCATIVO HOJAL S 4 3 1 2 a 19
POLICARPA 252540000289 CENTRO EDUCATIVO INDEPENDENCIA 1 1 1 1 4 3
POLICARPA 252540000351 5 5 E] 9 S 6 8
POLICARPA 252840000351 CENTRO EDUCATIVO EL COCAL C.E. CORALES 16
POLICARPA 252540000351 C.E. LAS VARAS 15
POLICARPA 252540000408 CENTRO EDUCATIVO LA CUCHILLA 1 1 4 2 1 2 11
POLICARPA 252540000424 10 10 26 20 17 9 47
POLICARPA 252540000424 C.E. DESPLAYADO 4
POLICARPA 252540000424 C.E. NEGRITAL 11
POLICARPA 252540000424 CENTRO EDUCATIVO SANTA ROSA C E. AGUAS CALIENTES 14
POLICARPA 252540000424 C.E.BELLA VISTA 9
POLICARPA 252540000424 CE. TAGUALITO 12
POLICARPA 252540000589 CENTRO EDUCATIVO SAN SEBASTIAN 1 1 2 1 4 5 14
POLICARPA 252540000611 CENTRO EDUCATIVO LAS PALMERAS 2 1 1 1 5
POLICARPA 252540000637 3 3 1 2 1 2 13
CENTRO EDUCATIVO SANTA LUCIA C.E LA DORADA [ CIERRE
POLICARPA 252540000637 TEMPORAL} 3 2 2 2 2 1 13
POUCARPA 252540000696 CENTRO EQUCATIVO PROVIDENCIA 2 2 2 3 2 11
POLICARPA 2525400007 18 CENTRD EDUCATIVO BELLA ESPERANZA 1 1 2 5 1 1 5 18
POLICARPA 252540000734 6 6 2 12 1¢ E] 25
POLICARPA 252540000734 CENTRO EDUCATIVO LA CABANA CE ISCUANCECITO PLAYA, 20
MENUDA
POLICARPA 252540000777 CENTRO EDUCATIVO LA LAGUNA 1 1 2 7 1 2 5 20
POLICARPA 252540000831 CENTRO EDUCATIVO REMOLINO 2 2 3 3 4 3 4 L] 29
POLICARPA 452540000822 CENTRO EDUCATIVO CUYANUL 3 3 4 4 9 2 25
SAMANIEGO 252678000166 CENTRO EDUCATIVG ANDALUCIA 1 1 2 Z 3 2 3 15
SAMANIEGO 252678000743 CENTRO EDUCATIVO EL CEDRAL 1 1 1 1 3 7
SAMANIEGO 252678000778 CENTRO EDUCATIVO LA PALOMA 1 2 E
SAMANIEGO 252678000786 CENTRO EDUCATIVO BUENAVISTA 3 3 5 1 3 15
SAMANIEGO 252678000794 CENTRO EDUCATIVO SAN DIEGO 3 3 1 3 2 1 13
SAMANIEGO 252678001057 CENTRQ EDUCATIVQ EL SALTO 1 1 5 4 2 1 5 1 20
SAMANIEGO 252678001081 CENTRO EDUCATIVO LA YERDE 1 3 3 4 5 2 5 -3 2%
SAMANIEGO 252678001162 CENTRO ECUCATIVO £L MAIZAL 1 i 8 10
SAMANIEGO 252678001189 CENTRO EDUCATIVO LA BOCANA z 2 3 7 2 1 17
SAMANIEGO 252678001278 CENTRD EDUCATIVO EL COPAL 11 2 3 1 17
SANTA BARBARA 252696000084 8 & 15 16 9 7 14 3 37
SANTA BARBARA 252696000083 C.E. GUAYABAL 16
SANTA BARBARA 252696000084 CENTRO EDUCATIVO VUELTALARGA C.E. CAIMANES 18
SANTA BARBARA 252696000084 C.E. VAYAN VIENDO 14
SANTA BARBARA 252656000583 CENTRO EDUCATIVO PLAYA GRANDE ARRIBA 3 3 17 7 4 2 2 5 43
SANTA BARBARA 252696000785 CENTRO EDUCATIVO FERICIA 2 2 2 8 17
SANTA BARBARA 252656000831 CENTRO EDUCATIVO EL GUABAL 7 4 5 3 19
SANTA BARBARA 252656000840 CENTRO EQUCATIVO TURBIO ARENERD B ] 6 10 1 1 39
SANTA BARBARA 252696000955 CENTRC EDUCATIVC SAN ANTONIC PLACER 4 5 9
SANTA BARBARA 252696000963 CENTRQ EDUCATIVO LAS CEJAS 7 7 5 S 1 4 4 11 44
SANTA BARBARA 252696000971 CENTRO EDUCATIVC CAMPO ALEGRE 1B 1 1 5 5 4 5 21
SANTA BARBARA 252696001021 CENTRO EDUCATIVO CORRIENTE MALA - SANABRIA 4 4 13 9 ] 2 38
SANTA BARBARA 252696001200 1¢ 1¢ 45 20 13 3 19
SANTA BARBARA 252696001200 C.E LA PROFUNDIDAD 21
SANTA BARBARA 252696001200 £.E. EL HONDITO 9
SANTA BARBARA 252696001200 CENTRO EDUCATIVO BRACITO CHAPIL C.E. EL CHUPADERQ 11
SANTA BARBARA 252696001200 C.E. ELCONGUERO 14
SANTA BARBARA 252696001200 C.E LAS CAJUCHAS 1¢
SANTA BARBARA 252696001200 CE. EL DULCE 17
SANTA BARPARA 252696001226 2 & 29 16 15 11 15 28 130
SANTA BARBARA 252696001226 D ok akhinti LA LOMA 1 6 3 2 0 12
SANTA BARBARA 252696001277 CENTRO EDUCATIVO TURBIO BOTADERO 5 5 11 4 1 2 28
SANTA BARBARA 252656001340 CENTRC EDUCATIVO ANGOSTURA SANABRIA 1 1 1 5 3 1 12
TOTAL EED) 157 944 628 4384 391 90 152 3376
Fuents: Estudios Previas 2017

El nivel educativo con mayor poblacién estudiantil corresponde a basica primaria con un
83,06%, educacion basica secundaria con un 7,14% y preescolar con un 9,80%.

4.5.1.2. Iglesia de Dios Rios de Agua Viva

Total, cupos asignados 1.821, con el cumplimiento de los requisitos y expedicion de avales
en aquellos territorios donde se los requiere.
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C.€. REGISTRC GRADO
MUNICIPIO CODIGO DANE | NOMBRE CENTRO EDUCATIVO CON COBIGO DANE MATRICULA o 1 3 3 1 S 17 TOTAL
BARBACOAS 252079002002 7 7 30 27 24 18 12
BARBACQAS 252079002002 CULSI 18
BARBACOAS 252079002002 BOCAS DE CARTAGENA 14
BARBACOAS 252079002002 | CENTRO EDUCATIVO CUILBI EL VERGEL 19
BARBACOAS 252079002002 GUAGAYPY 12
BARBACOAS 252079002002 LA MINA 2%
BARBACOAS 252079002002 NOMBRE DE DIOS 13
BARBACOAS 252079002193 5 3 1 [ 12 6 26
BARBACOAS 252079002192 C.E. GUIGLAYND. 2 JABONCILLO 9
BARBACOAS 252075002207 2 2 1 4 7 7 11
BARBACOAS 252079002207 ©.E. GUIGUAYNO. 1 EL CARANG 12
BARBACOAS 252079002215 0 10 21 20 12 5 35
BARBALOAS 252072002215 MINGOYA 17
BARBACOAS 357079002315 CENTRO EDUCATIVO PIPALTA CAMPO ALEGRE LA SIRENA 3
BARBACGAS 252079002215 YALARES 13
BUESACO 252110000579 | CENTRO EDUCATIVO RISARALDA 1 1 1 3 1 2 E
BUESACO 252110000587 | CENTRO EDUCATIVO ALTACLARA 4 4 3 S 10 2 33
BUESACO 252110000595 | CENTRO EDUCATIVO EL TAMBILLO 2 2 2 1 3 1 11
BUESACO 252110000901 | CENTRO EDUCATIVO LA SUSUNGA 2 ] 2 2 L 1 10
EL ROSARIQ 252256000121 | CENTRO EDUCATIVO EL VAPOR 1 1 2 2 1 2 4 | 3 16
EL ROSARIO 262256000236 | CENTRO EQUCATIVO EL SUSPIRO 2 2 2 4 2 [ 16
EL ROSARIO 262256000406 | CENTRO EQUCATIVO LA CLAUDIA ) 1 1 1 3 2 )
EL ROSARIO 252256000511 | CENTRO EDUCATIVO LA GUADUA 2 2 2 3 2 S 17
EL RDSARIO 252256000601 | CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL 1 1 1 1 1 1 1] 1 8
EL ROSARIO 252256000643 | CENTRO EDUCATIVO LA ESPERANZA 2 2 2 3 1 1 12 23
EL ROSARIO 252256000678 | CENTRQ EDUCATIVO PUEBLO NUEVD 3 3 5 2 3 16
£1L ROSARIO 252256005572 | CENTRO EDUCATIVO EL VERGEL 3 3 2 1 3 3 15
EL TABLON DE GOMEZ | 252258000438 | CENTRO EDUCATIVO EL SKENCIO 1 1 1 2 1 6
LEIVA 252405000562 | CENTRO EDUCATIVO CRISTO REY 3 3 6 4 1 33 23
LEIVA 252405000619 | CENTRO EDUCATIVO FLORIDA MEDIA 1 1 1 3 $ 2 13
LEIVA 252405000660 | CENTRO EDUCATIVO LA PLAYA 1 1 1 2 5 10
MAGUI 252427000434 | CENTRO EDUCATIVO LA LOMA s 5 19 9 13 3 7|4 65
MAGUI 252427000493 | CENTRO EDUCATIVO LAS LAJAS 15 15 61 45 13 25 25|24 | 223
MAGUI 252427000515 | CENTRO EDUCATIVO BOLIVAR 21 21 14 [ 19 13 J1tj1| 116
MAGUI 252427000558 | CENTRO EDUCATIVO CASCARRITC 3 5 ]
tMAGUI 252427000647 | CENTRG EDUCATIVO BELLA UNION 3 3 2 2 2 4 22
MALLAMA 252425000338 | CENTRQ EOUCATIVO LA ALEGRIA 5 5 10 1 1 5 27
ROBERTO PAYAN 252621000208 | CENTRO EQUCATIVO PIRY PARAISO 15 15 21 15 7 s 78
ROBERTO PAYAN 252621000283 | CENTRO EDUCATIVO PAPELAS PALMAS 5 5 a 2 4 20
ROBERTC PAYAN 252621000313 | CENTRO EQUCATIVO FATIMA 10 10 17 10 El 11 67
ROBERTO PAYAN 252621000364 8 8 10 7 9 10 23
ROBERTO PAYAN 252621000364 | CENTRO EDUCATIVO LAS PERAS CE. PUMALOE 13
ROBERTO PAYAN 252621000364 GUALPI CATALINA 16
ROBERTO PAYAN 252621000607 | CENTRQ EDUCATIVO SANTA TERESITA 8 8 4 5 3 28
ROBERTO PAYAN 252621000640 | CENTRO EDUCATIVO PAPI LA UNION 10 10 5 4 3 3 38
ROBERTQ PAYAN 252621000747 | CENTRO EDUCATIVO £L CARMEN PATIA VIEIO 5 S 5 3 4 1 24
ROBERTO PAYAN 252621000763 | CENTRG EQUCATIVO EL PATO 8 8 8 3 F] 2 31
ROBERTO PAYAN 252621000798 | CENTRC EDUCATIVG GOMEZ JURADO 1 1 S 5 3 4 22
ROBERTC PAYAN 252621000836 16 16 27 17 B S 34
ROBERTO PAYAN 252621000836 LAGUNA DE PIRAMBI 13
ROBERTO PAYAN 252621000836 CENTRO EDUCATIVO CUALIMAN LIMONAL 24
ROBERTO PAYAN 252621000836 VUELTA LARGA 16
ROBERTO PAYAN 252621000895 | CENTRO EDUCATIVO TRINIDAD PAPI 4 4 1 3 a 16
AOBERTO PAYAN 252621000909 | CENTRQ EOUCATIVO PISCAUNDE 8 8 3 10 4 & 39
AOBERTO PAYAN 252621000917 22 22 as 7 13 2 48
ROBERTO PAYAN 252621000917 | CENTRO EDUCATIVO EL CEDRO PANGA $1
ROBERTO PAYAN 262621000917 LAGUNA DE CHIMBUZA 12
ROBERTO PAVAN 252621001026 | CENTRQ EDUCATIVO SANDE 10 10 11 4 [ 5 a4
CENTRO  EDUCATIVO  NUEVO  DESPERTAR
ROBERTO PAYAN 252621001042 | CHONTADURD 10 10 7 2 1 1 31
ROBERTO PAYAN 252621001093 | CENTRO EDUCATIVO HINUN RIO I5PI 9 9 3 £ 3 3 33
ROBERTO PAYAN 252621001239 | CENTRO EDUCATIVO NUEVA MAOUE 7 7 7 3 8 6 a1
AOBERTQ PAYAN 552621000008 | CENTRO EDUCATIVO LOMA GRANDE 4 [ 3 g 1 2 23
SAN LORENZO 252687000578 | CENTRO EDUCATIVO BOLIVAR 1 1 4 1 4 2 13
SAN LORENZO 252687000721 | CENTRO EDUCATIVE SANTA HELENA 1 2 3 5 11
SAN LORENZO 262687000951 | CENTRO EDUCATIVO EL MIRADOR 1 1 2 € a 3 17
SANTACRUZ 252699000344 | CENTRO EDUCATIVO LA ESPERANZA 2 2 2 2 1 2 11
SANTACRUZ 252699000409 | CENTRO EDUCATIVO EL EDEN 3 1 1 5
SANTACRUZ 252699000492 1 1 13 4 5 10 12
SANTACRUZ 252699000492 CENTRG EDUCATIVO LA FLORIDA C.E LATOLA 2
TOTALES 269 | 269 | 417 | 286 | 256 | 206 |51 | 67 | 1821
Fuente: Estudias Previos 2017
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4.5.1.3. Descripcion de Establecimientos Educativos con Base en Cédigos DANE y

Rutas de Recorrido

Para mayor claridad en lo relacionado con la educacién contratada, el Equipo de Trabajo
de Seguimiento Matricula de Educacion Contratada plantea con base en los datos iniciales
para la identificacion de la poblacién estudiantil unas rutas de recorrido, donde en términos
generales, se destaca:

0
0
0

Subregion, variable que facilita identificar donde se encuentra las mayores
necesidades relacionadas con la prestacion del servicio educativo.

Centros Educativos con cédigo DANE

Centros Educativos sin cédigo DANE, en el cual hay atencién de nifios y nifas,
circunstancia que se condiciona, registrando la matricula en el centro educativo que
tiene cédigo DANE.

Numero de cupos contratados para referenciarlos y confrontarlos con los nifios y nifias
realmente atendidos.

Especificacion de trayectos, donde el propoésito es establecer los diferentes tramos, los
cuales tienen alto riesgo y requieren de un tiempo considerable para llegar a cada
centro educativo que se audita.

Detalle del tipo de transporte que se utiliza en las zonas de alta ruralidad, de compleja
dispersion geografica y de dificil acceso, variables que inciden en los costos en forma
considerable, debido a que no hay disponibilidad de los mismos y si los hay, las tarifas
son elevadas, bien sea en lancha, motos y mulas. También es de aclarar que muchos
tramos tienen que recorrerse a pié,

0 Totales por cada operador de centros educativos y nimero de estudiantes registrados.
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“EGUCANDO CON LA RAZON Y EL CORAZON, PARS NARING™
“MATRICULATE HOY" - “E5-TU-Qla™
SECRET4RIA DE ECUCACION DEPARTAMENTAL
SUBSECRE TARIA DE PLANEACION EDUCATIVE ¥ CGBERTURA

En procura de establecer parametros comparativos legales entre los cupos
contratados y los estudiantes atendidos al dia 2 de julio, se obtiene el siguiente
resultado:

Tabla 41 Educecion Contratoda Administracion de fo Prestacion det Servicio Educativo Cupos Contratados Versus Reqistro
SINEB a 2 de jufio de 2017

No. CUPOS Slm:I':Z[gll:‘lI::A DIFERENCIA DE
QFEHADOR CONTRATO CONTRATADOS 2JUL0 DE CUPQS
2017
017

CAMAWARI 1083-17 830 665 -165
UNIPA 1629-17 298 296 -2
CONGREGACION RELIGIOSAS SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA-CHACHAGU! 1097-17 3376 3370 -6
IGLESIA DE DIOS RIOS DE AGUA VIVA 1098-17 1821 1623 -198
TOTAL 6325 5954 -3711

Fuenta: Contratos 2017, Equipo de Educacion Contratada 2017, SINEB 2 de Julio de 2017

Grafico 22 Educacion Contratada Administracion de la Prestacion def Servicio Educativa Cupos Contratados Versus Registro
SINEB a 2 de julio de 2017
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En el grafico se observa claramente que los cupos asignados para la contratacion del
2017 frente al corte de matricula del 2 de julio de ta misma vigencia, se presentan
diferencias, la mas relevante con el operador Iglesia de Dios Rios de Agua Viva con -
198 y con la Organizacién Indigena Camawari con -165 estudiantes, lo cual debe
esclarecerse las causas. La diferencia total es de -371.
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4.5.2. Congregaciones Religiosas

El Departamento de Narifio por insuficiencia cualitativa y cuantitativa, tanto en la
parte de infraestructura, como de planta de personal en el nivel docente directivo,
durante el periodo 2012-2015, recurridé a la administracion de la educacion. Para la
vigencia 2018 y 2017, la figura de contratacién se hizo con base en el articulo
2.3.1.3.5.1. Contratos para la promociéon e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagégico con iglesias y confesiones religiosas.

Con las ocho (8) instituciones educativas a través de los arios se ha dado soluciones
reales y efectivas a la poblacion estudiantil; ésta estrategia tiene aplicabilidad en 7
municipios no certificados del departamento, donde el propésito es garantizar el
servicio educativo, el cual se justifica por la trayectoria, imagen y buenos resultados
en la formacion integral de los estudiantes.

Durante el periodo 2012-2017 las Congregaciones Religiosas han atendido un total
de 36.851 estudiantes, para un promedio de 6.142 cupos, lo cual se refleja en los
resultados porcentuales para el ano 2012 con un 15,28%, afio 2013 con el 16,24%,
ano 2014 con el 16,62%, para el 2015 con el 16,39%, 2016 con un 16,27% y con
corte al 2 de julio de 2017 con un 19,20%.

Tubla 42 Educacion Contratada Administracion de fa Prestacion del Servicio Educativo Cupos Contratados Versus Registro
SINEB o 2 de julio de 2017

PREESCOLAR BASICA PRIMARLA HASICA SECUNDARIA MEDIA
ANO ToTaL %
ATENCION
¢ T 1 2 3 4 5 | aa T § 7 3 L] ¥ 10 " T
2012 OICIEMBRE 1 367 387 | 507 | 496 | 452 | 427 | 4se 2370 | €53 | 581 | 480 | e | 2110 | 444 [ 321 765 s632 15,38%
2013 OICIEMBRE 31 [FX 21 443 | 504 | 517 | 418 | 451 2391 | 742 | 602 | 536 { 475 | 2365 | 414 [ 402 318 5983 16,24%
214 DICIEMBRE 3 407 407 | 480 | 437 | sio [ 453 | 11 2491 | 681 | 649 | 553 | 483 | 2386 | 480 ) 371 361 5128 16.62%
2615 DICIEMBRE 1° a1 411 459 | 474 | 436 | 506 | 968 2443 | 662 § 583 | 555 ( 480 | 2285 | 455 | 443 902 6041 15,19%
2018 JULIO 1* 358 388 | 467 | 416 | 459 | 437 | 524 | 2z | 2325 | 696 | 643 | 543 | 517 | 2398 | 481 f 432 913 5996 16,27%
2017 JULIQ 2 441 441 493 | 526 | 486 | 60 | 552 | 28 | 2648 [ a20 | ves | vor | 557 | 2647 | 636 | 505 | 1141 7074 18,20%
TOTAL 2426 | 2426 | 2649 | 2853 | 2860 | 2959 | 3094 | S0 | 14665 | 4354 | 3828 | 3374 | 2308 | 14382 | 2924 | 2474 | 6398 36851 100,00%
PORCENTAJE 7% 40% 9% 14,00% 100%
PROMEDIC ATENCION ESTUDIANTES
PERIODO 20122097 404 2444 234 900 6142
PROMEDIC % ATENCION ESTUDIANTES
PERIODO 2012-2017 6.58% 39,80% 38.97% 14,86% [ 100,00%
Fuente: Subsecrataria de Plansacion Educativa y Cobertura-SINEB 2012-2017

Al observar la tabla, el promedio de estudiantes atendidos en las 8 instituciones
durante el periodo 2012 a 2017 es de 6.142, clarificando que en los afos 2012 al
2016 no esta incluida la matricula de la Institucion Educativa San Francisco de Asis
de!l municipio de Tuaquerres, con la cual se celebra un contrato por utilizacion de la
infraestructura; en lo relacionado con la Institucion Educativa Sagrado Corazén de
Jesus del municipic de San Lorenzo, la infraestructura es de propiedad del
Departamento de Narifo, ante lo cual se contrata la administracién educativa y el
reconocimiento de la administracién de la canasta educativa.
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Grdfico 23 Comportamiento de Matricula Contratada Congregaciones Religiosas 2012-2017
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Fuente: Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobertura-SINEB 2012-2017.

Es importante resaltar la labor de apoyo de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Carmen en el Municipio de El Charco con 674 estudiantes matriculados, al
contribuir en el proceso de ensefianza-aprendizaje debido a que en el casco urbano
funciona también la Institucion Educativa Rio Tapaje con 984 estudiantes, Institucién
Educativa Técnica Comercial San Juan Bautista con 1112, Institucién Educativa Ei
Canal Nocturno Mariano Ospina Pérez con 659 estudiantes. En el municipio de
Samaniego la Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta cuenta con una matricula
de 1457, lo cual es de gran soporte para el sistema educativo porque la Institucion
Educativa Simén Bolivar tiene 1395 estudiantes.

Lo anterior, en cada vigencia fiscal es repetitivo, debido a que la administracion
departamental y municipal, no tiene la capacidad para construir instalaciones; para
comprar la infraestructura, propiedad de las congregaciones religiosas o para
implementar la doble jornada, lo cual iria en contra de la politica de la jornada anica.

Tabla 43 Administracion de la Atencion del Servicio Educativo Congregaciones Religiosas Corte Motriculo 2 de fufio de 2017

GRADOS
MUNICIPIO NOMBRE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL | TOTAL %
4 5 AA
o TRANSICION ! B 3 PRIMARIA 6 7 8 2 SECUNDARIA 10 n MEDIA
EL CHARCO E:RMN;,:ESTM SENORA  DEL as a5 60 67 43 71 37 278 B6& 93 56 36 251 58 42 100 674 9,53%
INSTITUCION EDUCATIVA JESUS
EL TAMBO NAZARENO 41 a1 38 33 39 a5 43 203 9 67 72 64 297 €5 78 147 688 9,73%
{NSTITUCION EDUCATIVA
Tam
33 80 SAGRADG CORAZON DE JESUS 23 39 42 51 54 a7 &7 261 75 21 a5 78 329 118 | 58 176 205 11,38%
FRANCISCO
PIZARRO 1.E. AGROECOLOGICO LA PLAYA | 29 28 54 55 439 38 3 | 28 263 7 73 45 i9 174 12 11 29 495 7.00%
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INSTITUCION EDUCATIVA

SAMANIEGO POLICARPA SALAVARRIETA %0 so 97 | 96 | 84 } 109 ] 108 454 177 [ 206 § 169 | 119 671 113} 89 202 1457 20,60%
INSTITUCION EQUCATIVA

SAN LORENZO MEDIA ACADEMICA SAGRADQ | 28 28 3 | 35 | a3 | 42 | 54 214 92 | 78 |} 86 | &3 345 98 | a9 187 774 10,94%
CORAZON DE JESUS

] INSTITUCION EDUCATIVA

Al ~

SANDONA NUESTRA SERORA DE EATIMA 95 95 81 | 106 | 107 | 108 | 128 530 120 [ 77 | 86 | $7 320 57 | 51 108 1083 14,89%

. INSTITUCION EDUCATIVA SAN

TUQUERRES FRANCISCO DE ASIS 74 74 8 { 79 | 62 [ 100 | 75 402 159 | 88 | 118 | 95 460 105 | 87 192 1128 15,95%
TOTAL 441 441 493 | 526 | 486 | 560 | 552 | 28 2645 820 | 763 | 707 | 557 2847 636 | 505 | 1141 7074 | 200,00%

Fuente: Sub: etana de P, ion Educativa y Cobertura-SINEB 2 de julic de 2017

La contratacion de la administracion de la educacion, correspondiente a ocho (8)
establecimientos de las congregaciones religiosas, en forma generalizada al tener en
cuenta los niveles durante los arfos 2012 al 2017, la matricula tiene un
compertamiento regulado, tal es el caso del preescolar cuando en el 2012 se tiene
registro de matricula de 387 y finaiiza con 441 en el afioc 2017,

Al comparar las ocho (8) instituciones educativas de las congregaciones religiosas, |a
mayor cobertura educativa se presenta en la Institucidon Educativa Policarpa
Salavarrieta del Municipio de Samaniego con un total de 1.457 estudiantes para una
participacion porcentual del 20,60%.

Se aclara que la Institucion Educativa San Francisco de Asis del Municipio de
Tuquerres, se contrata Unicamente el componente de arrendamiento; es importante
anotar que la Comunidad Capuchina ha informado que para el afio 2020 venderan su
propiedad, ante lo cual, la Administracion Departamental tendria la primera opcion de
compra.

4.5.3. Educacién Contratada con Organizaciones Indigenas
4.5.3.1. Administracion de la Atencion Educativa Organizaciones Indigenas

El consolidado de matricula del periodo 2013-2017, justifica la contratacién de la
Administraciéon de la Atencion Educativa con las Organizaciones Indigenas, siendo
indispensable y necesaria, para el proyecto social de la comunidad, como para €!
proyecto de vida de cada habitante en éstos territorios; dicha estrategia contribuye a
cerrar las brechas de la inequidad y el marginalismo, por tal razén, el crecimiento se
refleja en la administracion de la atencion del servicio educativo, donde en el afio
2013 alcanza una matricula de 1.616 estudiantes, en el afio 2014 de 1.759, en el
2015 de 3.336, en el 2016 de 3.381 y para la vigencia 2017 corte 2 de julio con 3.224
estudiantes.
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Fuante: Subsecretaria de Planeacitn Educativa y Cobertura-SINEB 2043-2017, Base de daios Organizaciones Indigenas

4.5.3.2. Administracién de la Prestacion del Servicio Educativo
Organizaciones Indigenas

En lo concerniente a la matricula por administracion de la prestacion del servicio
educativo, el comportamiento de matricula es inverso al de la administracion de la
atencién educativa, por cuanto en el afio 2013 inicia con 1.700, en el 2014 alcanza
1.250 estudiantes, en el 2015 el nimero es de 972, en el 2016 de 1.191 estudiantes
y en el 2017 de 961, pero la razén fundamental es garantizar el derecho a la
educacidén para que sin distingo de etnia, los nifios, nifias y jovenes tengan su
formacion integral acorde a las directrices de la comunidad y al Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP).

Tablo 44 Consolidado Educacion Contratada Qrganizaciones Indigenas Administracion de la Atencion Lducotiva y
Administracion de ta Prestacion del Servicio Educativo Decreto 1075 de 2015 (Decreto 2500 de 2010} 2013-2017

W
= é MATRICULA ATENDIDA POR GRADOS: 3¢ 3
. * Py . S =1
MATRICULA ATENDIDA POR GRADOS: ADMINISTRACION DE LA ATENCKIN EDUCATIVA g B ADMINISTRACION PRESTACION DEL SERVICIO 58 2 o
52 EEel E| 2
N Ea g2%F| | 2
ANOS 22 233 2| 2
2 2 2 41 %9 3 2335 2| ¢
o | 1|2l a)als | Ble|rfa]|s| Bflra|n]| B 2o B 1|2 ]a|a]|s} E|<2B | o
<3 o o 0| 4 1] | 3n t
= - [ - - - < z
23 5¢ | £
2 h | - ]
2013 DICIEMBRE 31 107 | 102 | 356 | 322 | 2 | 2s {ies | 206 ] s [ sa | & | aa | s | o 5 = 1ot | xa | 28 | 576 | %69 | 227 | ive |12z | tarz { v ) e | arx
2014 DICIEMBRE 3 152 | 152 | 418 | 344 | 246 | 2on [ 030 [vae [ =3 §oas [ 0 [ | w2 [ x| 2 7 1758 EEENERE R E
20\ OICIEMBRE 1* 35z | 32 | 7zt | 497 | esr | dak | 2a0 | 2408 [vem | 136 ] s | vt | aet | s { m | s wes | w35 | 13 | 313 [ ave | 155§ e | w0 { 87 w2 «aoe | 22%
20%6 DICIEMBRE 1 s | z6 | 626 | 582 | es0 | 2e3 | Ma [ a5 | wv | vo [ 27 | ee | eoa [ e [ @ | m 181 w2 ez | a6 | 209 | ase | ira | os | mee | tam | stz | 2w
21750010 2 330 | 300 | 570 | 497 | 414 | 365 | dea [ 2189 | 222 | s [ [ w8 [ ee [ e [ 36 [ 02 | mes | was | 038 | sea [ a7 [aa | om0 [ 107 | a2 061 ags | 228
ToTAL 1210 | 1210 | 2697 | 2242 | eiy | ises | reos [ a720 | vos | seo | ass fo3z2 | 2063 forge | v2a | 322 | 13348 | aBd | se4 [ 1938 | a7 | e3s | 631 | Se9 | 5180 | emz4 | 193¢ | raew
70':;;%"::““‘ 0% | waw | 20% | 23% | o1e% | 18w | s | tomw [ vew [ 2ew | 2ax | rew | 1e0% | €1% | 29w | wew 1008 | foms | 4 | 23% | oaen | o12x | 12 | toew
O ey A% 9% 73% 15% 2% 100% | 15% 85% 100%

Fuente: Subsecretaria de Planeacién Educativa y Cobertura-5tNEB 2013-2017, Base de datos Organizaciones Indigenas
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Se concluye que la educacién contratada con organizaciones indigenas, es una
estrategia que garantiza el normal funcionamiento educativo, debido a que las
mismas organizaciones son responsables directos y estan al frente de fa misma, en
cumplimiento de la vision comunitaria basada en ia implementacién del Sistema
Educativo Indigena Propio SEIP.

4.6, Atencion Educacién de Adultos

Durante el periodo 2012 a 2017 se ha atendido a 73.119 adultos, correspondiente a
los ciclos del | al Vi, a través de diferentes modelos.

Acorde al comportamiento de la matricula de educacidon para jévenes y adultos
durante el periodo 2012-2017, la mayor atencion se presenté en el afo 2013 con
15.458 estudiantes, donde Cafam alcanzé un total de 9.397 cupos para una
participacion del 36%, en su orden con un 17%, la atencién se hizo con docentes
oficiales por reconocimiento de horas extras por necesidad del servicio.

En el afo 2015, el registro de matricula de educaciéon de adultos fue de 16.674
cupos, donde en el ciclo VI, registré 3.074, de los cuales, 1.332 fueron atendidos por
el Programa de Educacion para Jovenes y Adultos (Horas extras, planta oficial) y
1.742 estudiantes que no fueron atendidos académicamente por el Operador
Transformemos (corte de matricula 1° de diciembre de 2015); 8.816 registros con
Grupos Juveniles Creativos; 16 cupos con A Crecer y 6.100 estudiantes con el
Programa para Jévenes en Extra edad y Adultos (horas extras; 1.332 corresponden
al Ciclo Vl).

La demanda efectiva del afio 2015, se establecié a través de:

0 16.674 Estudiantes registrados en SIMAT, corte 1° de diciembre de 2015.

0 6.100 Estudiantes registrados en SIMAT, corte 1° de diciembre de 2015,
atendidos a traves de la educacion para jovenes y adultos (Horas Extras Planta
Oficial), generando un resultado de 10.574 estudiantes registrados en el sistema
como educacion contratada (16.674 - 6.100 = 10.574).

¢ 10.574 Estudiantes registrados con educacioén contratada en el SIMAT, corte 1°
de diciembre de 2015.

0 Cruce de base de datos de 10.574 registros corte 1° de diciembre de 2015 frente
a corte de 1° de septiembre de 2016, de los cuales 587 estudiantes fueron
atendidos en educaciéon de adultos por ciclos Programa de Educacidén Jovenes y
Adultos (Horas extras, Planta oficial}, dentro de los cuales 22 estudiantes
corresponden al Modelo Educative Flexible Transformemos, atendidos en la
vigencia 2016 corte 1° de septiembre de 2016 a través del Programa de
Educacién de Jévenes y Adultos (Horas extras, plantas oficial) en los municipios
de Barbacoas 3, La Cruz 1, La Unién 2, Olaya Herrera 1, Sapuyes 1 y Taquerres
14.
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0 9.987 Estudiantes registrados en SIMAT (10.574 — 587 = 9.987) con corte a 1° de
diciembre de 2015 que corresponden a educacion de adultos.

0 9.937 Estudiantes registrados en SIMAT con corte a 1° de diciembre de 2015,
que requieren atencion educativa por ciclos en el 2016 o en la vigencia 2018, si
no se logra realizar el proceso de contratacién (9.987 — 50 = 9.937). Los 50
estudiantes corresponden al Modelo Educativo Flexible Grupos Juveniles
Creativos atendidos en el Municipio de Policarpa.

En forma especifica a 1° de julio de 2016 y al 2 de julio de 2017, el servicio educativo
se lo ha garantizado a través de horas extras con una atencion de 6.845 y 7.286
estudiantes respectivamente, ésta cifra tiene que incrementarse cuando se adelante
un proceso de contratacion para ampliar la oferta educativa.

Tobla 45 Total, Matricula Fducacion de Aduitos 61 Municipios no Certificados def Departamento de Narifio 2012-2017

2012 2013 2014 2018 TOTAL %
CicLOS (DICIEMBRE (CYCIEMBRE (DICIEMBRE 3) (DICIEMBRE | 2018 (JULIQ 1°) [ 2017 {(JULIO 2) MATRICULA PARTICIPACION
1% 31) 1 2012-2017 2012-2017

CICLO 1 {21} 490 823 1550 2303 3,87%
CICLO 1 (22} 2.829 2851 2.768 648 861 682 10639 14,55%
CICLO NI {23) 5988 4 357 1.319 4031 1.495 1490 18710 25,59%
CICLO IV (24) 2785 5.375 1.557 7 308 1.5687 1569 20179 27.60%
CICLOV {25} 1.261 2152 1.314 1125 1749 1637 9238 12,63%
CICLO VI {26) 273 693 6762 3074 330 318 11450 15,66%

TOTAL 13.136 15458 13.720 16.674 £.845 7.286 73118 100,00%

Fuente: SINEB. Subsecretaria de Planeacién Educativa y Cobertura-SIMAT.

En el Afio 2017 se focaliza en el Ciclo 21 con el modelo A Crecer a 1.066 estudiantes
y 290 con el modelo de Etnoeducacién Comunidades Negras Pacifico Colombiano,
alternativas que contribuyen a garantizar la educacion para una poblaciéon que trata
de mejorar su calidad de vida a través del estudio.

Grafica 25 Total, Matricula Educacion de Adultos 61 Municipios no Certificados del Deportamento de Narifo 2012-2017

7.286 estudiarine.
i 13 126 estudianics

16.674 vsrudiantes 15.458 estudiantes

11 720 estwcliantes

w2012 (DICIEMBRE 1°3 CICLO 1 - V) m 2013 SOMIEMBRE ALY CITLO - VI 2 2003 (HOEMBRE 23 C1CLOHE -V

2015 (DICIEMBRE 1°) CICLO 5 - V1w 2016 00 217 CHLO ) - VL a 2017 JULKD 23 CICLO T -V
Fuente: SINEB. Subsecrstaria de Plansacién Educativa y Cobertura-SIMAT,

120



“EDUCANDA CON LA RAZON Y EL CORAZON, PARA NaRINO" & wNarine
“MATRICULSTE HOY™ - "ES-TU-D|A~ . )
SECRETARiA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

SUESECAETARIA DE PLANEACION EOUCATIVA ¥ COBERTURA

Colombia

Tebla 46 Atencién Fducacion de Adultos por Programas 61 Municipios no Certificados def Departamento de Narifio tulio 2 de
2017

Q
»
§&
3%
DETALLE CAFAM TOTAL | PROGRAMA PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS (HORAS EXTRAS) | TOTAL | ACRECER P Z & | GRAN
£ 22| vora
FCY
B2
CICLOS 21 22 21 2 23 24 25 26 21 21
MATRICULA 1 3l 32 233 651 1490 156¢ 1637 318 5398 1066 290 | 7286
PORCENTAJE POR CITLOS 27.27% | 72,73% | 100% | 1L95% 12,29% 21,95% 23,30% 25,68% 4,84% | 100% 100% | 100%
Fuente: SINEB. Sub etaria de Pl ion Educativa y Cobertura-SIMAT.

En lo relacionado con el modelo Cafam, el registro de matricula se sigue generando
en la plataforma SIMAT, hasta tanto se determine con qué modelo se esta
atendiendo a los estudiantes, los cuales corresponden al Centro Educativo Yarumal,
asociado a la Institucién Educativa Policarpa Bocas de Telembi, municipio de
Roberto Payan.

Gréfico 26 Atencion Fducacion de Adultas por Programas 61 Municipios no Certificados del Deportamento de Narifio 2 de
julio de 2017

OGO

S000
4000
3000
2000 R
1000 _ ﬁg
Ghuatoe §
0 i
CAFAR PROGRAR R PARA ACPRECER ETHOEDUICACHIN ;
JOVEHES EN CORIVHIDADES
EXTREEDADY MEGRAS
ADULTOS
Fuente: SINEB. Sub etaria de P) iGn Ed iva y Cobertura-SIMAT.

La poblacidén que demanda educacion para jovenes en extra edad y adultos, lo hacen
en medio de circunstancias no favorables, puesto que la toman como una
oportunidad para poder alcanzar sus objetivos personales, sociales y economicos;
ademas es una poblacion que en forma paralela asume una serie de
responsabilidades, tanto del hogar en calidad de madres cabeza de familia, como en
el desempefio de oficios y actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, artesanales,
comercio informal.
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Lo importante es brindar la continuidad educativa por ciclos, principalmente con el
modelo Acrecer y Etnoeducacién para Comunidades Negras del Pacifico
Colombiano, cuando los convenios finalicen en la vigencia 2017,

4.7. Educacion Inclusiva

La educacién inclusiva surge del convencimiento como un derecho humano basico
que esta inmerso en una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, donde los
estabiecimientos educativos de los 61 municipios no certificados del Departamento
de Narifio deben formar, orientar y educar, en el respeto de los derechos humanos,
teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas, politicas, demograficas,
conflicto armado, violencia, los niveles de pobreza, y el desplazamiento, por cuanto
son factores que aumentan las barreras de aprendizaje, tanto fisicas, mentales y
sensoriales, si no son atendidas dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el afio 2017 en los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio,
todos tienen algun tipo de discapacidad; porcentualmente alcanza un 2,75% para
4.212 nifios y nifias que afrontan barreras de aprendizaje, sobre el total de 153.378
estudiantes '

Los municipios con mayor poblacién estudiantil con barrera de aprendizaje, en orden
territorial se encuentran el municipio de Tdquerres con 275, La Unidn con 205 casos;
el tercer lugar le corresponde al municipio de San Pedro de Cartago con 193; cuarto
lugar San Lorenzo con 146 barreras de aprendizaje y el quinto lugar Samaniego con
154. En los 5 municipios y en cualquier localidad, las limitantes, inciden en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y tienen un alto grado de complejidad para el
cumplimiento de las exigencias de inclusion, empezando por la cualificacion docente
para atender a éste tipo de poblacidén a pesar de que exista un convenio de apoyo
profesional.

Tobla 47 Poblacion Total que Presentan Barreras de Aprendizaje Educacion Tradicionol o Regular 61 Municipios no
Certificados def Departamento de Naniic Jufio 2 de 2017
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ALBAN 5 1 a2z 1t 5 1 3 2 1 1 1405 1468 0,96%
ALDANA 3 18 1 12 2 4 1 10 1 1483 1535 1.00%
ANCUYA 1 24 4 1 3 1 1183 1217 0,79%
ARBOLEDA 7 1 25 g 26| 1 3 1 2 1 1 1308_| 1384 0,90%
BARBACOAS 1 5 1 41 1 [5 64 5 1 2 3 11409 | 11542 7,53%
BELEN 1 3 1 1 23 2 24 3 2 2 5 1 948 1020 0,67%
BUESACQ i 2 1 69 1 6 5 2 1 3 2 1 3636 3729 2,43%
CHACHAGUIL 6 2 51 2 & 1 4 B 4 1 2106 2189 1,43%
COLON 1 7 1 38 7 | 8 3 1 1435 1501 0,98%
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CONSACA 2 1 51 ] -] 1 1 1 1 1648 1720 A12%
CONTADERO 3 1% 4 1 2 786 812 0,53%
CORDOBA 3 32 7 12 3 1 1 2 4 4 2702 2 1,31%
CUASPUD 1 24 2 6 2 3 1 1265 1304 0,85%
CUMBAL 1 1 1 70 1 11 20 2 1 2 1 6248 6359 4,15%
CUMBITARA 5 8 4 ] 2 2 2 1 1403 1433 0,93%
EL CHARCO 9 11 1 1 2 1 4 1 7626 7656 4,99%
EL PENOL 3 17 1 4 8 1 5 2 1053 1094 0,71%
EL ROSARIO 2 32 1 2 2 1 2 4 2 1 1170 1219 0,79%
EL TABLON DE GOMEZ 19 1 30 14 12 1 3 1 2552 2639 1,72%
EL TAMBO 10 1 1 3 48 1 2 11 2 2 4 2185 2270 1.48%
FRANCISCQO PIZARRO 1 5 18 3 T 2104 2132 1,39%
FUNES 22 4 <) 1 4 1022 1059 0,69%
GUACHUCAL 4 1 25 1 12 3 2 2 3 2 2856 2911 1,30%
GUAITARILLA 5 1 1 37 4 15 4 1758 1826 1,19%
GUALMATAN 3 1 26 4 4 2 1 2 5] 3 1146 1198 0,78%
ILES 2 16 3 17 2 2 1366 1408 0,92%
IMUES 2 1 1 13 2 4 3 1 1 1172 1203 0,78%
LA CRUZ 16 6 55 1 13 | 20 3 & 2 & 3 2971 3108 2.03%
LA FLORIDA 2 1 65 7 9 1 4 3 3 1396 1483 0,97%
LA LLANADA 18 4 11t 2 11 4 804 854 0,56%
LA TOLA ] 2 3 2 2 2 1 2087 2106 1,37%
LA UNICN 5 2 1 1 &8 11 47 1 10 & 12 18 3 5122 5327 3,47% |
LEIVA 32 2 & 1 4 1844 1889 1.23%
LINARES 5 1 17 1 il 17 1 1 2 2 1482 1538 1,00%
LOS ANDES 1 5 1 1 41 1 [3 1 2 3 1 1 1788 1858 1.21%
MAGU 5 19 1 1 2574 2600 1.70%
MALLAMA 1 29 -] 16 4 7 2 1471 1538 1,00%
MOSQUERA 1 3 1 1 2212 2218 1.45%
NARIND 21 1 53 2 2 3 3 2 558 645 0.42%
OLAYA HERRERA 11 11 4 1 3 1 6863 8884 4,49%
OSPINA 1 23 1 3 1 1057 1086 9.711%
POLICARPA 2 41 B 9 4 2332 2396 1,86%
POTOSI 11 26 1 8 2 1 1996 2045 1,23%
PROVIDENCIA 2 1 10 2 12 3 2 1 849 882 0.58%
PUERRES 2 3 4 1 1 2 1 1539 1558 1,02%
PUPIALES 2 2 47 -] 1 1 6 3 3241 3319 2,16%
RICAURTE 2 1 34 9 42 5 1 2 2 3717 3815 2,49%
ROBERTO PAYAN 2 17 2 1 3565 3587 2,34%
SAMANIEGO 9 1 1 79 5 26 4 3 13 7 3 3 4433 4587 2,99%
SAN BERNARDC 4 31 2 5 1 1 1 1267 1312 0,86%
SAN LORENZO 7 1 1 69 12 | 22 2 [ 6 14 & 3158 3304 2,15%
AN PABLO 4 2 45 8 5 12 2 4 3 2505 2590 1,69%
AN PEDRQ DE CARTAGO 6 1 1 1 28 11 16 2 3 1 1025 095 0,71%
ANDONA 9 2 1 123 1 12 8 3 2 10 3 19 3061 3254 ,12%
ANTA BARBARA 1 4 1 129 313§ ,04%
ANTACRUZ 2 29 5 2 1 2 1 1 438 1481 ,97%
SAPUYES 13 3 S 2 i 1 1 1061 1687 0,71%
[ TAMINANGO 12 76 El 14 2 3 7 2 4 4 3041 3174 2.07%
TANGUA 1 7 21 4 3 2 2 i 1 1505 1547 1,01%
TUQUERRES ] 1 3 119 2 11 | 67 3 1 8 11 34 7 7408 7683 5,01%
YACUANQUER 1 54 6 17 1 1 1 1 2 1690 1774 1,16%
TOTAL 4 4 288 1% 9 & 7 2152 1 318 [ 538 74 [5 1 166 93 203 75 149166 153178 100,00%
0,
PORCENTAJE TOTAL 000 | 00 [ 019 1 001 | 009 | 0.00 | 002 | 140 | 001 § 021 | Gk | gogy | O % | orr | ooew 013 1 998 1 gras% | 10000%
Fuente: Subsecretaria de Planaacién Educativa y Cobertura-SINEB 2 de Julio de 2017.

Para visualizar con mayor claridad la poblacién estudiantil que presenta barreras de
aprendizaje, en la siguiente tabla no se tiene en cuenta el codigo 99 No aplica (no
caracteriza ninguna barrera de aprendizaje), que son aquellos estudiantes que no
tienen dificuitades ni fisicas, ni mentales; de esta manera se tiene que en los 61
municipios no certificados del Departamento de Narifio, el 51,09% afronta barreras
de aprendizaje de tipo cognitivo con 2.152 casos; el 7,55% de tipo multiple con 318
nifos y nifias que padecen inconvenientes y con 288 casos por baja vision con un
6,84%.
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Tobla 48 Poblocion Estudiantii que Presenta Borrerns de Aprendizaje Fducacion Tradicional o Regular 61 Municipios no
Certificados del Departamento de Nariiio Julio 2 de 2017
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| ALBAN 5 1 32 11 s 1 3 3 1 1 [ 1,50%
ALDANA 3 18 1 12 2 4 1 10 1 52 1,23%
ANCUYA 1 24 4 1 3 1 34 0,81%
ARBOLEDA 7 1 25 g 26 1 3 1 2 1 1 76 1,80% |
BARBACCAS 1 5 1 41 1 3 €4 1 2 3 3 133 3,16%
BELEN 1 3 1 1 23 3 24 3 2 2 5 1 72 1,71%
BUESACO 2 1 69 1 5 5 2 1 3 2 1 93 2.41%
CHACHAGUI 3 2 51 2 3 1 4 6 4 1 83 $,97%
COLON 1 7 1 38 7 8 3 1 66 1,57%
CONSACA 2 1 51 3 B 1 1 1 1 72 1,711%
CONTADERD 3 16 4 1 2 26 0,62%
CORDOBA 3 32 7 12 3 1 1 2 4 4 69 1,64%
CUASPUD 1 24 2 6 2 3 1 39 0,83%
CUMBAL 1 1 1 7 1 11 20 Z 1 2 1 111 2,64%
curgamgg 3 2 4 6 2 2 2 1 30 0.71%
EL CHARI 9 11 1 1 2 1 4 1 30 0.71%
EL PENOL 3 17 1 4 8 1 5 2 41 0,57%
EL ROSARIO 2 32 1 2 2 1 2 4 2 1 49 1.16%
EL TABLON DE GOMEZ 13 1 30 14 12 1 g 1 87 2,07%
EL TAMBO 10 1 1 3 48 1 2 11 2 2 ] 85 2.02%
FRANCISCO PIZARRO 1 5 [E] 3 1 28 0,66%
FUNES 22 4 5 1 4 37 0.88%
GUACHUCAL 4 1 25 1 12 3 2 2 3 2 55 1,31%
GUAITARILLA [ 1 1 37 4 15 a 68 1,61%
GUALMATAN 3 1 26 4 4 2 1 2 6 3 52 1,23%
LES 2 6 3 17 2 2 42 1,00%
MUES 2 1 1 18 2 4 1 1 1 31 0.74%
LA CRUZ 16 3 55 1 13 | 20 3 3 5 2 8 3 137 3.25%
LA FLORIDA 2 1 65 7 9 1 [ 3 3 95 2,26%
LA [LANADA 18 4 11 2 11 4 50 115%
LA TOLA 6 2 3 2 2 2 t 18 0,43%
[ LA UNION 3 2 1 1 &8 11 47 1 10 3 12 18 3 205 4.87%
LEIVA 32 2 6 1 ) 45 1.07%
LINARES 5 1 17 1 E] 17 1 2z 2 56 1,33%
LOS ANDES 1 8 1 1 41 1 5 6 1 2 3 1 1 71 1,68%
MAGU( S 19 1 [ 26 0,62%
MALLAMA 1 29 5 16 4 7 2 67 1,59%
MOSQUERA 1 3 1 1 8 0,14%
NARINO 21 1 53 2 2 3 3 2 87 2,07%
OLAYA HERRERA 11 1 4 1 3 1 11 0,74%
OSPINA 1 23 1 3 1 29 0,69%
POLICARPA 2 41 ] 9 4 64 1,52%
POTOSI 11 26 1 8 2 1 49 1.16%
PROVIDENCIA 2 1 190 2 12 3 2 1 33 0,78%
PUERRES 2 3 4 1 1 2 1 19 0,45%
PUPIALES 2 2 47 & ] 1 1 3 3 78 1,85%
RICAURTE 2 1 34 3 42 5 1 2 2 98 2,33%
TOBERTO PAYAN 2 17 2 1 22 0.52%
»‘-AMANIEGO 9 1 1 79 5 26 4 3 13 7 3 3 154 3,66%
AN BERNARDC 4 31 2 5 1 1 1 45 1.67%
SAN LORENZO 7 1 1 69 12 22 2 [ 5 14 3 146 3,47%
SAN PABLO 4 2 45 8 5 12 2 4 3 85 2,02%
AN PEORO DE CARTAGO 5 1 1 1 28 11 16 2 3 1 70 1,66%
| SANDONA a 2 1 123 1 12 ] 3 2 10 3 19 193 4,58%
ANTA BARBARA 1 q 1 3 0,14%
ANTACRUZ 2 29 5 2 1 2 1 1 43 1,02%
SAPUYES 13 3 5 2 1 1 1 26 0,62%
AMINANGO 12 76 9 14 2 3 7 2 4 4 133 3,16%
TANGUA i 7 21 4 3 2 2 1 1 42 1,00%
TOQUERRES 8 1 2 1g | 2 11 87 3 1 B 11 3d 7 275 6,53%
YACUANQUER i 54 3 17 1 1 1 1 2 84 1,98%
TOTAL 4 4 288 | 19 9 8 27 | 2352 | 11 | 318 | 698 | 74 | &5 1 185 | 93 [ 203 | 75 [ 4212 | 100.00%
PORCENTAJE TOTAL 0.08% 0,09% | 5.84% o;:s o;:l 0;24 Oil 51.,..03 0;:6 7;:5 16./..51 1;‘25 1::4 0,:2 3,;2 2;’21 a;zz l.ll wg‘.no
Fuente: Subsecretaria de Planeacién Educativa y Cobertura-SINEB 2 de Julio de 2017.
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Las barreras de aprendizaje, deben tratarse de una manera especial para cumplir
con la inclusion educativa y poder garantizarles un acceso equitativo integral para
que dicha poblacion sea atendida con eficacia, eficiencia y efectividad en igualdad de
condiciones y oportunidades que les permita contribuir a su propio desarrollo y al de
su comunidad.

La barrera de aprendizaje de mayor impacto se genera por la deficiencia cognitiva
con un 51,09%, lo cual demuestra que dentro del Departamento de Narifio convergen
diferentes factores, entre ellos los factores sociales donde hace presencia la
pobreza, malnutricidn materna, la violencia, carencia de estimulacion adecuada, falta
de cuidados parentales; aspectos de conducta, tal como el consumo de drogas,
alcohol y/o tabaco por parte de los progenitores, inmadurez parental, violencia
intrafamiliar, maltrato infantil; factores educativos debido a la barrera cognitiva de los
padres, la falta de preparacion para la paternidad, deficiencia en la crianza y otras
causas que inciden en forma negativa.

Tablu 49 Total, Poblacion Estudiantil con Discapocidad Educacion Tradicional o Regular 81 Municipios no Certificados det
Departamento de Narifio fulio 2 de 2017
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TOTAL 4 4 288 13 9 6 27 2152 11 318 638 74 65 1 165 93 203 75 4212
PORCENTAJE TOTAL 0.09% | 0.09% | 6.84% | 0.45% | 0.21% [ 0.14% | 0.64% | 51.09% | 0.26% | 7.55% | 16.57% | 1.76% | 1.54% | 0.02% { 3,82% [ 2,21% | 4.82% | 1.78% | 100.00%
Fuents: Subsecretaria da Planaacién Educativa y Cobartura-SINEB 2 de Julic de 2017,
Y

En su orden de casos registrados en el SIMAT al 2 de julio de 2017, se encuentra la
barrera multiple con 318 para un 7,55%, donde la problematica se acentia mas para
el desarrolio de las actividades y tareas académicas, por cuanto es la presencia de
distintas discapacidades en diferentes niveles y combinaciones, que puede ser de
tipo intelectual, paralisis cerebral, epilepsia, hidrocefalia, auditiva, motora, visual e
inconvenientes de comportamiento. Con un 6,84% la baja visién, es otra variable
muy influyente, mas aln si se carece de asistencia profesional, total 288 nifios,
nifas, adolescentes y jovenes.
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Grafico 27 Totol, Poblacion Estudiantif que Presenta Barreras de Aprendizaje Educacion Tradiciono! ¢ Regular 61 Municipios
no Certificados def Departamento de Narifio dufio 2 de 2017
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Fuente: Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobertura-SINEB 1° de Julio de 2016,

4.8. Modelos Educativos Flexibles

En los 61 municipios del Departamento de Narifio y principalmente en las
subregiones de alta ruralidad, mayor dispersion geografica, zonas de dificil acceso,
se hace necesario implementar modelos educativos flexibles que garanticen el
aumento de matricula, en los niveles de basica primaria, basica secundaria y media,
puesto que el objetivo de la administracidon departamental es acondicionar
favorablemente las tendencias negativas del orden social, cultural y econémicas que
afronta la comunidad. En la mayoria de los casos en cada localidad territorial no
valoran la importancia del estudio o la poblacién deserta del sistema porque los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes desempefian oficios y actividades que no
prometen ni desarrollo, ni crecimiento. Entre las causas los embarazos tempranos,
donde posteriormente la pareja asume el rol de jefes de hogar; por las desventajas
que encierran los oficios y actividades esporadicas, por conllevar a una alta movilidad
de la poblacion; la inclusién de todo el grupo familiar para obtener un ingreso, el cual
tan solo es de subsistencia.

Los modelos educativos flexibles, por lo tanto, deben adaptarse a la situacién o nivel
académico de los interesados porque unos se encuentran retirados dei sistema
educativo hace muchos afios 0 no han contado con la oferta educativa para continuar
con otro nivel superior.

El Departamento debe garantizar con modelos educativos flexibles con la
apropiaciéon de recursos para la canasta educativa, nombramiento de docentes y el
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mejoramiento de la capacidad instalada en general, puesto que la poblacion es
representativa y se caracteriza por su alta vulnerabilidad y extra edad.

4.8.1. Modelo Educativo Flexible Caminar en Secundaria

En el 2015 a través de la Resolucion No. 5567 del 8 de octubre de 2015, se modificd
la Resolucion No. 4787 del 28 de agosto de 2015, concerniente al modelo educativo
flexible “*Caminar en Secundaria”, donde bajo los criterios del Convenio 748 del 2015
celebrado entre el MEN y el Consejo Noruego para Refugiados, se focalizé 12
experiencias, para implementarse la nivelacion de los estudiantes en extraedad,
pertenecientes a la zona rural de basica secundaria correspondiente a los grados 6o
y 7°.

En la vigencia 2015, se capacitd a 20 asistentes: rectores, docentes, y responsables
de manejo operativo del SIMAT, en la ciudad de Tumaco entre el 8 al 10 de octubre
de 2015. Ademas, fueron dotados de canastas educativas, garantizando asi la
continuidad del modelo, pero no se hizo ningiin nombramiento de docentes para que
asumiera dicha responsabilidad.

En el afio académico 2017 se logro la continuidad de la experiencia, donde para su
funcionalidad se ha programado una capacitacion coordinada por la Secretaria de
Educacion y el Consejo Noruego para Refugiados NRC. Respecto a las solicitudes
de algunos docentes de las instituciones focalizadas, es conveniente que la
Secretaria de Educacion asigne docentes para profundizar en areas de quimica,
fisica, matematicas, con el fin de fortalecer el impacto de éstos modelos.

4.8.2. Modelo Educativo Aceleracion del Aprendizaje

Modelo educativo flexible direccionado a los nifios, nifas, adolescentes y jovenes
entre los 10 y los 17 afios de edad, que no han finalizado el nivel de educacién
basica primaria, que sepan leer y escribir y que se encuentren en extraedad; el
objetivo se centraliza en mejorar su autoestima, para que desarrollen las
competencias de la educacién basica primaria, permanezcan en los establecimientos
educativos y se nivelen para continuar sus estudios en grados superiores.

En el 2015 se focalizé cinco (5) experiencias, asi: 2 en el municipio de Barbacoas, 2
en El Charco y una en Francisco Pizarro. Las Instituciones Educativas focalizadas se
beneficiaron con capacitaciones y dotacion de canasta educativa, los cuales a futuro
pueden multiplicar dicha experiencia, siempre y cuando se haga el nombramiento de
docentes, se cuente con la infraestructura necesaria, puesto que los elementos de la
canasta educativa requieren de una infraestructura para su custodia y utilizacién
exclusiva del modelo, garantizando asi su continuidad; sin embargo, en el municipio
de Barbacoas ha habido dificultades para su implementacién y normal desarrollo por
falta de nombramiento de docentes con perfil para manejar el modelo.
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En forma especifica en el municipio de Francisco Pizarro el modelo viene
funcionando desde el 2016, para lo cual se capacité con personal de la Secretaria de
Educacién del Departamento a los docentes en metodologia didactica, manejo de
guias y canasta educativa. En el municipio de El Charco el modelo se adopté en las
Instituciones Rio Tapaje y Nuestra Sefora del Carmen, pero en el 2017, Gnicamente
viene funcionado en la Institucion Educativo Rio Tapaje, debido a que no se contd
con el docente para que atienda el modelo.

En Barbacoas solo hasta el afio 2017 se logré implementar el modelo en la
fnstitucion Educativa Luis Irizar Salazar, para lo cual la Secretaria de Educacion del
Departamento, asignd el docente correspondiente. En la Institucion Educativa Normal
Superior la Inmaculada, no ha sido posible la implementacion del modelo por falta de
compromiso del rector, al argumentar la no disponibilidad de un docente, pero una
vez nombrado no ha procedido a implementar el modelo.

Desde el Area de Cobertura Educativa se ha informado oportunamente de dichas
situaciones para que se apliquen los correctivos del caso

4.8.3. Escuela Nueva

Escuela Nueva Activa es un modelo pedagdgico que fue diseftado en Colombia a
mediados de los anos setenta por Vicky Colbert, Beryl Levinger y Oscar Mogollon
para ofrecer la primaria completa y mejorar la calidad y efectividad de las escuelas
del pais.

Su foco inicial fueron las escuelas rurales, especialmente las multigrado, (escuelas
donde uno o dos maestros atienden todos los grados de la primaria
simultaneamente), por ser las mas necesitadas y aisladas del pais.

Mundialmente, Escuela Nueva es considerada una innovacion social probada y de
alto impacto que mejora la calidad de la educacion.

Impacta a nifios y nifas, profesores, agentes administrativos, familia y comunidad a
través de cuatro componentes interrelacionados que se integran y operan de manera
sistémica. Estos componentes son: el curricular y de aula, comunitario, de
capacitacion y seguimiento y el de gestion.

Mediante estrategias e instrumentos sencillos y concretos, Escuela Nueva promueve
un aprendizaje activo, participativo y colaborativo, un fortalecimiento de la relacion
escuela-comunidad y un mecanismo de promocidon flexible adaptado a las
condiciones y necesidades de la nifez. La promocioén flexible permite que los
estudiantes avancen de un grado o nivel al otro y terminen unidades academicas a
su propio ritmo de aprendizaje.
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Ei enfoque del Modelo, centrado en el nifio, su contexto y comunidad, ha
incrementado la retencién escolar, disminuida tasas de desercion y repeticion, y ha
demostrado mejoramientos en logros académicos, asi como en la formacién de
comportamientos democraticos y de convivencia pacifica.

En los afios 80 y 90, cuando el Estado colombiano hizo una inversién sostenida y
masiva para implementar de manera sistémica todos los elementos del modelo
Escuela Nueva Activa a nivel nacional, el programa Hegé a mas de 20.000 escuelas
rurales del pais, logrando resultados excepcionales.

En el Primer Estudio Internacional Comparativo realizado por el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluaciéon de la Calidad de la Educacidon — LLECE de la
UNESCO (1998) Colombia logré la mejor educacion rural primaria en América Latina,
después de Cuba, siendo el Unico pais donde la escuela rural obtuvo mejores
resultados que la escuela urbana, exceptuando las mega ciudades.

Adicionalmente, en 1989 Escuela Nueva fue seleccionada por el Banco Mundial
como una de las tres reformas mas exitosas en los paises de desarrollo alrededor del
mundo que impactd las politicas publicas. Y en el 2000, el informe de Desarrollo
Humano de Naciones Unidas la seleccioné como uno de los tres mayores logros del
pais.

En el departamento de Narifio el Modelo de Escuela Nueva ha sido exitoso y para
asegurar su trazabilidad, durante los afnos 2014 y 2015, con recursos del Sistema
General de Regalias y recursos propios de la Gobernacion de Narifio, se realizé un
proceso de acompaiiamiento in-situ para el fortalecimiento del modelo y la dotacién
de Kits consistentes en cartillas de matematicas y lenguaje de los grados preescolar
a quinto grado de educacién basica primaria y los manuales de orientacién para los
docentes; de igual manera se doté de textos, kit deportivos, modulos para biblioteca
y material fungible.

En el siguiente cuadro, se muestra la inversion realizada para el fortalecimiento del
modelo de escuela nueva en los municipios no certificados del departamento de
Narifio, a través del contrato No. 1660-13, suscrito entre el Departamento de Narifio y
la Universidad de Narifo; contrato 818-16, celebrado entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente.
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Tobla 50 tnversidn Educativa Modelo Educative Escuelu Nueva 61 Municipios no Certificados def Departamento de Nariiio
- NACION ~UDENAR Contraio No. 818-16
CONTRATO 1660 gmf;, COMPONENTE DE DOTACION MEN-FEN - Formacian
. o z58 g J:
= - - m o = H
gz £ $55 £E "
K 23 £E3, 850 iy t
W @ w = =93 sovw oz g
No. MUNICIPIO pio- de G5 | VALOR FORMACION Te Qs e 892 s &
eneficiados -% ] - QW9 c9&E % )
[=R-] == =] if' 2% 2~ B w
S35 o5 % =t in 3 28 =
= as a2 ® L]
& 2 5 Se E-§ s
o] 5 Lo E 2
1| SAN JOSE DE ALBAN 15
Z__ | ALDANA a
3| ANCUYA 18
4| ARBOLEDA 19
5 | BELEN 7
5 | BUESACO 45 24 7
7 | COLON — GENOVA 16
8 | CONSACA 7 2 2
9 | COTADERC 14
10_| CORDOBA 1 13 4
11_| CUASPUD — CARLGSAMA 5
12_| CUMBAL 36 g B
13_| CUMBITARA 23
14_| CHACHAGUI 15 qQ 1
15 | EL PENOL 10
1€ | EL ROSARIO 12
17 | TABLON DE GOMEZ 27 2 3
18| EL TAMBO 27
19_ | FUNES [
20 | GUACHUCAL 8 . 2 1
21| GUAITARILLA 23
22| GUALMATAN 5
23 fILES 14 0 2
24 | IMUES 12 3 2
25 | LACRUZ 28
26_{ LA FLORIDA 17 - 3 4
ST TATLANADR 3 1.279423 770 928.060.000 376 041 000 962 249 310 1076 085.000
28 | LAUNION 25
25 | LENVA 32
30 | LINARES 23
21| LOS ANDES - SOTOMAYOR 18
32| MALLAMA 12
3 [ NARIRO 1
4| OSPINA g
5 | POLICARPA 29
36 [ POTOS] 18
37 _| PROVIDENCIA 11
28 | PUERRES 9
38 | PUPIALES 22 0 1
40_| RICAURTE 34
41_| SAMANIEGO 51
42 | SANDONA 18
43_| SAN BERNARDO 15
44| SAN LORENZO 35
45 | SAN PABLO 25 2 1
45| SAN PEDRQ DE CARTAGO 15
47 ANTACRUZ 33
48| SAPUYES 3
49| TAMINANGO 22
50 | TANGUA 26 ) 3
51| TUQUERRES 41 5 5
52 | YACUANQUER 15 0 2
978 1.279.423.770 928.060.000 376.041.000 662.249.310 1.076,085.000 66 43
Fuente: Subsecretaria de Calidad Educativa 2017

4.9. Programa de Alimentacién Escolar (PAE)

El Programa de Alimentacién Escolar — PAE, se lo considera como una estrategia
estatal que promueve el acceso con permanencia de los nifios, nifas, adolescentes y
jévenes en el sistema educativo oficial, a través del suministro de un complemento
alimentario durante la jornada escolar, para mantener los niveles de atencion,
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impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo,
disminuir el ausentismo y la desercién y fomentar estilos de vida saludables.

El Programa de Alimentacién Escolar—-PAE, corresponde al Macro Proceso C:
Gestion de la Cobertura del Servicio Educativo, Proceso C02, Proyectar cupos,
Subproceso C0202: Identificar Estrategias de Acceso y Permanencia; en el Plan de
Gestion del Area de Planeacion y Cobertura Educativa: “Educando con la Razon y el
Corazon para Narifio”, periodo 2016 — 2019, se establece las siguientes metas:

Hustracion 1 Programa de Alimentacion

LINEA BASE 2015 158.160 estudiantes atendidos

POBLACION USUARIA Estudia(\(e§ matricula_dos en SIMAT, nivel preescolar, primaria, secundaria y media de los
61 municipios no certificados del Departamento de Narifio

META PROGRAMADA 2016- Atendidos el 100% de los estudiantes matriculados en SIMAT, nivel preescolar, primaria,

2019 secundaria y media, en cada afo académico.

POBLACION USUARIA Estudianta§ r_n_atriCuIados_ en SIMAT, nivel de preescolar, pyimaria. secundaria y media de
los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio

PRODUCTO Disminucién tasa de desercion escolar

Priorizacion de establecimientos educativos beneficiades.

Focalizacidn de los titulares de derecho.

Contratacion de la prestacion del servicio de alimentacién escolar.
ESTRATEGIA Contratacion de Equipo de Apoyo a la supervision del programa.
Manitoreo, seguimiento y control del programa de alimentacion escolar.
Ejecucion de las visitas de apoyo a la supervision.

Suscripcién de Planes de mejoramiento a los E.E. visitados

Mesas técnicas con los diferentes operadores PAE.

META ALCANZADA 2017 157.293 Estudiantes a 30 de mayo de 2017
INDICADOR 100%
INDICADOR ALCANZADO 89.45%

4.9.1. Gestion de Recursos

La gestidn para la consecucion de recursos a traves de diferentes fuentes de financiacion
para ejecutar del Programa de Alimentacion Escolar en los municipios no certificados del
Departamento de Narifo, en el afio 2017, se puede catalogar de aita complejidad, pero la
regularidad del servicio se ha garantizado.

Tobla 51 inversion Educativa Modelo Educativo Escuela Nueva 61 Municipios no Certificados def Departamenta de Narifio

VALOR ASIGNADO
CONCEPTO No RESOLUCION
$

COFINANCIACION RECURSOS MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Recursos Asignados para PAE - REGULAR (MEN) 18637 del 13-10-2016 22.964.738.351
Recursos Asignados para PAE - JORNADA UNICA (MEN) 21301 del 11-11-2016 2.465.578.080
Resolucién Asignacion de recursos para PAE REGULAR (MEN) 16264 del 16-08-2017 1.369.517.868
SUBTOTAL PAE - MEN 26.799.834.299

COFINANCIACION RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
PROYECTO REGALIAS 6.034.338.557
SUBTOTAL PROYECTO REGALIAS 6.034.338.557

COFINANCIACION RECURSOS PROPIOS DEPARTAMENTO DE NARINO
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1RA COFINANCIACION DEPARTAMENTO 1.093.901.884
2DA COFINANCIACION DEPARTAMENTO 2.908.441.344
3RA COFINANCIACION DEPARTAMENTO 727.110.336
4TA COFINANCIACION DEPARTAMENTO 908.887.920
SUBTOTAL COFINANCIACION DEL DEPARTAMENTO 5638.341.484
TOTAL RECURSOS PAE 2017 38.472.614.340

Fuente: Subsecretaria de Planeacién Educativa y Cobertura-Permanencia

Cabe aclarar que los recursos del Sistema de Regalias involucrados en el Proyecto
del Programa de Alimentacion Escolar fueron gestionados en la vigencia 2016 por un
valor total de SIETE MIL SETECIENTOS VEINTISIETE MIL MILLONES
SETECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M.L. ($
7.727.719.961), de los cuales fueron ejecutados en esa vigencia la suma de MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS M.L. ($ 1.693.381.404), los recursos
restantes son los relacionados en la tabla anterior y ejecutados para el inicio del afio
escolar 2017.

El programa se recibio desfinanciado, pero el departamento ha hecho grandes
esfuerzos para garantizar la continuidad y regularidad del mismo, recurriendo a
fuentes de financiacion como el SGR y a recursos propios, medida que no es
conveniente porque se disminuye la posibilidad de inversién del sector educativo en
otros rubros como infraestructura, dotaciones y equipamiento, fo cual genera aun
mas la restriccién presupuestal para adelantar proyectos que beneficien a los
diferentes establecimientos de los 61 municipios no certificados del Departamento de
Narifio.

Grafico 28 Fuentes de Recursos Cofinanciacion PAE 2017

5.628.341.484

6.024.338.557
26.799.834.299

T MFEN = $G REGALIAS © RECURSOS PROPIOS DEPARTAMENTO

Fuente: Subsecretariz de Planeacién Educativa y Cobertura-Permanencia

Los costos de Programa de Alimentacion Escolar PAE para la vigencia 2017
ascienden a $ 38.472.514.340, de los cuales el Departamento de Narifo ha aportado
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con $§ 11.672.680.041, para un 30,34%, cifra muy representativa dadas las

condiciones y las miultiples necesidades que afrontan

los establecimientos

educativos, principalmente los del sector rural, puesto que los proyectos se aplazan o

se dejan de atender por falta de recursos.

4.9.2. Cupos atendidos 2017

Los cupos atendidos en la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar se basan en la
movilidad de la matricuia; razén por la cuat, se cubre €l 100% de la matricula reportada en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT en los 81 municipios no certificados del

Departamento de Narifio.

Tebla 52 Cupos Atendidos Programa Alimentacion Escotur 2017

TIPO DE COMPLEMENTO ] CUPO
PAE REGULAR
COMPLEMENTOS A M/P.M 142.631
ALMUERZOS 14.662
Subtotal 157.293
PAE JORNADA UNICA
ALMUERZOS 9,730
Subtotal 9730
TOTAL 167.023

+

Fuente:

2 A

etacia de Pt

iva y Cobertura-Permanencia

4.9.3. Ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar 2017

El Programa de Alimentacion Escolar — PAE en el primer semestre del 2017, se ha ejecutado

de la siguiente manera:
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4.9.4. Equipo de Apoyo PAE 2017

El Equipo de Apoyo es fundamental para alcanzar niveles optimos de eficacia,
eficiencia y efectividad, puesto que el PAE es un programa que necesita de la
colaboracion de todos, del control de la comunidad, de las autoridades locales y de los
establecimientos educativos, lo cual evita inconvenientes relacionados con la parte
operativa, administrativa y financiera.

Las obligaciones del operador, se confrontan en sitio con base en la Resolucion 16432
de 2015, relacionada con los lineamientos técnicos, administrativos, estandares, y
condiciones minimas del PAE; dentro de las obligaciones estan: bonificacién de
manipuladoras, capacitacién a manipuladoras, suministro de raciones, entrega de
raciones en sitio, suministro de combustible, suministro de elementos de aseo,
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y herramientas de restaurante
escolar, una vez se haya hecho el inventario.

Tabla 54 inversion Equipo Apoyo ¢ la Supervision PAE junso de 2017

No PERFIL VALOR
1 NUTRICIONISTA 38.937.600
1 ABOGADO 19.468.800
2 CONTADCRES 19.468.800
10 TECNICOS DE APOYO EN CAMPO 165.000.000
1 APOYO EN COORDINACION TECNICA 19.468.800
TOTALES 262.344.000
Fuente: Sut taria de PI ion Educativa y Cobertura-Permanancia

4.9.5. Socializacion de Lineamientos Programa de Alimentacion Escolar

Respecto a los lineamientos técnicos administrativos expresos en la Resolucién 16432
de 2015 en cuanto a la minuta, (gramaje, calidad, cantidad, higiene, inocuidad y
salubridad en el manejo de alimentos); requerimientos para la adecuacion de espacios
para despensa, cocina y comedor, se socializaron a rectores y/o coordinadores de las
instituciones Educativas de los Municipios No Certificados del Departamento de Narifio,
el 23 de febrero y 02 de marzo de 2017 en las ciudades de Pasto y Tumaco
respectivamente.

Entre las actividades desarrolladas para socializar, motivar y sensibilizar a toda la
comunidad educativa se ha realizado:

¢ Capacitacion sobre buenas practicas de manufactura dirigida al Equipo de Apoyo a
la Supervision del Programa y a los operadores encargados de la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar.

0 Conformacion del Comité Municipal de Alimentacién Escolar en los municipios,
enfatizando en la corresponsabilidad de todos los actores en la ejecuciéon del
programa.

¢ Configuracion de la Estrategia PAE en SIMAT para lo cual se expidid la Circular 040
de 2017, donde se dio a conocer las directrices para dicho procedimiento.

¢ Realizacion de mesas técnicas con los operadores con el fin de realizar los ajustes
respectivos para {a operacién del Programa.
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0 Contratacién de un equipo de apoyo a la supervisién en campo, en el marco de la
ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar, conformado por ocho técnicos de
apoyo a la supervision, cuyo objetivo es apoyar al seguimiento, monitoreo y control
del programa.

0 Visitas a establecimientos educativos.

Entre los principales hallazgos se resaltan las dificultades en infraestructura y dotacion
de equipos, entrega inoportuna de elementos de aseo y combustible por parte del
operador, dotacion incompleta a manipuladoras de alimentos, falta de capacitaciéon en
estandarizacion de porciones, ante lo cual, se ha implementado un plan de
mejoramiento, para la racionalizacién y uso de los recursos.

4.10. Jornada Unica

Estrategia que pretende un mejoramiento cualitativo de la educacién, para lo cual el
Departamento de Narifio plantea como objetivo, elevar y mantener la cobertura,
eficiencia, calidad y pertinencia educativa, implementando para ello un plan de
formacion docente que permita a los docentes adquirir nuevas estrategias didacticas y
pedagégicas, alternativas innovadoras para mejorar la categorizacion de las
instituciones educativas en las pruebas nacionales e internacionales.

Por lo tanto, es necesario empezar con la resignificaciéon de los PEl y de los PEC, a
través de la implementacion de una politica publica etnoeducativa para poblaciones
indigenas y afro descendientes.

En la parte académica, la estrategia pretende: el incremento de horas de permanencia
en los establecimientos educativos; aportar a dos ejes fundamentales para el desarrollo
del pais, el primer eje la equidad, ofreciendo mejores oportunidades a los estudiantes a
través del mejoramiento de la calidad de la educacién publica en el fortalecimiento de
competencias basicas; el segundo eje, proteger a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en un ambiente escolar, para mitigar y contrarrestar las amenazas que
interfieran en su proyecto de vida.

En el afio 2017 el registro de matricula en jornada unica con corte a 2 de julio es de
7.843 estudiantes, donde las minutas alimentarias tienen mayores componentes
nutricionales; la asignacién de recursos los garantiza el Ministerio de Educacién
Nacional.

Territorialmente el despegue y la implementacion de la jornada Unica, no es facil,
porque las expectativas han superado la realidad y la situacion compleja del sistema
educativo. Entre las limitantes se tiene la dificultad para asignar docentes con
especialidad, carencia de infraestructura, servicio de transporte escolar con horarios
mas prolongados para el retorno a los hogares, deficiencia logistica para la preparacion
y distribucion de la alimentacion, falta de socializacién y participacion de la comunidad
educativa para definir el compromiso, y dificultades en la postulacién de predios para el
mejoramiento de infraestructura.
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GRADO / NIVEL
z < <
MUNICIPIO | CONS-SEDE NOMBRE SEDE f—,’ T % < 4
ol @|+|2|s]lal|s| S|s|7]8]9] Sit0|t| D 5
= ] =] =
3 & 2 =
o w
g 0
ALBAN 1520180002350t | INSTITUCION EGUCATIVA POLITECNICO JUAN BOLANGS | 26 | 26 | 28 | 21 | a1 | 38 | 98 | 68 [ 51 | %6 | &4 W | o7 ||« a
ALBAN 1520180002501 | INSTITUGIGN EDUCATIVA JUAN IGNACIS ORTIZ 0 &7 [ 103 [ 10z w4 | 76 | B2 | 69 | S
BARBACOAS 25207900043301 NSTITUCION EDUCTIVA SANTA TERESITA DE ALTAQUER [] 47 42 45 167 3 1] 45 2
EARBACOAS | 25207900043302 | ESCUELA RURAL MIXTA_INTEGRADA DF ALTAQUER 20|30 [ 31 [ 33 | 41 | 49 [ 34 | 188 o 208
BELEN 1520830001302 | ESC PARA NIDAS GABRIELA MISTRAL 52 |5 e 55 o X
BELEN 15208300061303 | COLEGIO SANTO DOMINGD SAVIO [ 45 | 44 | 44 [ 56 190 7 190
CUASPUD 2522240001401 | MEITUCIAN  EDUCATIVA - SEBASTIAN  GARCIA | (s | 4s [ 1a | 8 [ 13 [ a3 [15} 62 |17 |20 |20 | 93| 70 | 13 | s 2 168
CUASPUD 522240{HM 4502 [ CENTRO EDUCA TIVO INDIGENA PROVIDENCIA 3 F] 2 5 S 2 7 21 7 8 S 5 26 £ 7 13 62
CUMBAL 5222700002807 | INSTITUTO SAN JUAN BOSCO 0 0 | %6 |78 |04 | 53 | 481 [ i0i] ez | 193 [ ead
CUMBAL 5222700002801 | IRSTITUCION ECUGATIVA DIVING NIRG JESUS 0 | 81 | 95 {104 | 8 |17 | 480 5 [ at
CUMBAL 5222700002805 _| PREESCOLAR MARIA AUXILIADORA 165 ] 103 ] o 0 103
CUMBAL 252227000162H | INSTITUCION EDUCATIVA ANDES DE CUAICAL 14 14 23 18 18 16 16 92 40 81 30 3¢ 181 27 18 45 302
EL CHARGO 2522500007201 | fho) CION EDUCATIVA BASICA RURAL SAN JOSE OFL | 5 | 64 | 41 [ 51 | a0 | a1 | 66 | 208 | 83 [ 102 | 112 | 111 | 408 | 8a | 35 | 110 008
GUATARILLE | 25532000008301 | INSTITUCION EOUCAT VA SAN ALEJANGRG T 1 7 | & | 6 [ 7|7 {05 | 46 | F5 e 2] 4] % [ E] &3 192
ILES 35235200026302 | CENTRQ EDUCATIVO SAN FRANCISCD 51 8 | 48 41611 [ 0 30
ILES 25235200026301 INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS ] 23 15 13 13 &4 15 20 33 99
RICAURTE 25281200007601 INSTITUCION EDUCATIVA QOSPINA PEREZ o 58 50 47 30 135 28 23 51 236
RICAURTE 25261200007602 | ESGUELA RURAL MIXTA O3PINA PEREZ s | 14 | 20 | 17 | 35 [ 32|29 | 929 [ o 37
SAMANIEGO | 2526780004331 | T ITUGION EBUCATIVA TECNICO AGROECOLOGICO EL o o |22 ||| 8| w |5} 7 12 "
SAN LORENZO 68700088650 _‘_E”“UTO TECNICO AGROPECUARID SAN GERARDO o [i] 27 17 47 24 115 3 51 166
SANDONA 2 8300 50 INS DUC JESUS DE PRAGA 4 4 ? ] 9 14 26 62 20 13 20 13 76 7 30 17
'_SANTRCRUZ ( 90 NS £ UCION EQUCATIVA TEC. NTRA SRA DE LOURDES 5 5 ? 3 4 8 3 28 38 45 4d a1 158 42 &0 51|
JAMINANGO 7 00 INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI 0 Q 0 114 | 125 239 23!
_TAMINANGO 2527 e X 10! PEDRO LEON RODRIGUEZ Q 13 14 9 18 18 72 0 T2
[ TAMINANGO | 25278800004102 | COLEGIO DEPARTAMENTAL JOSE CELESTING MUTIS [ 0 | 35 {4z |43 7] 138 135 ]
TUQUERRES 152828011184 ESCUELA INTEGRADA FATIMA 16 16 17 22 13 23 22 87 1] 113
TUCUERRES 1628380411194/ RESIDENCIA SOCIAL PIO DECIMO 17 17 33 28 33 48 44 187 [] 204
TUGUERRE. 15283800119401 | INSTITUTO TECNICO GIRARDOT 0 [120 |18 | 70 | &7 | Sv8 | 47 | 65 ] 96 | 4%
TUQUERRE 2528 1 | CENTRO EDUCATIVG QUEBRADA OSCURA B § 1 7 | 7| 33 o 3%
TUQUERRE 5283800010901 | CENTRG EDUCATIVO LA FLOR 3 2 | 14 o 34
TUQUERRE 5283800054101 | CENTRO EDUCATIVO LA JARDINERA [ 3 4 [ a7
TUQUERRE 5263000056701 | CENTRO EDUCATIVO LA ENSILLADA 5 [ 6 2 2 o 29
TUQUERRE 5283000084201 | CENTRD EDUCATIVQ LAS MINAS 31 3 3 10 a 13
TUQUERRE 25263800081501 | CENTRO ECUCATIVO SANTA CEGILA PANAMAL T 1 5 | 8 [ 6 [ 12 2 | 37 [ a2
TUQUERRE 25253500052302_‘ ESCUELA INTEGRADA NC 1 14 14 20 20 12 11 15 34 qa 35
TUQUERRE 2526360010320 | CENTRO EDUCATIVG ROSARIS PAMBA 7 1 2 e |1 [ 2 |2 B o 11
TUQUERRE 5283600002202 | ESCUELA DOMINGO S5MIG 25 | 26 | 26 [ 26 [ 26 [ 17 | 24 ] 113 a 0
TUQUERRE 5283600002201_| INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTG TERESIANG 50 | B0 | 82 | 56 | 76 [ 111 | 54 ] 378 0 |6 [ ] 75 73
TUQUERRE 45283800120101 | CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE PARTIDERG s | 4 3 3 0 7
TOTAL 4T3 | 473 | 5871 [ 517 | 553 [ 623 | 643 | 2893 | 797 | 462 | 823 | 626 | 3098 | 743 [ 638 | 1380 | 784y
PORCENTAJE 6,03% 16,87% 39,50% 17,60% | 100,00%
Fuente: Suhsacratana de Planeacién Educativa y Cobertura-Permanencia, julio 2 de 2017,
Territorialmente el municipio con mayor poblaciéon focalizada en jornada unica

corresponde a Tuquerres con 1.791 estudiantes para un 22,83%; en orden descendente
se encuentra el municipio de Cumbal con 1.530 estudiantes que representa el 19,51%
de la poblacion total de 7.843 estudiantes registrados en SIMAT con corte al 2 de julio
de 2017.

En jornada unica se tiene un total de 15 municipios, 39 establecimientos educativos,
donde la mayor poblacion estudiantil se concentra en el nivel de basica secundaria con
3.098, ademas se resalta los cupos atendidos en primaria con 2.892.

Lo fundamental para fortalecer la jornada Unica es mejorar en cada afio académico la
capacidad instalada.
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Fuente: Subsecretaria de Planeaclén Educativa y Cobertura-Permanencia, julio 2 de 2017,

4.10.1. Componentes

El numero de docentes asignados en los establecimientos educativos para fortalecer
jornada Unica, estan clasificados, asi: 24 directivos docentes, 432 docentes y 5
docentes orientadores, personal que asume una serie de tareas para fortalecer el
proceso educativo.

En pruebas saber del grado 3°, el mayor puntaje alcanzado en lenguaje, le corresponde
a la Institucion Educativa Basica Rural San José del Tapaje, municipio de El Charco,
con 345 y el de menor puntaje con 263 la institucion Educativa Ospina Pérez,
Municipio de Ricaurte; en matematicas entre los establecimientos focalizados el mayor
puntaje es para la Institucion Educativa Politécnico Juan Bolafios con 379, Municipio de
Alban y el de menor puntaje con 259 para la Institucion Educativa JesUs de Praga,
municipio de Sandona.

Para el grado 5°, en pruebas saber se destaca la Institucion Educativa Politécnico Juan
Bolafios, municipio de Alban, donde el mayor puntaje en el area de lenguaje,
matematicas y ciencias, entre todos los establecimientos focalizados, es 400 puntos en
leguaje.

En lo relacionado con las pruebas saber del grado 9° entre todos los establecimientos
que pertenecen a jornada Unica, sobresale el area de matematicas con 374 puntos,
Institucion Educativa Instituto Teresiano, municipio de Tuquerres.

Lo fundamental es que a futuro los resultados mejoren, que los recursos que invierte
cada ente territorial municipal, contribuyan a mejorar ia calidad de la educacion y que
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los establecimientos educativos adoptan estrategias y aplicacion de pruebas en cada
periodo ajustadas a las pruebas del Estado.

Referente al recurso humano, también se hace necesario adoptar medidas
administrativas para fortalecer con personal docente, teniendo en cuenta el perfil por
area.
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4.11. Transporte Escolar

La problematica relacionada con el transporte escolar durante el afio 2016 y 2017, es
mayor, debido a que no se ha hecho ninguna reposicidn del parque automotor, al
contrario, se ha incrementado la tercerizacion del servicio con el propdsito de garantizar
la educacién a los estudiantes que culminan sus estudios del grado 5° y pasan a la
educacién secundaria. Ademas el Decreto 1079 de 2015, de alguna manera ha
obstaculizado la contratacién del servicio publico del transporte escolar, puesto que en
el Departamento de Narifio, no existen empresas de transporte escolar, legalmente
constituidas (transporte especial), por lo cual las instituciones educativas y los
municipios no certificados se han visto en la necesidad de realizar la contratacion del
servicio con vehiculos particulares que en su gran mayoria, no son adecuados para la
prestacion del servicio, por lo tanto el nivel de riesgo para la poblaciéon estudiantil cada
vez es mayor.

En la actualidad y para garantizar la educacién a la poblacion rural en las instituciones
educativas y centros educativos, se utiliza una diversidad de medios de transporte, mal
denominado como escolar, entre ellos los camperos, busetas, chivas, automéviles, por
cuanto son vehiculos que tienen alto riesgo de movilidad y operan con sobrecupo.

En la costa Pacifica se agudiza ain mas la situacion de transporte escolar, toda vez
que los estudiantes que requieren movilizarse a los establecimientos educativos lo
hacen en pequefas canoas, potrillo, chalupas y lanchas en mal estado, y sin medidas
de seguridad requeridas, no se cuenta con chalecos salvavidas.

Por tal motivo a dichos vehiculos dificilmente les tramitan pdlizas contra todo riesgo,
revision tecno-mecanica, certificado de gases.

Por carencia de recursos la Secretaria de Educacion, ha desarrollado actividades de
socializacion de la normatividad vigente en materia de contratacion y deméas normas
concordantes, a fin de minimizar el riesgo y salvaguardar la vida de los estudiantes,
usuarios de este servicio.

Entre las actividades administrativas adelantadas se encuentran:

a) Circular No. 023 de marzo 03 de 2016, dirigida a Alcaldes, Rectores de las
Instituciones Educativas de los 61 municipios no certificados del Departamento,
mediante {a cual se establecen directrices para la contratacién del servicio de
Transporte Escolar, tendiente a evitar el desmantelamiento y posible cierre de
centros educativos por migracion y movilidad de estudiantes.

b) Publicacién en la pagina Web de la Secretaria de Educacion y socializacion en
reunién con autoridades de transito municipales y con presencia de un funcionario
del Ministerio de Transporte la circular conjunta No. 004 de marzo 11 de 2016,
dirigida a Alcaldes municipales y rectores de Instituciones Educativas de los 61
municipios no certificados del Departamento, la cual fue estructurada conjuntamente
con la Subsecretaria de Transito y Transporte de la Gobernacion de Narifio,
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mediante la cual se da a conocer los aspectos generales del decreto 1079 de 2015
aplicables a los Establecimientos educativos, Entidades territoriales, secretarfas de
educacion certificadas, asociaciones de padres de familia o grupo de padres de
familia y la obligatoriedad de su estricta observancia.

c) Asistencia técnica a Rectores de Instituciones Educativas y a funcionarios de
diferentes municipios sobre la contratacién del servicio de transporte escolar
(aplicacion del decreto 1079 de 2015, y de la Ley 1242 de 2008 por la cual se
establece el Cédigo Nacional de Navegacion y Actividades Portuarias Fiuviales).

d} Gestiones ante el Comité Directivo de la Secretaria de Educacion para que se
asigne los recursos para contratar asesoria encaminada a la construccion del Plan
de Trasporte Escolar del Departamento de Narifio. Informacion de 58 municipios en
cuanto al manejo de contratacién del transporte escolar; 216 instituciones
educativas relacionadas con el inventario del parque automotor, contratacién y
necesidades.

e) Gestiones ante la Armada Nacional para logar apoyo en la dotacion de motores y
lanchas que mantienen en custodia producto de incautaciones y decomisos para
que apoyen a los municipios que tienen instituciones educativas en la Costa Pacifica
Narifiense.

f) Articulacion con la Subsecretaria de Transito y Transporte de la Gobernacion de
Narifio a fin de realizar acciones conjuntas en la implementacion de los planes
estratégicos de seguridad vial en las instituciones educativas, principalmente en la
subregion del Pacifico Sur, Telembi y Sanquianga de la costa pacifica narifiense
donde se presta el servicio de transporte fluvial escolar, porque es de vital
importancia dar a conocer las recomendaciones puntuales en materia de la
prestacion de este servicio contenidas en el decreto 1242 de 2008, a fin de que se
tomen las medidas conducentes a salvaguardar la integridad fisica y la vida de ios
estudiantes que utilizan este medio de transporte dado el alto riesgo que representa
el transporte fluvial y el estado actual de las lanchas, canoas y pequefias
embarcaciones artesanales utilizadas.

g) Estructuracion de Circular No. 04 del 11 de marzo de 2016, en accién conjunta entre
la Subsecretaria de Planeacion Educativa y cobertura y Subsecretaria de Transito y
Transporte de la Gobernacidn de Narifio, directrices enfocadas para seguridad vial y
la conformacidn de los Comités Estratégicos de Seguridad Vial Municipales y al
interior de las Instituciones Educativas.

h} Taller de capacitacion organizado por la Subsecretaria de Transito y Transporte de
la Gobernacion de Narifio, relacionado con el decreto 1072 de 2015, y la
socializacion de la metodologia para la conformacién de los comités estratégicos de
seguridad vial en el municipio de Buesaco y de sus Instituciones educativas.

La problematica radica en que el transporte escolar en el momento lo asume en su
totalidad los municipios no certificados con recursos del Sistema General de
Participaciones de Calidad Educativa.

Por lo tanto, el transporte escolar es uno de los pilares para garantizar el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, ante lo cual, se hace imperioso buscar otras
fuentes de financiacién como la cooperacién internacional, apoyo del sector solidario en
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areas de influencia, también estaria la posibilidad de explorar con otros medios de
transporte, tal es el caso de la motocicleta y bicicleta, siempre y cuando se cumpla con
la parte normativa y de seguridad en movilidad.

4.12. Educacién en Emergencia

La Secretaria de Educacion Departamental acorde a sus condiciones administrativas,
econdmicas y financieras, da respuesta inmediata a las continuas emergencias
educativas generadas por fendémenos naturales y el conflicto armado el cual conlleva a
desplazamientos, confinamientos, hostigamientos y otras formas de violencia.

La responsabilidad se enmarca en la Ley 1448 de 2011, ademas como politica publica
se basa en la Directiva Ministerial No. 12 de julio de 2009, relacionada con la
continuidad de la prestacién del servicio educativo en situaciones de emergencia y la
Directiva Ministerial No. 18 de agosto de 2011, la cual hace referencia a las
orientaciones complementarias a la directiva anterior.

Durante el periodo comprendido entre el 2012-2017, la atencion se centralizé en la
poblacion estudiantil afectada; la formacion docente se realizé hasta el afio 2015; en el
2017 se ha programado talleres de formacion docente en el municipio de Policarpa con
cobertura a los establecimientos educativos de los corregimientos del Madrigal y el
Ejido, total 6° docentes.

Tabla 57 Componentes lornada Unica instituciones Fducativas y Sedes 2016

ATENCION PERIODO TOTAL
ANO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | ATENCION
Nifos y nidas beneficiarios 562 1041 606 664 1065 3393 7331
Bocentes formados. 162 76 573 485 0 60 1346
Porcentaje atencién de nifios y nifias, periodo 2012-2017 8% 14% 8% 9% 15% 46% 100%
Porcentaje de docentes formados, periodo 2012-2017 1% 6% 43% 36% 0% 4% 100%
Fuente: Subsecretaria de Planeacidn Educativa y Cobertura-Educacién en Emergencia, 2017,

Grdfico 30 Atencién de Educacion en Emergencia 2012-2017
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Fuenta: Subsecrataria de Planeacién Educativa y Cobertura-Ed ién en Emergencia, 2017.
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En la vigencia 2017 y con base en el tipo de emergencia, se ha hecho presencia en 13
municipios,

Tabla 58 Componentes fornada Unica instituciones Educativas y Sedes 2016

No.
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ESTUDIANTES TOTAL
Centro Educativo Rosa Florida Norte 46
ARBOLEDA Centro Educativo Rosa Florida Sur 350 429
Centro Educativo El Empate 33
TABLON DE GOMEZ Institucién Educativa La Victoria 102 102
Centro Educativo Guan Puente Alto 63
GUACHHUCAL Instituto Técnico Agropecuario 367 a0
Centro Educativo San Javier 21
iLES Centro Educativo El Carmen 10 60
Centro Educativo Bolivar 29
Centro Educative Diving Nifo 52
COLON Centro Educativo los Molinos 9 352
Institucion Educativa Leopoldo Lépez Alvarez 291
EL ROSARIO Institucion Educativa Santa Rosa de Lima 196 196
OLAYA HERRERA Institucién Educativa Agropecuaria Ric Sanquianga 438 438
TAMINANGO Institucién Educativa Curiaco 201 201
SAN BERNARDO Institucién Educativa Agropecuaria La Vega 232 232
POTOSI Institucién educativa Nuestra Sefiora de Lourdes 841 841
TUQUERRES Centro Educativo Rancho Grande 48 46
Centro Educativo el Maco 16
La FLORIDA Centro Educativo Yunguilla 8 24
Centro Educativo Yerbabuenal. 22
SANPEDRC DE CARTAGE Centro Educativo Martin 20 “
13 TOTALES 3393 3393
Fuente: Sub ria de Planeacién Educativa y Cobertura-Educacion en Emergencia 2017

Lo fundamental y dentro del proceso de atencion de las emergencias, es la formacion a
la poblacidén estudiantil, para que asimilen la situacién y puedan continuar con sus
estudios académicos, sin interrupcion, total nifios beneficiados 3.393, el mayor impacto
se presenta en la Institucion Educativa Agropecuaria Rio Sanquianga, municipio de
Olaya Herrera; Institucion Educativa, Nuestra Sefiora de Lourdes, municipio de Potosi.

Las emergencias educativas generadas por conflicto armado se articularon dentro del
marco de los Comités Departamentales/Municipales de Justicia Transicional, en el
municipio de Santa Barbara Iscuandé, Centros Educativos Los Domingos, Vuelta Larga,
Guayabal, Isla Larga, Piscindé, y E! Alto; total de poblacién afectada 86 estudiantes;
adicionalmente se dotd de un mobiliario escolar para atender a la poblacion escolar.

Toda clase de emergencia para ser atendida necesita de recursos, por lo tanto, es
conveniente gestionar ante el Ministerio de Educacion Nacional la inclusion del
Programa de Educacién en Emergencias, como parte de un Subproceso dentro de la
Subsecretaria de Cobertura de ia Secretaria de Educacion de Narifio.

Con el propésito de mitigar las emergencias en los 61 municipios no certificados del
Departamento de Narifio, la Secretaria de Educacion ha focalizado una serie de
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proyectos para recuperar espacios de aprendizaje y de esta manera los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes puedan cumplir con sus actividades académicas.

Tabia 59 Proyectos de Obras de Mitigacion Programa de Lducocion en Emergencias 2017

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO NOMBRE DEL PROYECTO VALCOR ESTADO
Adecuacion de espacios educativos
Insttucion  Educativa | aducaiive en 1as instaacionss de fa Aprobado _por _ Comite
Arboleda Rosa Florida Institucion Educativa Rosa Florida $7.000.000 E:Iesd éveo.‘u‘iezglgg'f; 2503
ubicada en la Vereda Rosaflorida !
Sur
Centro Educativo Sa Construccion de un muro de Aprabado  por  Comité
lles J:Vr:erro ucativo "1 contencion. $6.989.000 Directivo. Resolucion 2503
del 5 de julio de 2017
o . Construccion de aulas temporaies Aprobado  por  Comité
QOlaya Herrera ::r;_shg;cnén ia Educativa $8.000.000 | Directivo. Resolucion 2503
10 Sanquianga del 5 de julio de 2017
Institucién  Educativa | Dotacién de mobiliario Aprobado  por  Comité
Santa Barbara Politécnica Santa $10.000.000 | Directivo. Resolucidén 2503
Barbara del 5 de julic de 2017
Cubierta de 20x30 para el Aprobado por Comité

Institucion  Educativa

Taminango Curiaco Restaurante Escolar $4.000.000 | Directivo. Resolucion 2503
del 5 de julic de 2017
. Apoyo para la construccion de un .. .
Tiuquerres g:zgﬁo Educstiva muro de contencién en gavion en el | $7.000.000 g?r;act?\[,);obamon 4 Camits
Centro Educativo Rancho grande

. Adecuacion de unidades sanitarias Para aprobacion de Comité

La Tola L.E. Sofonias Yacup con canoeras y depdsitos de agua. $4.000.000 Directivo
Fuente: Subsecretaria de Planeacién Educativa y Cobertura-Ed i6n en Emargencia 2017

Para mayor funcionalidad en casos de emergencia educativa, administrativamente se
ha contratado un profesional, para que se encargue de la plataforma SIGO (Sistema de
Informaciéon de Gestidbn de Oferta), herramienta con la cual se articula la oferta
institucional de la Secretaria de Educacion ante la Unidad de Atencidn a Victimas, con
el proposito de reportar las remisiones y/o solicitudes educativas, las cuales deben ser
retroalimentadas diariamente para realizar el respectivo seguimiento.

4.13. Convenios Interinstitucionales

4.13.1. A Crecer

La Organizacién de Estados lberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
-QEl, realizé el convenio No. 5211357/11 (844)-016-16 con Ecopetrol- Ministerio de
Educacidn Nacional, para el programa de alfabetizacion.

Es importante mencionar que este convenio se realiza en el marco de politica para el
sector de la educacion del Plan de Gobierno Nacional 2014-2018, donde se plantea un
pais solidario, incluyente y de oportunidades para todos, una de sus prioridades son los
nifos, los jdvenes y la calidad del sistema educativo; la construccion de un pais de
oportunidades, que permita acelerar el fortalecimiento del sistema educativo como
herramienta de transformacién de la sociedad; para lo cual se realizd el plan "Colombia
libre de analfabetismo” que establece, entre sus objetivos, el desarrollo de acciones
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encaminadas a alfabetizar en el territorio nacional, a personas que por diversas
circunstancias no han iniciado sus procesos de aprendizaje.

El Objeto del convenio en mencién es “Implementar el Ciclo | de educacion para
Joévenes y adultos, de conformidad con el manual pedagdgico y operativo del modelo
educativo A CRECER para atender, 6000 personas iletradas de los entes territoriales
cenrtificados de Narifio, Putumayo y Tumaco.

En este contexto, el Ministerio de Educacién Nacional implementa el programa de
alfabetizacion ciclo | con el desarrollo de modelos educativos flexibles que permiten a la
poblacién acceder al sistema educativo para desarrollar las competencias basicas, las
competencias ciudadanas y tener flexibilidad en sus procesos de aprendizaje, para este
caso en Colombia implementa el modelo educativo flexible A CRECER para la vida,
donde su objetivo principal es formar ciudadanos participativos y productivos.

En el caso del departamento de Narifio, se atenderia 3500 estudiantes, el plazo de
ejecucion, son diez meses.

En este sentido, con base en lo anteriormente sefialado, el Ministerio de Educacion a
través de estas orientaciones generales permite a las entidades territoriales y los
establecimientos educativos tener una claridad del proceso que implica intervenir el
proyecto educativo institucional, en este caso tres aspectos de relevancia: el primero,
dar claridad al significado de la intervencién del proyecto educativo institucional, como
es el caso de las diferencias que existen entre resignificar, modificar, actualizar y revisar
un PEIl; el segundo, diferenciar y aclarar aspectos que se estructuran dentro del PEI
como es el caso de las dimensiones los componentes y areas de gestion y en tercer
lugar establecer la ruta técnica por cada componente y area de gestion del PEI para la
incorporacion del modelo educativo flexible A CRECER para la vida.

Hasta la fecha con corte de matricula a 2 de julio de 2017, se tiene un total de 1.066
registros en ciclo 1 (21), cifra que sufrird cambios a medida que el Operador Sociedad
Colombiana de Estudios para la Educacién S.A.S., haga el proceso en la plataforma
SIMAT.

El municipio con mayor poblacién para alfabetizar, corresponde al municipio de la Cruz
con 149, para un 13,98%, por lo tanto, la Administracién Departamental, debe proyectar
la poblacién que se registre en SIMAT, para la vigencia 2018 (ciclo 22}, lo cual
garantiza la continuidad y el derecho a la educacion.

Tabla 60 Educacion de Adultos Modelo A crecer 2 de Julio de 2017

MUNICIPIO CICLO 21 PORCENTAJE
ARBOLEDA 22 2,06%
BELEN 21 1,97%
BUESACO 66 6,19%
COLON 109 10,23%

EL PENOL 38 3.56%
EL TAMBO 12 1,33%
GUACHUCAL 28 2.63%
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ILES 46 4,32%
LA CRUZ 149 13,98%
LA FLORIDA 34 3,18%
LA LLANADA 99 9.28%
LA UNION 126 11,82%
LOS ANDES 24 2,25%
NARINO 25 2,35%
PUPIALES 128 12,01%
RICAURTE 7 0.66%
SAMANIEGO 26 2.44%
SAN LORENZO 50 4.69%
TAMINANGO 25 2.35%
YACUANQUER 3N 291%
TOTAL 1066 100,00%
Fuente: Subsecretaria de Planeacién Educativa y Cobertura-Coordinacién Ed idn de Adultos 2047
4.13.2. Modelo Etnoeducativo para las Comunidades Negras del Pacifico

Colombiano

El Ministerio de Educacidn Nacional, suscribio el convenio de cooperacion No. 0087 con el
Consejo Noruego para Refugiados NRC, cuyo objeto es aunar esfuerzo para apoyar a las
entidades territoriales certificadas e instituciones educativas de los entes territoriales del:
Cauca, Narifio y Tumaco, para la implementacién y transferencia del modelo etnoeducativo de
alfabetizacién para comunidades negras del pacifico colombiano; en el departamente de Narifio
los municipios focalizados son: Barbacoas y El Charco.

El modelo etnoeducativo para Comunidades Negras del Pacifico Colombiano, es
flexible y brinda la posibilidad de atender a joévenes y adultos de las comunidades
negras; se construye de acuerdo con las caracteristicas culturales, identitarias y de
territorialidad propias, generando estrategias educativas semi-escolarizadas con
procesos de aprendizaje que permitan la articulacion de diferentes recursos
pedagogicos y que motiven la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

El modelo Ethoeducativo para Comunidades Negras del Pacifico Colombiano es el
primer y Unico modelo pedagégico para comunidades negras en Colombia, construido
con y para las comunidades; trabaja por nucleos de formacion, no por areas; en cada
nucleo de formaciéon se encuentran areas anfitrionas y todos los nucleos dialogan entre
si; ademas cada nucleo de formacion se desarrolla en unos escenarios de aprendizaje
especifico que aportan desde la cultura, la identidad y la territorialidad a los propésitos
generales del modelo.

La poblacién a la que esta dirigida el modelo es para jovenes y adultos de las
comunidades negras del Pacifico Colombiano, y que por diferentes motivos no han
podido culminar sus estudios en los niveles de primaria basica secundaria y media.

Dentro de los objetivos del convenio estan:

0 Contribuir al mejoramiento de vida de las comunidades Negras del Pacifico
colombiano.

0 Propiciar el didlogo de saberes para fortalecer la identidad, la cultura y la
territorialidad.
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¢ Fortalecer los procesos politico-organizativos comunitarios del Pacifico colombiano.

0 Garantizar el acceso y la permanencia de las personas jovenes y adultas de las
comunidades Negras del Pacifico Colombiano, a una educacion que desarrolle sus
potencialidades y les permita asumir el liderazgo en procesos politico-organizativos
y comunitarios.

Hasta el 2 de julio de 2017, se encuentran focalizados 290 estudiantes, que
corresponden al municipio de Barbacoas; el nimero de beneficiarios puede cambiar
cuando se diligencien los registros y los procesos de gestion de cobertura en el SIMAT.

La Administracién Departamental, tiene un reto, proyectar la poblacion que se registre
en SIMAT, para la vigencia 2018, el ciclo 22, lo cual garantiza la continuidad y el
derecho a la educacion.

4.14. Educacion Privada

La educacién privada durante el periodo 2012-2017, en el nivel de educacion
preescolar se presenta un comportamiento de aumento, puesto que inicia con una
atencion de 120 nifios y nifias en el 2012 y registra 125 estudiantes en el ano 2017, que
porcentualmente corresponde a un 4,16%.

En el nivel de basica primaria el comportamiento es irregular, donde en el 2012 se tiene
una matricula de 144 estudiantes y en el 2017 de 115, para una variacion del -20,13%,
en valor absoluto representa menos 29 nifios y nifias.

Respecto al nivel de educacion basica secundaria en el afo 2012 inicia con 43
estudiantes v finaliza en el 2017 con 65, lo que significa un incremento del 51,16%.

La educacién media en el sector privado incursiona en el afio 2015 con la atencidn de
38 estudiantes que corresponden al Centro Educativo Preescolar Sagrados Corazones,
del municipio de Chachagui, namero significativo para la cobertura educativa oficial, por
cuanto se puede conformar un grupo y sostener a un docente de la planta oficial; en el
2017 el nimero de estudiantes se reduce a 30.

Tabla 61 Consolidado de Matricula por Niveles y Ciclos Educacicn Privada 61 Municipios no Certificados del Departamento de
Norifio 20122017

ANO PREESCOLAR BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA CHLOS
-2 -1 ) T 1 2 i a 5 T 3 7 8 3 T 10 | 1 ¥ 22 | 23 24 25 26 T TOTAL ATENOON ¢
2012 DICIEMBRE 1° 18 57 a3y 120 41 22 18 25 24 144 18 25 0 2 23 a [] 0 0 3 B2 32 kL) 151 453
2013 DICIEMBRE 31 1 35 d1 83 ¥ 33 23 24 22 136 17 4 |22 | 4 17 0 [ 1] 63 71 63 34 234 527
2014 DICIEMBRE 3 18 14 25 57 i1 28 27 25 29 130 13 17 16 | 22 68 0 9 ] 0 | 126 | 99 111 | 84 420 675
2015 SEPTIEMERE 1° 20 | 2B 34 &2 3 26 25 25 25 132 21 13 19 | 16 69 16 [ 22 38 2 93 119 | 175 | 159 552 373
2016 IULID 1* 15 | 4 a3 103 24 28 24 19 21 116 22 14 18| 0 Eusl 18 | 16 30 112 | 1597 | 279 | 278 266 1185
2017 JULI9 2 13| S5 57 125 27 2] 26 22 19 115 19 19 F2 |15 65 0 | 10 30 134 | 150 [ 321 | 405 1020 135
TOTAL PERIODO 2012-2017 91 | 233 | 246 570 180 | 156 | 153 | 140 | 144 73 110 | 102 | 83 | 97 92 50 | 48 s 2 | 551 | 698 | 995 | 994 32590 5073
PORCENTAIE 2012-2017 1% 1% 2.3 2% &N 100%
| PROMEDIO ATENCION ESTUDYANTES PERIODO 2012- |
I;:"O?MEDIO ATENCION ESTUDIANTES PERIODO 2012 95 120 &5 15 540 845
;::'UZI:‘F;DIO ATENCION ESTUDIANTES PERIGDO 11.24% 15.24% 1% 1,09% 63,87 100,00%

Fuente: Subsecrataria de Plansacién Educativa y Cobertura-SINEB 2012 a 2617.

Al realizar la sumatoria del periodo 2012-2017, la educacion privada por niveles, refleja
que la menor participacion porcentual corresponde a la educacion media con el 2%.
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Grdfico 31 Consofidado de Matricufo por Niveles Educacion | Grdfico 32 . Consolidedo de Matricuta por Ciclos tducacion Privada
Privado 61 Municipios no Certificados del Departomento de | 61 Municipios no Certificados del Departamento de Narifio 2012-
Norifo 2012-2017 2017
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Fuente: Sub ria de P} ién Educativa y Cobertura-SINER 2012 a 2017,

La oferta educativa del sector privado del total de la matricula desde el grado -2 del
nivel preescolar hasta el ciclo 26 educacién de adultos en el afio 2017 es de 1.355 con
un aumento de 170 estudiantes frente al afio inmediatamente anterior; al desglosar o
especificar en el afio 2017 la educacién por ciclos del 22 al 26 es de 1.020 estudiantes
que hacen este tipo de demanda por posibles intereses particulares de acelerar su
aprendizaje o por inconvenientes de indole social y econdmico, la variacién en valores
absolutos entre el afo 2016 y 2017 es de un aumento de 154 estudiantes, lo cual es
una tendencia que se debe analizarse para evitar efectos colaterales en la educacién
tradicional oficial.

Por lo tanto, la Secretaria de Educacidon Departamental y acorde a la tendencia de la
educacion de adultos que en cada vigencia demuestra un alto ascenso cuando en el
2012 inicié con 151 estudiantes, en el 2013 con 231, afio 2014 con 420, vigencia 2015
con 552 jovenes, en el 2016 con 886 y en el afio lectivo 2017 con 1.020, ante los
resultados o cifras se debe adoptar estrategias que eviten el traslado de la poblacién
escolar de la educacion tradicional oficial a la educacién privada.
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CAPITULO V
5. OFERTA EDUCATIVA

5.1. Generalidades

La Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobertura, teniendo en cuenta la
Resolucién 1165 del 27 de abril de 2017, relacionada con las diferentes etapas de la
gestion de cobertura para el afio académico 2018 y en forma especifica, la proyeccion
de cupos, establecida a partir del 8 de mayo hasta el 31 de agosto de 2017, ha
establecido los siguientes criterios:

¢ Corte de matricula del 5 de mayo de 2017, para la educacién tradicional

¢ Corte de matricula del 2 de julio de 2017 para la educacién contratada.

0 Garantizar el derecho a la educacion, teniendo en cuenta la capacidad instalada por
grados y niveles:

— Grado Cero o transiciéon: a) Realizar una blusqueda activa puerta a puerta, b)
solicitar informacion en los Hogares Comunitarios, Centros de Desarrollo integral
(ICBF) y nucleos familiares aledafos a su centro educativo, para verificar la
existencia de nifios que pueden ingresar a grado cero; si después de realizar lo
anterior no se obtiene ninguna informacion, se proyectara el numero de
estudiantes que se atendio en el afo 2017 en el establecimiento educativo.

= Grados primero a quinto: La proyeccion garantiza la continuidad del 100% de
los estudiantes matriculados en el 2017, base de proyeccion para el afio
2018. Ejemplo: si en la actualidad se atiende 25 nifios o nifias en grado 1°, se
proyecta el mismo nimero de estudiantes (25), para el grado 2° de 2018 y asi
sucesivamente hasta liegar al grado 5°.

— Grado Sexto: Realizar la sumatoria de los estudiantes que vienen del grado
quinto de las instituciones educativas y sedes, como también de los centros
educativos asociados; dicha cifra se muitiplica por el 93%. El resuitado seran los
estudiantes que se proyectan para el grado 6° en el afio 2018. Ejemplo: si al
realizar la suma de las sedes y centros educativos asociados es de 110 * 93% =
102,3, entonces se aproxima al decimal mas cercano, total a proyectar 102
estudiantes.

— Grado séptimo a noveno: La proyeccion garantiza la continuidad del 100% de
fos estudiantes matriculados en el 2017, los cuales seran la base de proyeccion
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para el afio 2018. Ejemplo: si en la actualidad se atienden 83 nifios o nifias en
grado 7°, se proyecta el mismo numero de estudiantes (83}, para el grado 8° de
2018, y asi sucesivamente hasta llegar al grado 9°.

= Grado décimo: Se realiza la sumatoria de los estudiantes que provienen del
grado noveno, y dicho resultado se multiplica por el 92%, proyeccidn de
estudiantes del grado 10°, para ser atendidos en el afo académico
2018. Ejemplo: si al sumar los estudiantes de las sedes y centros educativos
asociados 90 * 92% = 82,8, entonces se aproxima al decimal mas cercano, total
a proyectar 83 estudiantes.

= Grado Once: La proyeccidn debe garantizar la continuidad del 100% de los
estudiantes matriculados en el 2017. Ejemplo: si en la actualidad se atienden 83
nifios o nifias en grado 10°, se proyecta el mismo numero de estudiantes (83),
para el grado 11° de 2018.

5.2. Oferta Educativa Proyeccién de Cupos 2018

Teniendo en cuenta el oficio No. 2017-EE-069544 de abril 21 de 2017 del Ministerio de
Educacion, Subdirecciéon de Acceso, la proyeccion se basa en:

0 Los cupos de todos los establecimientos educativos oficiales, grado 0 a 13.

0 Los cupos de los establecimientos educativos oficiales que para la vigencia 2018
seran atendidos mediante la modalidad contractual de administracion del servicio
educativo.

0 Los cupos de los establecimientos educativos oficiales que en la vigencia 2017 se
encuentran atendidos a través de la promocién e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagogico con iglesias y confesiones religiosas.

0 Los cupos de los establecimientos educativos oficiales atendidos con contratos de
administracion de la atencidon educativa con cabildos, autoridades indigenas,
asociaciones de autoridades indigenas y organizaciones indigenas.

La proyeccién de cupos no aplica a:

Los cupos de los establecimientos educativos no oficiales o privados.

Los cupos de los establecimientos educativos no oficiales gue son contratados
mediante el tipo contractual de prestacion del servicio educativo (Banco de
Oferentes). .

¢ Los cupos de los establecimientos que atienden poblacion adulta mediante ciclos
lectivos especiales integrados, ciclo 1 alfabetizacién y ciclo 2 a 6 por horas extras o
contratados.

0
0

Con base en ia proyeccién de cupos, la oferta educativa, en los 61 municipios no
certificados del Departamento de Narifio, vigencia 2018, es de CIENTO SESENTA MIL
SETECIENTOS ONCE (160.711), de los cuales 155.290 corresponden a la educacion
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tradicional y 5.421 a educacién contratada. Los establecimientos educativos que
reportan matricula, base para la proyeccion de cupos, estan clasificados con sedes y

sin sedes, distribuidos, asi:

Hustracion 2 Distribucion de Establecimientos Educativos con Sedes y sin Sedes

ESYABLECIMIENTOS QUE TOTAL EE. QUE REPORTAN
REPORTAN MATRICULA EE. EDUGACION TRADICIONAL EE. EDUCACION CONTRATADA MATRICULA
Establecimientos con sedes 1938 170 2108
Eslablecimientos sin sedes 1727 170 1897

La proyeccién para el aio académico 2018 es inferior a la matricula programada

_establecida por el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de Septiembre de 2015
con CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
(164.435) estudiantes, esto demuestra administrativamente que la planeacion de esta
fase de la gestion de cobertura, se ajusta a la tendencia de los registros de matricula de
los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, sin incurrir en cifras
sobreestimadas en la proyeccién; ademas en el evento de incrementarse la matricula
se garantiza la prestacion del servicio educativo, aplicando procesos técnicos de
ampliacién de cupos.

Tabla 62 Proyeccion de Cupos por Grados Educativos Vigencia 2018 Educacion Tradicional-Educacion Comlratada 61 Municipios
No Certificados Departamento de Narifia agosto 31 de 2017

GRADO
MUNICIPIO Q 1 2 3 a4 5 AA 6 7 8 8 10 1" 12 13 TOTAL *
ALBAN 93 a2 113 100 101 134 171 161 153 156 126 113 1513 0.94%
ALDANA 102 100 108 100 1358 162 137 151 184 153 118 102 1643 0.96%
ANCUYA 86 64 73 88 86 90 93 142 137 129 106 124 1244 0,77%
ARBOLEDA 92 89 37 111 112 128 153 148 150 134 120 96 1420 0.88%
BARBACOAS 1004 1088 1669 | 1512 | 1466 | 1385 1040 | 1180 963 643 500 333 ] 0 12653 7.87%
BELEN 398 S0 92 75 Al 78 110 101 98 105 73 €6 1087 0,66%
BUESACO 329 315 348 246 365 411 377 415 336 334 229 218 4024 2,50%
CHACHAGUI 145 151 178 182 176 194 204 207 218 247 171 153 2227 1.39%
COLON 118 115 122 140 133 167 163 136 149 119 133 115 1610 1.00%
CONSACA 108 112 118 130 144 153 160 195 171 192 158 110 1762 1.08%
CONTADERO 95 68 71 95 74 32 68 81 71 56 51 a5 837 0,52%
CORDOBA 245 224 242 231 234 246 248 275 287 254 198 199 2883 1.79%
CUASPUD 167 107 111 15 112 119 130 122 124 116 95 73 1331 0.83%
CUMBAL 510 518 553 530 545 534 572 593 606 567 500 508 6584 4,10%
CUMBITARA 121 126 143 180 170 162 137 164 157 133 21 89 1679 1.04%
EL CHARCO 538 558 977 1167 849 781 0 623 €34 860 520 406 348 8062 5.02%
EL PENOL 61 75 65 82 100 111 92 121 86 87 103 59 1082 067%
EL ROSARIO 98 81 103 110 99 105 112 135 152 129 110 104 1338 0.83%
EL TABLON DE GOMEZ 158 188 180 194 221 264 250 261 249 228 196 213 2612 1.63%
EL TAMBO 156 161 166 197 204 21 ) 221 218 i 194 159 211 2279 1,42%
FRANCISCO PIZARRQO 218 258 28% 260 238 203 18 139 191 172 120 80 76 2262 1,41%
FUNES 79 66 75 91 87 88 B9 97 102 94 110 91 1069 0.67%
GUACHUCAL 248 245 226 208 224 246 300 291 234 264 259 244 3034 1.88%
GUAITARILLA 108 128 148 133 142 153 146 183 199 180 142 161 1823 1,13%
GUALMATAN 78 75 102 73 99 108 124 124 156 121 a1 84 1225 0,78%
ILES 11 113 100 92 92 132 135 149 164 132 128 120 1468 0.91%
IMUES 79 75 95 7 86 109 119 136 93 145 93 118 1225 0.76%
LA CRUZ 269 274 251 204 208 217 286 312 348 263 247 260 25 21 31886 198%
LA FLORIDA 102 95 143 102 115 145 144 17¢ 168 148 110 102 1563 087%
LA LLANADA ] 64 72 92 70 77 82 92 94 99 68 87 943 0.58%
LA TOLA 147 146 247 221 2158 185 199 226 177 159 126 12¢ 2177 1.35%
LA UNION 353 366 424 a7 449 436 492 547 556 470 349 360 23 15 5267 3.28%
LEIVA 120 134 168 146 178 164 171 195 207 185 125 111 1802 1,18%
LINARES 108 99 116 127 144 176 151 144 171 139 142 o0 1577 0.95%
LOS ANDES 131 158 133 137 148 173 177 197 162 166 140 170 1850 1.18%
MAGUI 233 264 507 376 433 337 254 348 184 122 92 89 3299 205%
MALLAMA 140 130 136 152 134 133 135 135 144 150 97 111 1597 0.99%

153



"-QPUDLEG‘ uy a “EDUCANEO CON LA RAZEN ¥ £L CORAZAN, PARA NARINO" . Narino

- MATRICULATE RO Y - ES-TU-Did
Selambia saseSEEEIARAE CoucaconsomrTaETaL

MOSQUERA 152 152 290 235 225 246 238 204 222 138 107 95 2304 1,.43%
NARING 26 30 37 40 47 a8 60 86 89 74 60 58 625 0.39%
OLAYA HERRERA 427 500 564 1005 831 764 512 500 599 481 323 s 7301 4 54%
QOSPINA 88 Q4 B0 o0 63 a3 56 i$3) 119 94 87 9z 1087 0668%
POLICARPA 158 1686 267 278 285 318 188 273 253 215 141 142 2702 1.68%
POTOSI 161 173 180 183 182 215 182 194 191 1682 136 126 2100 1.31%
PROVIDENCIA B2 53 £3 62 64 56 77 B1 104 96 76 72 BAE {3 54%
PUERRES 117 126 123 131 115 137 142 161 1532 127 98 137 1567 0,98%
PUPIALES 154 220 264 251 262 297 248 373 336 301 259 236 24 22 3257 2,03%
RICAURTE 313 394 688 505 441 456 318 364 314 286 187 188 4454 278%
ROBERTQ PAYAN 320 387 429 513 478 504 291 255 267 279 149 136 40008 249%
SAMANIEGC 355 366 411 g1 356 510 461 504 493 406 279 328 4860 3A02%
SAN BERNARDO 94 B85 108 112 93 127 109 143 123 112 119 97 1330 0.83%
SAN LORENZO 185 240 256 281 278 308 335 336 287 296 260 248 3310 2.06%
SAN PABLO 193 201 194 172 198 194 243 278 238 260 171 184 55 a0 2609 1,62%
SAN PEDRO DE CARTAGO B4 E8 a5 96 113 104 93 111 89 101 a2 72 1088 Q.68%
SANDONA 192 191 241 265 263 306 380 382 330 271 235 244 3310 2.06%
SANTA BARBARA 239 347 527 550 408 574 209 274 159 150 61 38 3636 2.26%
SANTACRUZ 132 122 140 143 152 185 131 154 133 125 B0 23 1590 0.99%
SAPUYES 73 72 70 B4 92 108 93 131 124 101 90 B7 1105 069%
TAMINANGO 172 172 207 229 257 289 286 339 298 329 292 272 3142 1,96%
TANGUA 103 112 118 118 134 155 128 138 172 127 123 115 1543 3 96%
TUQUERRES 531 562 704 661 805 783 803 236 B8Y &85 495 482 7936 4,94%
YACUANQUER 133 124 125 130 118 146 137 190 164 135 172 160 1744 1,09%
TOTAL 11293 12017 | 15230 | 15210 | 14534 | 15550 18 13970 | 18832 | 14474 | 12784 | 10134 | 9700 137 88 160711 100,00%
PORCENTAJES POR GRADO 7,03% 7.48% | 9.48% ] 9.46% | 9.04% | 9,70% | 0.01% | 8.69% 9,66% | 9.01% | 7,95% | 8.31% [ 6.04% | 0.09% [ 0,05% | 100.00%

FUENTE: Proyeccion de Cupos SIMAT-SED-Narifio, agosto de 2017,

En la proyeccion de cupos la mayor concentracion de poblacion estudiantil para ser
atendida en el afio 2018 por grados, corresponde al grado 5° con un 9,70% (15.590
cupos proyectados), lo cual se convierte en un referente de vital importancia, puesto
que el éxito de la oferta educativa es garantizar el acceso, permanencia y continuidad a
los grados superiores; pero en algunos casos es dificil dar cumplimiento debido a la
incidencia de factores estructurales, como la alta ruralidad, la dispersién geografica,
zonas de dificl de acceso, conflicto armado y por las muiltiples condiciones
desfavorables que impactan en forma permanente en el aspecto social y econémico.

Al proyectar la oferta educativa del grado cero (Transicién) para el afio 2018, se obtiene
11.293 cupos que comparado con el 2017 (11.495 cupos), la disminucién es de 202
cupos, debido al impacto de la tasa de natalidad, distancias considerables para llegar a
los establecimientos educativos, condiciones de inseguridad, falta de transporte escolar,
razoén por la cual, se hace necesario fortalecer la estrategia: “Una Mirada Objetiva vy
Social, Busqueda Activa”, tanto con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como
con los nucleos familiares, dicha accion debe estar articulada y coordinada con el
Comité Municipal de Busqueda Activa de cada Ente Territorial no certificado, con el
proposito de garantizar el acceso y la permanencia educativa, mitigar y disminuir la
extraedad escolar.

Teniendo en cuenta la proyeccién de cupos, se hace necesario fortalecer e implementar
modelos educativos que se ajusten a cada municipio y subregién, porque la mayor
centralizacion ia tiene la educacién tradicional con el 67,02%; como apoyo a la
prestacion del servicio educativo y con el propésito de incrementar cobertura, se podria
recurrir a los modelos Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria.
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Hustrocion 3 Modelos Educativos Flexibles

ACELERACION DEL CAMINAR EN EDUCACION ESCUELA MEDIA POST PREESCOLAR
APRENDIZAJE | SECUNDARIA | TRADICIONAL | Nugva | ETNOEDUCACION | pipai | pRIMARIA | ESCOLARIZADG | TELESECUNDARIA | TOTAL
18 46 107704 20520 31519 33 152 129 590 160711
0,01% 0,03% 67,02% 12,77% 19,61% ©0,02% 0,09% 0,08% 0,37% 100,00%

También la proyeccion de cupos visualiza la jornada, donde uUnicamente el 1,59%
corresponde a la tarde y un 5.02% a jornada unica, entre las causas la baja capacidad
de infraestructura.

Hustracion 4 Jornadas Academicas

JORNADA
MANANA TARDE UNICA bien
150090 2543 8072 160711
93,38% 1,59% 5,02% 100,00%

5.2.1. Oferta Educativa 10 Municipios con Mayor Proyeccion de Cupos

Dentro del grupo de los 10 primeros municipios con mayor oferta educativa basada en
la proyeccidn, se encuentran:

El municipio de Barbacoas, refleja la mayor oferta educativa, con 12.653 cupos y
corresponde a la Subregion del Telembi, su fortaleza esta en el grado 2° con 1.559
cupos, en el grado 3° con 1.512, lo cual garantiza para los proximos afos un nimero
representativo, debido a que el dato referencial, corresponde a la matricula registrada
en SIMAT,; para los grados 6° a 11° a corto, mediano y largo plazo, son mayores las
limitantes que impiden regularmente garantizar la continuidad del servicio, debido a que
existen zonas que carecen de capacidad instalada, tanto cualitativa como cuantitativa.

Yablo 63 Oferta Educativa 10 Municipios con Moyor Proyeccion de Cupos 2018 tducacion Tradicional-Educacion Contratoda
aqosto 31 de 2017

GRADO
MUNICIPIO ] 7 z 3 a 5 AR 3 7 3 3 10 11 12 73 | TOTAL | %
BARBACOAS 1004 | 1088 | 1559 | 1512 | 1466 | 1385 7040 | 1160 | 963 | 643 | 500 | 333 0 0 15653 | 7.67%
EL CHARCO 535 | 558 | 977 | 1967 | 4@ | 781 0 523 | 634 | 660 | 520 | 406 | 348 062 | 5.02%
TUQUERRES 531 562 | 704 | 661 805 | 783 803 | 936 | 689 | 685 | 495 | 482 79365 | 4.94%
OLAYA HERRERA a27 | 500 | 964 | 1005 | 831 764 §12 | 600 | 508 | d6d 323 | 315 7301 [ 4.54%
CUMBAL 510 | 516 | 563 | a0 | 545 | 584 572 | 593 | 606 | 567 | 500 | 508 6584 | 4.10%
LA UNION 353 | 366 | a24 | 427 | 449 | 4% 252 | 547 | 556 | ata | 349 | 360 73 75 5267 | 3.26%
SAMANIEGO 365 | 366 | 4N 391 356 | 510 41 504 | 493 | 406 | 279 | az8 4850 | 3.02%
RICAURTE 313 | 394 | 688 | 505 | 441 | 4% 318 | 364 | 314 | 286 | 197 188 2464 | 2.76%
SUESACO 335 | 315 | 348 | 346 | ses | _an 377 | 415 | 3% 34 | 228 | 219 4024 | 2.50%
ROBERTO PAYAN 320 | 387 | 429 | 513 | 475 | 504 291 255 | 267 79 | 145 | 1% 4008 | 2.49%
L%LT’&IPIOS 10 4681 | sos2 | 7087 | 7057 | 6385 | ee1a | o sass | o008 | 6483 | 4651 | 3427 | 3217 23 5 | 65150 | 40,54%
PORCENTAJE POR
GRADO 10| 7.18% | 7.75% | 10.83% | 10.83% | e.80% | 10,15% | 0,00% | 8.42% | 9.22% | 8.41% | 7.14% | 5.26% | 484% | 0,04% | 0,02% | 100,00%
MUNICIPIOS
TOTAL
PROYECCION 61 11203 | 12017 | 15230 | 15210 [ 14530 | 15580 | 18 | 13970 | 15832 | 14474 | 12784 | 10124 | o700 | 137 88 | 160711
MUNICIPIOS
FARTICIPACION
PORCENTUAL. _ 101 41 459 | 42,04% | 45.34% | 46.40% | 43.93% | 42.42% | 0.00% | 39,29% | 38.68% | 37.88% | 36,36% | 33,82% | 33,16% | 16,79% | 17,05% | 40.54%
MUNICIPIOSITOTAL ' ' ' ' i N N v i v ' ' ' " ' '
PROYECCION

FUENTE: Proyeccién da Cupos SIMAT-SED-Narito, agosto de 2617
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Del grupo de 10 municipios con mayor oferta educativa, cuatro corresponden a la Costa
Pacifica: Barbacoas, E| Charco, Olaya Herrera y Roberto Payan.

La participacién porcentual de los 10 municipios frente al total de la proyeccion de
160.711 cupos es del 40,54%, ocupando el primer lugar Barbacoas y el puesto 10
Roberto Payan, los cuales corresponden a la Subregion del Telembi.

5.2.2. Oferta Educativa 10 Municipios con Menor Proyeccién de Cupos

Teniendo en cuenta la densidad poblacional de los municipios y su extension territorial,
el primer municipio con baja oferta educativa es el de Narifio, donde tiene un total de
625 cupos, éste hace parte de la subregiéon Centro. En la subregion de la Exprovincia
de Obando esta el Municipio del Contadero con 837 cupos.

Tobla 64 Oferta Educativa 10 Municipios con Menor Proyeccion de Cupos 2018 Educacion Tradicionel Fducacion Contratada
agosto 31 de 2017

SECRETARIA DE EDUCACION QEPARTAMENTAL
SLBSECRETARIA DE PLANEACION SDUCATIVA ¥ COBERTURA

GRADO
MUNICIPIO o 1 2 i 7 ST AT & 7 8 9 16 ] T ] i [ i3] TOTAL | %
NARINO 26 30 37 40 a7 38 60 EE as 74 €0 58 8§25 C.39%
CONTADERO g5 68 71 95 74 82 68 B1 71 55 51 45 837 0.52%
PROVIDENCIA 62 53 63 82 64 56 77 81 104 96 8 72 366 C.54%
LA LLANADA 62 64 72 92 70 77 82 a2 93 9% 68 &7 943 0,58%
BELEN 98 0 92 75 71 8 110 101 98 105 73 56 1057 0.66%
FUNES 79 66 75 a1 87 88 89 g7 102 94 110 91 1069 0.,67%
EL PENOL 61 75 65 82 100 [ 11 92 121 8 87 103 39 1082 [ C67%
QSPINA 88 94 80 90 B3 83 96 11 118 94 87 92 1087 0,68%
SAN PEDRQ DE CARTAGO 64 68 85 96 113 104 93 111 39 101 92 72 1088 0,68%
'_SAP UYES 73 72 70 24 92 108 93 N 124 101 30 &7 1105 0,69%
TOTAL 10 MUNICIPIOS 708 680 710 807 781 825 [] 860 862 380 907 810 729 [] 0 9759 8,07%
P aar POR GRADO 1017 55w | 6,07 | 7.26% | 8.27% | 8.00% | 8.45% | 0,00% | 8.81% [ 9,86% | 10,04% | 9,20% [ 8,30% | 7.47% | 0.00% | 0.00% | 100,00%
oME (oS . 811 11203 | 12017 | 15230 | 15210 | 14534 | 15500 | 18 | 13970 | 15532 | 14474 | 12784 | 10134 | 9700 | 137 | @8 | 180711
PARTICIPACION PORCENTUAL. 10
MUNICIPIOS/TOTAL PROYECCION 627% | 566% | 4,66% | 5,31% | 537% | 529% | 0,00% | 6.16% | 6.19% | 6.77% | 7.08% | 7.99% ] 7,52% | 0.00% | 0.00% | 607%
FUENTE: Proyaccién de Cupos SIMAT-SED-Narinto, agoste de 2017
El grado cero (transicion) con un total de 708 cupos, sobre la proyeccion de 9759,
participa con el 7,25%, donde la mayor dificultad se refleja en el Municipio de Narifio,
con tan solo 26 nifios y nifas, donde el Centro Educativo El Chorrillo tiene 1 y la
Escuela Integrada Narino, Sede de la Institucidon Educativa Juan Pablo Il con 25 cupos,
es decir, para cada afio académico que transcurra, los grados superiores se veran
afectados por el nimero reducido y por la amenaza de las posibles deserciones.
5.2.3. Oferta Educativa por Subregiones Proyeccién de Cupos 2018
Tabla 65 Proyeccion de Cupos por Subregiones 2018 Educacion Tradicionol-Educacion Contratedo 13 Subregiones Departamento
de Narifio {61 Municipios No Certificados) ogosto 31 de 2017
TOTAL
SUBREGION MUNICIPIO RADD GRAD | JOTAL
0 1 2 3 4 5 AA 6 7 L} 9 10 11 32 13 Qs
. | SANQUIANGA EL CHARCO 539 558 977 1167 849 781 0 623 834 660 520 406 348 8062
SANGUIANGA LA TOLA 147 146 247 221 218 185 189 226 177 159 126 129 2177
- | SANQUIANGA MOSQUERA 152 152 230 235 225 246 238 204 222 138 107 a5 2304 23480
SANQUIANGA OLAYA HERRERA 427 S00 64 1005 831 764 512 600 599 481 323 N5 73
i | SANQUIANGA SANTA BARBARA 239 347 527 650 408 574 209 274 159 150 61 38 3636
A raciFicosur | EEARGSCO 218 | 258 | 289 | 260 | 238 | 200 |18 | 138 191 772 | 120 | 80 | 78 262 | 2082
TELEMBI BARBACOAS 1004 1088 1559 1512 1466 1385 1040 1160 963 643 500 333 Q 0 12653
TELEMBI MAGU) 233 264 507 376 433 397 284 348 184 122 92 89 3299 15wel
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TELEMBI ROBERTO PAYAN | 320 | 387 ] 428 | 513 | 478 | 504 291 255 267 | 279 | 149 | 136 4008
Roaren e MALLARA 190 | 130 | 138 | 152 | 124 | 123 135 135 144 | 150 | 97 | m 1507
PIE DE MONTE RICAURTE 313 | 304 | 686 | s05 | 441 | 4s 318 364 314 | 286 | 197 | 1e8 4 oot
COSTERO 464
EXPROVINCIA
AP, ALDANA 102 | 100 | 108 | 100 | 135 | 152 137 151 184 | 183 | 118 | 102 1643
EXPROVINCIA
St CONTADERO os | 68 | 71 | o5 | 74 | m2 8 51 71 | 56 | s1 45 837
Pt CORDORA 245 | 224 | 242 | 231 | 234 | 246 248 275 287 | 264 | 198 | 199 2883
EXPROVINCIA
SeANDO CUASPUD 507 | 107 § 111 | s | 112 | 19 130 122 124 f 16§ o5 | 72 1331
RO NCIA CUMBAL 610 | 516 | 553 | 530 | 545 | 584 572 593 606 | 567 | s00 | 508 6584
EXPROVINCIA FUNES 79 | 88 | 75 | o1 | 87 | e 89 97 102 | o4 | 110 ] o 1069
OBANDO
EXPROVINCIA 26599
AN GUACHUCAL 246 | 245 | 226 | 205 | 224 | 248 300 201 284 | 264 | 259 | 244 3034
EXPROVINGIA .
ORENDE GUALMATAN e | 75 | 02 ] 73 | 99 | 108 124 124 156 | 121 | Bt 84 1225
EXPROVINGIA
AP LES 11 ] 113 | 100 | s2 | w2 | 132 138 149 164 | 132 | 128 | 120 1468
EXPROVINCIA .
AR POTOSI 181 | 173 | 1m0 | 188 | 192 | 215 182 194 vo1 | 182 | 126 | 126 2100
EXPROVINCIA
AT PUERRES 197 | 128 | 123 | 121 | 115 | 137 142 161 153 | 127 { e | 137 1567
o (1A PUPIALES 154 | 220 | 264 | 251 | 262 | 297 248 ar3 236 | 301 | 259 | 236 | 3a | 22 | 3287
DE LA SABANA GUAITARILLA 08 | 128 | 148 | 133 | 14z | 153 146 183 199 | 180 | 142 | 161 1823
DE LA SABANA IMUES 76 | 75 | 9 | 77 | 86 | 109 119 136 33 | 145 | 93 | 118 1225
DE LA SABANA OSPINA 85 | 94 | B0 | 90 | 63 | &3 % 101 18| 94 | 87 | w2 087 | 19176
DE LA SABANA SAPUYES 73 | 72 | 70 | 8a | & | 108 93 131 124 | 101 | 90 | 67 1105
DE LA SABANA TUQUERRES 531 | 562 | 704 | 661 | 605 | 783 803 53 586 | 685 | 495 | 482 7936
ABADES PROVIDENCIA 62 | 53 | 63 | 62 | 88 | 6 77 21 w04 | % | 76 | 72 5656
ABADES SAMANIEGO 355 | 366 | 411 | 391 | 3% | 510 461 504 293 | 406 | 279 | 328 4860 7316
ABADES SANTACRUZ 132 | 122 | 140 | 143 | 152 | 185 131 154 733 | 125 | 80 | 93 1590
CORDILLERA CUMBITARA 121 | 126 | 149 | 180 | 170 | 162 137 154 157 | 133 | 121 | 89 1679
CORDILLERA EL ROSARIO 9 | B1 | 103 | w10 | 99 | 105 112 135 152 | 129 | 110 | 104 1338
CORDILLERA LEVA 120 | 13a | 168 | 148 | 176 | 64 171 195 207 | 185 | 126 | 1M 1902 | 10763
CORDILLERA POLICARPA 158 | 186 | 267 | 278 | 285 | a1 188 273 253 | 215 | 141 | 142 2702
CORDILLERA TAMINANGO 72 | 172 | 207 | 229 | 257 | 289 286 339 368 | 320 | 292 | 272 T4z
OCCIDENTE ANCUYA % | 84 | 73 | 88 | 8 | %0 39 142 737 | 129 | 106 | 124 1244
OCCIDENTE CONSACA 08 | 112 | 139 | 120 | 144 | 153 160 195 171 | 192 | 158 | 110 1752 7883
OCCIDENTE LINARES 108 | 98 | 118 | 127 | 144 | 178 151 144 171 | 13 | 112 | %0 1577
OCCIDENTE SANDONA 192 | 191 | 241 | 265 | 263 | 306 380 392 330 | 271 | 235 | 244 3310
CENTRO CHACHAGU 145 | 151 | 178 | 162 | 176 | 194 204 207 219 | za7 | 171 | 153 2227
CENTRO LA FLORIDA 102 | o5 | 143 | 102 | 115 | 145 144 78 168 | 148 | 110 | 102 1553
CENTRO NARINO 26 | 30 | a7 | 40 | a7 | 38 60 56 8 | 74 | 60 | 5B 625 7692
CENTRO TANGUA 103 ] 112 | v18 | 138 | 134 | 158 128 138 172 | 127 | 123 | 115 1543
CENTRO YACUANQUER 133 | 124 | 125 | 130 | 118 | 146 137 190 164 | 135 | 172 | 180 1744
JUANAMBU ARBOLEDA %2 | a9 7 | 11 | 112 | 128 153 128 150 | 124 | 120 | 9% 1420
JUANAMBU BUESACO 320 | 315 | 348 | 346 | 65 | an 377 415 336 | 324 | 220 | 219 4024
JUANAMBU LA UNION 353 | 366 | aza | 427 | 443 | 4% 492 5a7 555 | 470 | 349 | ae0 | 23 | 15 | soe7 | o0
JUANAMBU SAN LORENZO 185 | 240 | 256 | 281 | 278 | 08 335 3% 287 | 206 | 260 | 248 3330
- SAN PEDRO DE
JUANAMBU CARTACD 64 | 68 | as | 9 | 113 | 104 a3 11 se | 101 | 92 72 1088
RIO MAYO ALBAN o | o2 | 113 | 100 | 101 | 134 171 X 153 | 156 | 126 | 113 1513
RIO MAYO BELEN @ | oo | 8.2 | 75 | 711 | 8 110 101 %8 | 105 | 73 | 66 1057
RIO MAYO COLON 118 | 115 | 122 | 140 | 133 | 167 163 136 Tag | 118 | 133 | 118 610
RIO MAYO Sy OV OE 158 | 188 | 190 | 1sa | 221 | 264 250 261 249 | 228 | 198 | 213 212 | 13917
RIO MAYO LA CRUZ 266 | 274 | 251 | 204 | 209 | 217 266 312 348 | 260 | 247 | 260 | 25 | 21 | 3186
RIO MAYO SAN BERNARDO 8a | 88 | 108 | 112 | 98 | 127 109 143 123 | 112 | 1191 97 1330
RIO MAYO SAN PABLO 193 | 201 | 194 | 172 | 198 | 194 243 276 238 | 260 | 171 | 184 | 55 | 30 | 2609
GUAMBUYACO EL PENOL 61 75 | 85 | 82 | 100 | 111 3 121 86 | 87 | 103 | 99 1082
GUAMBUYACO EL TAMBO 1% | 161 | 186 | 197 | 204 | 201 | © | 221 218 791 | 19a | 159 | 211 219 | o,
GUAMBUYAGO LA LLANADA & | 64 | 72 | 92 | ™ | 77 [ 52 98 | oo | €8 | o7 943
GUAMBUYACO LOS ANDES 131 | 155 | 133 | 137 | 143 | 173 77 197 62 | 166 | ta0 | 170 1890
TOTAL 1126 | 1201 | 1523 | 1521 | 1453 | 1659 1397 7447 | 1278 | 1013
TOTAL (CION : : : A ; 9 g | 1S 15532 MT12T8 | 1013} gr00 | 137 | 88 | 160711 180711
Fuente: Proyeccién de Cupos SIMAT-SED-Nariiio, agosta de 2017

Subregionalmente la Exprovincia de Obando, compuesta por 12 municipios alcanza el
16,74% con 26.898 cupos; la subregién del Sanquianga con $ municipios tiene un
14,61% para 23.480 cupos; la subregion del Pacifico Sur, de la cual hace parte el
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municipio de Francisco Pizarro, representa el 1,41% para un total de 2.262 cupos. Los
resultados de la tabla anterior, depende de la densidad poblacional, extension territorial
y nimero de municipios que compone cada subregion.

5.2.4. Oferta Educativa por Grados Proyeccion de Cupos 2018

El 31 de agosto de 2017, finalizé la etapa de proyeccidon de cupos para el afio
académico 2018, donde MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE (1.897)
establecimientos educativos (sin sedes) reportan una matricula de CIENTO SESENTA
MIL SETECIENTOS ONCE (160.711) cupos, proyeccion que es inferior a la matricula
referencial establecida por el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de
Septiembre de 2015 con CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO (164.435), la proyeccidén calculada para el afio 2018, no es una
limitante para incrementar la oferta educativa, porque técnicamente permite la
conformacién y ampliacién de grupos cuando se requiera, si la demanda educativa
aumenta.

Tobla 66 Proyeccion de Cupos por Niveles 2018 Educacion Tradicional-Educacion Contrateda 61 Municipios No Certificados def
Departamento de Narifio agosto 31 de 2017

Afl0 DETALLE PREESCOLAR BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA —
GRADOS o | rotaL 1 2 3 4 5 TOTAL 6 7 8 k] TOTAL 10 1 12 13 TOTAL | PROYECCION
CUPOS PROYECTADOS 11332 | 11332 | 12464 | 15085 | 15518 | 15851 | 16988 | 5s06 | 1496 | 15524 | 14101 | 12607 | 57892 | 10399 | 9402 [ 206 [ 113 } 20120 165256
2016 | PORCENTAIE POR GRADOS 100% | 100% § 16,42% | 15,87% | 2044 | 2088% [ 2238w | 100% | 25.88% | 27.50% | 24.35% | 22.29% | 100w | Sas#w | 4673% | 1,02% | 056% | 100%
PORCENTAIE POR NIVELES 2016 5,86% 25,03% 35,04% 12,18% 100%
€UPOS PROVECTADOS 11495 | 11495 | 11727 | 4432 | 14006 | 14780 | 15064 | 70009 | 15425 | 16341 | 14335 | 12721 | 58522 | 10409 | 9566 | 119 | 111 | 20208 160221
2017 | PORCENTAJE POR GRADOS 100% | 100% ! 16,75% | 20,61% | 20,00 | 20,115 | 21,52% | 100% | 25.84% | 27.92% | 24,50% | 21.74% | 100X | S1.52% | 47.3d% | 0.59% [ 0.55% | 100%
PORCENTAJE POR NIVELES 2017 TAT% 42,69% 36,52% 12,61% 100%
CUPOS PROVECTADOS 11293 | 11293 § 12017 | 15230 | 15210 | 14532 | 16608 | 72899 [ yasro | 18532 | 14474 | 12784 | 56760 | g [ w0 | 132 BE 20059 150711
2018 | PORCENTAIE POR GRADOS 100% | 100% | 15,55% | 20,98% | 20,95% | 20,02% | 21,50% | 100,00% | 24,61% | 27,36% | 25,50% | 22,52% | 100,00% | 50.52% | 48.36% | 0,68% | 0.44% | 100,00%
PORCENTAIE POR NIVELES 2018 2.03% 45.17% 35,32% 12,48% 100%
Fuente: Proyeccion de Cupos SIMAT-SED-Narino, agosto de 2015, agosto 2018, agosto 31 de 2017

En la proyecciéon de cupos para el afio académico 2018, el nivel de primaria refleja el
mayor porcentaje con un 45,17% para un total de 72.599 cupos, pero incluida la
educacién contratada, situacion que no sucedid en la proyeccién del 2017; entonces el
efecto de disminucién se acentla en la basica secundaria, puesto que en el 2017 se
tuvo un 36,52% y para el 2018 un 35,32%, descenso que representa -1,2 puntos y en
valores absolutos 1.762 cupos, una de las razones la falta de continuidad para el
servicio de la educacion contratada para los grados siguientes.
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Fuente; Proyecci6n de Cupos SIMAT-SED-Nasifo, agosto 31 de 2017

5.2.5. Mayor Oferta Educativa 10 Establecimientos Educativos, Proyeccion de
Cupos 2018

Al tomar las diez (10) Instituciones Educativas de los 61 municipios no certificados del
Departamento de Narifio, La Normal Superior La Inmaculada, municipio de Barbacoas,
cuenta con un total de 3.015 cupos proyectados, poblacién estudiantil para ser atendida
en una infraestructura inadecuada y areas que generan hacinamiento. El segundo lugar
lo ocupa la institucién Educativa Comercial Litoral Pacifico, municipio de Olaya Herrera
con un total de 2.564 cupos, donde los ambientes de aprendizajes no son los mejores,
pero se cumple con el servicio educativo a pesar de la conformacion de grupos

nuUMerosos en areas pequenas que necesariamente inciden en el aprendizaje de los
estudiantes.

Es importante resaltar a la Costa Pacifica en la proyeccion de cupos, porque estan en
estrecha correlacion con la demanda educativa, donde de las 10 instituciones, 5
corresponde a ésta zona: Institucion Educativa Luis Irizar Salazar con una proyeccion
de 3.111 cupos y la Institucién Educativa Luis Irizar Salazar con 2.459 del municipio de
Barbacoas, subregion del Telembi; Institucion Educativa Comercial del Litoral Pacifico
con 2.118 y la institucion Educativa La Inmaculada con 1.895 del municipio de Olaya
Herrera, subregién Sanquianga; Institucion Educativa Eliseo Payan con 1.630 cupos,
municipio de Magui, subregién del Telembi. Todas éstas instituciones tienen limitantes
para la prestacién del servicio educativo y se centran en la carencia de espacios fisicos,
donde la conformacion de grupos es de 40 estudiantes en adelante.
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Tabla 67 Mayor Oferto Educativa 10 Establecimientos Educativos (Sin Sedes) Educacidn 1radicionol-fducacion Contratado
Proyeccion de Cupos 2018 agosto 31 de 2017

SECRETARIA SE EDUCACICH DEPARTAMENT AL
SUBSECRETARIZ O PLANEACICN EDUCATIVA ¥ COBERTLRA

GRADO
MUNICIPIO D 0 | 1 T T3 T a1 5 [aa[ 6 [ 7 | 8 ] o [0 2] ofk] * _
BARBACOAS INSTITUCION E. NORMAL SUPER. LA INMACULADA | 180 | 208 | 241 259 | 247 273 372 380 | 315 255 250 120 Dio0 311 15 78% |:
BARBACOAS INSTITUCION EDUCATIVA LUIS IRIZAR SALAZAR 172 23 263 230 | 274 280 180 187 | 290 171 106 75 2459 12 47% .
OLAYA HERRERA | INSTITUCION €. COMERCIAL LITORAL PACIFICO 99 99 268 205 223 182 188 255 | 207 131 145 116 2118 1074% |°
LA UNION INSTITUCION EDUCATIVA JUANAMBU 109 109 14Q 139 140 155 256 224 | 256 192 160 158 2038 10.34% |-
.| OLAYA HERRERA | INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA 126 126 126 271 172 171 153 165 § 235 167 91 92 1895 9.61%
; TUQUERRES INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA 105 105 99 125 126 142 225 255 144 190 83 143 1748 8.87%
MAGUI INSTITUCION EDUCATIVA ELISEC PAYAN 50 73 183 103 131 178 166 291 152 104 92 89 1830 B8,27%
: | GUACHUCAL INSTITUCION EDUCATIVA GENARQ LEON 112 112 33 83 1068 103 17¢ 180 196 135 180 156 1621 8.22%
CUMBAL INSTITUCION E. JOSE ANTONIO LLORENTE 78 78 G7 87 110 99 190 | 203 181 157 136 174 13590 8.06%
SAMANIEGO INSTITUCION E. POLICARPA SALAVARRIETA 91 9 97 94 B4 112 165 175 205 169 109 114 1506 7.64%
TQTAL PROYECCION 10 MUNICIPIOS 1132 § 1233 | 1807 | 1501 | 1613 | 1693 Q| 2065 } 2325 | 2181 | 1671 | 1358 | 1237 B 0} 15716 | 100.00%
TOTAL PROYECCION 61 MUNICIPIOS 160711 | 12.27%
Fuenta: Proyeccién de Cupos SIMAT-SED-Narido, agoste de 2017
Las necesidades son apremiantes y permanentes, |o cual limita la calidad educativa de
la poblacién estudiantil que demanda el servicio en cada afio académico. Razén por la
cual, se requiere formular y ejecutar proyectos que entren a solucionar los
inconvenientes de calidad, equidad y cobertura educativa. La participacion sobre el
total de 160.711 cupos proyectados el 12,27% corresponde a las 10 instituciones que
presentan mayor proyeccion.
5.2.6. Menor Oferta Educativa 10 Establecimientos Educativos, Proyeccion de
Cupos 2018
Los establecimientos educativos que tienen menor capacidad de oferta educativa, no
por espacios fisicos o por infraestructura, sino por el comportamiento poblacional y el
area territorial de cobertura, deben implementar estrategias de basqueda activa en su
zona de influencia para que los nifios, nifas, adolescentes y jovenes que se han
retirado o no han tenido continuidad educativa, hagan nuevamente parte del sistema
educativo y asi evitar la reduccion de la planta de personal.
Tabla 68 Menor Oferta Educativa 10 Establecimientos Fducativos {§in Sedes) Proyeccion de Cupos 2018 Educacion Tradicionol-
Educacion Contratada agosto 31 de 2017
GRADQ
MUNICIPIO NOMBRE LI 2| 3| 4|5 |AA| 6 7 8 9 10| 11{12[13 ROTAL %
ANCUYA INSTITUCION EQUCATIVA YANANCHA 518|184 ([7]3 7 11 9 E 0 a7 5.40%
ANCUYA INSTITUCION EDUCATIVA LA LOMA 6|6 | &515|737 7 7 14 7 0 71 5.73%
LOS ANDES |.E. TECNICA COMERCIAL PANGUS 717|617 4{6 10 =] 14 ( 11 | 12| 7 100 B8.06%
TANGUA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA NAVARRETE |6 3 5 6514 15 12 18 7 0| 8 100 8,06%
CONTADERQ INSTITUCION EDUCATIVA LAS DELICIAS 12| 8| 516 |12] 5 20 | 11 7 [} 519 106 8,55%
LOS ANDES INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ 2 4 7 3 7 110 10 10 13 10 | 14|18 108 871%
ANCUYA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADCRA 101 7 [10] 7 5113 10 17 131201 0 112 8.03%
BUESACO {.E. SAN IGNACIO 4 4 | 2 6 2 1 17 19 18 18 |10 [ 11 112 9.03%
LA FLORIDA INSTITUCION EDUCATIVA GUSTIN SANTACRUZ 177|468 14 | 14 | 20 | 16 | 6 | & 113 9.11%
ALBAN i.E CHAPIURCO 7 Tl10]&8 6] 8 17 15 12 3 7 9 114 9,19%
SAN LORENZO INSTITUCION EDUCATIVA VALPARAISQ BAJO 6 )8 |10)13]| 8 {10 16 14 8 3 8 [10 118 9.35%
CUMBAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE MAYASQUER | S | 5 | 4 4 4 5 10 | 20 19 18 [ 14| 13 121 9.78%
TOTAL PROYECCION 10 MUNICIPIOS P77 77274178 D [ 1531159 (1685413118691 0} Q 1240 | 100.00%
TOTAL PROYECCION 61 MUNICIPIOS 180711 0.77%

FUENTE: Proyeccion de Cupos SIMAT-SED-Narie, agosto de 2017

La Institucidn Educativa Yanancha del municipio de Ancuya, con una proyecciéon de 67
cupos, refleja que para la conformacidn de grupos no se ajustan a la relacidn técnica, lo
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mismo sucede con el resto de las instituciones educativas, por lo tanto, la comunidad
educativa debe adquirir compromisos para adelantar la movilizacion social para que
ningun nifo, nifa, adolescente y joven, se quede sin estudiar, como también para que
sustente el derecho a la educacion de cada localidad.

Sobre el total de 160.711 cupos proyectados, las 10 instituciones participan con el
0,77%.

Dentro de la proyeccion de 160.711 cupos, se encuentra las diferentes modalidades de
educacion contratada, por tal razéon, para mayor claridad en los sub-numerales
siguientes, se discriminara y especificara, segun el caso:

5.3. Proyeccion de Educacion Contratada 2018,
Religiosas

lglesias y Confesiones

La oferta educativa con las iglesias y confesiones religiosas, permite garantizar la
prestacion del servicio educativo de 7.477 cupos para el afo académico 2018; esta
estrategia facilita el acceso y la permanencia de los estudiantes en cada sitio donde se
encuentran ubicadas las instituciones educativas, por cuanto las instalaciones
propiedad de! Gobierno, no tienen la capacidad para atenderlos, ni tampoco se cuenta
con la infraestructura para impartir la educacion bien sea en la jornada de ia manana,
jornada de la tarde o por jornada unica.

Todas las instituciones con las cuales se contrata y teniendo en cuenta las areas
utilizadas para el proceso de ensefianza-aprendizaje, el nimero de estudiantes es muy
representativo, tal es el caso de la Institucién Policarpa Salavarrieta, Nuestra Sefiora de
Fatima y San Francisco de Asis. En la siguiente tabla en la columna componentes a
contratar, se especifica los diferentes elementos que hacen parte del mismo, donde a la
Institucién San Francisco de Asis, se cancela solo arrendamiento; a la Institucion
Sagrado Corazédn de Jesus del Municipio de San Lorenzo, no se paga ninguan canon de
arrendamiento, porque la propiedad es del municipio.

SECRETARIA DE ECUCACION DEFPARTAMENTAL
SUGSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA Y COBERTURA

Tahio 69 Proyeccion de Cupos 2018 Iglesias y Confesiones Religiosas Educacion Tradicional agosto 31 de 2017

161

GRADO COMPONENTES
MUNCIPIO NOMERE 0 3 z 3 3 5 AR 3 7 3 5 0 T TOTAL| % A CONTRATAR
Arrendemiento,
£L CHARCO 1.E. NUESTRA SERORA DEL CARMEN 45 as 59 56 e ) 0 50 64 92 8 3 57 680 5.00% | administracion.
canasta
Arrendamianto,
EL TAMBO INSTITUCION EDUCATIVA JESUS NAZAREND 45 a1 a8 33 " a5 95 92 65 7t 2 0 701 9,38% | administracion,
cenasta
Amandamianio
| ELTaMBO INSTITUCION E SAGRADO CORAZON DE JESUS | 40 4 a5 55 55 5o 70 75 a1 95 72 | 118 ] wor | 1e71% | adminstracion,
Lanasia
Anandamento,
FRANCISCO VE AGROECOLOBGICO LA PLAYA 25 44 57 50 0 38 18 33 80 70 23 17 12 513 6,86% | administracion.
H PIZARRG canasia
' Amendamienta,
" { SAMANIEGDO INSTITUCION E. POLICARPA SALAVARRIETA Eal 3] 97 a4 24 12 165 175 205 169 109 114 1506 20,14% | admanistracion.
: canasia
i _ Armendamiento,
SANDONA INSTITUCION E NUESTRA SENORA DE FATIMA | 95 95 a1 108 | o8 | 109 128 120 6 67 54 57 | 10% { 14.66% { administracion.
canasta
] Amendamienta.
SANDONA INSTITUCION E SAGRADO CORAZON DE JESUS | 14 14 13 18 18 24 2% 42 2 29 1¢ 2 265 3.54% | adminisiracion,
canasta
SANLORENZO | INSTITUGIOM E SAGRADO CORAZON DE JESUS | 25 28 35 35 . PP a0 a2 78 b6 100 | e 757 | o4z | AdTImSiacion. :
TUGUERRES | INSTITUCION E_SAN FRANCISCO DE ASIS 75 75 57 77 a5 | 101 120 158 ) K 105 | 1158_| 15.45% | Anendamiento .
TOTAL a55 | 476 | 51z | 544 _| sto_| 68t [ 776 378 786 | 715 | 656 | &8 | 7477 | 100,00%
PORCENTAJE 5.09% | 5.39% | 6.85% | T.00% | 6.02% | T.00% | 0.24% | 10.38% | T1.74% | 10.51% | 3.56% | T.44% | 8.60% | 100% | -
FUENTE: Proyeccion de Gupos SIMAT-SED-Naritto, agasto de 2017
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5.4, Proyeccién de Educacion Contratada 2018, Operadores Privados
(Promocién e Implementacion de Estrategias Pedagogicas con Iglesias y
Confesiones Religiosas, Administracion de la Prestacion del Servicio Educativo,
Corte de Matricula 2 de Julio de 2017)

La oferta educativa de 4.437 cupos, es una proyeccién, donde en la plataforma SIMAT,
se registra Unicamente los centros educativos que tienen cddigo DANE, en dichos
centros también se contempla la matricula de los establecimientos educativos que
carecen de cddigo DANE, mecanismo que facilita a las zonas de mayor dispersion
geografica, alta ruralidad y dificil acceso, garantizar el derecho a la educacién, tal como
se describe en el sub-numeral 4.71. Educacién Contratada 2017 del Capitulo IV del
presente documento.

Ademas, existe otra condicionante donde la proyeccion del grado 6° con 76 cupos y el
grado 7° con 20 cupos, esta sujeta a la disponibilidad de la capacidad instalada, porque
ta Administracion otorga licencias de funcionamiento siempre y cuando se cumpla con
todos los requisitos; de esta manera se contrarresta la generacién de falsas
expectativas a la comunidad y se evita impartir una educacion sin calidad.

Tobla 70 Prayeccion de Cupos 2018 Operadores Privades (Corte de Matricula 2 de Julia de 2017) Educocion Controtada
Administracion de o Prestacion del Servicio Educativo ogosto 31 de 2017

GRADCS
MUNICIPIO DANE NOMBRE 3 T 7 3 'y s TAAT s3] o™ OPERADORES

BARBACOA! 252079002002 | CENTRO EDUCATIVO CUILBI 12 12 17 20 23 13 104t IGLESIA DE 0IOS Y RIOS DE AGUA VIVA
BARBACOA! 252079002193 | C E. GUIGUAY NO. 2 1 1 3 3 1 2 18 GLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
BARBACOA! 252079002207 | CE GUIGUAY NO. 1 2 2 12 1 4 8 2% GLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
BARBACOA! 252079002218 | CENTRO EDUCATIVO PIPALTA CAMPO ALEGRE & 3 21 11 15 12 7 GLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
BUESACO 252110000578 | CENTRO EDUCATIVO RISARALDA 2 2 1 ] [] GLESIA DE OIOS Y RIOS OE AGUA VIVA
BUESACQ 252110000587 | CENTRO EDUCATIVO ALTACLARA B B 4 GLESIA DE DI0S Y RIOS DE AGUA VIVA
BUESACO 252110000595 _| CENTRO EDUCATIVO EL TAMBILLO 1 1 1 GLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
BUESACO 252110000801 | CENTRO EDUCATIVG LA SUSUNGA 1 1 2 7 8 GLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
CUMBITARA 252233000077 | CENTRO EDUCATIVO MIGUEL NULPI 1 1 0 B 4 18 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
CUMBITARA 252233000336 | CENTRO EDUCATIVO SANTA CECILIA 3 3 4 2 18 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
CUMBITARA 252233000344 | CENTRO EDUCATIVO SAN MARTIN 3 3 3 2 5 23 C3 CORAZON DE JESUS Y MARIA
CUMSBITARA 252233000387 | CENTRO EDUCATIVO SAN AGUSTIN 2 2 2 1 [} E] CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
CUMBITARA 252233000395 | CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE DE TAITAN 1 1 5 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
CUMBITARA 252233000476 | CENTRO EDUCATIVO MONTE ALTO 3 3 2 2 15 €S CORAZON DE JESUS Y MARIA
CUMBITARA 252233000464 | CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE DE BIIAD 2 4 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
CUMBITARA 52233000492 | CENTRO EDUCATIVO £1. PLACER 5 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
CUMBITARA 52230 08 | CENTRQ EDUCATIVO GUAYABALITO NULFI 4 [ 5 CORAZON DE JESUS Y MAREA
CUMBITARA 52, S | CENTRO EDUCATIVO PUNTA DE VARGAS 2 28 £S CORAZON DE JESVUS Y MARIA
CUMBITARA 252 CENTRO EDUCATIVO LA RONCADORA, []] 1B £S5 CORAZON DE JESUS ¥ MAREA
CUMBITARA 252 0: CENTRO EDUCATIVO LAS PIEDRAS 1 ] [ 1] 4 £S5 CORAZON DE JESUS Y MARIA
CUMBITARA 52 ( CENTRO EDUCATIVO EL DESPLAYADO [ 2 2 5 25 CS CORAZON OE JESUS Y MARIA
EL CHARCO 52250000 CENTRO EDUCATIVO BRAZO TAIJA 3 3 15 4 4 4 a3 €S CORAZON DE JESUS ¥ MARIS,
EL CHARCO 522500004 CENTRO EDUCATIVO GUAZARIJA 1 1 14 T 20 3 51 €S CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
£L CHARCO 5225000074 CEN:YRO EDUCATIVO ISUPI 12 12 40 80 23 30 177 €S CORAZON CE JESUS Y MARIA
EL CHARCO 252250901 09! CENTRO EDUCATIVO LA PAMPA B B 7 15 5 1 44 £S5 CORAZON OE JESUS Y MARIA
EL CHARCO 252250001128 CENTRO EDUCATIVO ALFONSO LOPEZ 7 7 5B 38 17 12 137 CS COCRAZON DE JESUS Y MARIA
EL CHARCO 252250001257 | CENTRQ EDUCATIVO PUEBLO NUEVD ] [ 8 £ 11 1 80 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
EL CHARCO 252250001273 | CENTRQ EDUCATIVO CHACHAIG 6 6 55 7 5 3 a4 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
EL CHARCO 252250001280 § CENTRO EDLICATIVO VILLA 4 4 B 18 T 3 39 CS CORAZON DE JESLIS Y MARIA
EL CHARCO 252250001354 | CENTRO EDUCATIVO SALTO MAGDALENA 7 7 2 24 4 7 81 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
EL CHARCO 2522500012 CENTRO EBUCATIVO CHAPILERO 3 3 8 B 7 81 C3S CORAZON DE JESUS Y MARIA
EL CHARCO 2522500014 CENTRO EDUCATIVO LA MILAGROSA 10 10 1 13 [) 79 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
EL CHARCO 5225000144 CENTRQ EDUCATIVO MATAPALC 5 B 5 18 58 CS CORAZON D€ JESUS Y MARIA
EL ROSARIO 5225800012 CENfRO EDUCATIVO EL VAPOR 1 1 2 1 2 Q 9 [] IGLES!IA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
EL ROSARIO 52256000236 | CENTRO EDUCATIVO EL SUSPIRG 4 4 1 3 15 IGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
EL ROSARIO 252258000M08 | CENTRO EDUCATIVO LA CLAUDIA 2 2 1 10 IGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
EL ROSARID 262258000511 | CENTRO EQUCATIVO LA GUADUA 1 2 4 [1] t1 IGLESH DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
EL ROSARIO 262258000601 | CENTRO EDUCATIVC SAN MIGUEL 1 [ 8 IGLESIA DE OIO5 Y RIOS DE AGUA VIVA
EL ROSARIO 252258000643 | CENTRO EDUCATIVQ LA ESPERANZA 4 3 ] Q 13 IGLES|A DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
EL ROSARIQ 252250000878 | CENTRO EDUCATIVC PUEBLO NUEVO 3 [ 13 IGLESIA DE CIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
EL ROSARIC 252256(05572 | CENTRO EDUCATIVC EL VERGEL 1 14 IGLESIA DE DIOS Y RIOS OE AGUA VIVA
EL TABLON DE €2 | 252258000438 | CENTRO _EDUCATIVO EL SILENCIC 1 7 IGLESIA DE OI0S ¥ RIOS DE AGUA VIVA
LA LLANADA, 252385000013 | CENTRO EDUCATIVO BRISAS DEL TELEMB! IE] C5 CORAZON DE JESUS Y MARIA
LA LLANADA 252385000021 | CENTRO EDUCATIVO EL MACO [ 3 0 15 S CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
LA LLANADA 252385005376 | CENTRO EDUCATIVO EL SASPI : 1 0 7 £5 CORAZON DE JESUS Y MARIA
LA LLANADA 252305005422 | CENTRO EDUCATIVO SUMBIAMBI 4 3 S 0 21 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
LA LLANADA 252418000103 | CENTRO EOUCATIVO EL PALMAR. 1 [ t 0 ] CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
LA LLANADA 252418000387 | CENTRO EDUCATIVO EL CAMPANARIO 2 [ 5 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
LA LLANADA 25241800037 CENTRO EDUCATIVQ MARIA AUXILIADORA 4 0 12 £S CORAZON DE JESUS ¥ MARIA

| LA TOLA 25236000014 C.E. INDIGENA EL CHONTADURO 1] [1] '] £l £S5 CORAZON DE JESUS Y MARIA
LEIVA 252405000562 | CENTRO EDUCATIVO CRISTO REY 3 3 ) 19 IGLES |4 DE DIOS ¥ RIOS DE AGUA VIVA
LEIVA 252405000619 | CENTRO EDUCATIVO FLORIDA MEDIA 1 13 IGLES|IA OE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
LEWA 252405000660 { CENTRO EDUCATIVO LA PLAYA 2 2 3 10 IGLESIA DE DIOS ¥ RIOS DE AGUA VIV,
LOS ANDES 252418000347 | CENTRQ EDUCATIVO EL PITAL 1 1 Q 1 [ 5 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
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LOS ANDES 252418000409 | CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE CORDILERAS | 5 | 5 | 4 2 2 | 2 0 15 C3 CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
103 ANDES 757418000693 _| CENTRO EDUCATIVC BAJO PROVIDENCIE, i z 2 7 | 2 70 C5 CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
WAGUL 252427000272 | CENTRQ EDUCATIVO TRUEND 18 2 5 1 o 5 33 C5 CORAZON DE JESUS Y MARIA
WMAGUI 252427000434 | CENTRO EDUCATIVO LA LOMA 5 [ s % | 1 0[O 167 | TGLESIA DE DIOS ¥ RIOS GE AGUA VIVA
MAGUI 252427000433 | CENTRO EDUCATIVO,LAS LAJAS i K 5 | ¢ 141 13 |15 | IGLESIA DE DIOS ¥ RIOS OE AGUA VIVA
MAGUI 352427000515 | CENTRG EQUCATIVG BOLIVAR ) 12 (LM 0 [0 |75 [ IGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA |
MAGUI 352427000523 | CENTRG EDUGATIVG TORTUGO 2 3 ] 4 5 22 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA |
MAGUI 352427000558 | CENTRO EDUCATIVO CASCARRITO ] q 1 o 9 | 1GLESIA DE DIOS ¥ RIOS OE AGUA VIVE,
RMAGUI 355427000604 | CENTRO EDUCATIVG FIAUNDE T | 5 | 8 T 2 r 3 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA___|
MAGU)I 352427000647 | CENTRO EDUCATIVO BELLA UNION 3 w0 | 4 o | 2 34| TGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
MAGU 25;? 700066. CENTRQ EDUCATIVO TORTUGO MAGALLY 13 13 13 10 13 13 [i] 75 CS8 CORAZON DE JESUS Y MARIA
MAGUN 352427000698 | CENTRG £DUCATIVO FUNTA DE BARCQ o A 5 i 70 5 CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
MAGUI 752427000710 ] CENTRO EDUCATIVO SANTA ROSA 3 7 | 2 y 4 [ 8 F C5 CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
MAGU 252427000744 CENTRO EDUCATIVD INGUAPIL 1 1 9 25 C5 CORAZON DE JESUS Y MARIA
WAGUI 252427000792 | CENTRO EDUCATIVD ISCUANDECTO 3 1 21 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
MAGUI 252427000800 _| CENTRO EDUCATIVO TORTUGO MIGUEL 2 2 1 7 2 C5 CORAZON DE JESUS Y MARIA
MAGUI 452427000751 [ CENTRO EDUCATIVO ANGDSTURA 12 13 7 0 62 €35 CORAZON DE JESUS Y MARIA
MALLAA 252435000038 | CENTRO EDUCATIVE Uk ALEGRIA < & 10 73| TGLESTA DE DS ¥ RIOS DE AGUA VIVA
QLAvA HERRERA 252490000487 | CENTRG EDUCATIVQ SAN ISIDRO + [ 3 s [ 17 ] 10 45 TS CORAZON DE JESUS Y MARIA
GLAYA HERRERA 252490000576_| CENTRO EDUCATIVO VUELTA LARGA W6 [0 [ 10 | 401 15 |8 S CORAZON DE JESUS Y MARIA
OLAYA HERRERA 2524900100806 CENTRO EDUCATIVO ORITAL 1 1 17 10 4 1 4 C. CORAZOB_) JESUS Y MARIA
QLAYA HERRERA 25, CENTRQ EDUCATIVO GUAVILLALES 7 7 20 10 17 12 7 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
OLAYA HERRERA 553450000932_| CENTRO EDUCATIVG CHAPIL 3 0 @ ER I 124 5 CORAZON DE JESUS, ¥ MARIE
OLAYA HERRERA 752430001033 _| CENTRO EDUCATIVO EL CHOTHO o | o 1 o 13 T [ o ia C5 CORAZON DE JESUS Y MARIA
GLAYA HERRERA 353490601165 | CENTRO EDUCATIVO EL HOJAL s | 4 1 3 3 [ 1 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
OLAYA HERRERA 752490061203 | CENTRO EDUCATIVG BOGA DE BRAZG T | 5 1 ® 14 5 | 7 ! CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
GLAYA HERRERA 752490001238 | CENTRO EOUCATIVO MIEL DE ABEJA T | 3 T3 T CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
OLAYA HERRERA 252600001319 | SENTRO, EDUCATIVO NUBVA SANTA ROSAT 5 | 3 | w0 6 2 | o 2 €S CORAZON DE JESUS Y MARIA
GLAYA HERRERA 781 | CENTRO EDUGA TIVG BELLA UNION % [0 | w | 2 | % o €S CORAZON DE JESUS Y MARIA
POLICARPA 540000289 | CENTRO EQUCATIVO INDEPENDENCIA 1 1 1 ] CS CORAZON O£ JESUS Y MARIA
POLICARPA 540000351 | CENTRO EDUCATIVO EL COCAL T 1 13 5 3 30 CS CORAZON DF JESUS ¥ MARIA
POLICARPA 540000408_| CENTRO EDUCATIVG LA CUCHILLA [ 5 0 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
POLICARPA 252540000424 | CENTRO EDUCATIVO SANTA ROSA § [ 7 | 2 [ %5 [ 5 701 TS CORAZON DE JESUS Y MARI
PGLICARPA 257540000599 | CENTRO EDUCATIVO SAN SEBASTTIAN " e i 1 12 TS CORAZON DE JESUS Y MARIA
POLICARPA 753540000611 | CENTRG EDUCATIVO LAS PALMERAS o 3 1 1 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
POLICARPA 752540000637_| CENTRG EDUCATIVO SANTA LUCIA 5 2 4 27 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
POLICARPA 742540000696 _| CENTRO EDUCATIVO PROVIDENCIA i i ; 3 5 CS CORAZON OE JESUS Y MARIA
POLICARPA 357540000716 _| GENTRO EDUCATIVO BELLA ESPERANZA o F E 7 Tl o] 1o S CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
FOLICARPA 52640000734 _| CENTRO EDUCATIVO LA CABARA 5 | & | o 3 8 % CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
POLICARPA $7530000777_{ CENTRO EDUCATIVO LA LAGUNA i T 1 4 0 O [ 13 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
POLICARPA 52540000831 | CENTRO EDUCATIVO REMOLING z 3 g 3 ‘ [ 20 C5 CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
FOLICARPS, 453540000827 | CENTRO EDUCATIVO CUYANUL 3 2 7 3 pE CS CORAZOH DE JESUS ¥ MARIA
ROBERTG PAYAN 52621000208 _| CENTRO EDUCATIVO PIRY PARAISO s [F3 L g B4 | IGLESIA OE DIG5 ¥ RIOS DE AGUA VIVA
[ROBERTC PAYAN 52621000283 | CENTRO EDUCATIVO PAPT LAS PALMAS g i : i § | IGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
[RGBERTD PAYAN 52621000313 | CENTRO EDUCATIVO FATIVA i3 12 8 50| IGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
RGBERT® PAVAN 52621000364 | CENTRO EDUCATIVO LAS PENAS 3 s S 75| IGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
ROBERTO PAVAN 252021000607_| CENTRO EDUCATIVG SANTA TERESTA 5 6 & | 3 31| IGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
ROBERTD PAYAN 252621000640_| CENTRO EDUCATIVG PAP) LA UNION 13 110 10 7 54| [GLES1 DE DJOS Y RIGS DE AGUA VIVA
ROBERTO PAYAN 52621000747 | CENTRO EDUGATIVO EL CARMEN PATIA IEJO T | 1 1 IGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
ROBERTO PAYAN 52621000763_| CENTRO EDUCATIVO EL PATO i 7 0 75| IGLE 1A DE OJOS ¥ RIOS DE AGUA VIVA
ROBERTO PAVAN 52621000788, | CENTRO EOUCATIVO GOMEZ JURADQ i T ] < | IGLESIA DE DIOS ¥ RIOS DE AGUA VIVA
ROBERTO PAYAN 52521000836 | CENTRO EDUCATIVO CUALIMAN ¥ | e [ 14 ] 23 16 7| IGLESIA OE DIOS ¥ RIOS DE AGUA VIVA
ROBERTO PAYAN 52821000835 | CENTRO EDUCATIVO YRINIDAD PAP] P N 3 3 1 o T¢__| IGLESIA DE DIOS ¥ RIGS OF AGUA VIVA
ROBERTO PAYAN 52521000808 | CENTRO EDUCATIVO PISCUANDE i - 1 i i & | IGLESIA DE DIOS ¥ RIOS OF AGUA VIVA
ROBERTO PAYAR 252621000817_| CENTRO EQUCATIVO EL CEDROD a5 %0 | e | 1w 80| IGLESIA OE DIOS ¥ RIOS OE AGUA VIVA
ROBERTO PAYAN 753821001026 | CENTRO EDUCATIVO SANDE o 1 |1 i | o 3| IGLESIA DE DIGS ¥ RIOS OF AGUA VIVA
ROBERTO PAYAN 252621001034 | CENTRO EDUCATIVO LOME. GRANDE 5 | 5 | % F3 s [ ¢© T | 6] T30 _| IGLESIA DE DIOS V¥ RIOS O AGUA VIVA
ROBERTO PAYAN 252621001042 [ SENTRO  BDUCATIVO - NUEVD  DESPERTAR | o | 4 | o 0 o | o 1 | IGLESIA DE DIOS ¥ RIOS DE AGUA VivA
ROBERTO PAVAN 752621001093 _| CENTRO EDUCATIVO HINUR RiG 15P1 I RO 3 5 | 3 17| JGLESIA DE DIGS ¥ RIGG DE AGUA VIVA
SOBERTO PAYAN 252621001238 | CENYRO EDUCATIVO NUEVA MAGUE DI I 0 o [ ® 1__| JGLESIA DE DS ¥ RIOS DE AGUA VIVA
AMANEGO 52676000186 | CENTRO EDUCATIVO ANDALUCIA 0 | 7 17 ] E T C5 CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
[ SAMANIEGO 52678000743 | CENTRO EDUCATIVO EL CEORAL [ 7 0 I 3 C5 CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
[SAMANIEGO 52578000778 | CENTRO EDUGATIVO LA PALOMA [ ) 1 1 i 3 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
[ SAMANIEGG 5267800079 | CENTRO EDUCATIVO BUENAVISTA, 3 7 N v €5 CORAZON DE JESUS Y MARIA
[SAMANIEGO 2678000794 | GENTRO EDLCATIVG SAN DIEGO 3 4 1 1 i i CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
[ SAMANIEGO 2678001057 | CENTRO EDUCATIVO EL SALTO 1 4 2 5 1 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
[ SAMANEGO 2678001081 | CENTRO EDUCATIVO LA VERDE 0 3 ] O I CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
AMANIEGO 252678001167 | CENTRO EDUCATIVO EL MAIZAL i i 5 2 [ CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
SAMANIEGO 252678001189 | CENTRO EDUCATIVO LA EOCANA 7 1 2 | a 2 5 17 TS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
SAMANIEGD 252678001278 | CENTRO EDUCATIVO EL COPAL 0 ] o o [0 2 CS CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
SAN LORENZO 353657000578 | CENTRO EDUGATIVO BOLIVA [ T 4 10| IGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
SAN LORENZO 252667000721 | CENTRO EDUCATIVO SANTA HELERA 7 P T 3 6 [ IGLESIA DE DIOS Y RIOS DE AGUA VIVA
SAN LORENZO 252667000851 | CENTRO EDUCATIVO EL MIRADOR i ) 3 [ s 74| IGLESIA OE DIOS Y RIOS OF AGUA VIVA:
ANTA BARBARA 352606000084 | CENTRO EDUCATIVO VUELTA LARGA % 5+ 13 [ 13 I CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
ANTA BARBARA 752606006559 | CENTRQ EDUCATIVO PLAYA GRANDE ARRIBA E3 5 « | s 0 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
ANTA BARBARA 252696000785 | CENTRO EDUCATIVO FENICIA 2 2 s | & CS CORAZON OE JESUS ¥ MARIA
ANTA BARBARA 262696000831 | CENTRO EDUCATIVO EL GUABAL o 7 <[ s CS CORAZON OE JESUS ¥ MARIA,
ANTA BARBARA 352696000840 | CENTRO EDUCATIVO TURBIO ARENERG 5 | & 5 I CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
ANTA BARBARA 265600000055 | CENTRO EDUCATIVO SAN ANTONIO PLACER o | @ 0 5 | 3 9 CS CORAZGN DE JESUS ¥ MARIA
ANTA BARBARA 75269600093 | CENTRO EDUCATIVO LAS CEJAS T 7 5 5 5 © TS CORAZON DE JESUS Y MARIA
ANTA BARBARA 753690000571 GENTRO EDUCATIVO CAMPO ALEGRE 15 (R 5 s i TS CORAZON DE JESUS Y MARIA
SANTA BARBARA 252696001021 | SEhIDO  EDUCATIVO - CORRENTE - MALA = | 4 | 4 | 4 N ERE 38 €S CORAZON DE JESUS Y MARIA
AT A BARBARA 762606001200 _{ CENTRO EDUCATIVO BRACITO CHAPIL 0| 1| (R - I 708 5 CORAZON DE JESUS ¥ MARIA
ANTA SARBARA 362666001226 | CENTRO EDUCATIVO JUAN VENTURE, 5 [ Y e |20 FA 121 CS CORAZON DE JESUS Y MARIA
ANTA BARBARA 352696001277 | CENTRO EDUCATIVO TUREIO BOTADERD 3 n a FE] TS CORAZON b€ JESUS Y MARIA
ANTA BARBAR 252696001340 | CENTRO EDUCATIVO ANGOSTURA SANABRIA 1 1 12 CS CORAZON OE JESUS Y MARIA
ANTACRVZ 752699000344 | CENTRO EDUCATIVO LA ESPERANZA 2 2 9 § | IGLESIA DE DIOS ¥ RIOS DE AGUA VIVE,
ANTACRUZ 252699000408_| CENTRO EDUCATIVO EL EDEN 3 7 [ IGLESIA DE DIOS ¥ RIOS DE AGUA VIVA
ANTAGRU CENTRO EDUCATIVO LA FLORIDA 7 23| IGLESIA DE.DIOS ¥ RIOS OE AGUA VIVA
YOTAL @7 | 75 500 | 1063 [ 802 | 652 | 0 |76 [ 20 | aAar
FUENTE: Proyeccion de Cupos SIMAT-SED-Narlfio, agesto de 2017
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5.5. Proyeccion de Educacién Contratada 2018, Organizaciones Indigenas
(Administracién de la Prestacion del Servicio Educativo, Corte de Matricula 2 de
Julio de 2017)

En aras de proteger los derechos de las comunidades indigenas y debido a las
condicionantes sociales y geograficas, como alternativa de oferta educativa se recurre a
la Administracion de la Prestacién del Servicio Educativo, con la Organizacién Indigena
Camawari y Unipa del Pueblo Awa.

La proyeccion de cupos asciende a novecientos ochenta y cuatro (984), de los cuales
seiscientos ochenta y seis (686) corresponden a Camawari y doscientos noventa y ocho
{298) a Unipa.

El asentamiento de la pobiacién estudiantil se encuentra en el municipio de Barbacoas,
subregién del Telembi; municipio de Ricaurte, subregion de Pié de Monte Costero y
municipio de Samaniego, subregion de Abades.

Tabla 71 Proyeccion de Cupos 2018 Drganizaciones indigenos (Corte de Matricula 2 de tulio de 2017} Educacion Contratada
Administracion de fa Prestocion del Servicio Educativo agosto 31 de 2017

MUNICIPIO DANE NOMBRE 0 - SRARDS B s TOTAL | OPERADORES
BARBACQAS 252079001553 | CENTRO EDUCATIVCG CHAPILAL 7 7 24 168 11 3 70 CAMAWARI
BARBACQAS 252079001586 | CENTRO EDUCATIVO ALTO TELEMB) 12 14 41 a5 14 10 126 UNIPA
BARBACOAS | 252079002142 | CENTRO EDUCATIVO PALIGITO B B & % 6 10 134 | UNIFA
RICAURTE 252612000157 | CENTRO EDUCATIVO NULPE MEDIO 9 3 15 a 10 3 56 | CAMAWARI
RICAURTE 252612000315 | CENTRO EDUCATIVO RAMOS 3 3 5 7 1 g 20 | CAMAWARI
RICAURTE 252612000343 | CENTRO EODUCATIVG EL AGUAGATE 1 5 23 8 5 10 5% [ CAMAWAR
RICAURTE 252612000475 | CENTRO EDUCATIVG GUADUAL BAJG 1 1 8 2 0 1 13 | CAMAWARI
RICAURTE 252612000513 | CENTRG EDUCATIVG SAN VIGENTE NULPE ALTG |1 1 3 1 g o 6 | CAMAWAR)
RICAURTE 252612000673 | GENTRO EDUCATIVO LA LIBERTAD 5 5 23 5 5 7 53 | CAMAWAR)
RICAURTE 252612000625 | CENTRO EDUCATIVO SANTA FE 1 12 5 5 20 19 54| CAMAWARI
RICAURTE 25261200069 | CENTRO EDUCATIVO EL CORGZAL 5 15 37 3 3 7 53 | CAMAWAR)
RICAURTE 252612000700 | CENTRO EDUCATIVO CURCUEL 1 1 3 7 7 7 5 T CAMAWAR!
RICAURTE 252612000718 | CENTRO EDUCATIVO EL BALSAL 1 7 4 8 3 Z 22| CAMAWARI
RICAURTE 252612000785 | CENTRO EDUCATIVO IMBAPT 5 5 3 3 3 0 25 | CAMAWARI
RICAURTE 762612000858 | CENTRQ EDUCATIVO ALTO TEFT 5 i p 0 0 4 7 [ CAMAWARI
RICAURTE 252612000947 | CENTRO EDUCATIVO CUASBIL 1 1 18 3 0 1 21 [ CAMAWARI
RICAURTE 252612000953 | CENTRO EDUCATIVO PALVI GUALTAL 0 8 15 7 i 7 a9 | CAMAWARI
RICAURTE 252612000080 | CENTRO EDUCATIVO NULPE ALTO P p 8 3 3 3 26| CAMAWARI
RICAURT| 252612001030 | CENTRO EDUCATIVO BAJO GUALCALA 2 2 8 3 7 3 7 | CAMAWARI
RICAURT| 252612001048 | CENTRO EDUCATIVO CHINAI a 3 13 B 3 5 5 | CAMAWAR]
RICAURTE 252612001153 | C E. GUANDE FLANADA 3 1 2 3 3 0 0| CAMAWARI
RICAURTE 252612001161 | C.E LA MOJARRA 0 0 a 3 0 o 12| CAMAWAR
RICAURTE 252612001170 | C E. DOS QUEBRADAS 1 1 a 2 0 1 5 [ CAMAWARI
RICAURTE 25261200119 | C.E. SAN ANTONIO 3 3 2 5 7 3 17 | CAMAWARI
RICAURTE 252612001300 | C.E ALTO QUEMET 1 1 5 1 3 5 11 | CAMAWAR
SAMANIEGD | 252676001073 | CENTRO EDUCATIVO LA MONTUFAR 3 3 3 7 2 1 78 | UNIPA
SAMANIEGO | 252678001227 | CENTRO EDUCATIVO EL TIGRE a a 3 3 1 3 20__[UNIPA

TOTAL T3 1 13z | 324 | 203 | 130 | 07 | 984
PORCENTAJE 10,47% | 13,41% | 32,93% | 20,63% | 93.21% | 8.35% | 106,00%
FUENTE: Proyeccidn de Cupos SIMAT-SED-Narifio, agesio de 2017

5.6. Proyeccién de Educaciéon Contratada 2018, Organizaciones Indigenas
(Administracion de la Atencion del Servicio Educativo, Corte de Matricula 2 de
Julio de 2017)

El registro de matricula correspondiente a la contratacion de la administracién de la
atencion del servicio educativo con las Organizaciones Indigenas Camawari y Unipa, en
la proyeccién de cupos hace parte de la educacion tradicional, por tal razén, para que
exista claridad de la oferta educativa para el afio 2018, se la detalla a continuacién por
municipio, establecimiento educativo, operador y grados:
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Tablo 72 Proyeccicn de (upos 2018 Orgunizaciones Indigenos {Corte de Matricuda 2 de Julio de 2017) Educacion Controtaoda
Administrucion de lo Atencion del Servicio Educative ggosto 31 de 2017

MUNICIPIO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATVC OPERADOR o 1 7 3 Py Gs 7 3 5 11037 TOTAL
BARBACOAS 252079001502 | CENTRO EDUCATIVO EL SABALO UNIPA 8 8 16 13 9 19 11 17 7 12 120
CENTRO EDUCATIVO PENA BLANCA
BARBACOAS 252079001561 | SAUNDE UNIPA 2 1 10 2 1 2 18
BARBACOAS 252079001570 | CENTRO EQUCATIVO AGUA CLARA UNIPA 8 g 23 18 11 18 0 0 87
BARBACQOAS 252079001588 [ CENTRO EDUCATIVO PAMBIL UNIPA 3 3 8 € a 8 36
BARBACOA 252079001600 | CENTRO EDUCATIVO CANDILLAS CAMAWARI 2 2 3 4 4 2 17
BARBACQAS 252079001618 | CENTRO EDUCATIVO COROZAL UNIPA 3 3 12 14 3 [3 1
BARBACOAS 252079001626 | CENTRO EDUCATIVO ALTO ULBI UNIPA S 9 13 12 12 2 57
BARBACQAS 252079001634 | CENTRO EDUCATIVO CAMARON UNIPA 2 3 4 2 5 3 19
BARBACQOAS 252079001651 | CENTRO EDUCATIVO TRINCHERA UNIPA 7 7 2 25 13 13 g7
CENTRC EOCUCATIVO PERA BLANCA
BARBACOAS 252079001661 | (SABALQY UNIPA 3 11 10 14 <] 57
CENTRO EDUCATIVO GUELMAMEI
BARBACOAS 252079001669 | CARANO UNIPA 2 2 1 S 2 1 0 0 4] 13
BARBACOAS 252079001677 | CENTRO EDUCATIVO LA FALDADA UNIPA 2 2 1 2 5 4 15
BARBACQAS 252079001685 | CENTRO EDUCATIVO SAUNDE UNIPA 12 12 12 3 9 & 3 8 14 87
BARBACOAS 252079001693 | CENTRO EDUCATIVO EL TIGRILLO UNIPA 1 1 & S 1 1 15
BARBACOAS 252079001707 | CENTRO EDUCATIVO CUAMBI YASLAMBE | UNIPA 1 1 1 3 4 7 17
BARBACOAS 252079001715 | CENTRO EDUCATIVO GUYGAY UNIPA 3 3 2 3 1 1 1] 13
CENTRO EDUCATIVO PULGANDE
BARBACOAS 252079001723 | TRONQUERIA UNIPA & 13 10 8 2 1 40
BARBACOAS 252079001731 | CENTRO EDUCATIVO PIPALTA PALBI UNIPA 5 5 4 3 3 5 30
BARBACOA! 252079001766 | CENTRO EDUCATIVO TANGARAL UNIPA 1 1 t 4 S 1 13
BARBACOAS 252079001774 | CENTRO EDUCATIVO CHIMBUZA CAMAWARI 3 3 7 ) 7 4 30
BARBACOA 252079001880 | CENTRO EDUCATIVO SAN ANTONIO CAMAWARI 1 1 3 4 2 1 12
BARBACQAS 252079031898 | CENTRO EDUCATA/O CHAGUI CAMAWARI 5 12 | 20 S 10 4 56
BARBACOAS 252079001951 | CENTRO EDUCATIVO HONDA RIO GUIZA [ UNIPA 1 )] 1 3 4 1 11
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA
BARBACOAS 252078002311 | PLANADA TELEMBI UNIPA 4 4 S 3 5 10 36
INSTITUCION £DUCATIVA TECNOLOGICA
BARBACOAS 252079002045 | AGROAMBIENTAL INDIGENA AWA UNIPA 3% | 3% | 36 73 55 42 | 115 1 125 | 109 | 67 |44 [ 45 782
BARBACOAS 252079002096 | CENTRO EDUCATIVO GUADUAL SABALD | UNIFA 8 ] 9 S S 8 4
BARBACOAS 252079002100 | CENTRO EDUCATIVO EL TRONCO UNIPA 4 4 1 3 5 1 0 0 1
BARBACOAS 252079002118 | CENTRQ EDUCATIVO EL PLAYON UNIPA 2 2 1 E 4 S 1
BARBACOAS 252079002126 | CENTRQ EDUCATIVO PITADERQ UNIPA 8 13 [ 26 24 15 8 94
BARBACQAS 252079002134 | CENTRO EDUCATIVO CHIMBAGAL UNIPA 3 2 8 1 1 2 18
BARBACOAS 252079002151 | CENTRO EDUCATIVO ENCAJONADO UNIPA 2 2 1 1 2 2 190
BARBACOAS 252079002168 | CENTRQ EDUCATIVO BUENQS AIRES UNIPA 3 2 3 9 12 4 33
BARBACOAS 252079002177 | CENTRO EDUCATIVO LOS SINDAGUA UNIPA 3 3 3 3 1 1 14
BARBACOAS 252079002223 | CENTRO EDUCATIVO LOS TELEMBIES UNIPA 8 12 25 23 17 15 16 16 10 142
RICAURTE 252612000042 | CENTRO EDUCATIVO VILLA HERMOSA CAMAWARI 1 5 12 3 1 2 25
RICAURTE 252612000114 | CENTRO EBUCATIVO PALPIS CAMAWARI 10 10 g 13 7 13 61
RICAURTE 252612000122 | CENTRO EDUCATIVO CUAIQUER VIEJO CAMAWARI [ [ tQ 1 3 3 29
RICAURTE 252612000131 | CENTRQ EDUCATIVO PIALAPI CAMAWARI 7 7 [ 3] 7 8 a1
RICAURTE 252612000148 | CENTRO EDUCATIVO DE VEGAS CAMAWARI 8 8 18 7 11 7 S8
252612000271 | CENTRO EDUCATIVO (SIPY CAMAWARI [ [ 13 6 9 5 43
252612000327 | CENTRQ EDUCATIVO PUEBLO VIEJO CAMAWARI 1 10 10 9 0 0 21
252612000432 | CENTRO EDUCATIVO EL HOJAL CAMAWARI ] 1 1 1 2 2 7
252612000467 | CENTRO EDUCATIVO CHICAL CAMAWARI 3 3 4 1 2 [ 13
RiICAURTE 252612000483 | CENTRQO EDUCATIVO PALDUBI CAMAWARI a 1 7 1 2 4 15
RICAURTE 252612000505 | CENTRO EDUCATIVO EL PALMAR CAMAWARI 3 3 é 7 4 & 29
RICAURTE 252612000548 | CENTRQ EDUCATIVO CUASCUABI CAMAWARI 3 3 7 2 S £} 25
RICAURTE 252612000564 | CENTRO EDUCATIVO ANDALUCIA CAMAWARL [ 1 2 Q 0 5 8
RICAURTE 252612000572 | CENTRO EQUCATIVO CHICANDINA CAMAWARL 6 [ 7 10 3 3 38
RICAURTE 252612000581 | CENTRQ EQUCATIVO PUENTE PIEDRA CAMAWARI 1 2 S 1 2 0 11
RICAURTE 252612000599 | CENTRO EDUCATIVO CUESBI MONTANA | CAMAWAR] 7 7 13 17 9 4 7
RICAURTE 252612000602 | CENTRO EDUCATIVO CARRIZAL CAMAWARI 2 2 2 ? s 24
CENTRC EDUCATIVO GUALCALA SANTA
RICAURTE 252612000611 | ROSA CAMAWARI Q 1 13 0 0 1 15
RICAURTE 252612000637 | CENTRQ EDUCATIVO MONGON CAMAWARI 1 1 B 5 1) 8 23
RICAURTE 252612000645 | CENTRQ EDUCATIVO CASA GRANDE CAMAWARI 1 1 [ 2 2 12
CENTRO EDUCATIVO SAN LUIS NULPE
RICAURTE 2526120006583 | MEDIO CAMAWARI 1 4 16 ¢ 1 23
RICAURTE 252612000661 | CENTRQ EOUCATIVO DE QUEMBI CAMAWARI 1 3 [i} o] 5 9
CENTRO EDUCATIVO CUESBI
RICAURTE 252612000688 | CARRETERA CAMAWARI 1 3 4 2 10 21
RICAURTE 252612000742 | CENTRO EDUCATIVO EL YARE CAMAWARI 3 3] 2 1 2 15
CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE ODE
RICAURTE 252612000751 | VEGAS CAMAWARI 1 1 4 2 2 0 10
RICAURTE 252612000769 | CENTRQ EDUCATIVO PENAS BLANCAS CAMAWARI Q ] 3] 2 1] 0 14
RICAURTE 252612000823 | CENTRO EDUCATIVO BOGOTA CHIQUITO | CAMAWARI 2 2 1 1 0 2 8
RICAURTE 252612000874 | CENTRO EDUCATIVQ IMBI MEDIO CAMAWARI 1 3 3 3 1 0 11
RICAURTE 252612000882 | CENTRO EDUCATIVO LA BOCANA CAMAWARI 1 S 5 ¢ g 0 21
RICAURTE 252612000891 | CENTRO EDUCATIVO LA ESPERANZA CAMAWARI 1 4 6 3 3 5 22
RICAURTE 252612000904 TRO EDUCATIVQO TELPI( CAMAWARI Q 1 3 0 2 1 7
RICAURTE 252612000912 TRO EDUCATIVG ANGOSTURA CAMAWARI 1 4 3 3 2 4 20
CENTRO EDUCATIVO CUCHILLA DEL
RICAURTE 252612000921 | PALMAR CAMAWARI 0 1 10 0 1 2 14
CENTRQ EDUCATIVO SAN LUIS NULPE
RICAURTE 252612001005 | ALTO CAMAWARI 0 1 4 2 1 2 10
RICAURTE 252612001013 | CENTRO EQUCATIVO EL PLACER CAMAWARI 1 3 3 4 1 16
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RICAURTE 252612001021 | CENTRO EDUCATIVO EL MIRADOR CAMAWARI 1 1 3 2 2 1 10

RICAURTE 252612001064 | CENTRO EDUCATIVO PIGUANTIZ CAMAWARI Q 1 7 S 1 0 14

RICAURTE 252612001111 [ LE. BILINGUE AGROIND SINDAGUA CAMAWARI 10 10 20 24 22 16 45 53 35 23 |27 )18 307

RICAURTE 252612001129 [ C.E. SANTA CLARA CAMAWARI 3 3 17 B 11 a 42

RICAURTE 252612001137 [ C E RIQ BLANCO CAMAWARI 1 1 6 0 9 0 17

RICAURTE 252689000580 | CENTRO EDUCATIVO TANGAR|AL CAMAWARI 10 10 S 12 & [i} 47
TOTAL 279 | 352 | 58D | 505 | 403 | 357 | 193 [ 249 | 175 [ 102 [ 71|64 [ 3300

FUENTE: Proyeccién de Cupos SIMAT-SED-Narido, agoste de 2017

5.7. Infraestructura

E} Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta la Norma Técnica Colombiana
NTC 4595 denominada Ingenieria Civil y Arquitectura Planeamiento y Disefio de
Instalaciones y Ambientes Escolares, establece que los ambientes de aprendizaje
deben cumplir con un numero maximo de estudiantes por docente y de un area
especifica por estudiante:

Tobla 73 Areas paro Ambientes de Aprendizaje

AMBIENTE ESTUDIANTESMAESTRO (M’lESél'TJ%?ANTE)
Pre-jardin (3-4 afios) 15 2.00
Jardin (4-5 afos) 20 2.00
Transicion (5-6 afios) 30 2,00
Basica y Media (6-16 afios) 40 1.65a 1,80
Especial (opcional) 12 1.85
Fuente: Norma Técnica Colomblana NTC 4595, marzo de 2006

Para poder establecer un pardmetro de justificacion frente a la carencia de
infraestructura en condiciones Optimas o regulares o la carencia de la misma, en
reunion del Comité Directivo de la Secretaria de Educacion Departamental, en el mes
de junio de 2017, se determind tomar la misma informacién del afio 2016 para el
Estudio de Insuficiencia y Limitaciones 2018.

Por tal razén, aunque la informacién del componente de infraestructura no se ha
actualizado, ni se ha completado, se toma aspectos generales de la base de datos del
SICIED del afio 2010, pero con las siguientes aclaraciones:

0 Se referencia la columna de matricula total por municipio, a excepcion del municipio
de Aldana, Cuaspud, Cumbal, Guachucal, Ricaurte y Tuquerres, la cual no se
encuentra en la base de datos.

0 Las columnas de aula escolar, suma de area, aulas de clase, suma de area, total
aulas, total area, tiene en cuenta los totales de cada municipio y no por
establecimiento educativo.

0 La columna relacidn aula/alumno, se la ajusta con la denominacion relacion
area/alumno, para que la interpretacion por area por estudiante sea la correcta y no
la disponibilidad de nimero de aulas en cada ente territorial segun el nimero de
estudiantes, tal como lo presenta la base de datos. Esta se calcula por municipio,
porque en la base no esta cuantificada.
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De la base de datos resumen SICIED (2010), 55 municipios cuentan con informacion;
entre el rango de area 0.04 a 1,79 m? por estudiante, en el afio 2010, se clasifican 19
municipios. En términos generales el area establecida por el Ministerio de Educacion,
no se cumple segun los resultados en el nivel de transicion, basica y media.

Tabla 74 Relocion Arec-Alumno Ambientes de Aprendizaje 55 Municipios No Certificados def Departamento de Narifio SICIED-
201G

AtLA SUMA DE SUMA DE RELACION
MUNICIPIO MATRICULA | oo iR AREA AULAS CLASE AREA TOTAL AULAS | TOTAL AREA AREA/ALUMNO
ALBAN 1944 9,00 363,84 79,00 3133,39 88,00 3497,23 1,61
ALDANA R 0,00 0,00 0,00
ANCUYA 1484 3,00 188,55 99,00 4009,92 103,00 4198,47 2,70
ARBOLEDA 1588 117,00 5882,96 117,00 $882,96 3,70
SARBACOAS 10200 11,00 458,89 397,00 17999,17 408,00 18458,06 1,76
BELEN 1431 99,00 4922,90 99,00 4922,90 3,44
BUESACO 4086 6,00 240,52 214,00 9265,62 220,00 9506, 14 2,27
CHACHAGUI 2652 4,00 155,09 104,00 4896,74 108,00 5051,83 1,85
COLON 2014 115,00 4705,47 115,00 4705,47 2,34
CONSACA 2237 3,00 89,96 108,00 524841 111,00 5338,37 2,35
CONTADERG 1115 1,00 46,21 61,00 2544,29 62,00 2590,50 2,23
CORDOBA 3147 9,00 244,49 143,00 5377,09 152,00 5621,58 1,71
CUASPUD : R 0,00 0,00 0,00
CUMBAL REENEED 0,00 0,00 0,00
CUMBITARA 1960 12,00 490,31 90,00 3999,63 102,00 4489,94 2.04
€L CHARCO 7425 194,00 9849,48 194,00 9849,48 1,33
ELPENOL 1250 13,00 498,97 13,00 498,97 0,40
£L ROSARIO 1785 104,00 4921,02 104,00 4921,02 2,76
EL TABLON 3297 161,00 7229,24 161,00 722924 2,19
EL TAMBO 2496 12,00 193,09 135,00 $712,14 147,00 §105,23 2,29
FRANCISCO PIZARRO 1717 10,00 450,00 10,00 450,00 0,26
FUNES 1261 6,00 282,62 66,00 3002,72 72,00 3285,34 2,38
GUAITARILLA 2626 0,00 0,00 2,00 114,50 2,00 114,50 0,04
GUALMATAN 1393 5,00 236,34 63,00 2516,46 68,00 2752,80 1,81
GUACHUCAL R 0,00 0,00 0,00
ILES 1785 2,00 73.46 104,00 4004,32 106,00 4077,78 2,24
IMUES 1559 7,00 320,64 86,00 3518,95 93,00 3839,59 2,26
LACRUZ 3966 4,00 101,49 200,00 8224,21 204,00 8325,69 2,07
LA FLORIDA 1962 14,00 529,11 14,00 539,11 0,27
LA LLANADA 1031 2,00 138,09 56,00 3199,91 58,00 3338,00 3,10
LA TOLA 2467 47,00 1737,00 47,00 1737,00 0,70
L& UNION 5411 3,00 173,21 213,00 8905,8% 216,00 9079,10 1,65
LEIVA 1075 75,00 3416,71 75,00 3416,71 3,18
LINARES 2027 14,00 566,82 101,00 4486,63 115,00 5053,45 2,21
LOS ANDES 2215 1.00 47,70 114,00 6569,57 115,00 6617,27 2,97
MAGUI 3320 1,00 48,00 78,00 3412,32 79,00 3460,32 1,03
MALLAMA 2033 10,00 336,71 94,00 3565,30 104,00 3902,01 1,75
MOSQUERA 3012 3.00 150,50 102,00 3932,55 105,00 4083,05 1,31
OLAYA HERRERA 6214 179,00 7279,10 179,00 7279,10 1,17
OSPINA 525 1,00 61,50 39,00 2038,88 40,00 2100,38 3,26
NARINO 596 6,00 266,25 22,00 978,52 28,00 1244,76 1,64
POLICARPA 2685 9,00 431,35 127,00 5827,28 136,00 6258,63 2,17
POTOSI 1974 5,00 150,42 104,00 4354,60 109,00 4505,02 2,21
PROVIDENCIA 931 3,00 126,88 62,00 2218,57 65,00 2345,45 2,38
PUERRES 1761 2,00 87,21 102,00 4792,49 104,00 4879,70 2,72
PUFIALES 3387 5,00 145,49 159,00 7962,65 164,00 8108,14 2,35
RICAURTE 0,00 0,00 0,00
ROBERTO PAYAN 3358 107,00 5200,84 107,00 5200,84 1,55
SAMANIEGD 6237 13,00 480,15 306,00 12045,05 319,00 12525,20 1,93
SAN BERNARDOQ 1521 1,00 30,72 80.00 3172,01 81,00 3202,73 2,09
SAN LORENZO 2825 11,00 424,13 170,00 7794,51 181,00 8218,64 2,76
SAN PABLO 3127 6,00 149,78 133,00 4455,39 139,00 4605,12 1,42
SAN PEDRQ CARTAGO 1272 25,00 1273,33 25,00 1273,33 1,00
SANDONA 4168 40,00 1538,17 165,00 7480,13 205,00 9018,30 1,79
SANTA BARBARA 3224 118.00 644378 119,00 6443,78 2,00
SANTA CRUZ 1660 109,00 4185,59 109,00 4185,59 252
SAPUYES 1236 3,00 196,51 62,00 228153 65,00 2478,04 1,85
TAMINANGO 3798 1,00 31,30 183,00 8475,51 184,00 8506,81 2,23
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TANGUA 2163 6,00 226,60 123,00 5721,68 129,00 5948,28 2,565
TUQUERRES T 0,00 0,00 0,00
YACUANQUER 2036 11,00 387,43 112,00 3259,08 122,00 3646,51 1,60
TOTAL 143769 252 9880 6145 269033 6397 278913 1,87

FUENTE: Planeacién Educativa, SICIED 2010, Tabla construida con infermacién da base de datos remitida a correos de functonarios SED.

Para el calculo del area disponible por estudiante en los 61 municipios no certificados
en el Departamento de Narifio, a excepcion de 6 entes territoriales que carecen de
informacién, la relaciéon giobal es de 1,87 metros cuadros por nifio atendido en el afio
2010, la cual se encuentra por encima del area de ambientes de basica, media y
especial, establecida por la Norma Técnica Colombiana NTC 4595 denominada
Ingenieria Civil y Arquitectura Planeamiento y Disefio de Instalaciones y Ambientes
Escolares. Este resultado no significa que no haya carencia de infraestructura, al
contrario, en cada vigencia no se puede ejecutar proyectos de infraestructura para
mejoramiento, adecuacién, mantenimiento y construccién, debido a que los recursos
econdmicos y financieros no son proporcionales a la multiplicidad de necesidades, que
crecen en forma geométrica.

Para corroborar la situacién real de la infraestructura requerida en los ambientes de
aprendizaje por estudiante, para la vigencia 2018, se toma los datos globales de la
proyeccion de cupos, etapa que finalizé el dia 25 de agosto de 2017, donde para
promediar el area se toma la sumatoria de la columna AREA PROMEDIO AULA vy el
total de la columna CUPOS OFERTADOS.

Acorde a la proyeccién de cupos de 2018 el total del area reportada es de 245,099 m? y
el total de cupos ofertados es de 160.711, éstas cifras son la base para aplicar la
relacion de area por estudiante con el 1,52 m? por estudiante en los 61 municipios no
certificados del Departamento de Narifo, resultado muy inferior al establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional para los ambientes de aprendizaje.

Lo anterior, demuestra en términos generales que las condiciones no han cambiado
estructuralmente, por la carencia de recursos y por la baja capacidad de inversion, mas
aun cuando los ambientes de aprendizaje, se convierten en un elemento para mejorar
la calidad de la educacion en los establecimientos educativos, que se encuentran
ubicados en la zona rural, por tal razén, este tipo de capacidad instalada no garantiza la
prestacion del servicio educative, ni tampoco las acciones que se emprendan tendran
alto impacto para incrementar la cobertura y la calidad educativa.

Frente a esta realidad, las limitantes para la prestacion del servicio son muy dicientes,
donde los problemas se acentuan por falta de recursos y la baja capacidad de inversién
de los entes territoriales municipales, puesto que los planes de desarrolio y los
esquemas de ordenamiento territorial no determinan una politica de redistribucién
equitativa de los recursos para mejorar los ambientes escolares. Es verdad que los
municipios reciben transferencias de calidad educativa, para que éstos sean destinados
acorde a la necesidad priorizada en: transporte escolar, fortalecimiento de restaurantes
escolares, adecuaciones y mejoramiento de infraestructura, dotaciones y equipamiento,
pero los recursos son insuficientes y escasos; por analogia también la misma situacion
lo afronta el Departamento de Narifio con los recursos propios y el Sistema General de
Regalias.
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Tabla 75 £stoblecimientos y Centros Educativas Ubicacion por Zona 20132017

2013 {DICIEMBRE 30) 2014 [OCTUBRE) 2015 (1° SEPTIEMBRE} 2016 {1° JULIO} 2017 (2 JULIO)
“ £ w ] = A a 13
ZONA 22| = 22| = 22| 3 221 & 24| 3
82| S| 2 oz 3 gz | 5| 2 ez | 8| 2 9z | 8| 2
g 7] g Bl 8& g g B gk 3 £ # 3 g 5 = S« a 2 ®
28| @ ) 2| w g 28| © S 28| w 5 eg| © 5
ES| 3| *® ES| g | ® ES| g | ® ES| g ® 3| g | ®
go| £ gu| E gu| g Zu| E gu| E
z z z Z r4
w w w w w
Q 1+ o o Q
URBANA 83 12 95 | 4.59% 33 12 95 | 4.59% 3 12 55 | 468% 83 12 a5 4,58% 83 12 95 4,68%
RURAL 57 | vaar [wera | | et | 1ms | rove B BRETURN IR T KA A2 1 g5t | 1a2s [ a7e | ssarm | 183 | naze | 979 | 9s.a2%
TOTAL 220 | 1840 | 2068 | 10w | 226 | 1sar | 207 | voo% | 224 | smso | zore | 100w | 234 | 1m0 | 2074 | MO0 | 256 | 1aas | 2074 | 009
PORCENTAJ | 1083 | 89,37 100 10,32 | 39,18 | 00 1080 | 3320 | 100 1080 | 23%,20 | 100 1138 | 88,62 | 100
% % % % % % % % % % % % % % %
FUENTE: SIMAT 2013-2017-SED-Narinc

En el ano 2013 el 95,41% de los establecimientos educativos se encuentran ubicados
en el sector rural, de los cuales 137 son instituciones educativas y 1.837 centros
educativos; en lo concerniente al afo 2014 no se ha presentado cambios
representativos, puesto que las instalaciones educativas se encuentran ubicadas en el
sector rural, resultado que se ratifica con el dato de la ubicacidn de los centros
educativos para un total de 1.835. Para el afio 2015 el cambio se produce en los
centros educativos (sector rural), al reconocerse 3 mas con relacién al afo anterior, lo
cual favorece la oferta educativa.

En el afio 2016 los establecimientos educativos ascienden a 2.074 (sin sedes), donde el
95,42% corresponde al sector rural, representado en 234 instituciones educativas y
1.840 centros educativos.

Tabila 76 Centros kducativos Reconocidos come Instituciones Fducativas Secretaria de Educacion Deportamental Periodo 2012-
2017

RESOLUCION DE
MUNSCIPIO GODIGO_DANE NOMBBRE ZONA RECONQCIMIENTC COMO
INSTITUCION EDUCATIVA
BARBACDAS 252079000620 | CENTRO EQUCATIVO LA HUMILDAD RURAL | 4978 diciembre 2/2014
EL TABLON DE GOMEZ 252258000101 | CENTRO_EDUCATIVO POMPEYA RURAL | 5435 diciembre 31/2012
EL TABLON DE GOMEZ 252258000144 | CENTRO EDUCATIVO FATIMA RURAL | 1066 abnl 2472012
LATOLA 252250000676 | CENTRO EDUCATIVO MUNICIPAL SAN PABLO MAR RURAL | 1725 abril 30/2015
LA UNION 252399000270} CENTRO EDUCATIVO PALQ VERDE RURAL | 4656 diciembre 3/ 2012
MALLAMA 252435000176 | CENTRO EDUCATIVO PUSPUED RURAL | 1469 mayo 15/ 2013
POLICARPA 252540000033 | CENTRO EDUCATIVO SANTA CRUZ RURAL | 4170 noviembre 13/ 2013
ROBERTO PAYAN 262621000224 | CENTRQ EDUCATIVO PUMBI LAS LAJAS RURAL | 4958 diciembrs 2/2014
SAN PEDRO DE CARTAGO 252051000098 | CENTRO EDUCATIVO LA ESTANCIA RURAL | 1121 abril 167 2013
TAMINANGO 252786000130 | CENTRO EDUCATIVO _CURIACQ RURAL | 1558 abxil 29/ 2015
FUNES 252287000048 | CENTRQ EDUCATIVO GUAPUSCAL ALTO RURAL | 1133 abril 2412017
POLICARPA 252540000050 | GENTRO EDUCATIVO RESTREPO RURAL | 1134 abnl 2472017

FUENTE: SIMAT 2013-2017-SED-Narifo

En la vigencia 2017, la variacion se presenta en las instituciones educativas al
reconocerse 2 centros educativos como instituciones educativas, ubicadas en el
municipio de Funes y Policarpa.

Las dos Ultimas instituciones educativas reconocidas en el afio 2107, mediante acto
administrativo en el mes de abril, se justifican por ser un proceso que se inicié en la
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Administracion antertor, por cuanto los estudiantes matriculados estaban préximos a
graduarse.

Para determinar el estado de la infraestructura educativa al 2017, se trabaja sobre el
supuesto que la infraestructura es un componente no muy cambiante, razén por la cual,
se toma los mismos resultados de edificaciones en buen estado, adecuadas, minimas y
deficientes, hasta que se aplique los formatos para la recoleccién de informacion y asi
poder actualizar los datos.

Tabla 77 Estodo de infraestructuro Educativa en el Departamento de Narifio 2010

CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Edificact Edificaci Edifi i Edifi i TOTAL %
ZONA/PORCENTAIE Buenas adecvadas Minimas Deficienies TOTAL

RURAL 278 2.087 1516 556 4535 87%
PORCENTAJE RURAL 8% 46% 33% 14% 100%
URBANA 55 400 194 43 692 13%
PORCENTAJE URBANO 8% 58% 28% 6% 100%
TOTAL INFRAESTRUCTURA 31 2487 1710 699 5227
PORCENTAJE TOTAL CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA 6% 48% 1 3% 13% 100% 100%

Fuente: Oficina de Planaacién SEQ - Base de datos SICIED 2010

Se aclara que la sola ubicacién en la zona urbana de los establecimientos educativos
no es una directriz que garantice la existencia de una infraestructura éptima o aceptable
de ambientes escolares que contribuyan al proceso de ensefianza-aprendizaje, porque
desde el criterio tedrico legal o normativo las zonas urbana son clasificadas como
territorios con todos los servicios publicos y de instalaciones de infraestructura,
principalmente los municipios certificados del departamento de Narifio, que se
encuentran en subregiones con caracteristicas diferenciales, lo cual impide un
verdadero crecimiento y desarrollo urbanistico.

Los datos anteriores ratifican que tan solo en el afio 2010 el 6% del total de 5.227 aulas
y espacios académicos, se encuentran en buenas condiciones y que sumadas las aulas
y espacios académicos en condiciones minimas y deficientes alcanzan un 46%,
resultado que exige mayor inversién por parte de los establecimientos educativos con
recursos de gratuidad, lo cual conlleva a no realizar otro tipo de inversiones, puesto que
el monto de las asignaciones no son suficientes, por tal razén, la Secretaria de
Educacion ha focalizado y ha priorizado proyectos para ser financiados con recursos de
rendimientos financieros del Sistema General de Participaciones.

Para el afio 2018 las aulas reportadas en la proyeccion de cupos, asciende a 7.848
aulas, dato que comparado con el afio 2010 (5.227 aulas), se tiene un incremento del
50,14%.

En lo relacionado con la propiedad de las instalaciones educativas de las iglesias y
confesiones religiosas, para poder suplir la figura de contratacion, se tiene que
adelantar propuesta de compra de la infraestructura de las Instituciones Educativas:
Nuestra Sefiora del Carmen, Agroecolégica La Playa, propiedad de la Didcesis de
Pasto; Jesus Nazareno, propiedad de la Dibcesis de Pasto; Sagrado Corazoén de Jesas
del municipio de El Tambo, propiedad de las Bethlemitas; Policarpa Salavarrieta y
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Nuestra Sefora de Fatima, propiedad de las Hermanas Franciscanas; Institucion
Educativa San Francisco de Asis, propiedad de los Hermanos Capuchinos.

Grafico 34 Condiciones de Infraestructura Educativa Establecimientos Educotivos - Departamento de Narifnig 2009
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Fuente: Oficina da Plangacién SED — Base de datos SICIED 2009

El proceso de adquisicion es complejo y se lo visualiza como una alternativa a largo
plazo, aunque las diferentes comunidades religiosas tienen una posicion de venta
inmediata, puesto que el argumento se basa en que el arrendamiento no compensa con
las areas utilizadas por la poblacién estudiantil en cada afic académico, y ademas el
deterioro es constante y permanente, donde un alto porcentaje del canon de
arrendamiento lo destinan a mantenimiento.

5.7.1. Inversion en Infraestructura Educativa

Las inversiones en infraestructura, son necesarias e indispensables en toda epoca para
mejorar los ambientes de aprendizaje, principalmente en las subregiones con mayor
indice de necesidades basicas insatisfechas; la mayor fuente de financiacion y los
recursos que podrian cubrir los costos de las obras de manera significativa, son del
Sistema General de Regalias.

La informacion suministrada por Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacion
Departamental, corresponde a proyectos focalizados durante el periodo comprendido
entre el afio 2014 al 2016.

La subregién de! Pié de Monte Costero, tiene un total de 3 proyectos, con un costo de $
2.432.173.779,46, donde el avance fisico y financiero, no ha alcanzado el 100%, debido
a que, en la formulacién del proyecto en la parte presupuestal, no se hizo calculos que
se ajustaran al sector y al tiempo de ejecucion.
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En la subregion de la Exprovincia de Obando, se tiene focalizado 3 proyectos para un
total de $ 1.015.105.506,80, los cuales tan solo han alcanzado el 40% en la ejecucion
financiera; en lo relacionado con el avance fisico, se tiene un 70% para la Construccion
del Restaurante Escolar en la Institucion Educativa José Antonio Galan del Municipio
de lles, Construccion de Restaurante Escolar en la Institucién Educativa Nuestra
Sefiora de Fatima Corregimiento de Payan del Municipio de Cérdoba y la Construccion
de dos Aulas en la Sede Educativa Divino Nifio de Praga de la Institucion Educativa
Genaro Ledn del Municipio de Guachucal.

El 55% de la ejecucion fisica se refleja en el contrato No. 1123-15 del 17 de junio de
2015 (construccion de cubiertas). El 70% de avance en la ejecucién fisica, corresponde
al contrato No. 1396-15 del 2 de septiembre de 2015, para asumir los costos
relacionados con la interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental para la
ejecucidn de los contratos de las obras civiles.

Para la subregion del Telembi el nimero de contratos son 7, de los cuales 4
corresponde a construccion de obras y 3 con destinacion para la interventoria; el costo
asciende a $ 6.199.691.872 60.

Para tener un mayor conocimiento de los proyectos en la subregion de la Sabana,
Occidente y Centro, en la siguiente tabla se tiene mayor informacién del estado de los
misSmos.

En conclusion, los recursos son insuficientes para cumplir con todas las peticiones de

adecuaciones, mejoramiento y construccion de infraestructura, razén por la cual, la
inversion debe ser permanente y constante.
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CAPITULO VI
6. DEMANDA EDUCATIVA

La poblacién estimada en edad escolar que demandara cupos en el aho acadeémico
2018, se basa en la poblacién que actualmente esta estudiando (corte a 2 de julio de
2017), para mayor claridad se hace la respectiva caracterizacion.

6.1. Poblacion Educacion Tradicional
6.1.1. Poblacion Educacién Tradicional 2017

La mayor concentracion de poblacion estudiantil a 2 de julio de 2017, se encuentra en
el grado 6° con 16.911 estudiantes para un 10,71%, lo cual es una fortaleza, siempre y
cuando se garantice la continuidad educativa al grado 7°, pero por razones de
insuficiencia cualitativa y cuantitativamente, la tendencia es que no se puede atender al
100%, dentro de la matricula tradicional o regular, ante ésta situaciéon la educacion
contratada es una alternativa para garantizar el derecho a la educacion.

Tablo 79 Coracterizacion de Poblocién Estudiantil Educacion Trodicional Grados Educativos 61 Municipios No Certificodos
Departamento de Narifio Matricida SINEB 2 de jufio de 2017

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
SUBSECRETARIA OF PLANEACION EDUCATIVA ¥ COBERTURA

MUNICIPIO ORADOS TOTAL %
) 1 2 3 4 5 AA & 7 ) 9 10 11 12 1
ALBAN 89 114 98 93 116 143 154 152 153 127 12 112 1468 0.96%
ALDANA 58 106 100 133 152 163 150 184 151 126 % 8 1525 1,00%
ANCUYA 77 55 89 78 87 78 137 138 131 111 123 103 1217 0,79%
ARBOLEDA 8s B4 109 1o 125 125 149 50 134 120 95 98 1384 0.30%
BARBACOAS 66 1306 1406 1316 | 1321 1472 1143 1047 721 539 337 288 17 19 11542 TEIR
BELEN 89 80 7% 69 75 103 101 98 104 73 66 78 1020 0,67%
BUESACQ 297 314 328 247 382 369 411 334 331 237 220 162 3728 2,43%
CHACHAGUI 153 173 178 175 167 183 208 221 248 209 152 103 2189 1.43%
COLON 111 107 130 114 152 156 133 152 130 119 19 85 1501 9.98%
CONSACA 109 116 128 142 153 125 185 179 192 172 110 108 1720 1.12%
CONTADERO 82 70 9t 65 89 [ 78 8 55 81 42 56 812 0,63%
CORDOBA 212 238 219 225 240 240 278 288 254 194 201 184 2171 1,01%
CUASPUD 103 13 114 1 118 135 122 124 114 82 3 85 1304 0.36%
CUMBAL 498 543 511 553 538 545 580 601 582 518 503 407 8359 4,15%
CUMBITARA 87 9 116 124 126 139 152 158 337 129 102 50 1433 0.93%
EL CHARCO 436 712 892 71§ 706 943 15 740 780 577 557 352 231 7856 4.99%
EL PENOL 0 53 79 100 110 38 120 87 91 98 %6 81 1094 0,71%
EL ROSARIC 58 81 81 85 52 100 142 155 131 115 105 54 1219 0.79%
EL TABLON DE GOMEZ 182 184 191 213 281 267 261 248 226 200 214 191 2839 1,72%
EL TAMBO 144 152 186 188 185 229 238 207 208 168 213 155 2270 1.40%
FRANCISCO PIZARRO 218 280 268 232 203 185 28 173 179 142 99 77 57 2132 1,39%
FUNES 62 74 L) 85 85 95 97 103 94 110 91 T4 1058, 0.69%
GUAGHUCAL 244 220 200 222 245 259 290 285 285 266 243 172 2611 1,90%
GUAITARILLA 120 137 127 137 148 140 181 199 178 152 161 144 1826 1.19%
GUALMATAN 71 100 69 87 104 112 123 152 120 87 82 B4 1198 0,78%
ILES 109 82 90 BS 127 119 147 152 131 136 118 84 1408 0,92%
IMUES 70 94 73 83 108 30 136 % 148 95 118 o4 1203 0.78%
LA CRUZ 2 245 186 198 210 282 312 344 261 253 266 214 21 3s 3108 2,03%
LA FLORIDA 87 140 94 108 141 128 179 152 143 110 104 107 1483 0.97%
LA LLANADA 51 56 T4 61 B4 7 91 98 97 68 66 56 254 0.56%
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Colombia

SECRETARIA OE EDUCALIGN OEPARTAMENT A
SUBSEGAETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA ¥ COBERTURA

LA TOLA 142 241 218 212 179 196 226 187 159 148 129 73 2105 1,37%
L& UNION 354 115 418 449 433 470 615 506 525 389 376 348 18 ? 5327 3.47%
LEIVA 120 159 138 165 150 175 218 218 197 184 116 3] 1883 1.23%
LINARES 88 110 122 143 169 160 td4 188 138 118 a1 84 1538 1,00%
LOS ANDES 136 128 133 148 168 104 197 161 167 153 170 106 16859 1,21%
MAGUI 175 345 277 279 262 248 374 14 134 114 49 95 2600 1,70%
MALLAMA 122 138 138 13§ 132 133 136 145 153 105 112 89 1538 1,00%
MOSCQUERA 143 291 238 221 248 124 216 222 140 123 g7 78 22t8 1,45%
NARING 23 35 39 48 39 53 1 89 73 B8 56 44 645 0,42%
OLAYA HERRERA 414 10268 735 725 654 609 539 542 51t 287 328 224 6294 4.49%
OSPINA 83 78 90 &2 82 102 01 19 94 H 92 82 1036 9,71%
POLICARPA 130 195 220 228 2682 225 268 250 218 156 140 105 2396 1.56%
POTOSI 148 173 190 188 215 177 208 192 183 138 125 126 2045 1.33%
PROVIDENCIA 45 61 £0 82 54 82 82 104 a5 % 12 88 882 0.53%
PUERRES 121 122 131 12 133 147 182 15§ 28 106 139 102 1858 1.02%
PUPIALES 176 265 280 268 278 292 372 335 304 21 235 204 33 24 3318 2.16%
RICAURTE 284 482 389 355 400 72 378 K 287 206 190 140 3815 2,4%%
ROBERTO PAYAN 212 317 330 387 414 523 3 273 315 204 135 91 3587 2,34%
SAMANIEGO 326 381 343 kEL a1 403 512 498 a1t 204 319 276 4587 2,39%
SAN BERNARDO [1] 104 112 9 127 13 143 123 11 13¢ 87 &5 1312 0.86%
SAN LORENZO 202 242 275 269 292 233 328 284 297 287 248 239 3304 2,15%
SAN PABLD 200 188 173 19t 197 215 285 258 262 200 184 335 74 29 2590 1.69%
SAN PECRQ DE CARTAGD (3] 35 25 118 103 9% 111 88 101 98 73 57 1095 9.71%
SANDONA 189 236 264 260 300 328 392 132 268 245 244 197 3254 2,12%
SANTA BARBARA 203 445 500 310 500 315 274 181 150 2M 28 38 3135 2,04%
SANTACRUZ 111 124 127 137 173 132 54 132 125 111 93 82 1481 0.97%
SAPUYES 73 hal B4 93 107 100 131 124 101 92 66 45 1087 0.71%
TAMINANGO 173 205 215 254 295 251 340 298 331 278 271 266 3174 2.07%
TANGUA 108 17 113 133 169 127 139 171 128 131 115 104 1547 1.01%
TUQUERRES 542 574 628 538 774 708 98 694 699 538 435 407 7683 5.01%
YACUANQUER 138 125 124 113 140 175 187 165 135 184 158 132 1774 1,16%
TOTAL 10497 13751 13588 $3430 | 14513 | 14498 43 15841 | t4752 13148 11189 | 9744 3020 170 116 153378 100,00%
PORCENTAJE §,54% 8,97% 8.88% B,76% | 346% | 9.45% [ 0,00% [ 10.39% | 3.62% 3,67% 7.28% | 635% | $.23% | D41% 0.08% 100,00%
Fuente: Subsecretaria da Pianaacion Educativa y Cobertura. Matricula SINEB 2 de Julio da 2047.

En su orden, la mayor matricula en el afio académico 2017, se registra en el grado 6°
con un 10,39% para 15.941 estudiantes, lo cual se convierte en una oportunidad para el
sistema educativo, si se proporciona los espacios de aprendizaje y se facilita la
continuidad, no unicamente para el grado 7°, sino para grados superiores.

También es de resaltar la participacién sobre la matricula que tiene el grado 7° con
14.752 estudiantes para un 9,62% donde la estrategia debe enfocarse a facilitar la
permanencia en el sistema educativo para que los estudiantes se matriculen al grado 8°
en el siguiente ano académico.

Es preocupante la matricula registrada en el grado cero (transicién) con 10.497 nifios y
ninas, donde se tiene un 6,84%, debido a que al afo siguiente la posibilidad de
crecimiento es muy limitada por comportamiento de la tasa de natalidad que cada vez
desciende.

6.1.1.1. Caracterizacion por Estrato Social, Educacién Tradicional 2017

La poblacién estudiantil registrada como matriculada al 2 de julio de 2017, el 11,19%
corresponde al estrato cero y el 83,92% se clasifica en el estrato 1, sobre el total de
153.378 estudiantes, lo cual demuestra, que estos parametros referenciales frente a las
condiciones socioeconomicas no son favorables a los nicleos familiares, porque el
Gobierno para su clasificacion no se basa tnicamente en los ingresos de un hogar, sino
que dependen del estado y utilizacion de materiales utilizados en la vivienda.
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Colombia
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

SUBSECRETARIA DE PLANEACION ECLCATIVA Y COBERTURA

Tobla 80 Cargcterizacion de Foblacidn Fstudiantil Educacion Tradicionof - Estrate Social 61 Municipios No Certificados
Departemento de Narifio Matriculo SINEB 2 de Julic de 2017

ESTRATO

MUNICIP1O g 3 3 3 3 5 3 TOTAL %
ALBAN [ 1413 41 4 1 1468 0,96%
ALDANA 501 872 154 7 1 1535 1,00%
ANCUYA 14 1160 42 1 1217 0,79%
ARBOLEDA 17 1344 18 7 1384 0,90%
BARBACOAS 2443 8964 100 25 8 3 1 11542 7,53%
BELEN 13 858 137 12 1020 0,67%
BUESACO 71 3486 137 31 4 3729 2,43%
CHACHAGUI 35 2048 9 13 2 2189 1,43%
COLCN 28 1432 32 8 1 1501 0,98%
CONSACA 74 1533 100 12 1 1720 1,12%
CONTADERO 94 621 94 3 812 0,53%
CORDOBA 668 1668 433 2 2771 1,81%
CUASPUD 593 524 185 2 1304 0,85%
CUMBAL 1683 4573 95 8 6359 4,15%
CUMBITARA 182 1210 29 10 1 1 1433 0,93%
EL CHARCO 1070 6504 67 14 1 7656 4,99%
EL PENOL 22 1043 24 5 1094 0.71%
EL ROSARIO 131 1063 22 2 1 1219 0,79%
EL TABLON DE GOMEZ 370 2181 73 5 2639 1,72%
EL TAMBO 35 2132 84 16 3 2270 1,48%
FRANCISCO PIZARRO 526 1574 25 7 2132 1,39%
FUNES N 1002 22 3 1 1059 0,69%
GUACHUCAL 291 2318 299 3 2911 1,90%
GUAITARILLA 15 1784 23 4 1826 1,19%
GUALMATAN ] 1138 49 2 1198 0,78%
ILES ag 1282 86 2 1408 0,92%
IMUES 68 1094 33 7 1 1203 0,78%
LA CRUZ 150 2882 59 14 1 2 3108 2,03%
LA FLORIDA 48 1102 337 8 1493 0,97%
LA LLANADA 26 804 21 2 1 854 0,56%
LA TOLA 51 2020 27 5 1 2105 1,37%
LA UNION 36 4775 440 &5 4 5327 3,47%
LEIVA 34 1831 19 4 1 1889 1,23%
LINARES 23 1499 14 2 1538 1,00%
LOS ANDES 72 1712 57 16 2 1859 1,21%
MAGUI 262 2289 42 7 2600 1,70%
MALLAMA 414 1097 23 4 1538 1,00%
MOSQUERA 315 1883 18 3 1 2218 1,45%
NARINO 17 414 208 4 2 645 0,42%
OLAYA HERRERA 789 6002 79 20 4 6894 4,49%
QSPINA 13 1056 13 4 1086 0,71%
POLICARPA 177 2160 45 10 4 2396 1,56%
POTOSI 241 1720 81 3 2045 1,33%
PROVIDENCIA 28 833 18 3 BB2 0,58%
PUERRES 62 1442 48 5 1 1558 1,02%
PUPIALES 73 2709 494 40 3 3319 2,16%
RICAURTE 1938 1820 39 13 2 2 3815 2,4%%
ROBERTO PAYAN 199 3371 17 3587 2,34%
SAMANIEGO 623 3753 195 14 2 4587 2,99%
SAN BERNARDO 13 1271 19 9 1312 0,86%
SAN LORENZQ 161 3086 49 8 3304 2,15%
SAN PABLO 49 2475 55 11 2590 1,69%
SAN PEDRO DE CARTAGO 3 1055 37 1095 0,71%
SANDONA 24 2423 750 54 3 3254 2,12%
SANTA BARBARA 157 2939 30 9 3135 2,04%
SANTACRUZ 192 1265 21 2 1 1481 0,97%
SAPUYES 38 1002 45 2 1087 0,71%
TAMINANGO 263 2858 50 11 2 3174 2,07%
TANGUA 21 1437 84 4 1 1547 1,01%
TUQUERRES 1626 5179 784 B0 13 1 7683 $.01%
YACUANQUER 5 1715 46 8 1774 1,16%
TOTAL 17165 128710 6755 658 73 13 4 153378 100,00%
PORCENTAJE 11,19% 83,92% | 4,40% | 0,43% | 0,05% | 0,01% | 0.00% 100,00%
Fuente: Subsecretana de Planeacion Educativa y Cobertura, Matricula SINEB 2 de Julio de 2017,

La estratificacion social es una variable que incide en el acceso y permanencia en el
sistema educativo, a pesar de que exista una politica nacional de gratuidad educativa.
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El Municipio de Barhacoas sobresale por el nimero de estudiantes que se registran en
SIMAT 11.542, de los cuales 8.964 estan clasificados en el estrato uno y 2.443 en
estrato cero. El Municipio de E)] Charco con 7.656, donde 6.504, pertenecen al estrato
uno y 1.070 al estrato cero. El Municipio de Tuquerres con 7.683 estudiantes que
figuran en estrato uno con 5.179 y en estrato cero con 1.626 estudiantes. Olaya Herrera
con 6.894, de los cuales 6.002 son de estrato uno y 789 de estrato cero.

Entonces queda demostrado que la mayoria de la poblacién se encuentra en el estrato
0, 1, 2 con 152.630 estudiantes; y en un nimero menor en el estrato 3, 4, 5 y 6 con 748.

Grafico 35 Caoracterizacion de Poblacion Estudiontil Educacion Tradiciono! - Estrato Social 61 Municipsas No Certificados
Departamento de Norifio Matriculo SINEB 2 de jufio de 2017
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Fuente: Subsecretaria de Planaacién Educativa y Cobertura. Matricula SINEB 2 de Julic de 2017,

En Colombia existen seis estratos sociales, clasificacion que establece los niveles
socioecondémicos de la sociedad, donde no Unicamente hace relacién con los ingresos
de un hogar, sino del cdmo estan construidas las viviendas.

Segun el Departamento de Planeacion Nacional, los estratos socioecondémicos pueden
clasificar las viviendas y/o los predios en: 1- Bajo-bajo, 2- Bajo, 3- Medio-bajo, 4- Medio,
5- Medio-alto y 6-Alto.

Los estratos 1, 2 y 3 corresponden a estratos bajos donde viven los usuarios con
menores recursos, los cuales son beneficiarios de programas sociales y subsidios en
los servicios publicos domiciliarios.

Entonces en el pais la estratificacién oficial no depende de los ingresos que tenga una
familia, sino de las condiciones de la vivienda y su entorno urbano o rural, lo cual es
una opcion metodolégica fundamentada en que la vivienda-entorno expresa un modo
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socioecondmico de vida demostrable tomando en cuenta las excepciones que lo
confirman.
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6.1.1.2. Caracterizacién por Género, Educacion Tradicional 2017

Al caracterizar la poblacion por género en el afo 2017, el mayor porcentaje de
participacion es para el género masculino con un 50,80% y el femenino con el 49,20%,
pero la equidad de género cada vez es mayor frente a la posibilidad de cursar los
estudios para las mujeres, porque lo consideran como medio para mejorar el proyecto
de vida, frente a las oportunidades sociales y laborales que en la actualidad son
mayores.

Tobla 81 Caracterizacion de Poblacion Estudiantit Educacion Tradicional Género 61 Municipios No Certificados Departamento de
Naride Matricuto SINEB 2 de Julio de 2017

GENERO .
MUNICIPIO FEMENINO % MASCULINO % FOTAL "

ALBAN 702 0.93% 766 0,98% 1468 0,96%
ALDANA 745 0.99% 790 1.01% 1535 1,00%
ANCUYA 596 0.79% . 621 0.80% 1217 0,79%
ARBOLEDA 698 0.92% 686 0,88% 1384 0,90%
BARBACOAS 5580 7.39% 5962 7.65% 11542 7.53%
BELEN 517 0,69% 503 0,65% 1020 0,67%
BUESACO 1846 2,45% 1883 2.42% 3729 2,43%
CHACHAGUDI 1079 1.43% 1110 1.42% 2189 1,43%
COLON 704 0,93% 797 1,02% 1501 0,98%
CONSACA 803 1,06% 917 1,18% 1720 1,12%
CONTADERO 404 0,54% 408 0,52% 812 0,53%
CORDOBA 1424 1,89% 1347 1,73% 2771 1,81%
CUASPUD 653 0.87% 651 0,84% 1304 0,85%
CUMBAL 3188 4,22% 3171 4,07% 6359 4,15%
CUMBITARA 700 0,93% 733 0,94% 1433 0,93%
EL CHARCO 3731 4,94% 3925 5,04% 7656 4,99%
EL PENOL 553 0,73% 541 0,69% 1094 0,71%
EL ROSARIO 613 0.81% 606 0,78% 1219 0,79%
EL TABLON DE GOMEZ 1314 1.74% 1325 1,70% 2639 1,72%
EL TAMBO 1128 1.49% 1142 1.47% 2270 1,48%
FRANCISCO PIZARRO 994 1,32% 1138 1,46% 2132 1,39%
FUNES 537 0.71% 522 0,67% 1059 0,69%
GUACHUCAL 1428 1,89% 1483 1,90% 2911 1,90%
GUAITARILLA 924 1,22% 902 1,16% 1826 1,19%
GUALMATAN 606 0,80% 592 0,76% 1198 0,78%
ILES 722 0,96% 686 0.88% 1408 0,92%
IMUES 597 0,79% 606 0,78% 1203 0,78%
LA CRUZ 1501 1.98% 1607 2.06% 3108 2,03%
LA FLORIDA 723 0,96% 770 0,99% 1493 0,97%
LA LLANADA 427 0,57% 427 0,55% 854 0,56%
LA TOLA 987 1.31% 1118 1,43% 2105 1,37%
LA UNION 2716 3,60% 2611 3,35% 5327 3,47%
LEIVA 924 1,22% 965 1,24% 1889 1,23%
LINARES 775 1,03% 763 0,98% 1538 1,00%
LOS ANDES 931 1.23% 928 1.19% 1859 1,21%
MAGUI 1297 1.72% 1303 1.67% 2600 1,70%
MALLAMA 741 0.98% 797 1.02% 1538 1,00%
MOSQUERA 1049 1,39% 1169 1,50% 2218 1,45%
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NARINO 303 0,40% 342 0,44% 645 0,42%
OLAYA HERRERA 3376 4,47% 3518 4.52% 6894 4,49%
OSPINA 533 0,71% 553 0.71% 1086 0,71%
POLICARPA 1208 1,60% 1138 1.52% 2396 1,56%
POTOSI 1022 1,35% 1023 1.31% 2045 1,33%
PROVIDENCIA 472 0,63% 410 0.53% 882 0,58%
PUERRES 747 0,88% 811 1,04% 1558 1,02%
PUPIALES 1660 2,20% 1659 2,13% 3319 2,16%
RICAURTE 1777 2,35% 2038 2.62% 3815 2,49%
ROBERTO PAYAN 1641 217% 1946 2.50% 3587 2,34%
SAMANIEGO 2344 3 M1M% 2243 2.88% 4587 2,99%
SAN BERNARDO 651 0,86% 661 0.85% 1312 0,86%
SAN LORENZO 1638 217% 1666 2,14% 3304 2,15%
SAN PABLC 1353 1,79% 1237 1,58% 2580 1,69%
SAN PEDRO DE CARTAGO 526 0.70% 569 0,73% 1095 0,71%
SANDONA 1571 2,08% 1683 2.16% 3254 2,12%
SANTA BARBARA 1516 2,01% 1619 2.08% 3135 2,04%
SANTACRUZ 717 0,95% 764 0.98% 1481 0,87%
SAPUYES 522 0.69% 565 0.73% 1087 0,71%
TAMINANGO 1587 2.10% 1587 2,04% 3174 2,07%
TANGUA 742 0.98% 805 1.03% 1547 1,01%
TUQUERRES 3836 5.08% 3847 4,94% 7683 5,01%
YACUANQUER 866 1.15% 808 117% 1774 1,16%
TOTAL 75465 100,00% 77913 100,00% 153378 100,00%
TOTAL PORCENTAJE POR GENEROQ 49,20% 50,80% 100,00%

Fuente: Subsecretaria de Planeacién Educativa y Cobertura. Matricula SINEB 2 de Julio de 2017.

De los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, se resaltan los 10
primeros por tener una mayor atencion educativa para el género femenino, por orden
descendente: Barbacoas, Tuquerres, El Charco, Olaya Herrera, Cumbal, La Unidn,
Samaniego, Ricaurte, Pupiales y Roberto Payan, se deduce entonces que la mujer se
esta posesionando socialmente y econdmicamente en las diferentes localidades del
Departamento de Narifio.

6.1.1.3. Caracterizacion Poblacidon Victima de Conflicto, Educacion Tradicional
2015-2017

En términos generales la poblacidon desplazada, corresponde a todas aquellas personas
que se han visto forzadas a migrar dentro del territorio nacional, abandonando su
localidad de residencia o actividades econdémicas habituales, porque su vida, su
integridad fisica, su seguridad o iibertad personal han sido vulneradas o se encuentran
directamente amenazadas, por lo tanto, su impacto negativo también recae sobre los
nifnos y nifias que aspiran ingresar al sistema educativo.

Del total de la matricula tradicional en el afio 2017 (153.378 estudiantes), el 5,13%, se
clasifica como poblacién victima de conflicto, es decir 7.866 estudiantes, de la cual
7.705 corresponde a situacién de desplazamiento, esto ratifica que los entes
territoriales del nivel municipal y sus establecimientos educativos si son garantes del
derecho a la educaciéon. También hay que destacar los 52 casos victimas de minas.

Al realizar un comparativo poblacional en situacion de desplazamiento entre el periodo
2015-2017 el municipio de El Charco presenta un crecimiento de 194 casos; Los Andes
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2 casos,; Policarpa con 34; Samaniego con 64, es decir, el inconveniente social persiste
y en algunas circunstancias aumenta.

Frente a los hijos de adultos desmovilizados entre el afio 2016-2017, permanecieron
constantes, 81 registros.
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6.1.1.4. Caracterizacion por Etnia, Educacién Tradicional 2017

Las etnias indigenas con mayor poblacion en el Departamento de Narifio, corresponde
a los Awa con 5.071, ubicados principalmente en los municipios de Barbacoas y
Ricaurte; Embera Siapidara con 505, distribuidos territorialmente en El Charco y Olaya
Herrera; Inga con 466, ubicados en su mayoria en El Tablén de Gomez; Los Pastos con
un registro de 18.382 personas asentadas en Aldana, Cordoba, Cuaspud, Carlosama,
Guachucal, Mallama, Potosi, Santacruz y Tuquerres.

La etnia de afrodescendientes con 1.815 y las negritudes con 27.443, alcanzan un
porcentaje del 19% sobre el total de la matricula al 2 de julio de 2017 (153.378
estudiantes).
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Grafico 36 Coracterizacion de Etnias Maés Representativas Poblacion Estudiantil Educacion Tradicional 61 Municipios No
Certificados Departamente de Narifio Comparotivo Matricita SINEB 2 de julio de 2017
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Fuanta: SINEB 2 de Julio de 2017,

El grafico refleja que la etnia negritudes con codigo 200, es la de mayor poblacion
con 27.443, la cual contribuye en forma representativa a la matricula global del
Departamento en cada afio académico.

6.1.1.5. Caracterizaciéon por Zona Geografica, Educacion Tradicional 2016-
2017

El resultado general concerniente a la zona geografica, predomina el rural con un
21,70%, para una poblacion atendida de 84.248, lo cual ratifica que la ruralidad y
dispersion geografica es una limitante para la prestacion del servicio educativo en
forma regular.

Tabla 84 Caracterizacion por Zuna Geografica, Poblocion Estudiantil Educacion Tradicionol 61 Municipios No Certificados
Departamento de Narific Comparativo Motricula SINEB 1¢ fulio de 2016 y 2 de Julio de 2017

MATRICULA SINEB 1° DE JULIO DE 2016 MATRICULA SINEB 2 DE JULK) DE 2017
MUNICIPtO ZONA PORCENTAJE ZONA ZONA PORCENTAJE ZONA

RURAL | URBANA | TOTAL | RURAL | URBANA JOTAL RURAL | URBANA | TOTAL | RURAL | URBANA TOTAL
ALBAN 383 1151 1634 {.24% 0.73% 0,97% 351 1117 1468 €.23% 3,73% 0,96%
ALDANA 1252 276 1528 0,79% 017% 0,97% 1247 288 1535 (.81% Q.19% 1,00%
ANCUYA 643 620 1263 0.41% 0,29% 0,80% 588 629 1217 .38% 0.41% $,79%
ARBOLEDA 063 462 1425 0.61% {.29% 0,90% 923 461 1384 {.60% 0,30% 0,90%
BARBACQAS £557 5393 118950 4 15% 3.41% 7,56% 6260 5282 11542 4,08% 3.44% 7.53%
BELEN 411 258 1079 Q,26% Q.42% 0,68% 400 620 1020 0,26% 0.40% 0,67%
BUESACO 2857 1239 3896 1.68% Q.78% 2,47% 2539 1190 3729 1.66% Q0.78% 2,43%
CHACHAGUI 1103 1170 2073 | 070% | 074% | 1,44% { 1074 1115 2183 | 070% | 073% | 1,43%
COLON 1099 489 1588 | 070% | 031% | 1,01% | 1027 474 1501 { 067% | 031% | 0,98%
CONSACA 936 829 1765 | 050m | 0524 | 112% {903 817 1720 | os9% | 053% | 1.42%
CONTADERO 352 505 857 | 022% | 032% | 0,54% 320 492 812 | 021% | 032% | 0,53%
CORDOBA 1667 1189 2856 ) 106% | o075% | 181% | 1586 1185 2771 | 105% | 077% | 1,81%
CUASPUD 460 BEE 1328 0.29% 0.55% ¢,84% 429 B75 1304 0,28% 0.57% 0,85%
CUMBAL 3676 2827 6503 | 233% | 179% | 412% | 3564 2795 6359 | 232% | 182% | 415%
CUMBITARA 937 560 1497 | psow | 035% | 095% | 909 524 1433 | 059% | 034% | 0,93%
EL CHARCO 4455 3503 7958 | 2,82% | 229% | 504% | 4227 3429 7656 | 276% | 224% | 4,99%
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EL PENOL 587 537 1134 0.38% Q0,34% 0,72% 551 543 1094 .36% 0.35% 0,71%
EL ROSARIO 878 406 1284 0.56% 0,26% 0,81% BO7 412 1218 0.53% 027% 0,79%
EL TABLON DE GOMEZ 2068 £02 2870 1,31% 0.38% 1,68% 2084 575 2639 1,35% 0.37% 1,72%
EL TAMBO 867 1597 2384 0.55% 0 95% 1,51% 777 1493 2270 0.51% 0.97% 1,48%
FRANCISCO PIZARRO 816 1367 2183 8,52% 0,87% 1,38% 61 1271 2132 0.56% 0,83% 1,38%
FUNES 3N 724 1115 0.25% $.46% 0,71% 380 679 1059 0.25% 0.44% 0,89%
GUACHUCAL 1362 1629 2981 0.85% 103% 1,89% 1327 1584 2911 0 87% 1.03% 1,90%
GUAITARILLA 622 1283 1915 0.39% 0.82% 1.21% 561 1265 1826 0.37% 0.82% 1,19%
GUALMATAN 264 975 1238 0.17% 0.82% 0,78% 245 953 1158 0.16% 0.62% 0,78%
ILES 553 869 1422 3.35% 0.55% 0,90% 539 869 1408 3.35% 0.57% 0.92%
IMUES 1026 235 1321 0,65% 0.19% 0,84% 921 282 1203 3,60% 0,15% 0,78%
LA CRUZ 1584 1653 3237 1 00% 1.05% 2,05% 1522 1586 3108 039% 1.03% 2.03%
LA FLORIDA 1081 505 15868 0568% 032% 1,00% 1021 472 1483 057% 0.31% 0,97%
LA LLANADA 490 371 861 0.31% 0.23% 0,55% 476 378 854 0.31% 0,25% 0,56%
LA TOLA 860 1235 20385 0.54% 0,78% 1,33% 831 1274 2105 Q,54% 0,83% 1.37%
LA UNION 1786 3622 5408 1,13% 2.29% 3,42% 1742 3585 5327 1,14% 2.34% 3,47%
LEIVA 1158 780 1938 0.73% 0,49% 1,23% 1125 764 1889 0.73% 4,50% 1,23%
LINARES 944 865 16809 0.50% 0.42% 1,02% 309 629 1538 0.59% 0.41% 1,00%
LOS ANDES 758 176 1934 0.48% 074% 1,22% 708 1151 1859 0.46% 075% 1,21%
MAGUI 1148 1656 2804 0.73% 1.05% 1,78% 964 1636 2600 0.63% 1.07% 1,70%
MALLAMA 965 554 1519 0.61% 0.35% 0,96% 960 578 1538 Q.83% 0.38% 1,00%
MOSQUERA 877 1280 2157 0,56% 0.81% 1,37% 889 1329 2218 4.58% 0.87% 4,456%
NARING 20 671 E91 0.01% 4.42% 0,44% 18 629 845 2.01% 0.41% 0,42%
OLAYA HERRERA 2898 4152 7050 183% 2.63% 4,46% 2893 4001 6894 189% 2.61% 4,49%
OSPINA 559 555 1114 035% 035% 0,71% 531 555 1086 0.35% 0.36% 0,71%
POLICARPA 1684 73% 2423 1.07% 047% 1,63% 1659 737 2396 1.08% 0.48% 1,56%
POTOSI 1192 873 2065 0,75% 0.55% 1.31% 1204 341 2045 0.78% 0.55% 1,33%
PROVIDENCIA 267 650 917 Q,17% 0.41% 0.58% 251 831 882 0,16% 0.41% 0,58%
PUERRES 516 1092 1608 0,33% 0.89% 1,02% 488 1070 1558 0.32% Q0.70% 1,02%
PUPIALES 1103 2235 2388 0.70% 1,45% 2,14% 1039 2280 3319 3.68% 1,49% 2,16%
RICAURTE 2328 1518 3846 1.47% 0.96% 2,43% 2373 1442 3815 1,55% 0.94% 2,49%
ROBERTO PAYAN 2432 1068 3500 1.54% 0.68% 2,22% 2514 1073 3587 1.64% 0.70% 2,34%
SAMANIEGO 1880 2870 4850 1.18% 1.88% 3,07% 1735 2852 4587 1.13% 186% 2,99%
SAN BERNARDO 544 769 1313 0.34% 0 49% 0,83% 535 777 1312 035% 0.51% 0,86%
SAN LORENZO 2677 756 3433 1.69% 048% 217% 2530 774 3304 1.65% 0.50% 2,15%
SAN PABLO 889 1779 2668 Q,56% 1,13% 1.69% 18 1772 2550 0.53% 1.16% 1,69%
SAN PEDRO DE CARTAGO 554 631 1185 @.35% 0.40% 0.75% 490 €05 1095 0,32% 0.39% 0.71%
SANDONA 1023 2427 3450 04.65% 1,54% 2,18% 51 2303 3254 0,62% 1.50% 2,12%
SANTA BARBARA 1568 1036 3004 1,25% 0.66% 1,90% 2068 1067 3135 1.35% .70% 2,04%
SANTACRUZ 1004 542 1546 1.64% {,34% {,98% 954 527 1431 0,62% 0.34% 0,97% |
SAPUYES 637 488 1126 0.40% 0.21% 0,71% 608 478 1087 .40% 3.31% 0,71%
TAMINANGO 2202 1088 3290 139% 0,69% 2,08% 2126 1048 3174 139% 0,68% 2,07%
TANGUA 1002 £&78 1680 083% 043% 1,06% 923 824 1547 0 60% 041% 1,01%
TUQUERRES 2775 5085 7860 1.76% 3.22% 4,98% 2692 4991 7683 1,76% 3.25% 5,01%
YACUANQUER 1175 689 1864 0.74% 0.44% 1,1B% 1059 715 1774 0.65% 0.47% 1,16%
TOTAL 79966 78002 157968 | 50,62% 49,38% 100,00% | 76984 76394 153378 | 50,19% 49,81% 100,60%
Fuente: SINEE 1° de Julic de 2016 y 2 de Julic de 2017.

6.2. Poblacion Estudiantil Contratada 2017

Segln el registro de matricula a 2 de julio de 2017, se tiene una poblacion
estudianti que demanda esta modalidad de educacion contratada, por un
sinnumero de limitantes; pero en su afan de superarse, mejorar la calidad de su
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vida, de proyectarse dentro de la comunidad y principalmente por la voluntad y
apoyo de los padres o acudientes, éstos acuden en cada afio académico a pesar
de los inconvenientes contractuales para iniciar en forma oportuna.

Para la Administracion Departamental y sobre el escritorio, la asignacion de
docentes oficiales a los centros educativos focalizados con educacion contratada,
seria facil, pero en la practica el proceso es dificil y complejo, cuando se generan
procesos juridicos, bajo el argumento de la defensa de derechos adquiridos por
parte de los afectados cuando se hace el traslado correspondiente; en conclusién
mientras se define y decide en las diferentes instancias los recursos, quedarian sin
clases los estudiantes, afectando asi el proceso de ensefianza-aprendizaje, por tal
razon, se seguira con esta modalidad de contratacion.

La matricula de educacion contratada esta compuesta con establecimientos
educativos que tienen cédigo DANE y de establecimientos que no o tienen, éstos
ultimos y en aras de garantizar el derecho a la educacién, se los incluyen en los
centros educativos que tienen dicho cddigo.

Para mayor claridad de los 5.954 registros como matricula contratada que
corresponden a los contratos 1029 Organizacion Indigena UNIPA, CONTRATO
1093 Organizacion Indigena CAMAWARI, contrato 1097 Congregacién de
Religiosas Sagrados Corazones de Jesus y Maria (Chachagui) y contrato 1098 de
la iglesia de Dios Rios de Agua Viva, a continuacion, se describen y especifican
4993 que corresponden a la Promocion e Implementacion de Estrategias
Pedagdgicas con Iglesias y Confesiones Religiosas.

Tabla 85 Poblacion Lstudiantil Lducocion Controtada Promocian e lmplementacion de Estrategias Pedagdgicas con
tglesias y Confesiones Religiosas Municipios No Certificados Departamento de Nariflo Matricula SINEB 2 tulio de 2017

CONGREGAC&ON §8. CC. IGLESIA DE DIOS RIOS
MUNICIPIO JESUS CHACHAGUI AGUA VIVA TOTAL %
CONTRATO 1097 -17 CONTRATO 1098 - 17
BARBACOAS 246 246 4,93%
BUESACO &1 61 1,22%
CUMBITARA 217 217 4,35%
EL CHARCC 938 939 18,81%
E{ ROSARIO 109 109 2,18%
EL TABLON DE GOMEZ 6 8 0,12%
LA LLANADA 88 88 1,76%
LA TOLA 11 1 0,22%
LEIVA 44 44 0,88%
LOS ANDES 39 38 0,78%
MAGUI 391 363 754 15,10%
MALLAMA 26 26 0,52%
CLAYA HERRERA 600 600 12,02%
POLICARPA 354 354 7,09%
ROBERTO PAYAN 684 684 13,70%
SAMANIEGC 144 144 2,88%
SAN LORENZO 37 37 0,74%
SANTA BARBARA 587 587 11,76%
SANTACRUZ 47 47 0,94%
TOTAL 3370 1623 4993 100,00%
PORCENTAJE 67,49% 32,51% 100,00%

Fuenie: SINEB 2 de Julic de 2017.
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El municipio de El Charco con 939 estudiantes tiene un porcentaje de participacion
del 18,21%, ente territorial que corresponde a la subregiéon de Sanquianga; el
segundo lugar le corresponde a Magui, con el 15,10%, territorio que hace parte de
la subregién del Telembi.

De los 19 municipios donde se contrata la educacién, 7 corresponden a la Costa
Pacifica, situacién generada por las condiciones del entorno, las cuales no
favorecen el desarrollo de las actividades académicas con la educacion
tradicional.

Teniendo en cuenta la matricula registrada de 4.993 estudiantes a 2 de julio de
2017, la Congregacion de Religiosas Sagrados Corazones de Jes(s y Maria
(Chachagui), participa con el 67,49% y la iglesia de Dios Rios de Agua Viva con el
32,51%, donde los 2 operadores hacen presencia en el municipio de Magli,
debido a la concesién de los avales por parte de la comunidad en ejercicio de su
autonomia.

Gréfico 37 Poblacion Estudiantit Educacién Controtada por Grados Promocion e implementocion de Estrategias
Pedagégicas con fglesias y Confesiones Religiosas Municipins No Certificados Departamento de Narifio Matriculo SINEB 2
Jufic de 2017

A

EAIDTCN

GRALD e GFRLCTLL SRRl 2. GEAGT 2. SRALOA. GRAQRIS: GBADN e GRALNTE 4baient ToTal
fARTHI NILE

Fuente: SINEB 2 de Julic de 2017,

6.2.1. Caracterizacion por Estrato Social, Poblacién Estudiantil
Contratada 2017

Scobre el total de la poblacidén estudiantil registrada como matriculada a 2 de julio
de 2017, el 27,08% corresponde al estrato cero y el 72,18% al uno, es decir que
4993 estudiantes estan clasificados en estratos donde las condiciones
econdémicas no son favorables para sus aspiraciones personales y sociales.
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Tan solo 37 estudiantes se encuentran clasificados en los estratos 2, 3, 4 y 5,
resaltando al municipio de Policarpa con 8 nifios y nifas, registrados en estrato 2.

A excepcion del municipio de Buesaco, el resto de entes territoriales son de alta
complejidad social, econdmica y geografica, razén por la cual, las condiciones no
son las mas favorables, situacion gue incide en el acceso y permanencia de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes que aspiran a cursar sus estudios del nivel
de educacion preescolar y basica primaria.

LLos municipios que tienen mayor atencion en educacion subsidiada es El Charco
con el 18,81%% para un total de 939 estudiantes, Magui con 754 estudiantes para
un 15,10%, Roberto Payan con 684 estudiantes, donde porcentualmente le
corresponde un 13,70%, Olaya Herrera con 600 estudiantes para un 12,02%, es
decir, la educacion contratada se acentla en la Subregion del Telembi y la
Subregion del Sanquianga.

Respecto a la Subregion de Abades, se tiene presencia en el municipio de
Samaniego y Santacruz. Subregion de la Cordillera con Leiva, el Rosario,
Cumbitara y Policarpa.

fablo 86 Caracterizacidn de Poblacion Estudiantit Educacion Contratada por Fstrato Social Promaocion e implementacion
de Estrategias Pedagogicos con lglesias y Confesiones Religiosas Municipios No Certificados Departomento de Narifio
Matricula SINES 2 Jufio de 2017

ESTRATO o
MUNICPIO 5 3 2 3 z 3 TOTAL %

BARBACOAS 80 166 246 4,93%
BUESACO 19 42 61 1,22%
CUMBITARA 56 158 3 217 4,35%
EL CHARCO 333 603 3 939 18,81%
EL ROSARIO 38 71 109 2,18%
EL TABLON DE GOMEZ 6 & 0,12%
LA LLANADA 1§ 70 88 1,76%
LA TOLA 1 10 11 0,22%
LEIVA 11 33 44 0,88%
LOS ANDES 10 29 39 0,78%
MAGUI 170 577 [ 1 754 15,10%
MALLAMA 13 13 26 0,52%
QOLAYA HERRERA 206 386 6 2 600 12,02%
POLICARPA 109 237 8 354 7,09%
ROBERTO PAYAN 71 610 3 684 13,70%
SAMANIEGO 28 114 1 1 144 2,88%
SAN LORENZO 19 18 37 0,74%
SANTA BARBARA 167 417 3 587 11,76%
SANTACRUZ 3 44 47 0,94%
TOTAL 1352 3604 32 3 1 1 4993 100,00%
PORCENTAJE 27,08% 72,18% 0,64% 0,06% 0,02% 0,02% | 100,00%

Fuente: Sineb 2 da Julio de 2017.

Lo anterior, ratifica que la educacién contratada tiene presencia en los entes
territoriales municipales de alta ruralidad, dispersion geografica, dificil acceso y
conflicto armado, por tal razdn, la prestacion del servicio educativo como derecho
fundamental, se garantiza con operadores privados, los cuales tienen una relacion,
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alumno/docente muy baja, si se toma los datos de matricula de cada centro
educativo.

Por lo tanto, las condiciones de vida de los hogares y concretamente de los
estudiantes no son las mejores, situacion que tiene en cuenta la administracion
departamental, con el propésito de garantizar el acceso y la permanencia en el
sistema educativo en cada aio académico, hasta que las condiciones de la
capacidad instalada cambien.

Grdfico 38 Caracterizacion de Poblacion Estudiantii Educacién Contratada por Estrato Social  Promocion e
implementacion de Estrategias Pedagogicas con iglesios 'y Confesiones Religiosas Municipios No Certificados
Departamento de Narifia Matricula SINEB 2 tulio de 2017
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Fuente: SINEB 2 de Julic de 2017.

Sin importar el estrato social, la educacién es incluyente, principalmente con la
educacion contratada, la cual esta sujeta a limitantes por falta de capacidad
instalada.

6.2.2. Caracterizaciéon por Género, Poblacion Estudiantil Contratada 2017

Al caracterizar |a poblacidén por género el mayor porcentaje de participacion se
presenta en el masculino con un 53,82% y el femenino con el 46,18%. Entonces la
prestacion del servicio educativo por contratacion, también contribuye al
fortalecimiento y mejoramiento del proyecto de vida de las mujeres, debido a que
las oportunidades laborales y profesionales tienen se encuentran en el mercado
competitivo.
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De los 20 municipios no certificados del Departamento de Narifio, 5 sobresalen
porque la mayor atencién educativa se hace con el género femenino, tal es el caso
de: El Tablén de Gémez, La Llanada, La Tola, Leiva, Los Andes y Mallama.

Tabla 87 Coracterizacion por Género, Poblucion Estudiantil Educacién Contratada Promocion e implementacion de
Estrotegios PedagGgicas con Iglesias y Confesiones Refigiosas Municipios No Certificodos Deportamento de Norido
Matricula Sineb 2 de Julio de 2017

GENERO % PARTICIPACION/POBLACION TOTAL {4493
MUNICIPIO ESTUDIANTES)

FEMENINO % MASCULINO % TOTAL | FEMENING MASCULING % TOTAL
BARBACOAS 111 481% 135 5.02% 246 2,22% 2.70% 4,93%
BUESACO 29 1.26% 32 1.18% 61 0,58% 0.64% 1,22%
CUMBITARA 88 3.82% 129 4.80% 217 1.76% 2,58% 4,35%
EL CHARCO 430 18,65% 509 18.94% 939 8.61% 10.19% 18.81%
EL ROSARIO 42 1.82% 67 2,49% 108 0.84% 1,34% 2,18%
EL TABLON DE GOMEZ 4 0.17% 2 0.07% 6 0,08% 0,04% 0,12%
LA LLANADA 45 1.95% 43 1,60% 88 0.80% 0.86% 1,76%
LA TOLA 8 0.35% 3 0.11% 11 0.16% 0.06% 0,22%
LEIVA 24 1.04% 20 0.74% 44 0.48% 0.40% 0,88%
LOS ANDES 22 0.95% 17 0,63% 39 0.44% 0.34% 0,78%
MAGUI 372 16,13% 382 14.22% 754 7.45% 7.65% 15,10%
MALLAMA 17 0,74% S 0,33% 26 0.34% 0.18% 0,52%
OLAYA HERRERA 243 10.64% 357 13.28% | 600 4.87% 7.15% 12,02%
POLICARPA 175 7.59% 178 £.,66% 354 3.50% 3.89% 7,08%
ROBERTO PAYAN 322 13.96% 362 13,47% 684 6.45% 7.25% 13,70%
SAMANIEGO 75 3.25% 69 257% 144 1.50% 1,38% 2,88%
SAN LORENZO 16 0.69% 21 0.78% 37 0,32% 0,42% 0,74%
SANTA BARBARA 262 11.36% 325 12.10% 587 5,25% 6.51% 11,76%
SANTACRUZ 21 0.91% 26 0.87% 47 0,42% 0.52% 0,94%
TOTAL 2306 100,00% 2687 100,00% | 4993 46,18% 53,82% 100,00%

Fuente: SINEB 2 de Julio de 2017.

Entre las posibles causas para que el género masculino asista a los
establecimientos educativos, puede ser por la tendencia cultural de un machismo
mal infundado de los padres de familia, bajo el argumento de que la mujer debe
asumir desde temprana las responsabilidades y oficios del hogar.

Teniendo en cuenta la matricula de 4.993 con corte a 2 de julio de 2017, el
municipio con mayor atencion le corresponde a El Charco con el 18,81% y el de
menor cobertura el municipio de Tablén de Gémez con el 0,12% con 6
estudiantes, esto demuestra que, sin importar el numero de ninos o ninas para
conformar un grupo, el servicio educativo se hace efectivo en éstas zonas
marginadas y apartadas.

197



KENUR lica d 154 @ -EDUCANDO CON LA RAZON Y EL SORSZON, PARA NARIND™ . Naring
; 2 ,

Colombia MATRICULATE HCY - ES-TU-DI2

SECRETARIA OE EDUCACION DEPARTAMENTAL
SURSECAETARIA CE PLANEAC/DN EZUCATA ¥ COBERTURA
Grafico 39 Caracterizacion por Género, Pablacion Estudiantd tducacicn Contratada Promocion e implementacion de
Estrategias Pedagogicus con iglesias y Confesiones Religiosos Municipios No Certificados Departamento de Nordio
Matricula Sineb 2 de Julio de 2017
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Fuente: Sineb 2 da Julio de 2017.

6.2.3. Caracterizacion Victima de Conflicto, Poblacion Estudiantil
Contratada 2017

La situacion del desplazamiento configura el tiempo previo a la vivencia del
desplazamiento forzado, generando en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
una relacion ambivalente e inestable en su contexto fisico, cultural y escolar.

Los nifos, nifas, adolescentes y jovenes en situacidn de desplazamiento
ascienden a 120 estudiantes para un 88,24%, sobre el total de 136; 7 nifios y
nifias corresponden a desvinculados de grupos armados, para un 5,15%,; en
situacioén de hijos de adultos desmovilizados son 7 para un 5,15% y 2 personas
para un 1,47% por ser victima de minas, por lo tanto, todas las situaciones y
cualquier tipo de conflicto inciden en el proceso del aprendizaje aunque no estén
caracterizados como tal, porque el solo hecho de residir en zonas de alta
ruralidad, dispersion geografica y en zona de dificil acceso, tienen un alto grado de
amenaza y de vulnerabilidad.

Ademas, la poblacion en conflicto tiene que asimilar otro tipo de circunstancias
sociales, culturales y economicas para poder asistir a los establecimientos
educativos, y muchas veces por mas esfuerzos que se hagan por parte del
gobierno, no pueden ingresar o permanecer en el sistema educativo.
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Tabla 88 Caracterizacion Victimo de Conflicta, Poblacion Estudiantd Educacion Contratada Promocién e Implementocién
de Estrategios Pedagogicas con iglesias y Confesiones Religiosos AMunicipios No Certificados Departamento de Narifio
Matricuta Sineb 2 de Jufio de 2017

w 7] 0
wo S § o g
2= 2 38 2 <
] <
o3 <= Q3 3 S
o 4 z
MUNICIPIO ¢ g § < w2 @ TOTAL % S TOTAL
53 =g 82 £ 2
[ m g 3 % ﬁ L @
T a f 4] w € ?
~N b <
| BARBACOAS 3 3 2,21% 243 248
BUESACQ 0 0,00% 51 3]
CUMBITARA 25 2 Pl 3 22.79% 186 217
EL CHARCO 14 15 11.03% 924 339
EL ROSARIO 2 4 2,94% 105 109
EL TABLON DE GOMEZ 1 1 0.74% 5 [
LA LLANADA 2 7 147% 56 35
LA TOLA 0 0,00% 11 (5
LEVA 0 0,00% 21 4
LOS ANDES 8 3 5,88% 3 39
MAGUI 16 2 18 13.24% 736 754
MALLAMA 0 0,00% 26 26
OLAYA HERRERA (3 5 6,62% 591 500
POLICARPA 18 1 1 20 14.71% 334 354
ROBERTO PAYAN 3 i 2 2,94% 580 684
SAMANIEGD 8 8 5,88% 135 184
AN LORENZO T 0,00% 37 37
ANTA BARBARA, 3 1 1 1 12 8,82% 575 587
SANTACRUZ 1 1 0,74% a6 a7
TOTAL 720 7 7 F] 136 100,00% 4857 4993
PORCENTAJE 88,24% 515% 5,15% 1,47% 100,00%

Fuanta: Sineh 2 de Julic de 2017,

Hoy con los acuerdos de paz, la Administracién Departamental, tiene el
compromiso social de garantizar la educacion en aquellas zonas y corredores que
en el pasado fueron zonas de conflicto, requinendo para ello de estrategias que
conlleven a la sustitucidon de matricuia a través de la reorganizacién o
institucionalizacion educativa.

6.2.4. Caracterizacion por Etnia, Poblacion Estudiantil Contratada 2017

En la vigencia 2017 la cobertura educativa a través de la educacion contratada,
agrupa varias etnias, resaltando las negritudes con 2.214 nifios y nifas, mas 148
que pertenecen a los afrodescendientes; entre el grupo de las etnias indigenas,
estan los Embera Siapidara con 31, los Pastos con 24 y los Awa con 21.

La matricula registrada de 4.993 nifios, nifias, jovenes y adolescentes, en el
momento es la demanda efectiva atendida con la estrategia de la educacion
contratada.

Por tal razén, y por las condiciones incipientes de la capacidad institucional
instalada, tanto cualitativa y cuantitativa, la educacion contratada a corto y
mediano plazo, facilita la inclusién al sistema educativo de la poblacién que, por
condiciones y factores externos, no ha podido cursarla en la educacion regular o
tradicional, principalmente en las zonas y subregiones que presentan limitantes
geograficas y econémicas.
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Tabla 89 Carocterizacion por Ftnia, Pobiacicn Estutfionti Fducucidn Contratoda Promocion € implementacidn de
Estrategias Pedagogicas con lglesios y Confessones Religiosos Municipios No Certificados Departamente de Nanifio
Matricula Sineb 2 de julio de 2017

SURSECRETARIA DE PLeNEACION ECLTATIVA ¥ CORERTURA

MUNICIPIO ETNIA TOTAL %
BARBACOAS 60 10 1 [ 157 246 4,93%
BUESACO 1 61 1,22%
CUMBITARA 130 1 1 1 3 B1 217 4,35%
EL CHARCO 328 1 13 35 562 938 18,81%
EL ROSARIQ 109 109 2.18%
EL TABLON DE GOMEZ 3 6 0,12%
LA LLANADA 8t 3 4 88 1,76%
LA TOLA 2 3 3 1" 0,22%
LEIVA 43 1 44 0,88%
LOS ANDES 39 39 0,78%
MAGUI 494 35 225 754 15,10%
MALLAMA 14 B8 4 26 0,52%
OLAYA HERRERA 228 12 7 353 800 12,02%
POLICARPA 262 1 4 1 B 77 354 7.08%
ROBERTQ PAYAN 244 1 1 4 434 684 13,70%
SAMANIEGO 137 1 3 3 1ad 2,88%
SAN LORENZO 6 1 37 0,74%

ANTA BARBARA 241 44 302 537 11,76%
ANTACRUZ 32 2 12 1 47 0.94%
TOTAL 2647 21 1 1 31 1 1 1 24 3 148 2214 4393 100,00%

PORCENTAJE 51,01% 0,42% 0.02% | 0,02% | 0,62% | 0,02% | 002% | ©,02% | 0d8% | 0,06% | 2,96% | 44,34% 100,00%
Fuante: Sineb 2 de Julio de 2017.

Incluyendo la poblacién que no esta caracterizada con una etnia especifica, las
negritudes representan el 44,34%, las cuales se concentran principalmente en el
municipio de El Charco, Magui, Roberto Payan, Santa Barbara y Policarpa entre

otros.

En este grupo de contratacion que se realiza con Iglesias y Confesiones
Religiosas, la poblacion indigena no es significativa, porque para ellos se utiliza
otra figura de contratacién con las Organizaciones Indigenas de UNIPA vy
CAMAWARI, contemplada en el Decreto 1075 de 2015 (Decreto 2500 de 2010).

Grafico 40 Caracterizacion por Etnja, Poblocion Estudiantit Fducacicn Contratada Promaocion e tmplementacion de
Estrategios Pedagdgicas con iglesios y Confesiones Religiosas Muniupios No Certificados Depurtamento de Norifo -
Motricula Sineb 2 de Julio de 2017
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Fuents: Sineb 2 de Julic de 2017.
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6.2.5. Caracterizacion por Zona Geografica, Poblacion Estudiantil Contratada
2017

El resultado general relacionado con la zona geografica, predomina el sector rural
con un 99,18%, para una poblacidn atendida de 4.952, lo cual ratifica que la
ruralidad y dispersion geografica es una limitante para la prestacion del servicio
educativo, a pesar de los esfuerzos realizados por la Administracion
Departamental.

La caracterizacion de fa poblacion estudiantil en la zona urbana de los municipios
de Barbacoas y La Tola (41), es una inconsistencia en el momento de realizar el
proceso de matricula en el SIMAT, porque todos los establecimientos focalizados
se encuentran en la zona rural.

Tabla 90 Carocterizacion por Zona Geografica, Poblacion Estudiantil Educecion Contratoda Promacion e implernentacion
de Estrategias Pedagdgicas con Iglesias y Confesiones Religiosas Municipios No Certificados Departamento de Narifio
Matricula Sineb 2 de fulio de 2017

ZONA

MUNICIPIO RURAL URBANA TOTAL *
BARBACOAS 215 30 246 493%
BUESACO 61 61 1,22%
CUMBITARA 217 217 4,35%
EL CHARCO 939 323 18 81%
EL ROSARIO 108 109 2,18%
EL TABLON DE GOMEZ 6 5 0,12%
(A LLANADA 88 83 1,76%
LA TOLA 11 1 0,22%
LEIVA 44 44 0,88%
LOS ANDES 38 3g 0,78%
MAGUI 754 754 15,10%
MALLAMA 26 26 0,52%
OLAYA HERRERA 600 600 12,02%
POUCARPA 354 354 7.08%
ROBERTO PAYAN 684 684 13,70%
SAMANIEGO 144 144 2.88%
SAN LORENZD 37 37 0,74%
SANTA BARBARA 587 587 11,76%
SANTACRUZ a7 47 0,84%
TOTAL 4852 41 4993 100,00%
PORCENTAJE 99,18% 0,82% 100,00%

Fuante: Sineb 2 de Julio de 2017.

Los tres primeros lugares con mayor poblacion en educacion contratada
corresponden al municipio de El Charco (18,81%), Magui (15,10%), Roberto
Payan (13,70%), Olaya Herrera {12,02%), todos éstos, ubicados en la costa
Pacifica, subregion de Sanquianga y Telembi, donde el indice de necesidades
basicas insatisfechas es superior a 10s niveles nacionales.

6.3. Educacion Contratada con Organizaciones Indigenas, Administracion
de la Atencion del Servicio Educativo

Con el propésito de reflejar la tendencia de disminucidn de la matricula contratada,
meta establecida para el periodo 2016-2019, se discrimina la relacionada con las
Organizaciones Indigenas.

En el afio 2015 la educacion contratada ascendio a 6.092 cupos, de los cuales los
operadores del Banco de Oferentes a 1° de diciembre de 2015, tenian asignados
cinco mil cientos veinte (5.120) estudiantes, mas la educacion contratada por
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prestacién con las Organizaciones Indigenas de UNIPA Y CAMAWARI, que
ascendié a novecientos setenta y dos (972) estudiantes.

En el afio 2016 a través del Decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015, la
administracién realizd la contratacion mediante la promocion e implementacion de
estrategias pedagogicas con iglesias y congregaciones religiosas, para un total de
5.619 cupos asignados; la diferencia corresponde a las organizaciones indigenas
de UNIPA y CAMAWARI, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, con un total
de 1.191 estudiantes, para un gran total de 6.810.

En el afo 2017 a través del Decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015, la
administracion realizd la contratacién mediante la promocidon e implementacion de
estrategias pedagogicas con iglesias y congregaciones religiosas, para un total de
5.197 cupos asignados; mas 961 que corresponde a las organizaciones indigenas
de UNIPA y CAMAWARI, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015; total 6.158
estudiantes.

Tebia 51 Educocion Contratada con Organizaciones Indigenos Administracion de la Atencion def Servicio Educolivo
Municipios No Certificodos Departamento de Narifio Matriculo Sineb 2 de fulio de 201/

ORGANIZACION GRADO o
MUNICIPIO INDIGENA 3 3 3 3 3 3 TOTAL %

BARBACOAS UNIPA 36 89 61 30 20 22 258 87.16%
SAMANIEGO UNIPA 9 9 11 3 3 3 38 12,84%
SUBTOTAL UNIPA 45 98 72 33 23 25 296 100,00%
BARBACOAS CAMAWARI 7 24 16 1 5 4 67 10,08%
RICAURTE CAMAWARI 83 187 109 89 52 78 598 89.92%
SUBTOTAL CAMAWARI 80 211 125 100 57 82 665 100,00%
TOTAL 135 309 197 133 80 107 961

TOTAL PORCENTAJE 14,05% | 32,45% | 20,50% | 13,84% | 8,32% | 11,13% | 100,00%

Fuente: Sineb 2 de Julio de 2017,

En el Departamento de Narifio en el 2017, solo dos organizaciones indigenas
vienen realizando contrataciones con el Departamento, donde la mayor poblacién
atendida le corresponde a Camawari con 665 estudiantes y para Unipa 296.

Grafico 41 Educacion Contratada con Organizaciones indigenas Administracion de ta Atencicn del Servicio Educativo

Municipios No Certificados Departamento de Narifio Matricule Sineb 2 de Julio de 2017
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Fuante: Sinab 2 de Julio de 2017,
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CAPITULO VIl
7. ANALISIS GEORREFERENCIADO DE OFERTA EDUCATIVA VERSUS
DEMANDA EDUCATIVA

7.1. Oferta Educativa

La Secretaria de Educacién en cumplimiento a su misién institucional: “Garantizar
el derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos
administrativos, financieros y pedagodgicos que permitan mejorar la cobertura,
eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio” y a su vision: “Ser reconocida
como entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia
educativa”, son los pilares institucionales para hacer presencia en los 61
municipios no certificados del Departamento de Narifio, a través de la oferta
educativa tradicional, educacién contratada con congregaciones religiosas,
educaciéon contratada con organizaciones indigenas, educacién contratada con
otras figuras juridicas que contempla el Decreto 1851 del 16 de septiembre de
2015, la educacion para jovenes y adultos en extra edad y lo contemplado en el
Decreto 1075 de 2015.

Por tal razén, y segun el tipo de la demanda educativa, la oferta educativa en los
81 municipios del Departamento de Narifio, garantizan el proceso de ensefanza-
aprendizaje con planta oficial y con la estrategia de contratacion, tal como ocurre
con:

0 En los reportes de educacion tradicional se incluye la educacion con ias ocho
(8) Congregaciones Religiosas y las dos (2) Organizaciones Indigenas, tanto
para el afio 2016 y 2017.

0 La proyeccion de 160.711 cupos para el ano 2018, incluye a las ocho (8)
Congregaciones Religiosas, las dos (2) Organizaciones Indigenas vy
operadores privados.

Tablo 93 Oferto Educativa Educacion Tradicionat 2016- 2018

PROYECCION DE GRADO
s BSE
CUPOS ARO o 3 2 3 n . . 7 2 P o [ 99 Taz 3] To™AL OBSERVACIONES
Se incluye  organizacionas religiosas y
Orgarizaciones ndigenas, admnisracion de
2016 11332 | 12464 { 15085 | 15518 | 15851 | 16988 | 14966 | 15924 | 14101 | 12907 | 10399 | 9402 | 206 | 113 | 165256 la atencion de la prestacisn del servicio
educalivc
Sa incluye  organizaciones religiosas vy
Organizaciones indigenas, administracion de
2017 11495 | 11727 | 14432 | 14006 | 14780 | 15064 | 15125 | 16341 | 14335 | 12721 | 10409 | 9566 | 119 [ 111 { 160 231 la alencion de 13 presiacion del servicio
aducativo
Se incluye organizaciongs religiosas y
2018 11293 | 12017 | 15230 | 15210 | 14534 | 15608 | 13970 | 15532 | 14474 { 12784 | 10434 | o700 | 137 | 88 | 160711 | Qre@mzaciones indigenas administracion de
la atencion de la prestacion dal servicio
aducativo QOparadoras Privados
Fuanta: Estudio de Insuficiencia 2016 y 2017, Proyeccidn de Cupos 2016, Proyeccién de Cupes 2017, Proyeccidn de Cupos 2018

204




b T "EDUCANDG CON LA R&ZON Y EL CORAZON PARA NARING' § <
MATRICULAYE HOY - ES-TU.DIA&

SECRETARIA DE EQUSACION CEPARTAMENTAL
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EQUGATIVA ¥ COBERTURA

e (

( 50 o
Colombia arino

Por lo tanto, la oferta educativa se ajusta en cada afo académico a las
condiciones y necesidades de la comunidad, lo cual, se demuestra en los datos
historicos del afic 2016, 2017 y 2018.

7.1.1. Oferta Educativa Congregaciones Religiosas

Tabla 94 Oferta Educativa Congregaciones Religiosas Base Proyeccion de Cupos 2016-2018

PREESCOLAR BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
ANQ TOTAL
[ T ] 2 3 4 5 T 6 7 8 9 T 10 1 T ATENCION
2006 | 417 a17 468 453 453 510 547 | 2431 | 666 597 560 482 | 2305 | 458 | 446 904 6057
2017 | 387 387 367 466 389 450 444 | 2126 | 689 | 898 617 545 | 2550 | 516 | 482 998 6061
2018 | 4S5 455 | a7e 512 544 590 609 | 2653 | 776 878 786 715 | 3155 | 556 658 | 1214 7477

Fuente: Estudio de Insuficiencia 2016 y 2097. Proyeccién de Cupos 201§, Proyaccién de Cupos 2017, Proyeccién de Cupos 2018

La oferta educativa para el afo académico 2018, con las 8 congregaciones,
incluye los estudiantes que atiende la Institucion Educativa San Francisco de Asis
del Municipio de Tuquerres, la cual, no se tuvo en cuenta en el afio 2016 y 2017.

7.1.2. Oferta Educativa Organizaciones Indigenas

La prestacion del servicio educativo con las organizaciones indigenas, contempla
dos alternativas, por administracién de la atenciéon del servicio educativo y por
administracion de la prestacion del servicio educativo.

Tabla 95 Oferta Educotivo Organizaciones Indigenas Base Proyeccion de Cupos 2016-2018

MATRICULA ATENDIDA POR GRAN
: MATRICULA ATENDIDA POR ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA TOTAL ADMINISTRACION DE LA PRESTACION TOTAL TOTAL ;
ANOS ATENGIGN DEL SERVICIO EDUCATIVO PRESTACION | MATRICULA |:
0 T, )] 2 3 4 5 T. 6 7 8 9 T [10{ ] T Q T. 1 2 3 4 | 5| T
2016 ) 355 | 356 [ 735 | 502 | 466 | 390 1 348 | 2450 [ 169 | 136 | 115 70 [ 490 | 50 | 33 | 83 3378 111 | 111 | 277 | 155 | 139 ] 80 | 80 | 731 842 4220
2017 274 | 274 [ 626 | S82 | 460 | 383 | 364 | 2415 | 217 | 170 | 127 { B9 | 603 |46 | 43 | 89 3381 192 [ 182 | 356 | 209 [ 156 { 179 | 99 | 899 1191 4572
2018 [ 279} 279 | 352 | 580 | 505 [ 403 | 357 | 21697 [ 193 [ 219 | 175 {102 [ 689 | 71 | B84 | 135 3300 103 | 103 | 132 | 324 | 203 { 130 | 92 | 881 584 4284
Fuente: Estudic de insuficisncia 2016 y 2017. Proyeccion de Cupos 2016, Proyeccién de Cupos 2017, Proyeccién de Cupos 2018

La oferta esta sujeta al comportamiento histdrico de la matricula y las necesidades
de las comunidades indigenas, puesto que, la movilidad de la poblacién es
representativa de un establecimiento educativo a otro, como también los cambios
en la figura de contratacién entre la atencioén educativa y la prestacion del servicio
educativo.

7.1.3. Oferta Educativa Operadores Privados

Los municipios y localidades atendidos a través de la educacién contratada por
falta de capacidad instalada, tanto cualitativa, como cuantitativa, garantiza el
derecho a la educacién. En la actualidad se tiene 19 municipios atendidos con

esta estrategia, que representa un 31,14% sobre el total de los 61 municipios no
certificados.
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De las 13 subregiones que conforman el Departamento de Narifio, la educacion
contratada con operadores privados hace presencia en 9 subregiones para una
cobertura del 70,87%, a través de ésta modalidad.

La educacién contratada se justifica y sustenta para que la poblacidn que se
encuentra por fuera de la educacion tradicional o regular, se les pueda asistir y
garantizar el derecho a la educacion con eficacia, eficiencia y efectividad, a traves
de esta modalidad con la educacién contratada, tratando de llegar con el servicio
educativo cerca a los hogares, porque el desplazamiento de los estudiantes a los
establecimientos mas cercanos es complejo, debido a que los recorridos en
condiciones favorables como minimo superan 1 hora.

Tobfa 96 Oferta Educativa Educacion Contratada 2018

GRADOS
No.
MUNICPIOS ToTAL
ot 1 j2] a|a]|s |aafe]|7
18 a2 | 476 | 900 1065 | noz | 52| o |76 | 20| as37
Fuente: SIMAT 2 de Julio de 2017

Por lo tanto, la educacion contratada es necesaria e indispensable hasta que la
Administracion Departamental realice los cambios correspondientes, accion que
necesita articulacion, coordinacién y apoyo interinstitucional, para la sustitucion de
matricula contratada por matricula con docente oficial.

7.1.4. Consolidado de Oferta Educativa 2018

Para mayor claridad se desglosa la oferta educativa con base en la proyeccion de
cupos, teniendo en cuenta las diferentes formas de la prestacion del servicio
educativo, asi:

Tabla 97 Total, Oferta Educotiva Educacicn Tradicional y Contratada 2018

GRADO
ORDEN OFERTA EDUCATIVA 2018 TOTAL
9 1 2 3 4 § AA 6 7 B 9 10 1" 122 |13

OFERTA TOTAL EDUCAGION
1 TRADICIONAL, EDUCACION | 31293 | 12017 | 15230 | 15210 | 14534 [ 15590 | 18 | 43970 | 16532 | 14474 | 12784 | 10134 | 8700 | 137 | 88 | 160711
CONTRATADA

DISTRIBUGION OFERTA TOTAL:

Oferta educacién  tradicional 8

congregaciones religiosas 458 478 512 544 310 609 778 B78 786 715 556 | €58 7477

Oferta educacidn tradicional 2
organizaciones indigenas
{Administracién de la Atencion de la
Prestacion dsl Sarvicio Educativo) 279 352 580 505 403 357 193 218 175 102 71 64

3300

Oferta educacion administracion de
13+ | la preslacion del servicio educativo | 103 132 324 203 130 G2 984
2 organizacionss indigenas

Qteta  educacion operadoras
14+ privados, Administracin  de  ia 442 476 S00 106% 802 €52 [v] 7% 20 4437
Praslacidn del Servicio Educativo

15+ | Oferta educacion tradicional 10014 | 10579 | 12914 | 12889 } 12669 | 13880 | 18 | 12925 | 14415 | 13513 | 11967 { 9607 | BI78 | 137 | 88 | 144513

OFERTA TOTAL EDUCACION
=1 TRADICIONAL, EDUCACION | 11293 | 12017 | 15230 | 15210 | 14534 | 15590 | 1B | 13970 | 15532 | 14474 | 12784 | 10134 | 9700 | 137 | 88 | 160711
CONTRATADA

FUENTE: Estudio de Insuficiencia 2014
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7.1.5. Oferta Educacion de Adultos

TTTURUENTE: Esfudio de Insuficiencia 2018

SECRETARIA CE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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La oferta de educacién de adultos esta sujeta a la capacidad financiera de la
Secretaria de Educacion de! Departamento de Narifio y de los convenios que
celebre el Ministerio de Educacién Nacional con entidades u organizaciones gue
apoyen o impartan éste tipo de educacion, por tal razén, se garantiza en primer
lugar la continuidad de aquellos estudiantes que estan registrados en el SIMAT,
base para promocionar a ciclos superiores en el afio 2018.

7.1.5.1. Oferta Educacion de Adultos, Reporte Matricula 2 de Julio de
2017
fobla 98 Oferto Educative Fducacion de Aduitos Proyeccion con Base Corte Matricula 2 de Julio de 2017-2018
By0
x | £33
[} OB
O £E23
6 CAFAM 10 PROGRAMA PARA JOVENES EN W <83
oo
MUNICIPIO EXTRAEDAD Y ADULTOS : é 58 TOTAL %
ZI
| £
308
CICLOS
21 122 | 23 | A1 22 23 24 25 26 22 22
ARBOLEDA 22 22 0,31%
BARBACQCAS 16 | 16 | 186 181 225 | 168 290 1062 14,75%
BELEN 21 21 0,29%
BUESACO 66 66 0.92%
COLON 109 109 1,51%
CONSACA 19 19 0,26%
CUMBAL 1 39 31 61 132 1,83%
CUMBITARA 33 33 0,46%
EL CHARCO 50 | 50 47 67 51 55 320 4,44%
EL PENOL 53 38 91 1,26%
EL TABLON DE GOMEZ 15 19 52 86 1,19%
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EL TAMBO 19 43 38 12 112 1,56%
FRANCISCO PIZARRO 39 85 35 37 196 2,72%
GUACHUCAL 27 28 55 0,76%
ILES 46 46 0,64%
LA CRUZ 97 | 97 58 116 | 111 149 628 8,72%
LA FLORIDA 46 34 80 1.11%
LA LLANADA 23 24 98 146 2,03%
LA TOLA 79 46 50 41 216 3,00%
LA UNION 27 47 45 126 245 3,40%
LOS ANDES 22 13 24 59 0,82%
MAGUI 1 1 11 166 77 159 415 5,76%
MALLAMA 34 23 57 0,79%
MOSQUERA 6 6 52 30 100 78 272 3,78%
NARINO 25 25 0,35%
OLAYA HERRERA 35 | 35 | 131 157 | 133 | 122 613 8,51%
POLICARPA 3N 29 16 76 1,66%
PUPIALES 128 128 1,78%
RICAURTE 7 7 0,10%
ROBERTO PAYAN 31 .28 | 28 79 112 88 54 420 5,83%
SAMANIEGO 61 108 85 28 280 3,89%
SAN LORENZO 22 50 72 1,00%
SANDONA 38 57 54 149 2,07%
SANTACRUZ 21 21 0,2%%
SAPUYES 0 0,00%
TAMINANGO 6 10 14 25 55 0,76%
TANGUA 25 47 52 124 1,72%
TUQUERRES 27 235 | 243 | 207 712 9,89%
YACUANQUER 31 31 0.43%
TOTAL 0 1 31 | 233 ] 233 | 651 | 1490 | 1569 | 1637 | 1066 290 7201 | 100,00%
TOTAL POR PROGRAMA 1 5813 1066 290 7170
PORCENTAJE POR PROGRAMA 0,01% 80,72% 14,80% | 4,03% | 99,57%

Fuente: SINEB 2 de Julio de 2017

Mediante convenio No. 870 celebrado en el 2016 por parte del Ministerio de
Educaciéon Nacional y el Consejo Noruego para Refugiados (800 cupos), modelo
Etnoeducativo para Comunidades Negras del Pacifico Colombiano, en el marco
del Proyecto Vive La Educacion, originado por y para las comunidades negras,
para conservar y difundir su cultura y autenticidad, determind focalizar
experiencias o pilotaje de éste modelo en los municipios de Barbacoas, El Charco
y Tumaco en el Departamento de Narifio y en el Departamento del Cauca, Guapi y
Timbiqui.

En el afio 2017 se tiene un registro de matricula de 290 estudiantes en el Ciclo 21,
por lo tanto, para el ano 2018, se proyectan para el Ciclo 22, donde tentativamente
se cuenta con dos alternativas de atencion, bien sea, con docentes de planta
oficial (horas extras), si las condiciones de continuidad y de articulacion io
permiten o a través de la contratacion de operadores privados.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura — OE, legalizé el 28 de agosto de 2016 el convenio No. §211357/11 (844)-
016-16 con Ecopetrol- Ministerio de Educacion Nacional, para adelantar un
programa de alfabetizacion.

Es importante, mencionar que este convenio se realiza en el marco de politica
para el sector de la educacién del Plan de Gobierno 2014-2018, donde se plantea
un pais solidario, incluyente y de oportunidades para todos, donde una de sus
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prioridades son los nifios, los jovenes y la calidad del sistema educativo; la
construccidén de un pais de oportunidades, que permita acelerar el fortalecimiento
del sistema educativo como herramienta de transformacion de la sociedad; para o
cual, se formulé el plan "Colombia libre de analfabetismo” que establece, entre sus
objetivos, el desarrollo de acciones encaminadas a alfabetizar en el territorio
nacional, a personas que por diversas circunstancias no han iniciado sus procesos
de aprendizaje.

£l Objeto del convenio en mencién es “Implementar el Ciclo 21 de educacion para
Jovenes y adultos, de conformidad con el manual pedagégico y operativo del
modelo educativo A CRECER para atender, 6000 personas iletradas de los entes
territoriales certificados de Narifio, Putumayo y Tumaco. En el Departamento de
Narifio, se focaliza a 3500 estudiantes, el plazo de ejecucion, diez meses.

En este contexto, el Ministerio de Educacidén Nacional implementa el programa de
aifabetizacion ciclo 21, a través de un modelo educativo flexible que permita a la
poblacion acceder al sistema educativo para desarrollar las competencias basicas,
las competencias ciudadanas y tener flexibilidad en sus procesos de aprendizaje,
implementando el modelo educativo flexible A CRECER para la vida, donde su
objetivo principal es formar ciudadanos participativos y productivos.

En el afio 2017 se tiene un registro de matricula de 1.066 estudiantes en el Ciclo
21, por lo tanto, para el ano 2018, se proyectan para el Ciclo 22, donde
tentativamente se cuenta con dos aiternativas de atencion, bien sea, con docentes
de planta oficial (horas extras), si las condiciones de continuidad y de articulacion
lo permiten o a través de la contratacion de operadores privados.

7.1.5.2. Oferta Educacion de Adultos, Reporte Matricula 1° septiembre
de 2017

Para una mayor aproximacién de la oferta educativa afio académico 2018, en la
educaciéon de adultos, se toma los datos correspondientes al registro de matricula
del 1° de septiembre de 2017 y se proyecta los ciclos siguientes, generando al
mismo tiempo un dato mas aproximado de la demanda efectiva.

Tebla 99 Educacidn de Adultos Matriculo 1° de septiembre de 2017

£29

aoa

“gm

o ouwx

W >Z0

CAFAM PROGRAMA PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y 3 Ead

MUNICIPIO ADULTOS ® § &3 TOTAL
< asg
wz S
Z
w 8 =2
22 7 22 2 72 25 26 29 7

ARBOLEDA 39 33
BARBACOAS T 5 | 187 746 781 73 B4 o 250 982
BELEN =1 21
BUESACO o [ [ B 0 [ [ 105 2 105
CHACHAGUI 175 75
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COLON 134 134
CONSACA 19 19
CONTADERQ 49 43
CUMBAL 1] Q 0 39 33 12 49 222 0 355
CUMBITARA 27 27
EL CHARCO 0 50 47 66 52 35 45 b} Q 285
EL PENOL ] { Q Q o] 12 39 38 ¢ 89
EL RGSARIO 15 15
EL TABLON DE GOMEZ 0 [) 0 8 1 27 25 0 0 71
EL TAMBO 0 o Q 22 43 1 34 173 0 273
FRANCISCO PIZARRO 3% 85 35 37 196
GUACHUCAL 26 215 241
ILES 51 51
LA CRUZ o] 0 3 51 98 a 104 246 0 LEE]
LA FLORIDA 45 34 &0
LA LLANADA 23 24 100 147
LA TOLA a Q 79 46 50 42 Q@ O 0 217
LA UNION a Q C 28 45 { 46 142 0 261
LOS ANDES 22 12 11 24 &9
MAGUI 1 1t 166 77 159 a3 507
MALLAMA ] Q 0 34 23 0 o C Q 57
MOSQUERA ] 52 30 a8 &7 33 307
NARINO 25 25
OLAYA HERRERA o 35 130 165 133 99 52 0 4] 504
POLICARPA 20 20 23 63
PUPIALES 128 128
RICAURTE 52 52
ROBERTQ PAYAN 31 48 28 109 86 53 28 ] ] 443
SAMANIEGO 0 b a 59 109 38 Q 163 0 418
SAN BERNARDO 127 127
AN LORENZO 22 50 72
AN PABLO 230 230
AN PEDRO DE CARTAGO 24 24
ANDONA 8 56 54 148
ANTACRUZ 19 19
APUYES 12 12
TAMINANGO Q 9 0 0 7 g 0 25 0 41
TANGUA 15 34 52 101
TUQUERRES 0 Q 26 239 246 158 122 260 0 1051
YACUANQUER 40 40
TOTAL 31 156 659 1426 1474 960 975 2907 230 BB80G
Fuente: SINEB 1° de septiambre de 2017

Para estimar la oferta educativa de educacion de adultos, se toman los datos del
registro de matricula a 1° de septiembre de 2017, aplicando los siguientes
criterios:

0
0

Continuidad del 100% de la poblacion estudiantil matriculada en cada ciclo del
afo académico 2017.

Promocion del 100% de los estudiantes registrados en el afo 2017 en cicio 26,
total 1637 atendidos con docentes oficiales por horas extras, los cuales no
hacen parte de la proyeccién para el 2018.

Poblacion estudiantii atendidos en el 2017 a través del modelo educativo A
Crecer, total 2907, matricula superior a la del 1° y 31 de julio de 2017, lo cual,
se convierte en la base para la contratacién del afio académico 2018,
alternativa que garantiza e incluye a una mayor poblacion.

Poblacion estudiantil atendidos en el 2017 a través del modelo Etnoeducativo
Para Comunidades Negras - Pacifico colombiano, total 290, matricula que
permanece igual a la del 1° y 31 de julio de 2017, lo cual, se convierte en la
base para la contratacién del afio académico 2018.

Total 7771 cupos oferta educativa afo 2018, a través del Programa para
Jovenes en Extraedad y Adultos (horas extras).
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Tabla 100 Educacion de Adultos (ferta Educativa 2018 Base Proyeccion con Matricula 1° septiembre de 2017

58
i3
“9m
@ Qous
8| E:3
MUNICIPO CAFAM PROGRAMA PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS o q43 TOTAL
< 388
83¢L
B33
O o
23 27 22 23 24 25 26 22 22
ARBOLEDA 35 39
BARBACOAS & % 56 187 146 181 78 0 290 314
BELEN 21 21
BUESACO 0 0 0 0 0 3 ] 105 [ 105
CHACHAGUI 175 175
COLON . 134 134
CONSACA 0
CONTADEROQ 39 a3
CUMBAL 0 ) [V 0 35 33 12 222 0 306
CUMEBITARA 27 27
EL CHARCO 0 50 50 a7 3 52 35 9 0 300
EL PENOL ) [i) 0 0 0 0 12 38 0 50
EL ROSARIO 15 15
EL TABLON DE GOMEZ ) [0 a 0 B 11 27 5 0 46
EL TAMBO [5] 0 0 0 22 43 1 173 5 239
FRANCISCO PIZARRO 39 85 35 159
GUACHUCAL 215 215
ILES 51 51
LA CRUZ 3 0 0 0 51 98 0 246 ) 395
LA FLORIDA 36 34 30
LA LLANADA 23 24 100 147
LA TOLA 0 0 0 79 a6 50 42 0 5] 217
LA UNION 0 0 0 o 28 45 [ 142 [i 215
LOS ANGES 22 12 24 58
MAGU! 1 1 1 166 77 159 415
MALLAMA 0 0 [0 ¢ kL 23 0 0 [} 57
MOSQUERA B 5 52 30 33 &7 280
NARING 25 25
OLAYA HERRERA 0 35 35 130 158 133 EE] 0 [} 587
POLICARPA 20 20 a0
PUFIALES 128 128
RICAURTE 52 52
ROBERTG PAYAN 31 a8 a8 88 109 86 53 [5} 0 463
SAMANIEGO [ 0 0 0 59 109 88 163 0 419
SAN BERNARDQ 127 127
AN LORENZO 50 50
SAN PABLO 230 230
SAN PEDRO DE CARTAGO 24 24
SANDONA 38 56 54 148
SANTACRUZ 0
SAPUYES 0
TAMINANGO 0 0 0 0 [ 7 g 25 ) 41
TANGUA 15 34 49
TUQUERRES 0 0 0 26 239 246 158 260 0 929
YACUANQUER 40 40
TOTAL 31 156 156 659 1428 1474 960 2907 250 8061

Fuente: SINEB 1° de septiembra de 2017

7.2. Demanda Educativa Efectiva 2018

A través del documento de Estudio de Insuficiencia y Limitaciones 2018, se ha
realizado una descripcidn de la demanda educativa efectiva con corte de matricula
a 2 de julio de 2017, con su respectiva caracterizacion de zona geogréfica, género,
etnia, tipo de discapacidad, estrato social y otras variables, que corresponde a los
61 municipios no certificados del Departamento de Narifio.

7.2.1. Demanda Educacién Tradicional con Planta Oficial 2018

Por lo tanto, la demanda efectiva, se estima:
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0 La demanda del 2018 para el grado cero (0) y el grado doce (12}, son los
estudiantes atendidos en el afio 2017.

¢ Para los grados 1° a 5°, se garantiza la continuidad del 100% para el ano
académico 2018.

0 Lo concerniente al grado 6°, se toma el 93% de la matricula registrada en el
grado 5° del 2 de julio de 2017.

0 Para los grados 7° a 11° y 13°, se garantiza la continuidad del 100% para el
afio académico 2018 de la poblacion estudiantil registrada en el afio 2017.

Tabla 101 Demanda Educacion Tradicional 2018 Base Proyeccion Matricula 2 de julio de 2017

MATRICULA TRADICIONAL
MUNICIPIO Histérico Continuidad Educaiiva Histérico
2] 1 2 3 4 5 AA | 6{93%/5°) 7 8 9 10 11 12 13 | TOTAL

ALBAN 89 8% 14 98 98 116 133 154 152 153 127 112 1435
ALDANA 98 a8 106 100 133 152 142 150 124 151 126 99 1939
ANCUYA 77 7 &5 839 78 a7 72 137 138 13 111 123 1186
ARBOLEDA g5 a5 84 109 110 125 116 149 150 134 120 95 1362
BARBACQOAS 866 866 1306 1400 | 1218 | 1321 1090 1143 1047 2 589 37 17 17 | 12036
BELEN 59 89 S0 76 8% 75 96 101 S8 104 73 66 6
BUESACO 297 297 314 325 347 392 343 411 34 N 237 220 3848
CHACHAGUI 153 153 173 178 175 187 168 208 221 248 209 163 2226
COLON 111 11 107 130 114 162 147 133 152 130 110 119 1516
CONSACA 109 109 116 128 142 153 116 1895 170 182 172 110 1712
CONTADERQO 62 62 70 2| 85 89 62 78 76 55 61 42 813

CORDOBA 212 242 238 218 225 240 223 276 288 254 194 201 2782
CUASPUD 103 103 113 114 1 118 126 122 124 114 92 73 1313
CUMBAL 488 498 543 511 553 538 507 580 801 562 518 | 503 6412
CUMBITARA 87 87 a3 118 124 126 129 152 158 137 129 102 1442
EL CHARCO 436 436 712 892 715 706 15 877 740 780 577 557 a5z 7795
EL PEROL 70 70 63 Ta 100 10 82 120 87 91 99 96 1067
EL ROSARIO 58 | 9 9t B3 @2 93 142 155 131 115 } 105 12186
EL TABLON DE GOMEZ 182 182 184 191 213 261 248 261 249 226 200 214 2611

EL TAMBO 144 144 152 185 189 185 213 236 207 206 168 | 213 2243
FRANCISCO PIZARRQ 218 218 280 268 232 203 | 28 172 173 179 142 90 77 2280
FUNES 62 82 T4 89 85 BS a3 a7 103 94 110 91 1040
GUACHUCAL 244 244 220 200 222 245 241 280 285 285 266 | 243 2965
GUAITARILLA 120 120 137 127 137 149 130 181 199 179 152 | 181 1792
GUALMATAN 7 71 100 69 a7 101 104 123 152 120 a7 82 1177
ILES 109 109 92 40 85 127 111 147 162 131 136 1385 1415
IMUES 70 o] 94 73 83 106 B4 136 96 148 95 18 173
LA CRUZ 27 271 245 196 198 210 262 312 344 261 253 | 266 21 21 [ 2

LA FLORIDA 87 37 140 94 108 141 119 179 152 143 110 104 1464
LA LLANADA 51 51 56 74 61 64 &6 a1 98 a7 69 88 844

LA TOLA 142 142 241 218 21z 179 182 225 187 159 144 | 129 2160
LA UNION 354 354 415 a18 449 433 437 615 506 526 389 | 376 19 19 1 $309
LEIVA 120 120 159 128 165 150 163 218 216 187 144 116 1906
LINARES 88 88 11Q 122 143 169 149 144 169 13% 119 91 1531

LOS ANDES 135 136 128 133 148 166 180 197 161 167 153 | 7% 1875
MAGUI 175 175 345 277 279 282 229 374 190 134 114 89 2663
MALLAMA 122 122 138 128 135 132 124 136 145 1583 105 | 112 1562
MOSQUERA 148 148 291 238 221 246 184 216 222 140 123 97 2274
NARING 33 a3 35 38 48 39 4% 66 89 73 68 58 630
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OLAYA HERRERA 414 414 1026 735 725 654 566 639 642 51 387 328 7041
OSPINA 93 a3 78 S0 62 82 95 m 119 94 a1 92 1090
POLICARPA 130 130 195 220 228 262 209 289 250 216 156 140 2405
POTOSI 149 149 173 190 188 215 165 208 192 163 139 125 20586
PROVIDENCIA 45 45 81 60 62 54 77 82 104 95 76 72 B33
PUERRES 121 121 122 131 112 133 137 162 155 128 106 139 1567
PUPIALES 176 176 265 260 268 278 272 372 335 300 271 235 39 39 3286
RICAURTE 284 284 482 389 355 400 346 378 332 287 206 19¢ 3833
ROBERTO PAYAN 219 219 317 330 387 414 436 379 273 315 204 135 3678
SAMANIEGO 326 326 a8t 349 399 401 377 512 4398 417 304 319 4609
SAN BERNARDO 88 88 104 112 99 127 105 143 123 111 130 97 1327
SAN LORENZO 202 202 242 275 2569 292 310 336 284 297 287 248 3244
SAN PABLO 200 200 189 173 M 197 200 285 256 262 200 184 74 74 2685
SAN PEDRO DE CARTAGO 68 68 85 a5 116 103 92 113 88 101 93 73 1098
SANDONA 189 189 236 264 260 300 306 392 332 266 245 244 3223
SANTA BARBARA 203 203 445 500 310 500 293 274 161 150 20 38 3278
SANTACRUZ 11 11 124 127 137 173 123 154 132 126 111 93 1521
SAPUYES 73 73 7t &4 93 107 93 121 124 M 92 =] 1108
TAMINANGQO 173 173 205 215 254 295 233 340 295 331 278 271 3083
TANGUA 108 108 117 113 133 160 118 139 171 129 131 115 1542
TUQUERRES 542 542 674 €26 539 774 657 38 694 699 538 485 7769
YACUANQUER 136 136 125 124 113 140 163 187 165 135 184 158 1766
TOTAL 10497 10497 | 13751 | 13588 | 13430 | 14513 | 43 13481 15941 | 14752 | 13148 | 11169 | 9744 170 170 | 154854

Fuente: SINEB 2 de julio de 2017

Las expectativas de la demanda educativa y conforme al comportamiento de
matricula, administrativamente garantiza el derecho a la educacion a los nifos y
nifas del nivel preescolar (grado cero-transicion), para un total de 10.497 cupos.

Para la vigencia 2018, también se pretende utilizar la capacidad instalada del
Modelo Educativo Flexible “Aceleracién del Aprendizaje” en las cinco (5)
experiencias focalizadas: Institucion Educativa Luis Irizar Salazar y Normal
Superior La Inmaculada (Barbacoas), Institucion Educativa Nuestra Sefiora de El
Carmen y la Institucion Educativa San José del Tapaje (El Charco) y Francisco
Pizarro en la Institucidon Educativa Agroecolégica La Playa, donde se espera una
matricula de 100 nifios y nifias en extra edad y por fuera del sistema educativo

En lo relacionado con el Modelo Educativo Flexible “Caminar en Secundaria”,
también se pretende utilizar la capacidad instalada de las 12 experiencias
focalizadas, porque la canasta educativa suministrada en el marco del convenio
748 con el Ministerio de Educacion contribuye a mejorar la calidad educativa,
principalmente a la poblacion estudiantil en extra edad y por fuera del sistema
educativo.

7.2.2. Demanda Educaciéon Contratada Iglesias y Congregaciones Religiosas
2018, Administracién de la Atencion del Servicio Educativo

Para facilitar la determinacion de la demanda efectiva para el afio 2018, se
especifica cada institucion educativa y el grado que cursa la poblacién estudiantil,
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para ello se referencia el reporte de matricula del 2 de julio de 2017. Lo anterior,
para facilitar procesos de informacion y de contratacion, porque se encuentran
dentro del dato global de la tabla anterior, 154.894 estudiantes.

Table 102 Demanda Educacion Tradicional 2018 Iglesius y Congregaciones Religiosos Base Proyeccion Matricula 2 de
jufio de 2017

MUNICIPIO GRADOS

. Q 1 2 3 4 5 [AA]| & ? 8 9 0 | 12 TOTAL
EL CHARCO 1LE. NUESTRA SENORA DEL CARMEN 45 | 45 | 60 ( €7 | 43 I 71 37 | 66 | 92 | 56 | 3& | 52 677
EL TAMBQ INSTITUCION EDUCATIVA JESUS NAZARENO a1 41 | 38 | 33 | 39 | 45 43 | 94 | 67 | 72 | 64 | 69 651
EL TAMBO INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS 9 39 | 42 | 51 | 54 | 47 67 1 75 81 [ 95 | 7B | 118 786
FRANCISCO PIZARRO 1.E. AGROECOLOGICO LA PLAYA 29 2% | 54 [ 59 | 49 | 38 | 2B [ 35 | 37 | 73 } 45 12 | 12 513
SAMANIEGO INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA 20 96 | 97 | 96 | 24 | 109 108 [ 177 | 206 | 169 | 119 | 113 | 1458
$AN LORENZO ;::ZQ'UCION EDUCATIVA MEDIA ACADEMICA SAGRAD( CORAZON DE 22 28 | as | 35 | as | a2 sa |92 | 72 186 | 8o | 98 713
SANDONA INSTITUCION EQUCATIVA NUESTRA SERIORA DE FATIMA 95 95 ] 81 [ 106 | 107 | 108 128 | 120 ( 77 | BB | 57 | S7 1097
TUQUERRES INSTITUCION EQUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 74 74 | 86 | 79 | 62 | 10D 75 | 159 | B3 [ 118 | 95 | 105 | 1115
TOTAL 441 | 441 | 493 | 526 | 4B6 | 560 | 28 | 552 | 820 | 763 | 707 | 557 | 636 | 7010

Fuente: SINEB 2 de julio de 2017

0 Para el afio académico 2018, se garantiza la continuidad educativa del 100%
para los grados de 1° al 11°.

0 Los cupos estimados a atender para el 2018 del grado cero (0}, se establecen
acorde al historico del 2017, total 441.

7.2.3. Demanda Educacion Contratada Organizaciones Indigenas 2018

Para facilitar la determinacién de la demanda efectiva para el afioc 2018, se
especifica cada Organizacion Indigena y el grado que cursa la poblacion
estudiantil, para ello se referencia el reporte de matricula del 2 de julio de 2017. Lo
anterior, para facilitar procesos de informacion y de contratacion, porque se
encuentran dentro del dato global de la tabla de la demanda total de 154.894
estudiantes.

7.2.3.1. Administracion de la Atencion del Servicio Educativo

¢ Para el afio académico 2018, se garantiza la continuidad educativa del 100%
para los grados de 1° al 11°.

¢ Los cupos estimados a atender para el 2018 del grado cero (0), se establecen
acorde al historico del 2017, total 330.

¢ En la demanda de educacion contratada para el 2018, se tiene en cuenta la
Organizacién Indigena Camawari y Unipa.

214



S iy Ly e L N
reruiin g s Narivo

Colombia

EOUCANDC CON LA RAZON ¥ Bt CORAZON PARA NARIND®
MATRICULATE HOY - ES-TU.DI2

SECRETARIA DF ECUCACKON DEPARTAMENTAL
SUBSECRETARIA DE PLANEACIAN EDUCATIVA ¥ COBERTURA.

Table 103 Demanda Educacion Contratada 2018 Administracion de fa Atencion del Servicio Educativo Organizaciones
Indigenas Base Proyeccion Matricula 2 de julio de 2017

7.2.3.2,

GRADO TOTAL
MUNICIPIO | OPERADOR
0 1 2 3 4 s 7 ] 9 |10 11
BARBACOAS | CAMAWARI 17 17 33 19 | 24 11 14 ] Q 0 0|0 135
RICAURTE CAMAWARI 136 136 | 283 [ 173 [ 147 | 145|145 | 55 | 35 | 24 | 30| 21 1334
BARBACQOAS | UNIPA 177 177 | 254 {305 | 243 1 202 | 181 | 173 [ 140¢ 97 | 55 | 45 | 2049
TOTAL 330 330 | 570 $ 497 (414|358 | 244 | 228 | 175 [ 121 | 85 | 66 ] 3518
Fuente: SINEB 2 de julic de 2017

Administracion de la Prestacion del Servicio Educativo 2018

La Secretaria de Educacién, respecto a la educacion contratada garantiza la
contratacion, bajo los siguientes aspectos:

0 Demanda educativa con capacidad instalada 989 estudiantes, es decir se
garantiza la continuidad del 100% del grado 0° al 5°.

La demanda educativa sin capacidad instalada de los estudiantes matriculados
en el grado 5° en el afio 2017 y aspiran al grado 6° en el afo 2018, para 113
estudiantes, se hara siempre y cuando se cumpla con todos los requerimientos
legales y se ajusten a impartir una educacién con calidad.

0

Tabia 104 Demanda Educacicn Contratoda 2018 Adminsstracidn de la Prestacion del Servicio Educative Organizaciones
indigenas Base Proyeccion Matricula 2 de julio de 2017

DEMANDA EDUCATIVA CON CAPACIDAD NSTALADA DEMANDA EOUCATIVA SIN
CAPACIDAD INSTALADA TOTAL
MUNICIPIO COPERADOR
GRADO TOTAL GRADQ TOTAL GENERAL
0 1 2 3 4 5 &
BARBACOQAS CAMAWARI 7 7 24 16 11 5 0 4 4 74
BARBACOAS UNIPA 36 36 89 61 30 20 272 22 22 294
RICAURTE CAMAWARI B3 83 187 109 B9 52 603 78 78 881
SAMANIEGO UNIPA ] g 9 11 3 3 44 3 3 47
TOTAL 135 136 311 200 137 85 989 113 113 1102
Fuente: SINEB 2 de julic de 2017

7.2.4. Demanda Educacion Contratada Operadores Privados 2018

L.a poblacion estudiantil que recurre a este tipo de educacién, es por la incidencia
de factores externos, los cuales impactan en la dimension social, cultural,
economica y geografica, por tal razon, la educacién contratada en el 2018, se
ajusta a la capacidad institucional, bajo el criterio de velar por la calidad educativa.

Para determinar la demanda de la educacion contratada, se aplica los siguientes
criterios:

0 Para el afio académico 2018, se garantiza la continuidad educativa hasta el
grado 5°, total 4.393 cupos.

Los cupos estimados a atender para el 2018 del grado cero (0), se establecen
acorde al histérico del 2017, total 449.

La demanda para el afio 2018 de 1049 estudiantes depende de la posibilidad

de atenderlos con la modalidad de educacion tradicional o regular, siempre y

215

0



*e

“EDUCANDG CON LA RAZON ¥ EL CORAZON, PARA HARINGY w0 Narino
MATRIZUATE BT - EZ-TL-5WA

Repushaog ¢
Colombia

SECRETAR S DE EDUCACION DEPARTAMENTAL f
SUBSECRETARIS O PLANEACION EDUCATIVA ¥ SORERTURA

cuando las condiciones faciliten la continuidad en un establecimiento educativo
cercano © muy préximo a la vereda o sector rural.

Tebia 105 Demanda Educative Contratada Operadores Privados 2018 Bose Proyeccion Matricula 2 de julio de 2017

DEMANDA EDUCATIVA SIN CAPACIDAD
DEMANDA EDUCATIVA CON CAPACIDAD INSTALADA INSTALADA
TOTAL
MUNICIPIO GRADOS GRADOS GENERAL
Q 1 2 3 4 5 SUBTOTAL [ 7 a 9 SUBTOTAL
BARBACOAS 18 18 a7 32 20 37 192 72 72 264
BUESACO 6 s 1 13 7 13 56 g 2 11 67
CUMBITARA 3 31 41 37 37 28 208 38 2 2 42 248
EL CHARCO 70 70 254 281 135 B7 887 112 112 1009
EL ROSARIO 12 12 14 11 13 16 78 20 20 1 2 43 121
Et TABLON DE
GOMEZ 1 1 7 2 3 2 2 7
LA LLANADA 15 15 18 18 9 15 91 7 S 12 103
LA TOLA 2 2 5 ] 2 2 11
LEIVA 5 5 5 a2 4 10 37 ] L] 12 49
LOS ANDES 5 5 5] 5 4 3 28 5 7 3 16 44
MAGUI 52 52 104 93 152 117 870 80 97 47 12 236 B80S
MALLAMA 4 4 5] 8 1 23 7 7 30
QLAYA
HERRERA 60 60 97 181 106 8% 593 87 57 660
POLICARPA 39 39 B3 63 62 59 325 42 24 2 68 383
ROBERTO
BAYAN 60 80 149 171 9 75 €05 137 1 138 744
SAMANIEGO 12 12 18 20 31 18 109 16 22 9 47 156
SAN LORENZO 2 2 5 3 5 13 30 9 9 39
SMTA 55 55 72 181 104 72 509 45 78 10 133 642
BARBARA
SANTACRUZ 2 2 5 10 8 2 29 18 2 20 49
TOTAL 449 449 916 1108 813 658 4393 695 266 74 14 1049 5442

Fusnta: SIMAT 2 de julio de 2017
7.2.5. Demanda Potencial Educacion de Adultos

Para establecer la demanda educativa potencial para jovenes y adultos, se
recurrid al mecanismo de seguimiento estudiante por estudiante a partir del ano
2012 hasta el afio 2017, corte de matricula a 31 de julio de 2017.

Tabla 106 Demaonda Educetive Efectiva 2017

CICLOS

MUNICIPIO 5o 71 2 = o7 . TOTAL %
ALBAN 144 138 170 4 17 49 523 1%
ALDANA 20 37 77 55 189 0%
ANCUYA 170 24 1 100 305 1%
ARBOLEDA 361 76 499 231 4D 1207 2%
BARBACQAS 312 599 | t28g | 593 447 612 3852 8%
BELEN 47 118 153 2 320 1%
BUESACO 19 242 151 124 261 1 798 2%
CHACHAGUI a4 127 21 192 0%
COLON 112 223 193 a8 26 592 1%
CONSACA 36 171 213 49 124 % 693 1%
CONTADERO 32 76 2 4 114 0%
CORDOBA 279 104 168 127 4 682 1%
CUASPUD 57 1 42 64 19 183 0%
CUMBAL 230 176 205 845 333 206 1885 4%
CUMBITARA 8 &1 94 210 373 1%
EL CHARCO 513 547 351 494 240 2145 4%
EL PENOL 20 31 21 B8 19 89 268 1%
EL RQSARIO 111 1 7 19 2 140 0%
EL TABLON DE GOMEZ 342 224 28 148 101 84 928 2%
EL TAMBO 102 ar1 14 252 115 138 1292 3%
FRANCISCO PIZARRO 324 392 144 80 113 1033 2%
FUNES 199 1 1 9 1 211 0%
GUACHUCAL 174 166 145 286 237 61 1069 2%
GUAITARILLA 180 77 183 2 442 1%
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GUALMATAN 172 16 188 0%
ILES 11 11 0%
IMUES 12 1 1 14 0%
LA CRU2 107 206 496 1427 265 2501 5%
LA FLORIDA 60 100 40 57 109 366 1%
LA LLANADA % 62 26 116 44 284 1%
LA TOLA 250 275 252 192 102 1071 2%
LA UNION 217 185 52 542 834 265 2095 4%
LEIVA 195 23 16 20 254 1%
LINARES 154 176 102 22 68 532 1%
LOS ANDES 4 108 141 33 80 190 556 1%
MAGUI 49 88 149 168 89 291 834 2%
MALLAMA 12 122 101 7 94 404 1%
MOSQUERA 221 259 257 143 124 1004 2%
NARING 8 20 38 66 0%
OLAYA HERRERA 52 384 401 353 351 279 1820 A%
OSPINA 24 35 43 35 137 0%
POLICARPA 45 168 89 119 85 517 1%
PQTOSI 67 84 19 170 0%
PROVIDENCIA 114 180 149 49 34 526 1%
PUERRES 122 3 1 132 0%
PUPIALES 115 & 175 378 151 825 2%
RICAURTE 37 378 261 25 701 1%
ROBERTQ PAYAN 207 228 113 209 144 901 2%
SAMANIEGO 405 % 594 463 941 453 2952 6%
SAN BERNARDO 67 80 23 150 0%
SAN LORENZO 263 99 96 78 12 546 1%
SAN PABLO 224 202 528 354 111 1420 3%
SAN PEDRO DE "
CARTAGO 230 103 206 1 540
SANDONA 126 279 126 138 136 137 942 2%
SANTA BARBARA 240 185 276 59 780 2%
SANTACRUZ 40 208 103 0 54 142 568 1%
SAPUYES 12 12 0%
TAMINANGO 376 35 o8 170 679 1%
TANGUA 254 212 243 153 72 934 2%
TUQUERRES 335 e a2 477 970 271 2735 5%
YACUANQUER 209 124 93 145 168 59 798 2%
TOTAL 5096 | 9471 | 7186 | 9735 | 10949 | 5974 | aB411 | 100%
PORCENTAJE 1% | 20% [ 15% [ 20% 23% 12% 100%

Fuente: SIMAT 2612, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 julio 2 de 2017

Las 48.411 personas que no han culminado sus estudios, se estiman, teniendo en
cuenta, aspectos como:

El afo base de cruce corresponde al 2012

En cada afio académico, se excluyé el nimero de estudiantes que cursaron el

ciclo 26.

¢ La base de datos de cada vigencia fue comparada con las vigencias
posteriores con el fin de eliminar los registros existentes y validar un solo
registro.

¢ El cruce de las bases de datos se realizd con el nimero del documento de

identificacién.

0
0
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CAPITULO VIII
8. PLANTA DOCENTE

En el afioc 2005 el Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta las
condiciones de alta ruralidad, baja densidad poblacional y la diversidad étnica que
se presenta en el departamento al contar con la presencia de resguardos
indigenas, establecié una relacion técnica de 26,8 estudiantes por docente en la
zona urbana y de 19,6 estudiantes por docente en la zona rural, que se plasmo en
el concepto de viabilidad No. 2005 EE4148301 de octubre 06 de 2005. Conforme
a tal concepto la planta de cargos docentes y directivos docentes financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, adoptada, mediante Decreto
1502 de 6 de octubre de 2005, fue: 9015 docentes, 221 rectores, 175
coordinadores, 66 directores rurales, 23 supervisores, 42 directores de nucleo y
1652 funcionarios administrativos.

En el mes de marzo del afio 2009, se realizé un estudio técnico de planta de
docentes, con el apoyo del funcionario del Ministerio de Educacion Nacional,
Doctor Renan Calderén, el cual determind que la Secretaria de Educacion de
Narifio, requeria de los 9015 docentes viabilizados, estableciendo una relacion
técnica de 27,20 estudiantes para la zona urbana y de 18,86 estudiantes por
docente en la zona rural.

En el mes de enero del afo 2010, el Ministerio de Educacién Nacional teniendo en
cuenta que: “El Departamento de Narifio alcanza una relacidn promedio
alumno/docente de 26,8 en lo urbano y de 18,8 en lo rural, sin incluir educacién de
adultos, debido a las limitaciones de infraestructura de los establecimientos
educativos y a las particularidades de la region, tales como grupos poblacionales,
caracteristicas de ruralidad y altos niveles de dispersion” expide el concepto
técnico de viabilizacién de planta de cargos No 2010EE3724 de 19 de enero de
2010, por la entrega de la educacion al Municipio de Ipiales. Conforme a tal
concepto la planta de cargos docentes y directivos docentes financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, adoptada, mediante Decreto 141
de 23 de febrero de 2010, fue la siguiente: 8170 docentes, 205 rectores, 144
coordinadores, 62 directores rurales, 21 supervisores, 41 directores de nucleo y
1543 funcionarios administrativos.

La planta de personal requerida en el afio 2015 con concepto técnico de
modificacion frente a la planta de cargos docentes establecida entre el 31 de
agosto y 1° y 2 de septiembre de 2015 (Acta de reunion), y ratificada por el
Ministerio de Educacién, mediante oficio del 9 de septiembre de 2015 (2015-EE-
117284), establece:
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PLANTA ACTUAL | PLANTA
EARGOS VIABILIZADA REQUERIDA 2015 | *
Directivos 439 439 100,00%
Rectores 205 205 46,70%
Directores Rurales 62 62 14,12%
Coordinadores 144 144 32,80%
Directores de Nucleo 20 20 4,56%
Supervisor 8 8 1.82%
Docentes de Aula 8.170 8.170 100,00%
Docentes de Aula 8.101 7.914 96,87%
Docentes Crientadores 69 %9 0,84%
Docentes con funciones de Apoyo 0 0 0,00%
Docentes Jornada Unica 0 187 2,29%
Total Docentes y Directivos 8.609 8.609
Administrativos 1.543 1.543
Total Cargos 10.152 10.152

Fuente: Recursos Humanas SED Narific

En lo concerniente a los docentes de aula, la planta viabilizada asciende a 8.170,
de los cuales 8.101, corresponde a docentes de aula y 69 a docentes

orientadores.

En lo relacionado con la planta requerida de docentes para el 2015, se tiene 7.914
docentes de aula, para un 98,87%; 69 orientadores para una participacion
porcentual del 0,84% y 187 docentes para jornada unica, alcanzando el 2,29%,
postulacién que se hace indispensable con movimientos y focalizacién de las

sedes e instituciones.

Por lo tanto, el Departamento de Narifiio con una planta de 8.101 docentes para el
ano 2017, garantiza el servicio educativo ante cualquier demanda educativa que
se establezca o determinen las instancias competentes, bien sea a través de la
proyeccion de cupos o la tendencia de la matricula (demanda efectiva):

Hustracion 5 Proyeccion de Cupos/Tendencia de Matricuta

MATRICULA

PROYECCION DE

PROYECCION DE

TOTAL

o | TSN, | OGSy | wemgtgooe | Uotheh, | Gne, | ooy
TRADICIONAL CONTRATADA

2015 166 512 164.435 161 268 (1° Diciembra) 170 22¢ 170220

2016 155 246 {1° Diciembre} 165.256 165 256

2017 153 378 (2 Julio) 160 231 160 231

2018 155 290 Sa 160 711

La proyeccion de cupos para el 2018, tiene en cuenta la educacion contratada a
través de operadores privados y organizaciones indigenas por |la administracion de
la prestacion del servicio educativo.

Entonces, el Departamento de Narifio para lograr la viabilizacion de la planta,
necesariamente debe cumplir con algunos requerimientos para justificarla, siempre

y cuando se adelante:
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0 Proceso de acto administrativo para modificar el decreto de adopcién de la
planta de cargos existentes, incluyendo la jornada unica (previo concepto de
viabilidad de planta por parte del MEN).

0 Proceso de reorganizacién institucional para racionalizar y optimizar la planta
de personal en los 61 municipios no certificados.

0 Proceso de sustitucidn de matricula para disminuir los cupos de la educacion
contratada que se atienda en las vigencias 2018 y 2019, en la medida que el
Ministerio de Educacién Nacional amplie la planta docente (concurso afro y
pueblo Awa)

¢ Acciones administrativas para identificar y evaluar ia relacién alumno/docente,
alumno/grupo, para que por lo menos los establecimientos educativos de la
zona rural y urbana que no cumplan con las relaciones, y su numero de
estudiantes sea minimo, no se proceda a su cierre, sino que se evalue el
aspecto social.

8.1. Relacién Técnica Historica Global 2012 a 2017

Es conveniente tener en cuenta y resaltar que la relacion técnica durante los
periodos 2012 a 2017, si se calcula en forma global, tanto del sector urbano y rural
en los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, histéricamente la
relacidon técnica no alcanza ni siquiera la del sector rural de 22 docentes de aula,
tal como lo establece el articulo 2.4.6.1.1.2. Planta de personal (Decreto 1075 del

16 de mayo de 2015).
ZONA RURAL ZONA URBANA RELACION
VIGENCIA TOTAL No. TECNICA

PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEOLA | TOTAL | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | TOTAL | MATRICULA | DOCENTES | GLOBAL
2012 - DIC 1 6628 56612 18589 4911 | 86740 4429 30866 20693 11361 | 76349 | 183089 8170 1996
2013 - DIC 31 7268 56577 21199 5419 | 90483 4857 an? 31857 11745 | 79676 | 170059 8170 2082
2014-0IC 3 B164 52756 22214 5957 | 87091 4453 30873 32611 11932 | 79869 | 166960 8170 2044
2015 - DIC 1 5403 48005 22558 8152 | 83118 4415 29963 32243 11529 | 78150 | 161268 3101 1974
2016 - DIC 1 6318 44358 22349 5996 | 79021 4366 28559 31819 11481 | 76225 | 155246 8101 1900
2017 - JULIO 2 6237 42019 22371 6357 | 76984 4260 27802 32639 11693 | 76394 | 153378 8101 18.77

Razén por la cual, la relacion técnica no debe aplicarse simplemente desde la
normatividad, sino de las condiciones y caracteristicas diferenciales del
Departamento de Narifio, en las dimensiones: sociales, culturales, politicas,
administrativas, geogréficas y ambientales, tal como se ha planteado en los
capitulos anteriores del presente documento.

8.2. Planta Docente 2017

La planta viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional es de 8.101 docentes
de aula, situacion compleja, cuando la tendencia de |la matricula de educacion
tradicional en cada ano académico desciende, lo cual, genera un concepto muy
subjetivo si se aplica directamente la relacién alumno/docente, sin tener en cuenta
situaciones, y caracteristicas diferenciales de los 61 municipios no certificados del
Departamento de Narifio, entre ellas:

¢ Alta ruralidad
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Dispersion geografica

Zonas de dificil acceso

Zonas de posconflicto

Inseguridad y conflicto armando

Actividades licitas locales: cultivos de coca, amapola, marihuana, mineria

ilegal

¢ Economia informal local: pesca, agricultura, actividades pecuarias, mineria
artesanal

0 Limite territorial. Republica del Ecuador, por las ventajas de intercambio
monetario y oportunidades de trabajo; Departamento del Putumayo, por la
explotacién de cultivos ilicitos; Departamento del Valle del Cauca, por la
facilidad para acceder a diferentes programas sociales; Departamento del Valle
del Cauca y Departamento del Cauca, por la cultura y parentescos familiares,
lo cual, se facilita enviar a estudiar a sus hijos a otros departamentos,
principalmente en el nivel de la educacion media.

¢ Dificultades en el transporte escolar para el cumplimiento de la normatividad,

por la baja capacidad econdémica para el mantenimiento y funcionamiento del

transporte terrestre y fluvial, por el alto riesgo en la movilidad por las

condiciones de las vias terrestres y fenomenos naturales en la parte fluvial.

OO OO O

La relacion técnica a nivel nacional no tiene en cuenta, ni describe las condiciones
especiales de las 13 subregiones Narifio, para lo cual, es necesario considerar un
enfoque diferencial que permita el acceso y permanencia al sistema educativo y
mitigar la educacion contratada en el Departamento de Narifio.

8.3. Novedades que Inciden en la Planta de Personal
8.3.1. Amenazados

Con base en el Decreto No.1782 de agosto de 2013 y el cual se encuentra
compilado en el Decreto No. 1075 de 2015, se emprendié dos acciones; por una
parte, se procedié a designar un profesional universitario con perfil de abogado y
formacion en derechos humanos y de politica publica.

En segundo término, se disefié la Ruta de Atencién de Docentes en Situacion de
Riesgo por presunta amenaza o educadores desplazados forzadamente como
consecuencia del conflicto armado. Al respecto, es importanie precisar que el
educador en situacion de riesgo, tiene la doble condicidon tanto de amenazado
como de desplazado; dicha condicién inicial conlleva a que sea desplazado de su
lugar habitual de su desempeno como educador.

Para la activacion de la ruta de atencion, se requiere:

¢ El educador de manera personal informe la situacion de riesgo, al profesional
encargado de la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio.

221



“EDUCAHDO CON LA RAZON Y EL CORAZIN PARA NARING® . Naristio
MATRICULATE HCY - ES.7U Dl&

Rapy ihlica G
Colombia

SECRETARIS DE EDUC aS1ON DEPARTAMENTAL
SUASECAETARIA DE PLANEACION EQUCATIVA ¥ COBERTURA

0 El educador debe presentar la denuncia ante la autoridad competente y radicar
con oficio la copia de la denuncia.

0 Diligenciar el formato de la Unidad Nacional de Proteccion y copia del
documento de identificacion.

0 Con los documentos que aporta el educador, la Secretaria procede a remitir e
caso a la Unidad Nacional de Proteccion, ubicada en la Ciudad de Bogota.

0 La Unidad Nacional de Proteccién como autoridad competente, adelanta el
estudio respectivo para ponderar el nivel de riesgo, el cual lo puede calificar
como ordinario cuando la vida del educador no corre peligro o la situacion de
riesgo no tiene origen en el ejercicio de sus funciones; o como riesgo
extraordinario, cuando la vida del educador se encuentra en riesgo inminente y
las medidas que se deben adoptar son inmediatas y urgentes.

0 Confirmacion de los hechos y verificacion de la posibilidad para que al
educador se le implemente las medidas preventivas, ante el comandante de
policia de la zona.

En el periodo comprendido entre enero a julio de 2017 el nimero de casos de
docentes en situacion de riesgo son 26 casos, de los cuales doce (12), se
encuentran a la fecha firmando su control de asistencia ante esta Secretaria, pero
seran reubicados en proximos dias.

Para cada uno de los casos se activé la Ruta de Atencion y se realizd las
siguientes acciones:

¢ Acto administrativo de reconocimiento temporal de la condicion de educador en
situacién de riesgo por un término de tres (3) meses prorrogables por un
término igual, hasta tanto la Unidad Nacional de Proteccion pondere el nivel de
riesgo.

0 Oficio de advertencia donde se informa al educador que no puede volver al
sitio de origen de las presuntas amenazas.

¢  Solicitud ante el Comando Departamental de Policia de Narifio con el fin de
que se implementen las medidas preventivas a favor del educador.

¢ Remisién del caso a la Unidad Nacional de Proteccién para que pondere el
nivel de riesgo.

0 Mediante la figura juridica de comision de servicios se traslada al educador de
manera temporal, hasta tanto la Unidad Nacional de Proteccion pondere el
estudio de nivel de riesgo.

0 Si la autoridad de policia no garantiza la implementacién de medidas
preventivas a favor del educador, la Secretaria adopta como medidas urgentes:

= El reconocimiento temporal de la condicién de docente en situacién de
riesgo

= Reubicacién concertada con el docente, teniendo en cuenta que el
establecimiento educativo debe estar ubicado en el casco urbano, o si es
en parte rural debe estar ubicado en un municipio distante del origen del
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riesgo, previa aceptacion voluntaria por parte del educador, buscando asi
garantizar la vida del educador y de su nucleo familiar.
¢ Cuando la Secretaria de Educacién, no tiene un lugar para proceder a la
reubicacion que garantice la vida del educador, procede el Subsecretario
Administrativo y Financiero a la autorizacién para que el educador firme su
asistencia ante la Oficina de Recursos Humanos.

Reo

b - J
Colombia

La Secretaria de Educacion, en aras de garantizar los derechos fundamentales del
educador de manera concertada realiza las reubicaciones, si bien es cierto cada
una de estas situaciones generan traumatismo en la prestacidn del servicio
educativo y entran en pugna dos derechos fundamentales como el derecho a la
educacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes y el derecho a la vida, se
esta en la obligacién de protegerlos y de adoptar las medidas pertinentes.

8.3.2. Docentes con Restricciones Médicas Laborales

Existen 6 casos, clasificados, asi: 1 por cada municipio, Consaca, Guaitarilla, La
Cruz, Yacuanquer, Contadero y Samaniego, ésta situacion y segun la
progresividad de las limitaciones fisicas de los docentes, a futuro implicara en las
actividades académicas de los establecimientos educativos, los cuales una vez se
le reasigne funciones o la restriccién médica laboral incida con mayor frecuencia
en su actividad normal en el cumplimiento de sus funciones, se tendra que realizar
los respectivos actos administrativos para garantizar el servicio educativo en los
establecimientos educativos de los cuales hacen parte.

Tobia 108 Planta Docente con Restricciones Meédicas taborales Secretarin de Educacidn Departamental Fnero o Jufio de
2017

DIAGNOSTWD * .

REFIERE CUADRC CLINICO OE (ARGA DATA DE ANSIEOADLABILIDAD
EMOSIONAL IRRITABILIDAD, INSOMIO AISLAMIENTO SOCIAL Y FAMILIAR
Institucion SINTOMAS  SOMATICOS DIVERSOS AHORA  ADEMAS  EPISODIOS OF

OVIEDOQ ENRIQUEZ Educativa Las DESORIENTACION EN CONTRO CON  FLUOXETINA CLONACEPAM SON

AMPARQ DEL 30722511 | \ibertadores del | PERSISTENCIA DE LOS SINTOMAS HACE APROXIMADAMENTE 16 ANOS CON X 02/01/2017 | 100 X DOCENTE
SOCORRO Municipta de DISFONIA PROGRESIVA SEVERA ASICIADA A ESFUERXO DE LA VOZ EN SU
Consaca ACTIVIDAD LABORAL EN TRATAMIENTO POR OTORRINCLARINLOGEA TERAPIA

OF VOZ SIN RESPUESTA AL TRATAMIENTO MEDICO Y EXACEBRACION DURANTE
LOS PERIODOS DE TRABAJO LABORAL

CUADRO CLINICO QUE SE INICIA DESDE MAYQ DE 2013 CON CARCILOMA

Centre UROTELIAL PAPILAR DE ALTO GRADC DE GRAN YOLUMEN LE PRACTICARON
MUROZ RUIZ Educativo EI EXANTERACION PELVICA ANTERIOR DERIVACION URINARIA CON NEOVERGA
30726310 Rosat del HETEROTOPICA DESDE JYUNIQ DE2016, CONDOLOR PELVICO ADINAMIA X 14/12/20186 { 100 X OOCENTE

CARMEN LILIANA Municipiode | ANOREXIA PERDIDA DE PESA ¥ DEL ESTADO GENERAL SE IDENTIFICO

Guaitanlla ADENOCARNOMA D RECTO, ESTADIZ IVB, CON COMPROMISO OSEQ #MASA
OE TENIDOS BLANDOS

HISTORIA DE LA DISMINUCION PROGRESIVA DE LA AGUDEZA VISUAL LATERAL

Institucion | o\ 5004 LE PRACTICARON MACOEMULCIFICACION IMPLANTE DE LENTE

BRAVO LEDEZMA Nori‘;‘:"":'lor INTRAOCULAR DE OJO IZQUIERDO EN JULIO DE 2014, DEL CERECHO LE
27248929 P PRACTICARON LASR EN AMBQS 0JOS EN DOS OCACIONES CON MEJORIA 13/12/2017 | 100 X DOCENTE
HEANANDQ del Mayo del

PARCIAL TRANSITORIA EVOLUCION TORPIDA CON COMPRPMISO DE CAMPOS
VISUALES PERIFERICOS MASTA LA WVISION TUBULAR POR RETINOSIS
PIGMENTARIA ELETRORETINOGRAMA DE 2009

Municipio de La
Cruz

HISTORIA DE ARTROSISCOXOFEMORAL BILATERAL EN 2004, LE PRACTICARON
ARTOPLAST!A Y REEMPLAZO TOTAL DE CAOERA DERECHA E (ZQUIERDA,
REFIERE DOLOR LUMBOCIATICO CRONICO IRRADHIADO & MIEMBROS

institucién
Educativa
Cancentracion

LAS50 ORDOREZ INFERIORES, ACPMPARADG DE PARESTESIAS ¥ DISESTESIAS POR DISCOPATIA
LUZ DARY 30739060 “Rgf:":::“ LUMBOSACRA OOLOR POLIARTICULAR CRONICO GONARTROSES BILATERAL DE | * 11/04/2017 | 100 x DOCENTE
Monionia de | PEDOMINO DERECHO HIPERTENSION ARTERIAL EN CONTROL CON LOSARTAN
Vscunrques | TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD ¥ DEPRESION EN TRATAMIENTO
AMBULATORIO POR PSIQUIATRIA
URBAND URBANG lnstit!.n:idn CUADRO CUNICO QUE SE INICIA EN EL ARO 2012 CARACTERIZAGC POR
Jonr ALexanper | 5390889 | EducativaSan | ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO INSOMIQ SOCIAL Y FAMILAR | X 17/0312017 | 81 X DOCENTE

Carlos del EVIDENCIA DE PROCESOS ALUCINATORIOS VISUALES AUDITIVOS IDEACION
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Municipio de El | PERSEVERANTE REFERNCIAL DE CONTENIDO MIXTO ¥ PARANDIODE EN
Contadero TRATAMINETO PSIQUIATRICO HA REQUERIDC INTERVENSION HOSPITALARIA
AHORA EN COMNTROL AMEULATCRIO
PACIENTE CON POLITRAUMATISMO DE ALTA ENERGIA POR COLICION SUFRIDO
I3 Institucién EL 02 DE MARZO DE 2017, CUANDO SE TRANSPORTABA EN tOTOCICLETA £N
IBARRA Educativa 5imon | CALIOAD DE PARRILLERA CON TRAUMA DE TORAX FRACTURAS COSTALES
;Eh::ll‘::%izt 27423463 Bolivar del MULTIPLES FRACTURA POR ESTALLIOO DEL CUERPO VERTEBRAL T7 CON 01/¢7/2017 | 100 X DOCENTE
SOCORRO Munic¢ipio de LATEROLISTESIS CONDICIONANTE DE  SIFOSIS  REQUERIDO  SOPORTE
Samaniego MULTISTEMICO EN UCI, TORACOSTOMIA TRAQUEOSTOMIA  BILATERAL,
ANTIBIQGCOTERAPIA.

Fuaate: Subsecrelaria Administrativa-Financiera, Recursos Humanos

Ademas, los cuadros clinicos de los 6 docentes son progresivos, por tal razon, a
pesar de estar laborando, las restricciones médicas laborales, desembocaran en
incapacidades, lo cual incide en el calendario académico, afectando el proceso de
ensefianza aprendizaje, por cuanto los actos de legalizacién demandan un tiempo
considerable para suplir la posible vacancia.

8.3.3. Docentes con Incapacidades Médicas

Desde el mes de enero a julio de 2017, el acumulado de incapacidades es de mil
treinta y cuatro (1.034) casos, este tipo de situacion laboral se presenta en
cualguier momento, bien sea en época de calendario académico o en vacaciones.

Gréfico 43 Docentes con Incapacidudes Médicas Numero de Dias de Incapacided Secretario de Educacion Departamental
Enero a fufio de 2017
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Fuente: Subsecretaria Admmstraiva-Financiera Recursos Humanas

Las incapacidades son diversas e imprevisibles y afectan a los establecimientos
de los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, sin importar los
dias de incapacidad a que tiene derecho el docente incapacitado.

El mayor intervalo de tiempo de las incapacidades concedidas, esta entre 1 a 10
dias para 576 casos, pero el solo hecho de esta concesidén con pleno derecho
para el docente, implica en el normal desarrollo de las actividades académicas.
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Para el caso de 30 dias y mas, que son 22 eventos, se tiene en cuenta 4 tipos de
diagnostico: convalecencia consecutiva a cirugia 2, infeccién de vias urinarias,
sitioc no especificado 1, mastoiditis crénica 1; el resto corresponde a casos
correlacionados con maternidad y partos; el rango de dias de incapacidad oscila
entre 98 a 182.

8.3.4. Docentes en Periodo de Prueba

En el afio 2017 hasta el mes de julio, se han hecho 48 actos administrativos de
nombramiento de docentes en periodo de prueba, de los cuales 28 corresponden
a la Costa Pacifica para un 58,33%; de éstos, el mayor nimero de nombramientos
en periodo de prueba se han hecho en Barbacoas con 12 docentes, Roberto
Payan con 6, Magui con 4, Santa Barbara con 3 y con un docente respectivamente
en los municipios de Mosquera, El Charco y Olaya Herrera es decir, el logro es
muy representativo cuando se entra a mejorar el servicio educativo con docentes
de planta, en éstas zonas donde las necesidades son mayores; de esta manera se
evita el cierre del establecimiento o recurrir al servicio de educacion contratada.

Otro aspecto de relevancia son los 34 nombramientos que se han hecho en
primaria, de los cuales 20 corresponden a centros educativos, situacion que
permite cumplir con el derecho fundamental de la educacion en aquellas zonas de
alta ruralidad, dispersion geografica y dificil acceso.

Ademas, en procura de fortalecer las estructuras administrativas de los
establecimientos educativos, se hizo 1 nombramiento para cada establecimiento
en calidad de coordinador, donde al 2 de julioc de 2017 en la Institucién Educativa
San José del municipio de Gualmatan, se tiene 633 estudiantes; Institucion
Educativa Rafael Uribe de Buesaco, 1.190 estudiantes; Institucion Educativa San
Luis Gonzaga de Tuquerres, 1.670 estudiantes; Institucion Educativa Maria
Auxiliadora del municipio de Guaitarilla, 530 estudiantes, lo anterior con base en el
Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.6.1.2.3. Coordinadores. “La entidad territorial
designara coordinadores, sin asignacién académica, acuerdo con el nimero de
estudiantes de toda la institucion educativa: Si atiende mas de 500 estudiantes: un
(1) coordinador...”

Tabla 109 Planta Docente en Pericdo de Pruebo Convocatoria 184 y 238 de 2012 CNSC Secretaria de Fducacion
Departamental julio de 2017

ORDEN NOMBRE ACTO ADTIVO, VINCULACION ESTABLECIENTQ EDUCATIVO MUNICIPIO AREA OBSERVACION

1 ARIEL SALAS PAREDES ETNOEDUCADOR | CE BRISAS DEL PATIA MOSQUERA PRIMARIA zgmmﬁ;’h‘,’fg e

2 | MARIA EMILIA HURTADO CUNDUMI ETNOEDUCADOR | IE LA INMACULADA OLAYA HERRERA | PRIMARIA A AL DMINISTRATIVG

3 EVA LISETE SANCHEZ TOVAR ETNOEDUCADOR | IE ELISEG PAYAN MAGUI PAYAN PRIMARIA

4 MARILIN CUERO DAZA ETNOEDUCADOR | IE ELISEQ PAYAN MAGUI PAYAN PRIMARIA T ALMINISTRATIVO
DORKIS DEL CARMEN TORRES IE NORMAL SUPERIOR LA ACTO  ADMINISTRATIVO

S TENORIO ETNOEDUCADOR INMACULADA BARBACOAS PRIMARIA EN TRAMITE

§ JESUS MARIELA CORTES CABEZAS | No 922 - 06072017 | ETNOEDUCADOR | CE MIALD ROBERTO PAYAN | PRIMARIA

7 MIRIAN SUGEILI CASTILLO No 912 - 06/07/2017 | ETNOEDUCADQR | CE QUEMEI LAS PENAS BARBACOAS PRIMARIA

B [ Ui EXANDER  LANDAZURTE \o 915 0610712017 | ETNOEDUCADOR | CE MINGOYA BARBACOAS PRIMARIA

9 O g [TANCISCO PINEDA [ no g21 . 0610712017 | ETNOEDUCADOR | CE YACUM ROBERTO PAYAN | PRIMARIA

50 [ JOSE DIEGO CORTES RUA No 917 - 06/07/2017 | ETNOEDUCADOR | CE PIRI LAS DELICIAS ROBERTO PAYAN | PRIMARIA
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11| ANNY DEYINE ORTIZ PASTRANA No. 616 - 060772017 | ETNOEDUCADOR | CE RAPADURA BARBACOAS PRIVARIA
12 |EREODY RAMIRO QU NONES | o, 514. 0610712017 | ETNOEDUCADOR | CE RAPADURA BARBACOAS PRIMARIA
13 gﬁgﬂfg YOVANIS  QUUANO |\, 913 _06/07/2017 | ETNOEDUCADOR | CE INGUAMBI MACHARE BARBACOAS PRIMARIA
14 33@3% ESTELA  VALLEJO | o 900 - 060712017 | ETNOEDUCADOR EI.EELEZ%';'CARPA BOCAS  DE | poBERTO PAYAN | PRIMARIA
15 | KENY VANESSA CORTES CABEZAS | No 918 - 08/07/2017 | ETNOEDUCADOR | £ FOLICARPA BOCAS  DE | phgeRTO PAYAN | PRIMARIA
18 ‘égﬁ:“ég o ANDRES  BASTIDAS |\ 415, 06/07/2017 | ETNOEDUCADOR | CE JUNTA RIO INGUAMBI BARBACOAS PRIMARIA
17 | T ATHERINE QUINONES [\ g52. 1610412017 | ETNOEDUCADOR | GE PUMBI LAS LAJAS ROBERTO PAYAN | PRIMARMA
AURA  ELENA  GUERRERD & POLTECNICO ~ SANTA ACTO  ADMINISTRATWG
18 CEBALLOS ETNOEDUCABOR | phoonpa SANTA BARBARA | PRIMARIA EN TRAMITE
MARIELA OE JESUS GUINGONES £ POLNECNICO  SANTA ACTO  AOMINISTRATIVG
8 GUANGA ETNOEDUCADOR | oo ooaRA SANTA BARBARA | PRIMARIA EN TRAMITE
20 | NELIA GRUESO SANDOVAL ETNOEDUCADOR | IE RIO TAPAJE EL CHARCO PRIMARIA T Avoa INISTRATIVG
NELCY MARIELA CABEZAS IE POLITECNICO SANTA ACTO  ADMINISTRATIVO
21 CANDELO ETNOEDUCADOR BARBARA SANTA BARBARA | PRIMARIA EN TRAMITE
22 |DIANA | AMAYELY  LANDAZURI o 6430710412017 | ETNOEDUCADOR | CE CUMAIDE BARBACOAS PRIMARIA
23| EULIQUID VASQUEZ ARTEAGA No. 593 - 17/042017 | ETNOEDUCADOR | CE SANCHEZ FOLICARPA PRIMARIA
24 | MARIA MAGALIS CORTES ALBAN No 172 -31/01/2017 | ETNOEDUCADOR | CE LA SECA BARBACOAS PRINARIA
25 | R nea TANDO CORTES |\, gay.27/062017 | ETNOEDUCADOR | CE SALI BARBACOAS PRIMARIA
26 | SANDRA MIREYA TOVAR CORTES | No. 171- 310172017 | ETNOEDUCADOR | CE GERTRUDIS BARBACOAS PRIMARIA
27| YANIVER BONILLA MICOLTA No. 628 - 01/0872017 | ETNOEDUGADOR | CE ESTEREQ SECO ARRIBA MAGUI PAYAN PRINARLS,
CIENCIAS
28 | JOSE DUBIAN GARCIA TENORIO ETNOEDUCADOR | IE ELISEQ PAYAN MAGUI PAYAN NATURALES v | 2CTO ~ADMINISTRATIVO
ED AMBIENTAL | BN TRAMITE
CIENCIAS
29 | YENER JAVIER CAICEDO ORDONEZ | No 837 - 050612017 | ETNGEDUCADOR | '€ NORMAL - SUPERIOR LA | gaggacoas NATURALES Y
INMACULADA ED AMBIENTAL
DOCENTE CIENCIAS
30 | LUZ CRISTINA JURADO BURBANG | No.829-01/0612017 | lUERiE oo |E NORMAL SUPERIORPIO XIl | PUPIALES NATURALES ¥
ED. AMBIENTAL
CHRISTIAN DAVID ERASO DOCENTE CIENCIAS
3 No. 558 - 0910612017 IE JOSE ANTONIO GALAN SANBERNARDO | NATURALES ¥
INSUASTY MAYORITARIA T
> DOCENTE : CIENCIAS
32 | MARIELA URBANO ARCOS No 857 - 0810612017 IE DIVINO NIRO COLON - GENOVA | NaTURaLES ¥
MAYORITARIA ED. AMBIENTAL
33 ?b‘fg‘;N ADCRNARDITA VELASCO | o, 805 - 2410512017 | povERiE o | 1€ San s0SE GUALMATAN COORDINADOR
34 | CARLOS LIBARDO ORTIZ NOGUERA | No B04 - 2410512017 32$S';!TTEAR| A IE RAFAEL URIBE URIBE BUESACO COORDINADOR
35 égr?gweoegmmm SALAZAR |\ 779 1200512017 ﬂﬁ%gffm A IE SAN LUIS GONZAGA TUQUERRES COORDINADOR
DOCENTE - SE REvota | EL
36 | VICTOR ALEXANDER PEREZ MAILA | No. 836 -05106/2017 | PCERIE 0 IE MARIA AUXILIADORA GUAITARILLA cooroinapoR | 3 REVOCC
37 Eﬂé:gEROE“ZABETH RECALDE  yo 810 - 241082017 mggg}im A |E MARIA LUZ IMUES IMUES PRIMARIA
EMILCE _ FATRICIA  RODRIGUEZ DOCENTE [E T SAGRADO CORAZON DE
38 | QUENORAN No 806 - 240572017 | JaVCo o | JESUS SAN LORENZO | PRmeRiA
39 | JENNY MARITZA ORTEGA SALAZAR | No 808 - 24/05/2017 | DOCENTE o IE MUNICIPIO DE FUNES FUNES PRIMARIA
20 | MARILUZ JOJOA JOJOA No. 809 - 2410512017 Eﬁ%’;mm A CELATOLA CUMBITARA PRIMARIA
4 mﬁg&% LUCIA SANTACRUZ |\ 807 . 2410512017 ag&ggr&m A 1€ RICAURTE RICAURTE PRIMARIA
a2 mﬂg_ MAURICIO  MONTILLA |\ asg - g9i06r2017 E«i\cfggrrim A CE SAN LUIS POTOSI PRIMAR
4 ESE;%DES I TOBAR | no. 854 - 0910672017 agsggerEAm A CE MAJUANDO TAMINANGO PRIMARIA
MARIA 1SABEL SANCHEZ DOCENTE CIENCIAS
44 No. 881 - 2310612017 {E SAN PEDRO CUMBITARA ECONOMICAS
MOSQUERA MAYORITARIA goomomCA
45 | OSCAR EVELIO DOCENTE : Ecomom
LOAIZA DOMINGUEZ | No. 860- 0s/06/2017 | pOCERTE o o E INSTITUTO TECNO GIRARDOT | TUQUERRES EconoMcas
Y POLITICAS
46 | CARLOS — ANDRES  ARTEAGA [\, goo. 0810612017 | DOUENTE L o | IE SAN LUIS GONZAGA TUQUERRES ED sRTISTICA
DOCENTE SAN JOSE  DE
47 | JESUS ARMANDO CORAL OJEDA | No 855 - 001062017 | pOVERTE o | IE CHAPIURCO AN N INFORMATICA
YENITH FATRICIA MATABANCHOY DOCENTE S REVOCO | EL
43 LUNA No 895 - 05/7/12017 MAYORITARIA IE JUBANGUANA BUESACO PREESCOLAR | e oo s e NTO

Fuenta: Subssecrelaria Administrativa-Financiera. Recursos Humanos

Ademas, hay que tener en cuenta el tipo de vinculacion, donde 29 nombramientos
corresponde a etnoeducadores, lo cual, garantiza y contribuye a la trascendencia
de usos, costumbres y tradiciones de las etnias radicadas en los municipios de
Barbacoas, El Charco, Mosquera, Olaya Herrera, Magiii Payan, Roberto Payan,
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Santa Barbara y Policarpa, porcentualmente del total de 48 nombramientos
representa el 60,41%.
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Gréfice 44 Planta Docente en Perfodo de Prueba Convocatoria 184 y 238 de 2012 (NSC Secretaria de Educacidn
Departomental Julio de 2017

a DOCENTE E123ORITERI:  m ETHOEBUL 2DOR

Fuente: Subsecrelaria Adminisirativa-Financiera, Recursos Humanos

8.4. Sindicalizados

La Secretaria de Educacién Departamental, y en cumplimiento a los acuerdos
entre las organizaciones sindicales, se ha legalizado 12 comisiones.

ioble 110 Detalle de Novedad Planto Docente Secreturia de Fducacitn Departamental Enero a Jufio de 2017

ORDEN NOMBRES Y APAELLIDOS CEDULA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO ESPECIALIDAD e
1 LUIS ARMANDO AUX AYALA 12981730 | Inslitucion Educativa de Comarcio Pupialas Malsmaticas 03/02/2017
2 HERMES FERNEY BENAVIDES BATALLAS 8745299 | Centro Educative El Guadual Samarego Primaria 03/02/2017
3 NECKER HERNANDO TAPIA PONCE 87432745 | Cantro Educativo Sandamia Santa Barbara Primaria 03i02/2017
4 JHONNER VALENCIA SEGURA 12796920 [ Instilucion Educativa La Inmaculada Olaya Herraca Crencias Naturales 030212017
5 JESUS ALVEIRC SOLARTE ERAZO 11438521 | Centro Educativo Bolanilla San Pedro de Cartago | Primaria (30212017
§ | SEGUNDO RICARDO ORDOKEZ DELGADO | 5276215 | porecion Bducava Nussta Sefora de | geign Educacion Arlistica o Musica | 03/02/2017
7 BAYRON ALIRIO REVELD INSUASTY 98393899 | Inshtucon Educativa Mana Auxiliadora Ancuya Raclor 03102/2017
8 ANA {RIS CASTILLO ESTACIO 27404454 | Institucidn Educaliva San José Del Telembi Roberto Payan M: 03/02/2017
9 NELFY CASTRQ ORTEGA 30744451 | Institucion Educaliva del Norte ilas Hurnarwdades 031022017
10 SANCHEZ MONTANO BERBY 12797581 | Centro Educalivo Merizalde Parvenir QOlaya Herrera Permiso Sindical 27102:2017
11 CABRERA ORTIZ DECIRES DEL ROCIO 27126683 | Cenlro Educativo Pumbi Las Lajas Robarto Payan Permisg Sindical 2710212017
12 | MARINO ANTONIO QUINONEZ ANGULO 87432212 ::::giﬁ‘;’; aEd‘m“"a Normal Supenor L2 | g pacoas Permiso Sindical 1610112017

Fuenta: Subsacretaria Administrativa-Financiera, Recursos Humanas

Las comisiones sindicales se legalizaron al inicio del afio académico 2017, de las
cuales el 50% corresponden a la Costa Pacifica, de esta manera se garantiza fa
representatividad de las etnias afro y negritudes.
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De los 12 docentes, adscritos al Sindicato del Magisterio de Narifio, el 58,33%
pertenecen a instituciones educativas, reflejando un equilibrio con los docentes
que corresponden a los centros educativos de los 61 municipios no certificados del

Departamento de Narifio para un 41,67%.
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, CAPITULO IX ,
9. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE AMPLIACION DE COBERTURA
EDUCATIVA

La Secretaria de Educacién Departamental teniendo en cuenta las condiciones y
caracteristicas diferenciales en los 61 municipios no certificados del Departamento
de Narifio, ha establecido una serie de estrategias con el fin de garantizar el
acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y adultos en los
diferentes niveles educativos de cada aino académico, a pesar de las limitantes y
restricciones, porque “Educando con la Razon y el Corazén, para Nariio”, es
un compromiso social de todos.

Las estrategias se catalogan como buenas practicas administrativas que procuran
mejorar los ambientes de aprendizaje, donde el efecto esperado es mantener o
incrementar la matricula en las 13 subregiones del Departamento de Narifio, para
el afio académico 2018.

9.1. Movilizacién Social “Una Mirada Objetiva y Social Busqueda Activa”

“Una Mirada Objetiva y Social, Busqueda Activa”, tiene su pilar funcional, en el
Comité Municipal de Busqueda Activa, por considerarse una instancia de caracter
social para emprender acciones administrativas, econdmicas, financieras y
académicas que beneficien a los establecimientos educativos de los 61 municipios
no certificados del Departamento de Narifo.

Un gobierno abierto esta dispuesto a escuchar y ser escuchado, para
implementar la practica de la mision y vision del servicio educativo; un gobierno
abierto, es formativo y expresivo porque da paso a la innovacion social,
escenario donde converge la adhesion voluntaria, la identidad, pertinencia,
pertenencia y democracia, puesto que se contribuye a la formacion de territorios
con igualdad y equidad, siempre y cuando la economia colaborativa, conlleve a
la racionalizacion y optimizacién de los recursos; Narifio Gana, cuando a los
estudiantes de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, se les
garantice el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Objetivo

Garantizar el acceso y permanencia al sistema educativo de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos a través de la busqueda, aprovechando la
funcionalidad y operatividad de cada Comité Municipal de Busqueda Activa en los
61 municipios no certificados en el Departamento de Narifo.
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Alcance

Focalizaciéon y micro-focalizacion de la poblaciéon que se encuentre por fuera del
sistema educativo por parte de la Gobernacion de Narifo, Secretaria de
Educacion, Alcaldias Municipales, establecimientos educativos, organizaciones
publicas y privadas y sociedad en general.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Conformacién, actualizacién y seguimiento de los 61 Comités Municipales de
Busqueda Activa, del cual hacen parte las autoridades locales y el sector
educativo de cada municipio, para que canalicen las necesidades del sector en
ta dimensién social, académica, econémica, financiera, geografica y ambiental.

b) Difusion de la busqueda activa para focalizar y microfocalizar a los nifios,
ninas, jdvenes y adultos en los 61 municipios no certificados del Departamento
de Narifno, para que en el futuro se implemente como una politica de
compromiso institucional.

c) Planteamiento y estructuracién de circular dirigida a Alcaldes Municipales,
Rectores, Funcionarios Gobernacion de Narifio, Funcionarios Secretaria de
Educacion Departamental, Asociacion de Rectores ARCODEN, Asociacion de
Rectores ARIEN, Diocesis de Pasto, Didcesis de Tumaco, SIMANA,
SINTRENAL, SINTRAGOBERNAR, SINTRAGOBERNACIONES, UNASEN.,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Departamento de Prosperidad
Social-Mas Familias en Accion, para difundir la Movilizacién Social “UNA
MIRADA OBJETIVA Y SOCIAL, BUSQUEDA ACTIVA’. Campaifa:
“MATRICULATE HOY” y “ES-TU-DIA”.

9.2. Campaia de Matricula

Toda campaiia de matricula que se emprenda, debe articularse y coordinarse con
todas las organizaciones e instancias del orden nacional, departamental y
municipal, para incrementar la cobertura educativa en los establecimientos
educativos de los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifo,
puesto que el proposito es mejorar los niveles de calidad, cobertura y equidad
educativa.

Objetivo

Institucionalizar y fomentar campaias de matricula para incrementar la cobertura
educativa en cada afo académico.

Alcance

Visibilizacién de la gestion de cobertura educativa en los 61 municipios no
certificados del Departamento de Narifio, con el propdsito de mitigar las
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tendencias de disminucion periédica de la matricula, a través de diferentes medios
de comunicacion.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Institucionalizacion de la Movilizacion Social “Una Mirada Objetiva y Social,
Busqueda Activa”, para ser socializada en diferentes escenarios, reuniones y
en todas las tareas que emprendan los funcionarios de la Secretaria de
Educacién Departamental.

b) Utillizacion de medios de comunicacién masivos: emisoras comunitarias,
espacios publicitarios de la Gobernacion de Narifio, canales de television
locales para difundir en forma constante y permanente la campafia de la
Secretaria de Educacion “MATRICULATE HOY” y la campana del Ministerio
de Educacién Nacional “ES-TU-DIA”.

¢} Sensibilizacion de la campafa de matricula con mensajes dirigidos a la
Comunidad Educativa y autoridades competentes, porque “MATRICULATE
HOY?”, es la posibilidad y oportunidad permanente para acceder en cualquier
fecha del afio académico al establecimiento educativo y la camparfia “ES-TU-
DiA”, porque toda persona y el DIA que decida estudiar, podra matricularse en
los establecimientos educativos de los 61 municipios no cerificados del
Departamento de Narifio.

d) Utilizacion de material impreso para ser difundido en los establecimientos
educativos, y asi poder contrarrestar en parte las causas de desercién escolar,
como: No al maltrato infantil, no al trabajo infantil, no al analfabetismo, no a la
delincuencia juvenil, no al embarazo a temprana edad, no a la desercion
escolar, si al estudio

e) Implementacion de material impreso dirigido a los padres de familia y
acudientes para darles a conocer la corresponsabilidad en el proceso de la
matricula de sus hijos.

9.3. Educacion Inclusiva
Objetivo

Brindar oportunidades de inclusién en los 61 municipios no certificados del
Departamento de Narino de los nifos, ninas, adolescentes, jévenes y adultos que
presentan barreras de aprendizaje.

Alcance

El propdsito de la educacion inclusiva es el de prestar una atencién educativa que
contribuya al desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje, prestando especial
atencién a aquellos nifios, nifias, adolescentes y jovenes que tradicionalmente han
sido excluidos de las ofertas y oportunidades educativas, relacionadas con la
poblacion que presenta barreras en el aprendizaje y la participacion,
principalmente en lo concerniente a discapacidad, capacidades y talentos
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excepcionales, minorias étnicas, lingiisticas y otros aspectos que pueden interferir
en la prestacion del servicio educativo de la inclusion educativa.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Proceso de identificar, focalizar y responder a las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacién en el aprendizaje, las culturas y
las comunidades, y de esta manera reducir la exclusién en la educacion,
involucrando cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una visién comun que incluya a todos los nifios,
nifas, adolescentes y jévenes, basandose en sus caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje.

b) Registro de la poblacion objeto, para ser incluida en los convenios o contratos
en cada afio academico.

c) Atencién de la poblacion que presentan barreras en el aprendizaje y la
participacion en los establecimientos educativos focalizados.

d) Socializacion de experiencias exitosas en inclusion educativa, para sensibilizar
y motivar a la comunidad educativa.

e) Formacién de las comunidades educativas en un marco incluyente para
atender la diversidad con un enfoque de derechos que garantice una
educacion pertinente.

f) Realizacién de talleres de orientaciones pedagégicas para la atencion
educativa de estudiantes que presentan barreras en el aprendizaje y la
participacion.

g) Programacién de encuentros municipales para socializar y sensibilizar a la
comunidad educativa de las bondades que tienen las metodologias flexibles.

h) Participacién para la elaboracién de planes de mejoramiento institucional en los
establecimientos educativos, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdémicas, politicas e incluso demograficas de Narifio, conflicto armado,
proceso de posconflicto, la violencia, los niveles de pobreza y los niveles de
exclusién.

9.4. Modelos Educativos Flexibles

Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacion formal que
facilitan la atencion educativa a poblaciones diversas o en condiciones de alta
vulnerabilidad, que tienen limitantes y obstaculos para hacer uso eficaz y eficiente
de la oferta educativa tradicional.

9.4.1. Modelo Educativo Flexible Caminar en Secundaria
Estrategia de nivelacion de estudiantes en extraedad de sexto a noveno grado de
la zona rural que permite, garantizar la permanencia y retorno de aquellos

estudiantes que por encontrarse en condicion de extraedad (13 afios en adelante)
han abandonado el sistema educativo.
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Es fundamental en éste modelo, los proyectos productivos pedagégicos, por
cuanto, contribuyen a la articutacion de diferentes areas del saber, a un
aprendizaje significativo, a explorar el entorno ambiental, a la vinculacién de la
comunidad y de padres de familia.

Objetivo

Consolidar una opcién educativa para el reingreso al sistema educativo en el nivel
de educacién béasica secundaria de aquellos estudiantes que por diferentes
motivos han desertado o lo han abandonado.

Nivelar a los estudiantes en condicion de extraedad en los establecimientos
educativos donde se implemente el modelo flexible, con el fin de garantizar la
continuidad de sus estudios en el sistema regular para que finalicen la educacion
basica secundaria.

Alcance

El Modelo Educativo Flexible Caminar en Secundaria, como poblacién objetivo,
tiene en cuenta a nifios, nifias y jévenes en extraedad, desplazados, en situacion
de vulnerabilidad, victimas del conflicto armado, en proceso de posconflicto, tanto
en la zona rural, urbana y urbano-marginal, con experiencias de fracaso escolar y
repitencia. El grupo debe conformarse con un maximo 25 nifios, en un rango de
edad entre 13 y 17 afos, a los cuales les asiste una igualdad de derechos.
Ademas, se pretende facilitar el regreso al sistema educativo principalmente de
aquellos estudiantes que habitan en la Subregiéon del Telembi, Sanquianga,
Pacifico Sur y Cordillera.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Coordinacion de capacitaciones complementarias para dar continuidad al
modelo educativo en las 12 experiencias con capacidad instalada.

b) Fortalecimiento del modelo “Caminar en Secundaria” en las 12 experiencias
que cuentan con capacidad instalada en formacion docente y material
didactico.

Hustracion 6 Experiencias MEF Caminar en Secundoria

EXPERIENCIAS MUNICIPIO CODKGO DANE ESTABLECIMIENTO
1 LA TOLA 252250000862 INSTITUCION EDUCATIVA SOFONIAS YACUP
2 OLAYA HERRERA 252490000614 INSTITUCION EDUCATIVA MERIZALDE PORVENIR
2 QOLAYA HERRERA 252480001180 INSTITUGION EDUCATIVA AGROPECUARIO DEL RIO SANQUIANGA
ROBERTO PAYAN 252621000348 INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA BOCA DE TELEMBI
1 ROBERTO PAYAN 252621000224 CENTRO EDUCATIVO PUMBI LAS LAJAS
1 ROBERTO PAYAN 2526210008561 CENTRQ EDUCATIVO TAMAJE VIRGEN DEL CARMEN
1 ROBERTQ PAYAN 252621000321 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DEL TELEMBI
1 OLAYA HERRERA 252490000878 CENTRO EQUCATIVO SAN JOSE OE LA TURBIA
1 OLAYA HERRERA 152490000667 CENTRO EDUCATIVO ALTO SAN ANTONIO
1 MAGUI 152427000626 INSTITUCION EDUCATIVA ELISEQ PAYAN
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a) Actualizacién con base en los actos administrativos del Directorio Unico de
Establecimientos Educativos (DUE) con respecto a modelo educativo, grados y
jornada.

b) Dar a conocer a la autoridad competente de la Secretaria de Educacion
Departamental, la necesidad del docente para asumir la asignacion académica
del Modelo Educativo Flexible Caminar en Secundaria.

9.4.2. Modelo Educativo Aceleracion del Aprendizaje

Modelo educativo flexible que apoya a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
entre los 10 y los 17 afios de edad, que no hayan finalizado el nivel de educaciéon
basica primaria, que sepan leer y escribir y que se encuentren en extraedad, para
mejorar su autoestima, para que desarrollen las competencias de la basica
primaria.

Objetivo

Facilitar el servicio educativo a través del Modelo Educativo Flexible, Aceleracion
del Aprendizaje a nifios, nifias y jovenes que tienen entre 10 y 17 afios de edad, y
que por aiguna razén no pudieron cursar o culminar oportunamente la basica
primaria.

Alcance

El Modelo Educativo Flexible “Aceleracion del Aprendizaje” busca nivelar a los
estudiantes en condicion de extraedad de basica primaria, en un afio lectivo, con
el fin de garantizar la continuidad de sus estudios en el sistema regular o la
finalizacion de la educacién basica primaria. Ademas, se pretende facilitar el
regreso al sistema educativo principalmente de aquellos estudiantes que habitan
en la Subregidon del Telembi, Sanquianga, Pacifico Sur y Cordillera.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Coordinacion de capacitaciones complementarias para dar continuidad al
modelo educativo en las 5 experiencias con capacidad instalada.

b) Fortalecimiento del modelo “Aceleracion del Aprendizaje” en las 5 experiencias
que cuentan con capacidad instalada en formacién docente y material
didactico.

Hustracion 7 Experiencias MEF Aceleracion det Aprendizaje

MUNICIPIO INSTITUCIONES

Institucién Educaliva Lwis Inzar Salazar

Institumién Educabva Normal Supsnor La Inmaculada

£l Charco Inshitumén Educativa Nuestra Sernora de EI Carmen
Institudn Educativa San Jasé dei Tapae

Francisco Pizama Instilucron Educativa Agroecologica La Playa

Barbacoas
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¢) Actualizacién con base en los actos administrativos del Directorio Unico de
Establecimientos Educativos (DUE) con respecto a modelo educativo, grados y
jornada.

d) Dar a conocer a la autoridad competente de la Secretaria de Educacion
Departamental, la necesidad del docente para asumir la asignacion acadéemica
del Modelo Educativo Fiexible Aceleracién del Aprendizaje.

9.4.3. Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Rural para la Paz,
mediante la Implementacion del Modelo Escuela Nueva Activa

Implementacion de la metodologia Escuela Nueva Activa para el fortalecimiento
pedagogico y disciplinar en las areas de matematicas, lenguaje y ciencias
naturales, en los niveles de preescolar y basica en los municipios focalizados del
Departamento de Narifio.

Objetivo

Implementar estrategias del modelo Escuela Nueva Activa para el fortalecimiento
pedagogico y disciplinar en las areas fundamentales, con el fin de contribuir a
disminuir las brechas de educacion preescolar y basica en los municipios
focalizados del Departamento de Narifio, que cuentan con poblacion rural en
condicion de vulnerabilidad, victimas del conflicto armado y en proceso de
posconflicto.

Alcance

El Modelo Educativo "Escuela Nueva Activa” busca el mejoramiento en el
desempeno académico y competencias socioemocionales en estudiantes rurales
de los grados de transicién a octavo.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Coordinacién de tareas de seguimiento a los establecimientos educativos para
ja implementacion del modelo Escuela Nueva Activa.

by Actualizacion del Directorio Unico de Establecimientos Educativos (DUE) con
respecto a modelo educativo, grados y jornada en los establecimientos que se
implemente, una vez se expida el acto administrativo de reconocimiento.

¢) Enlace con organizaciones y entidades que realicen alianzas y convenios, para
la implementacion de modelos educativos flexibles.

9.5. Programa de Alimentacion Escolar PAE
“Colombia la Mas Educada”, es uno de los fres pilares del Plan de Desarrollo

2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”, cuya vision para el 2025 debe ser el pais
mas educado de América Latina. En el marco de esta gran apuesta se destaca el
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programa de alimentacion escolar como una prioridad orientada a la reduccién de
brechas y desercidén en el sistema educativo.

Objetivo

Contribuir al acceso con permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes
en edad escolar y registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida
saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de
complemento alimentario y almuerzo.

Alcance

El Programa de Alimentacién Escolar es una estrategia que promueve el acceso y
fortalece la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema
educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario durante la
jornada escolar, para mantener los niveles de atencion, impactar de forma positiva
los procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo, disminuir el ausentismo y la
desercion y fomentar estilos de vida saludables.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Gestion para la consecucion de recursos ante el Ministerio de Educacion
Nacional; Ministerio de Hacienda, Planeacion Nacional, que garantice el normal
desarrollo del programa, debidamente financiado.

b) Focalizacion de los titulares del derecho, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la Resolucién 16432 de 2015, por la cual se establece los
lineamientos técnicos administrativos del programa.

¢) Distribucion equitativa de cupos en los diferentes niveles de la educacién en
los establecimientos de los 61 municipios no certificados del Departamento de
Narifio, teniendo en cuenta las particularidades y necesidades del contexto.

d) Capacitacion permanente al Equipo de Apoyo, a la Supervisién, profesionales y
técnicos del programa de alimentacion escolar en control, seguimiento,
monitoreo y administracion del mismo.

e) Formulacién y seguimiento a los planes de mejoramiento realizados en las
instituciones educativas, acorde a los requerimientos presentados por los
rectores y comunidad en general,

f) Presentacién de informes periddicos a los diferentes entes del control, sobre el
estado del programa.

g} Conformaciéon del Comité Departamental del Programa de Alimentacion
Escolar en los 61 municipios no certificados.

h) Conformacién de la Bolsa Comun, para el aporte de recursos del orden local,
departamental y nacional.
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9.6. Jornada Unica

La Secretaria de Educacidon de Departamento de Narifio, asume el reto de la
implementacion de Jornada Unica, en los establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento, por cuanto es la oportunidad para
mejorar la calidad de la educacion, mediante el aumento del tiempo dedicado a las
actividades pedagogicas y la reduccion de los factores de riesgo y vulnerabilidad a
los que se encuentran expuestos los estudiantes en su tiempo libre.

Objetivo

Mejorar la calidad educativa en los niveles de educacion preescolar, basica y
media en los establecimientos educativos oficiales con resultados medibles y con
base en los parametros nacionales e internacionales gque hagan evidente el
mejoramiento en competencias basicas: matematicas, comunicativas, cientificas e
inglés.

Alcance

Mejoramiento de la cobertura, eficiencia y pertinencia educativa en el
departamento, coherente con el Plan de Desarrollo “Narifio, Corazén del Mundo”.

Reduccion de los factores de riesgo y vulnerabilidad en el tiempo libre de los
estudiantes, fomentando los principios de equidad, calidad y eficiencia en el sector
educativo, como fundamento para la construccion de una sociedad mas equitativa,
educada y en paz.

Acciones y Actividades Realizadas

a) Generacion de reporte de matricula de establecimientos educativos postulados
al Programa de Jornada Unica, con base en los listados entregados por la
Coordinacion de Jornada Unica.

b) Recepcion de actos administrativos por los cuales se reconoce la
implementaciéon del Programa Jornada Unica, emitidos por la Oficina de
Inspeccion y Vigilancia, y asi proceder a la configuracién en el DUE de los
establecimientos educativos implementados. '

¢) Caracterizacion de los estudiantes de Jornada Unica en SIMAT, para
priorizacion en las diferentes estrategias de cobertura.

d) Focalizacion de los estudiantes caracterizados en Jornada Unica en el
Programa de Alimentacién Escolar, con racién almuerzo, para fortalecer las
estrategias de cobertura educativa en cada afio acadéemico.

e) Generacion de reportes SIMAT, Jornada Unica, para ser remitidos a los
interesados, tanto internos y externos para el seguimiento, control y evaluacion
del programa.
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9.7. Transporte Escolar

Por las caracteristicas geograficas del departamento, el servicio de transporte
escolar tiene una alta complejidad, donde la movilidad tiene mayores
inconvenientes en la zona de la costa pacifica, piedemonte y sierra, por lo cual, el
transporte terrestre, fluvial y maritimo, se ve condicionado a limitantes economicas
y de seguridad.

lLos medios de transporte utilizados por la poblacidn estudiantil para llegar a los
establecimientos, se clasifican: potrillos, lanchas, embarcaciones pequefas
{transporte fluvial); bicicletas, motos, camionetas, automoviles, camperos, buses
escaleras (transporte terrestre); dichos medios de movilizacion brindan
condiciones minimas de seguridad. El resto de la poblacién que no tiene ningun
medio de transporte y necesita asistir a clases lo hacen a pié.

Objetivo

Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifas, jovenes y
adolescentes que se encuentran registrados en la matricula oficial de los
municipios no certificados del departamento del Narific a través de la socializacion
de la corresponsabilidad que les asiste a los entes territoriales municipales.

Alcance

La prestacion del servicio de transporte escolar debe enfocarse hacia las zonas
rurales y localidades con alta dispersién geografica, con el fin de garantizar el
derecho a la educacion y elevar las tasas de escolaridad.

Por lo tanto, el servicio de transporte escolar, debe considerarselo como misional
en la prestacion del servicio educativo, requiriendo para ello de la adopciéon de
otras alternativas que sean articuladas y financiadas con recursos de la nacién, el
departamento y los municipios.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Levantamiento del inventario del parque automotor de las instituciones
educativas, con el fin de conocer la capacidad instalada de cada institucion
educativa, estado del mismo, las rutas que cubre, su frecuencia, nimero de
estudiantes atendidos por grado, financiaciéon de la operacién y su
mantenimiento.

b) Recolecciéon de informacion a través del formato Requerimiento Transporte
Escolar, para establecer las necesidades de cada una de las instituciones
educativas en cuanto al cubrimiento de nuevas rutas, lugar de procedencia de
los estudiantes, numero de estudiantes por atender por grado, distancia a la
institucién educativa, tiempo de recorrido, estado de la via, como se
transportan regularmente los estudiantes y los costos del transporte diario en ta
zona.
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c) Analisis de informacién con la aplicacién del instrumento, Contratacion del
Servicio de Transporte Escolar Instituciones Educativas, formato con el cual se
busca establecer entre otros aspectos: el numero de cupos contratados por
dia, valor del contrato y quien lo financia, ruta con distancia y tiempo de
recorrido, caracteristicas particulares de los vehiculos en cuanto a tipo, clase,
modelo y capacidad. Esta informacion es relevante para determinar si el
servicio se ajusta a la normatividad vigente de transporte escolar.

d) Socializacion de normatividad y circulares, dirigida a alcaldes, rectores y
rectoras de las instituciones educativas de los 61 municipios no certificados del
Departamento, para esclarecer las directrices para la contratacion,
administracién y operacién del servicio de transporte escolar.

e) Seguimiento a las recomendaciones del Ministerio de Educacion Nacional, con
respecto a fortalecer la capacidad instalada en infraestructura y planta de
personal en las zonas rurales, donde gradualmente se debe reducir el
transporte escolar hacia otros lugares.

f) Realizacion de una mesa técnica con la participacion de las entidades
competentes de orden departamental a fin de implementar acciones articuladas
con respecto a la prestacion del servicio de transporte escolar en los 61
municipios no certificados del Departamento.

9.8. Educacion en Emergencia

La Secretaria de Educacién Departamental cuenta con el Programa de Educacién
en Emergencias desde el afio 2009, el cual fue creado para dar respuesta
educativa inmediata a las continuas emergencias generadas por conflicto armado,
entre ellas: desplazamientos, confinamientos, hostigamientos y otras formas de
violencia que se encuentran contempladas en la Ley 1448 de 2011.

Objetivo

Atender y preparar a la poblacion afectada por ia emergencia educativa en los 61
municipios no certificados del Departamento de Narifio, {a cual incluye desastres
naturales y conflicto armado.

Alcance

Respuesta inmediata a las emergencias educativas que se presenten en los 61
municipios no certificados del Departamento de Narifio, a través de un protocolo
de intervencidn, el cual, se ajusta a los diferentes contextos de las zonas del
Departamento de Narifio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Asistencia y representacién en comités:

¢ Comités Municipales y Departamentales de Justicia Transicional.
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0 Comité Departamental para la Prevencion por Lesiones por Polvora.

0 Comité Departamental de Derechos Humanos y Derecho internacional
Humanitario.

Comité Departamental de Prevencion de Minas Antipersonal.

Comité Departamental de Prevencion del Reclutamiento a menores.

Mesa Departamental de Trabajo para la Prevencion, asistencia y atencién a
victimas de la desaparicion de personas.

0 Comité de Lucha Contra la Trata de Narifio.

<SS O O

b) Articulacion con el Comité Departamental y/o Municipal de Justicia
Transicional, Consejo Departamental y/o Municipal de Gestién del Riesgo, en
este espacio se da a conocer el tipo de emergencia y se analiza la intervencion
y acciones a realizar.

¢c) Visita por parte del Equipo de Educacion en Emergencias al lugar donde se
presenta la eventualidad.

d) Efaboracion del diagnéstico educativo (nimero de nifios y nifias afectados por
la emergencia, numero de docentes).

e) Valoracién de espacios para la continuidad del servicio educativo
(establecimientos educativos cercanos, posibles lugares provisionales para
adaptarlos como aulas educativas, implementacion de carpas educativas
cuando la emergencia lo requiere).

f) Formacién a docentes en metodologias flexibles para atender a los nifios y
nihas afectados por la emergencia (atenciéon educativa en emergencias,
entornos escolares protectores, educacion en riesgo de minas).

g) Acompafiamiento y asesoria en la construccion de Planes Escolares de
Gestién del Riesgo para identificar riesgos y amenazas de los establecimientos
educativos afectados por la emergencia.

h) Entrega de material (lGdico, pedagogico, deportivo), kits educativos y carpas
educativas con su respectiva dotacién cuando lo requiere la emergencia. Las
carpas educativas son exclusivas para garantizar el derecho a la educacion en
situaciones de emergencias generadas por conflicto armado y fenomenos
naturales.

9.9. Convenios Interinstitucionales
Objetivo

Concertar y complementar acciones educativas a favor de las comunidades de los
establecimientos educativos de los 61 municipios no certificados del Departamento
de Narifio, que favorezca el desarrollo integral de las nifas, nifios, jovenes
adolescentes y adultos, principalmente en aquellas zonas que por condiciones
sociales, econdémicas y geograficas carecen de capacidad institucional instalada
para cubrir la demanda educativa.
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Alcance

A travées del Plan de Desarrollo, Plan de Gestion de Cobertura del Servicio
Educativo y Plan de Accidén, mejorar y garantizar el derecho a la educacion,
facilitando la coordinacién, previo acuerdo especifico, de funciones vy
responsabilidades entre la Secretaria de Educacion Departamental y los diferentes
organismos e instituciones que se derivan de la realizacién de actividades entre
ambas partes, como de los compromisos que favorezcan a las 13 subregiones.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Entrega de base de datos (Anexo 62 y detallado de matricula) para facilitar el
seguimiento a los estudiantes focalizados en cada modelo educativo flexible.

b) Solicitud de resultados censales para realizar cruce con cortes de matricula,
para establecer el impacto del proyecto.

¢} Participar en la planeacion para establecer metas y recursos gue beneficien a
la poblacién desescolarizada en la zona de influencia del proyecto.

d) Acompafiamiento en terreno a los procesos educativos por parte de los
funcionarios de la SED.

8.10. Asignar Cupos a Nifios Procedentes de Entidades de Bienestar Social
o Familiar

Objetivo

Asignar cupos escolares a alumnos que cumplan con el requisito de edad,
provenientes de entidades de bienestar social o familiar al grado de transicion
(grado obligatorio de preescolar) con el fin de garantizar su acceso al sistema
educativo oficial segun criterios de prioridad.

Alcance

Definicion de la estrategia para coordinar con entidades de bienestar social o
familiar de la jurisdiccion, el acceso de los nifios provenientes de las mismas y asi
garantizar su continuidad en el sistema educativo.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Articulacion mediante el Comité de Transito: Conformado por la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio, ICBF y Red Unidos, con el fin de
coordinar actividades que faciliten el acceso y la permanencia a la educacién
preescolar grado cero (transicién) en los 61 municipios no certificados del
Departamento de Narifo, para fortalecer la atencién para el desarrollo integral
de nifios y nifias en su primera infancia e infancia.
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b) Fomento a la articulacién de los Establecimientos Educativos con los Centros
de Desarrollo Infantil (CDI) y los Hogares Comunitarios, para focalizar la
poblacién y garantizar asi el acceso de los menores.

¢) Institucionalizacién de la Movilizacion Social “Una Mirada Objetiva y Social,
Busqueda Activa”, para ser socializada en diferentes escenarios, reuniones y
en todas las tareas que emprendan los funcionarios de la Secretaria de
Educacién Departamental.

d) Utilizacién de medios de comunicacidén masivos: emisoras comunitarias,
espacios publicitarios de la Gobernacidon de Narifio, canales de television
locales para difundir en forma constante y permanente la campafia de la
Secretaria de Educacion “MATRICULATE HOY” y [a camparia del Ministerio
de Educacién Nacional “ES-TU-DIA”.

e) Sensibilizacion de la campafia de matricula con mensajes dirigidos a la
Comunidad Educativa y autoridades competentes, porque “MATRICULATE
HOY?”, es la posibilidad y oportunidad permanente para acceder en cualquier
fecha del afio académico al establecimiento educativo y la campafa “ES-TU-
DIA”, porque toda persona y el DIA que decida estudiar, podra matricularse en
los establecimientos educativos de los 61 municipios no certificados del
Departamento de Narifio.

f) Implementacion de material impreso dirigido a los padres de familia para darles
a conocer la corresponsabilidad en el proceso de la matricula de sus hijos.

9.11. Gestiéon de cobertura educativa

Objetivo

Formalizar las diferentes etapas de la gestion de cobertura educativa para
garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo de los 61 municipios
no certificados del Departamento de Narifo.

Alcance

Ejecuciéon de los diferentes procesos y subprocesos en la plataforma SIMAT a
cargo de los responsables que registran las diferentes etapas.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Elaboraciéon y publicaciéon de herramientas de apoyo en la pagina Web de la
Secretaria de Educacion de Narifio del subproceso “Inscripcién de alumnos
nuevos”, “Asignar Cupos”. “Registrar matricula de alumnos antiguos y nuevos”,
“Novedades de Matricula”.
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a) Envio de comunicados sobre |la apertura de las diferentes etapas a través de
correos electronicos a directivos docentes, docentes y administrativos
responsables de la parte operativa del SIMAT.

b) Asistencia técnica personalizada mediante correos electronicos, llamadas
telefénicas y personalmente en el Area de Cobertura Educativa.

c) Registro permanentemente de las variaciones o cambios que se presenten en
la informacion de matricula y que reflejan el movimiento de los alumnos
durante el afio lectivo (matricula oficial y privaday).

d) Generacion de reportes dentro de las fechas establecidas en la Resolucion
7797 de 2015 y las demas normas que reglamenten el proceso de matricula en
la jurisdiccion de la Secretaria de Educacion.

e) Actualizacion del Directorio Unico de Establecimientos Educativos (DUE), con
el fin de realizar las siguientes actividades:

0 Solicitud de creacion y/o cierre de establecimientos educativos, segun acto
administrativo expedido por la Oficina de Inspeccion y Vigilancia.

0 Actualizacion de jornada, grado, modelo educativo.

0 Actualizacion de base de datos de contacto de los encargados de los
establecimientos educativos.

f) Articulacion con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), con el fin de realizar las siguientes actividades:

0 Solicitud de certificacién de codigo DANE temporal y/o definitivo para
establecimientos educativos.

0 Seguimiento al proceso de entrega de informacion estadistica por parte de los
establecimientos educativos.

9.12. Seguimiento a la Gestion de Matricula
Objetivo

Realizar auditoria a la ejecucion de la Gestion de la Cobertura del Servicio
Educativo en los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio con el
fin de analizar las inconsistencias y establecer planes de mejoramiento que
permite implementar el autocontrol y mejoramiento continuo.

Alcance

inicia con la planeacién y organizacién de las auditorias, lo cual facilita visualizar
las inconsistencias y oportunidades de mejora, y termina con la actualizacion de
los reportes consolidados de matricula, para que sean validados mensualmente
por el Ministerio de Educacion Nacional a través del Sistema de Informacion
Nacional de Educacion Basica y Media (SINEB).
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Acciones y Actividades Relacionadas

a) Estructuracion del Plan de Seguimiento de la matricula oficial y contratada.

b) Conformaciéon de equipos de trabajo para el seguimiento a la matricula oficial.

Seguimiento a la matricula registrada en SIMAT, teniendo en cuenta:

Listado SIMAT

Hoja de vida de estudiantes que no se encuentran en el salén de clase.

|dentificacion de novedades de matricula.

ldentificacién de docente (cédula de ciudadania)

Informe de seguimiento a los establecimientos educativos programados.

Identificacién de necesidades de infragstructura, material didactico, mobiliario y

equipo, las cuales se dardn a conocer a las Subsecretarias, Oficinas y Areas

correspondientes.

d) Contratacién de equipos de trabajo para el seguimiento a matricula subsidiada
o contratada.

e) Generacién de informes de la Auditoria llevada a cabo en cada estabiecimiento
educativo.

f) Analisis de la informacién para ser reportado al auditor lider.

g} Seguimiento a la auditoria realizada a cada establecimiento educativo.

h) Comunicado de resultado al seguimiento de la auditoria, de cumplimiento o de
incumplimiento ante autoridades competentes.

i) Consolidacién de base de datos a seguimiento de matricula

OO OO OO0
~——

9.13. Sistema de Responsabilidad para Adolescentes SRPA

La Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio en virtud del decreto
2383 de 2015, el cual tiene como finalidad reglamentar la prestacién del servicio
educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
tiene responsabilidades puntuales que permitan garantizar el derecho a la
educacion, a la poblacidon que se encuentra entre los 14 y 18 afios, que tienen
conflicto con la Ley Penal, por lo cual, implementara estrategias y adelantara las
acciones correspondientes para que de manera conjunta y articulada con otros
actores se pueda lograr este propésito.

Objetivo.

Garantizar el derecho a la educacion a nifios, nifias, jovenes y adolescentes que
se encuentren en edades comprendidas entre los 14 y 18 afios de edad, en
situaciones de conflicto con la ley penal, brindando condiciones de accesibilidad,
calidad, pertinencia, permanencia, flexibilidad  educacién inclusiva,
corresponsabilidad e igualdad y de no discriminacion que permitan lograr un
efectivo proceso restaurativo y de reinsercion adecuado a la sociedad.
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Alcance

El Sistema de Responsabilidad Penal Para Adolescentes SRPA, definido por el
articulo 139 de la ley 1098 de 2006, como el conjunto de principios, normas
procedimientos, autoridades judiciales y entes administrativos que rigen ©
intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas
que tengan entre 14 y 18 afios al momento de cometer la conducta punible y
teniendo en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica establece que la
familia, la sociedad y Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio de sus derechos.

Corresponde a la Secretaria de Educacién Departamento observar de manera
estricta los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, por lo que se
implementaran las acciones a que haya lugar, para vincularlos al sistema
educativo oficial y asi garantizar el goce efectivo de estos derechos que les
permitan una conveniente reinsercion a la sociedad.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Gestionar recursos ante el Comité Directivo de la Secretaria de Educacion
Departamental, con el fin de contribuir en el marco de las respectivas
competencias en la prestacion del servicio educativo a este sector de la
poblacién.

b} Participacién en los Comités Departamentales del Sistema de Responsabilidad
Penal Para Adolescentes, cuya coordinacién y direccién esta a cargo del Sefior
Gobernador del Departamento.

c) Participacién en la formulacién del plan de accién del Comite Departamental
del Sistema de Responsabilidad Penal Para Adolescentes.

d) Asistencia a las mesas de educacion que programe la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, quien estd prestando de manera directa el servicio
educativo.

e) Articulacion interinstitucional con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Narifio y Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, para adelantar
acciones conjuntas en la prestacion del servicio educativo.

f) Participacion en las diferentes programaciones que realicen los operadores
contratados por el ICBF.

g) Seguimiento al plan de accion del Comité Departamental de Responsabilidad
Penal Para Adolescentes.

h) Articulacion para para formular modelos diferenciales que permitan atender a
los estudiantes con medidas no privativas de la libertad con Secretaria de
Educacién Municipal de Pasto y entidades como el ICBF.

9.14. Educacion Inclusiva

El Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, establece |la educacién inclusiva como
un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a
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la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
nifias, nifos, adolescentes, jbvenes y adultos,

Objetivo.

Promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad,
en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminaciéon o exclusion alguna, y
que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Alcance

Aplicabilidad de la ruta, el esquema y las condiciones para la atencion educativa a
la poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media en los
61 municipios no certificados en el Departamento de Narifio.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Definir la estrategia de atencion educativa en los 61 municipios no certificados
del Departamento de Narifio para estudiantes con discapacidad y su plan
progresivo de implementaciéon administrativo, técnico y pedagégico.

b} Desarrollar procesos de gestion y articulaciéon intersectorial publico y privado
para la creacién y ejecucion de planes, programas y proyectos educativos y
sociales con estudiantes, famiias y comunidades en pro de la autonomia vy la
inclusion social y cultural de las personas con discapacidad.

¢) Hacer seguimiento a instituciones educativas de los procesos de diagnostico,
informes del sector salud, valoracion y atencidon de los estudiantes con
discapacidad.

d) Incluir en los programas de formacién docente y capacitacién, la formacion en
aspectos basicos para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad,
segun lo previsto en el Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017.

e) Analizar la capacidad de los establecimientos educativos, para adelantar
procesos de escuelas de familias u otras estrategias, para efectos de
vincularlas a la formacién integral de los estudiantes con discapacidad.

f) Focalizar las diferentes fuentes de financiacion acordes a las necesidades de
la poblacion que presentan barreras de aprendizaje.

9.15. Educacion para Poblacién Reintegrada, Procesos de Paz

La Secretaria de Educacién Departamental en su misidn y vision institucional debe
propender por la atencion educativa para la poblacion reintegrada y aquella que se
encuentre en procesos de didlogo de paz, con el proposito de promover el acceso
y la permanencia en el sistema educativo, y de esta manera proporcionar la
oportunidad y las herramientas necesarias para que éste tipo de poblacion pueda
aspirar a niveles superiores formativos, tanto en la parte productiva como de

emprendimiento.
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Obijetivo.

Garantizar |la atencion educativa a la poblacion reintegrada, en post-acuerdos y en
procesos de paz, a través de una educacién que considere el perfil de cada
participante: caracteristicas, necesidades, intereses y ruta de vida.

Alcance

La Secretaria de Educacion Departamental, a través de los establecimientos
educativos, prestara el servicio educativo al reintegrado, teniendo en cuenta las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional, aplicando la normatividad
vigente.

Acciones y Actividades Relacionadas

a) Focalizacion de poblacidon ubicada en zonas de capacitacion o de reintegro, de
acuerdo a los parametros establecidos por las partes y autoridades nacionales.

b) Tener en cuenta el proceso de valoracién en las competencias basicas para el
ingreso al sistema educativo, por parte de las autoridades competentes o las
partes en acuerdo. Valoracion que permitira disefiar una estrategia de atencion
y definicidn de la oferta a cargo de la Secretaria de Educacién Departamental.

¢} Garantizar ia cobertura en todos los niveles educativos, con el apoyo del
Ministerio de Educacion, Agencia Colombiana para ia Reintegracion (ACR} y
otras entidades que coadyuven el trabajo de sensibilizacion a las autoridades
locales.

d) Formulacion de orientaciones técnicas a los establecimientos educativos para
atender de manera diferencial a la poblacién en proceso de reintegracién, para
que los Proyectos Educativos Institucionales —PEI- Proyecto Educativo
Comunitario —PEC-, Proyecto Etnoeducativo Afro Narifiense -PRETAN-, se
incorpore de manera adecuada la construccion de cultura de paz y democracia.

e) Orientaciéon y capacitacion dirigida a directivos docentes y docentes, como
herramienta que facilite el acceso y la permanencia del reintegrado y su familia
en el sistema educativo.

f) Propender por el bienestar estudianti de la poblacibn en proceso de
reintegracién, que se traduce en el desarrollo arménico, fisico, psicolégico y
social del reintegrado y su familia.

g) Apoyo de la Gobernacion de Narifo, Secretaria de Educacion Departamental,
Entes Territoriales Municipales, instituciones educativas y comunidad en
general en la programacion de actividades pedagdgicas, deportivas, culturales,
entre otras.
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10.PLAN DE MITIGACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO

EDUCATIVO

Para iniciar el proceso de mitigaciéon de la educacién contratada segun el articulo
2.3.1.3.2.7. Contenido del estudio de Insuficiencia y Limitaciones, numeral 8, se
plantea unos criterios basicos, asi:

Tebla 111 Plan de Mitigacion Contratacion del Servicio Educativo 61 Municipios No Certificados def Departamento de

Narifio 2017
PLANEACION (Plazo) FECHA
ESTRATEGIA DESCRIPCION/INDICADOR Torto | Madiano Largo | Iicio RESPCNSABLES OBSERVACIONES
Sustitucion 1% dismirnucién de Estudiantes de

Progresiva de | Matricula Contratada en  Vigencias
matricula anteriores matriculados  en  Matricula
conlratada trachcional.

Sustitucion de

Reorganizacén de planta docente en

Gobamacidn de

aval

matricula municipios donde no se requiere aval % ;‘;{;o Narlno-SeE;?::;:m
conlratada comunitario. Departamental
. Reorganizacidon de planta docenta en Gobarnacion de
f_:;f::tct?:n de municipios donde haya acuerda de x Marzo Narifio-Secrelaria
conlratada voluntades y se conceda aval por parte de 2018 de Educacidn
la comunidad Departamentat
Reorganizacion de planta docente en P
Susiitucion de | municipios que queden pendiente de los Marzo ﬁ::::gceg;tari ade
maliicula procesos antencres, con al respactivo X 2019 de Educacion
contratada acuerdo de voluntades y concesion de

Dapartamantal

Fuente:

Estudio de Insuficiencia y Limitaciones 2018

La informacion consolidada es producto de reuniones y clarificaciones realizadas
en Comité Técnico, por parte del Equipo de Seguimiento de Educacidn contratada
y los Operadores.

10.1. Sustitucién de Matricula Contratada, Reorganizacion Planta Docente

en Municipios donde no se Requiere Aval Comunitario

Estrategia que tiene como fin dar inicio al proceso de sustitucion de matricula, en
los municipios donde se atiende por la administracion de la prestacién del servicio
educativo (operadores privados) a través de la promociéon e implementaciéon de
estrategias pedagodgicas con iglesias y confesiones religiosas en el afio académico

2017.

En los mencionados centros educativos el proceso puede ser mas agil, porque no
se requiere de aval para la prestacion del servicio educativo, puesto que estos
establecimientos educativos no se encuentran en zona indigena ni afro.

248



i

tolombf

&

Tabla 112 Suststucion
Comunitario 2017

“EIMITANDO CON LA RAZDN Y EL CORAZON FPARA NARING

MATRICPLATE RO Y - ES-TU-DIA

SUBSECRE TARIA DE PLANEACIOM EDUCATIVA ¥ COBERTURA

[R5

o*n

N
Narifia

SECRETARLA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

de Matricula Contretada Reorgamizacion de Plonto Docente Municipios gue no Requiere Aval

CE GRADG
NOMBRE CENTRO EDUGATIVO
MUNICIPIO CODIGO DANE D et REGISTRO [~ ; . s | e o ] TOTAL
b—
BUESACO 252110000579 | CENTRO EDUCATIVO RISARALDA 3 i 7 [ o F I E
CENTRO EDUCATIVO
BUESACO 252110000887 | SENTROED 6 6 9 | 4 a| o o | 35
CENTRO EDUCATIVO EL
BUESACO 252110000595 | SENTRO € 0 2 sl1l2]2]o0floflo]| 10
BUESACO 252110000001 | SEETRO EDUCATVO LA 1 2 1z 13| o|o|le]| 1
ELROSARIO 752256000121 | CENTRO EDUCATIVO EL VAPOR 5 3 Tl 322 < 7 18
CENTRO EDUCATIVO EL
EL ROSARIO 252256000236 | SEOTRC) 4 2 3lz]|5]|o0oflolo| 18
CENTRO EDUCATIVO LA
EL ROSARIO 252256000406 | SENTRO 2 1 vlof{sf{al 1 |ale]| 12
EL ROSARIO 252256000517 | SENTRO EDUCATIVOLA 1 o z2|lz{ajs|2|alal 14
EL ROSARIC 252256000601 | St MTRO EDUCATIVO SAN 1 1 o1 a1 z2]0]e]| 1
CENTRO EDUCATIVO LA
EL ROSARIO 252256000643 | SEDTRO EDX 2 P 13|11 |10]a4|o0] 2
EL ROSARIO 252256000678 552320 EDUCATIVO PUEBLO 2 3 slol1la|o|lo]o]| 1a
EL ROSARIO 252256005572 | CENTRO EDUCATIVO EL VERGEL 5 i Fo I T - A O A
EL TABLON DE GOMEZ | 252258000438 gIEL'éL'é?OEDUC“'VO & 1 oflz{ol4]|o|aloe )
LEIVA 252405000562 | GEv 0 COUCATIVO CRISTO 3 a s{a|l1|a]|8e|o|o} 26
LEIVA 252405000619 [ SENTRO EDUCATIVO FLORIDA 1 o 21|73l olofo]| 14
LEVA 253405000660 | CENTRO EDUCATIVG LA PLAYA 3 3 T 032000 @
MALLAMA 252435000338 | SENTRO EDUCATIVO LA 4 6 a1 |o|7|ololof| 2
SAN LORENZO 7252687000578 | CENTRO EDUCATIVO BOLIVAR 5 3 I I S P N I N P
SAN LORENZO 252687000721 | GENTRO EDUCATIVO SANTA 1 o o|1|a|a|ofotfo 9
$AN LORENZO 252687000951 | ENTRO EDUCATIVO EL 1 3 2 |3|s|a|lolejol w
CENTRO EDUCATIVO BRISAS
LA LLANADA 252385000013 { GEN (RO EDUCATIVO BRE 2 3 2 s |21 15
LA LLANADA 752385000021 _| CENTRO EDUCATIVO EL MACO 2 3 T 11322 1%
7 3 5 14 [ 1 [ 2 [ 7 19
CEPLAYA
LA LLANADA 262385006422 | CENTRO EDUCATIVO SumBiamel | “p fLi 1 a 3|z |z 12
CEELSASPI | 3 3 T 2 [T 3 1
A LLANADA 252418000103 | CENTRO EDUCATIVO EL PALMAR 1 1 [ I I I 1z
CENTRO EDUCATIVO MARIA
LA LLANADA 262418000375 | SENTRO EDU! 2 1 1l e ] e 16
TA LLANADA 752335005376 | CENTRO EDUCATIV SASPI 3 3 T I 5
CENTRO EDUCATIVO
LA LLANADA 262418000367 | (a0 O v BONITA 1 2 3|2 9
LOS ANDES 752415000347 | CENTRO EDUCATIVO EL PITAL 1 7 o [ " [oelo ] 5 1672
CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE
LOS ANDES 252418000098 | SERTRE EOCAT N e 2 1 tlat2]2)7 18
7 3 N 2
CENTRO EDUCATIVO BAJO CE
LOS ANDES 252418000693 | 5RoVIDENCIA QUEBRADA o 3 2 a1 ] 1
HONDA
CENTRO EDUCATIVO
POLICARPA 252540000269 | GENTRO EDUCA 0 o ol1{213 6
CENTRO EDUCATIVO SAN
POLICARPA 252540000599 | SENTRO £ 2 1 21| 4a]e 16
FOLICARPA 25T5AD0ETT_| e TRO EDUCATIVO SANTA — ) 3 T TZ 1110 5
POLICARPA 252540000637 | LUGIA oEata 1 2 N ERE 12
CENTRO EDUCATIVO BELLA
POLICARPA 252540000718 | SENTRO EOY 1 o 2l alol1}s s 17
POLICARPA 252540000717 | CENTRO EDUCATIVO LA LAGUNA 3 4 o106 16107 5
POLICARPA 252540000831 | CENTRO EDUCATIVO REMOLING 2 3 T3 [ 4 4] 8 27
TOTAL 54 53 | &1 [ 75 [ ea ] o1 | 8 19 | 32 | &7

10.2. Sustitucion de Matricula Contratada:

Fuente: Equipo de Seguimients Matricula SEO. Septiembre 12 de 2017

Reorganizaciéon de Planta
Docente en Municipios donde Haya Acuerdo de Voluntades y se Conceda
Aval por Parte de la Comunidad

Esta estrategia consiste en buscar acuerdos con los Consejos Comunitarios y
Organizaciones Indigenas, con el fin de concertar y establecer unos criterios para
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entrar en el proceso de sustituir [a matricula contratada con planta docente oficiai,
los establecimientos educativos focalizados se encuentran en territorios indigenas
y afro, ubicados en zonas de alta ruralidad, dispersion geografica, dificil acceso,
conflicto armado, situaciones que de alguna manera la poblacién tiene limitantes
de acceso y permanencia para adelantar sus estudios en cada afio acadéemico.
Ademas, influye la carencia de transporte escolar, donde los estudiantes llegan a
los establecimientos educativos a pié o a caballo (sierra y cordillera) y en la parte
fluvial los medios de movilidad son los potrillos, zapaticos, canoas, lanchas, los
cuales no garantizan la movilidad de los estudiantes frente a riesgos y accidentes.

Tebla 113 Sustitucicn de Matricula Controtada Reorganizacicn de Planta Docente Mumicipios que Requieren Aval
Comunitario 2017
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NOMBRE CENTRO GRADO TOTAL
CODIGO C.E. REGISTRO
MUNIGIPIO DANE EDUCATIVO CON copiGo MATRICULA 0 1 2| st als]|e]|7]s
BARBACOAS 252079002002 culLBI 0 5 4|l ajz]7o]o]o]| 22
BARBAGOAS 252079002002 CuLo) a 2 4 1 33 &[0 oo | 2
BARBACOAS 252079002002 o BOCAS DE CARTAGENA | 4 3 2 o1 160 flolo 1%
BARBACOAS 252079002003 | CENTRO EDUCATIVO CULBI e GERGEL 3 2 3 ] a5 | 5|0 l0lo | 2
BARBACOAS 252079002002 GUAGAYPY 0 0 0 | 3| a1 3]0 oo 0
BARBACOAS 252075002002 LA MINA 2 1 s | 8 | 2] 2 o0 |o]o | 30
BARBACOAS 262079002002 NOMBRE DE DIOS 0 2 2 ] 4] 2 ]ololo]fo 10
BARBACOAS 262079002193 | o sas e GUIGUAY 2 0 2 o | 11 212a]o0fo]o] 2o
BARBACOAS 252079002193 JABONCILLO 3 5 4 ] 0] 0] 0o |o]lo 6
BARBACOAS 252079002207 [ o i PALI 2 7 o lo]l7]oloflo]o 16
BARBACOAS 262079002207 GUIGUAY 1 0 3 S EEEE R ERE 14
BARBACOAS 252079002215 FIPALTA 0 8 13 | 1 1olelo 12
BARBACOAS 252079002215 | CENTRG EDUCATIVO MINGOYA 1 3 4 | 10 | 4 | 11 ] 0 |00 33
BARBACOAS 252079002215 | PIPALTA CAMPO ALEGRE LA SIRENA [ 7 4 ] 1 ] 4] 4100 ]o] =
BARBACOAS 262079002215 YALARES 3 8 2 | 0] 4] a1 o0 oo 2a
MAGUI 252427000434 fg;;“o EDUCATIVO LA 2 ta |18 || 2| 4l 1 ]s]| o] 72
- CENTRQ EDUCATIVO
MAGUI 252427000515 [ SENTRO s 22 | 12|10 ] w || {a|z]| 102
: CENTRO EDUCATIVO
MAGUI 252427000858 | CERTROEDY 1 0 3 a1 |ofo]oe]o 8
MAGUI 252427000647 Sf.:‘g:fo EDUCATIVO BELLA 10 4 s o |2 |si11]lo]ol| 2
ROBERTO PAYAN | 252621000208 SESKE%EDUCATNO PIRY 5 % |21 |6 | 9|9 o]o]o| es
- CENTRO EDUCATIVO PAPI
ROBERTO PAYAN [ 252621000283 | Q' by s 0 3 421 ]ejotlelo 16
ROBERTO PAYAN | 252621000313 | CENTRO EDUCATIVO FATIMA g 4 | 13 2 ] e | 210700 &
ROBERTO PAYAN | 252621000364 | CENTRO EDUCATIVO LAS CE. PUMALDE 5 7 1221010160 17
ROBERTO PAYAN | 252621000384 | PENAS GUALPI CATALINA 3 B 2 1 zZ v | o oo 32
: CENTRO EDUCATIVG SANTA
ROBERTO PAYAN | 262621000607 | SERTRAE 5 5 s | 6| 3|o]olalo] 2
, TENTRO EDUCATIVO PAFI
ROBERTO PAYAN [ 262621000840 | “EN RO 15 14 |ulalz1s5]olalo] =
: CENTRO EDUCATIVO EL
ROBERTO PAYAN | 252621000747 | SENTRC EDUCATIVO | 0 7 7 a]l2]atololol| 24
ROBERTO PAYAN | 252621000763 gﬁgRO L 1 7 |22l 2felolce 24
ROBERTO PAYAN | 252621000798 nggg EDUCATIVO GOMEZ 2 7 als|a]sfolol]o 28
ROBERTO PAYAN | 252621000836 CUALMAN 1 2 e lalza|ato]ollol 2
ROBERTO PAYAN | 252621000636 8527&?‘,‘30“‘““’0 LAGUNA DE PIRAMBI 2 5 3 2 0 1 0 0| 0 13
ROBERTO PAYAN | 252621000836 | CYAt LIMONAL Z 4 s | 4 | 2] 3]0 00 26
ROBERTG PAYAN | 252621000835 VUELTA LARGA 2 5 31815 306 tolo | 2a
X CENTRO EDUCATIVO
ROBERTO PAYAN | 252621000895 | SENTRO EDUC 2 3 adalarlz2]olofo 16
- CENTRO EDUCATIVO
ROBERTO PAYAN | 262621000909 | o JORE E2 a 21 3]s als | o|lofo] so
ROBERTO PAYAN | 252621000917 | CENTRO ERUCATIVO EL EL CEDRO 2 1 |14 )13 8 tzw| oo o] a
ROBERTO PAYAN | 252621000917 | RO PANGA 5 0 310 815 [0 |00 ] =
ROBERTO PAYAN | 252621001026 | CENTRO EDUCATIVO SANDE 3 1 0w |t [ 2 [ 10] 000 38
. CENTRO EDUCATIVO NUEVO
ROBERTO PAYAN | 252621001042 | SERTROEOUGATIV NUEHS 3 3 s fs|o| 2]0o]|o]o 28
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CENTRO EDUCATIVO HINUN

ROBERTO PAYAN | 252621001093 | Gt L. 0 4 a |l 7| s |8 | o | z8
ROBERTO PAYAN | 252621001239 I\c‘%LREO EDUCATIVO NUBVA 1 5 12 2| 3 |14] o 0 a7
ROBERTO PAYAN | 552621000008 gﬁ:;%g EDUCATIVO LOMA 7 16 PN B B R o | 48
CENTRO EDUCATVG LA
SANTACRUZ 252699000344 | CENTRO ED! 0 2 2110 2] 3 o | 10
SANTACRUZ 252699000409 | SERTRC EDUCATIVO EL 1 1 3| 1|0 | 1] o0 0 7
SANTACRUZ 252699000492 | CENTRO EDUCATIVO LA LA FLORIDA 1 1 2 | a o130 o | 21
SANTACRUZ 252659000402 | | -ORIDA C.E LATOLA 3 Z 5 [ 2| 3 | 7 |0 5 1.
CENTRO EDUCATIVO
CUMBITARA 252233000077 | SN TROEDUS 1 2 2 32| 11
CUMBITARA 252233000336 [ CENTRO EDUCATIVO SANTA | SANTA CECILIA BAJO 0 1 2 3 1 4 11
CUMBITARA 752233000336 | CECILIA SANTA CECILIA ALTO 7 2 3 | 1] 3 | o 10
CENTRO EDUCATIVO SAN
CUMBITARA 252233000344 MARTIN 3 7 2 K 3 4 22
T CENTRO EDUCATIVO SAN
CUMBITARA 262233000387 | petior 1 2 v 2| 2| 2 10
CENTRO EDUCATIVO SAN
CUMBITARA 252233000305 | SE Do Toon 1 ! 2 | a2 10
CUMBITARA 252223000476 | SENTRO EDUCATIVO MONTE 1 3 22213 13
CENTRO EDUCATIVO SAN 7 0 T 12 [ 5] 3 18
3
CUMBITARA 252233000484 1 ;05 DE BIIAO CELAFLORIDA 0 5 2 1 7 | 2 10
CUMBITARA 252233000492 | CENTRO EDUCATIVO EL EL PLACER 1 3 T2 [ 2 | 1 12
CUMBITARA 253233000492 | PLACER EL PINDE 1 3 3 | 2 ] 2 | % 2
CENTRO EDUGATIVO
CUMBITARA 252233000506 | G NVASALTO NULPY 4 1 2 | 1| 1| a 13
CENTRO EDUCATIVO PUNTA
CUMBITARA 252233000565 | SEVAnens 0 9 7| 4|3l 2 25
CENTRO EDUCATIVO LA
CUMBITARA 252233000573 | SENTRS SO 0 0 11 2]2]o0 5
1 2 T T 7 [ o0 ] 2 10
MAGU) 262233000590 gg&ﬁ%wucmwo LAS C.E YANASARA 3 2 1 1 1| 2z | 2 12
CE LA ESPIGA 1 2 o KT R iz
3 3 3T 2 1 1 | 1 13
CUMBITARA 252232000811 | CENTRO EDUCATIVO EL CE BOCANA OE MAR . ) > T2 12 T | s "
DESPLAYADO
EL CHARCO 252250000285 ?EB’IRO EDUCATWO BRAZO 5 12 s | 4 | 4 | 1 34
CENTRO EDUCATIVO z 1 5 6 | 7 | 5 %0
EL CHARCO 252250000498 | GuazARIA CE LATRIBUNA 0 1 T [ 18] 06 |0 20
5 0 5§ 7 | 7 16 a4
EL CHARCO 252250000749 | CENTRO EDUCATIVO ISUPI | G E. LAS MERCEDES o 12 7 [ 2 | 2 [ 1 21
CE CUL 0 2 | 36| 25| 5 | & 101
CENTRO EDUCATIVC LA
EL CHARCO 252250001095 | SENTRO EDN 2 12 g 16 | 6 | 10 44
. 5 12 8 | 6 | 5 | 3 )
EL CHARCO 252250001125 | SENTRO EDUCATIVO C E EL ROSARIO 5 12 s | 6 | 2 | 2 %
ALFONSO LOPEZ
T E SAN FRANCISCO 0 30 7 0 | 2z | @ 39
EL CHARCO 252250001257 3 5 T | 2 | 3| 2 21
CENTRO EDUCATIVO C E MORRITO
EL CHARCO 252250001257 | SoRIRS ROECH € ons 7 1 s |l 211 |1 20
EL CHARCO 252250001257 CE MORRITO AFRO 1 7 s | 6 ] 1 3 %
EL CHARCO 252250003273 | CENTRO EDUCATIVO 10 32 7 4 5 3 81
EL CHARCQ 252250001273 | CHACHAJO C £ MARTIN GALVEZ 5 26 4 4 0 4 43
CENTRO EDUCATIVO VILLA
EL CHARCO 262250001290 | SoRVEOE 5 17 6 | 5| 8| s 44
CENTRO EDUCATIVO SALTO 1 13 5 | 2 | 4 1 3 3
EL CHARCO 752260001354 | MAGDALENA C E BRAZO SECO 7 S 6 | 2 { 010 24
CENTRO EDUCATIVO
EL CHARCO 252250001362 | Grn i 2R0 7 2% | 10| 4 | 6| 4 56
EL CHARCO 252250001435 oL 3 7 8 | 5 | 3 | 5 7
EL CHARCO 352250001435 fME&TGRROOESRUCA voLA C E PAMBILERO 0 24 5 | 3 | 3 | 1 40
EL CHARCO 262250001435 CE BALZAL 1 4 7 2 [ s |0 3
CENTRO EDUCATIVO 4
EL CHARCO 252250001443 | SENTRO & 7 12 7] 7] s 8
CE INDIGENA EL .
LA TOLA 252390000145 | G oo MAOGRG 3 5 8 s | 4 32
3 3 5 1 5 |7 [ = | 2 21
MAGUI 252427000272 | SROERS EDUCATIVO T.E BOCAS DE 2 " e 2 12| s e
PIULBICITO
1 5 e | 451215 76
. CENTRO EDUCATIVO
MAGUI 252427000523 | {ORTUGO MICELANEA EOEPEQRTUGO J0SE 1 2 2 | 2 | 2 1 10
CENTRO EDUCATNG 2 2 z 2 1+ | 1 |5 B
MAGUI 252427000604 | p)AUNDE €€ CHACHAITO 3 5 2 | a5 | 4 |5 20
CENTRO EDUCATIVO 2 = s {2 1019 7 2!
MAGUI 252427000663 | BT o ALY CENTRO EDUCATIVO 2 ) N R O I 1

JUNTA GRANDE
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C.E. SERENIL 3 5 2 [ 4] 1] & 19
C.E. NUEVO AMANECER | 1 3 z [ 21 1 | 1] 5 |a 20
2 3 s | 1 ] 3| 213 20
- CENTRO EDUCATIVO PUNTA | C.E LA SALIDA 2 2 2 | 2 (2] 2|3 5
MAGU) 252427000698 | pe parco CE SANJUANDEDIOS | 1 4 3 | 3| 2 ]3] a 20
C € DORADILLO 3 2 2 | 2 [ 2 1] 3 %
MAGUI 252427000710 [ SENTRO EDUCATIVO SANTA 1 EEEEEEERERE 16
- CENTRO EDUCATIVO
MAGUI 252427000744 | ENTEO 1 4 2 35 ) 23| a 22
CENTRO EDUCATIVO
MAGUI 252427000800 | $ENTRO EDUTAT 3 4 alalallals 27
CENTRO EDUCATIVO 5 T t [ 1 [ 1 [ 2] a 18
MAGUI 452427000751 | ANGOSTURA C.E. PUEBLO NUEVO 1 2 2 [ 1 [ 2 | 1 | 3 12
OLAYA HERRERA | 252430000487 SCATIVO SAN 3 3 a | 2 | 3 1 15
OLAYA HERRERA | 252430000487 | ahanC C0 0 Sl C E. MERCEDES 2 1 1 2 | 5 | 3 1 (K
OLAYA HERRERA | 252490000487 C.E. JOSE GUACO 3 3 7 1 s | &« | 2 24
OLAYA HERRERA | 252450000576 2 2 s | 3 ]| 4« | 3 23
OLAYA HERRERA | 252430000576 | SENTro EDUCATIVO C.E BOCA DE BARRO 2 6 7 1 6 | & | 4 43
GLAYA HERRERA | 252490000676 CE NARANJAL 2 2 5 | 5 | 2 | 1 17
OLAYA HERRERA | 252480000606 2 a 3 | 1 1 2 | 2 4
OLAYA HERRERA | 252490000606 | O RO EDUCATIVO ORITAL =~ w520 2 3 2 | 2 | 2 1 1 14
OLAYA HERRERA | 252430000622 2 3 g [ 6 | 7 | 3 pr)
OLAYA HERRERA | 252490000622 CE NAIDISALES 1 3 3] 2| 1| = 12
OLAYA HERRERA | 252490000622 C € NARANJITO 2 3 a | 4 | 5 | 2 20
CENTRO EDUCATIVO
OLAYA HERRERA | 252490000622 | GoyaviL LALES C E PALMITA DE COCO 1 6 3 [ 3 | 3 1 2 18
CE EL CARMEN RID
OLAYAHERRERA | 252480000622 e, 1 5 4 12| 3| 2 18
OLAYA HERRERA | 952430000622 CE. EL CAIRO 2 3 5 [ s [5 [ 2
OLAYA HERRERA | 252490000932 i 1 3 a [ 3 | 2 | 2 B
CE LA VICTORIA 3 3 ® | 12 ] 8 | 2 45
OLAYA HERRERA | 252490000937 ] CCV 1RO EDUCATIVO CHAPIL r=raie 1o 2 2 |12 | 7] & | 3 30
OLAYA HERRERA | 252450000932 CE PUEBLO NUEVO 3 3 @ | 11 | & | 5 a2
CENTRO EDUCATIVO EL 2 1 7 | 5 | 2 ] 1 18
A
OLAYA HERRERA | 252490001033 | SN TRO. ECASA GRATE : - oam - e 2
OLAYA HERRERA | 252490001203 2 a s |5 ] 5 | a 30
OLAYA HERRERA | 262490001203 | C0CH DE BRAZO C E MIRANDA 1 2 3 | 3 | 2 [ 1 2
CENTRO EDUCATIVO MIEL 2 3 A ]3| 2 2 5
OLAYAHERRERA | 252490001238 | oe age ja T E EL HOJAL 2 3 a | 7 3 | 2 18
T E NUEVA SANTA ROSA
OLAYA HERRERA | 252450001319 | § 6 NUEVA SANT 2 3 1wl s | 2|2 25
OLAYA HERRERA | 452490000761 3 3 7 165 |5 3
OLAYA HERRERA | 452490000761 5 AEL'JSSRTO"A"'AS 1 2 ato| oo 7
OLAYA HERRERA | 452490000761 SET‘JSO EDUCATIVO BELLA ['CE BARRO CALIENTE 2 7 5 B 3 3 34
OLAYA HERRERA | 462490000761 C.E ELBARED 0
OLAYA HERRERA | 452490000761 C.E SANTAELERA 0
GLAYA HERRERA | 452490000761 C.E. CASA GRANDE 0
POLICARPA 262540000381 | N 3 5 T 3 ] 0] 2 14
POLICARPA 262540000351 gOCALD EDUCATIVO EL CE CORALES 7 2 K 3 | 1 10
POLICARPA 262540000351 CE LAS VARAS 3 o T 2 | 3] 0 &
CENTRO EDUCATIVO LA
POLICARPA 252540000408 [ GO0 E 0 2 2 a1 ]2 10
POLICARPA 252540000424 7 T | 6 | 8|5 5
POLICARPA 252540000424 | CENTRQ EDUCATIVO SANTA | C E AGUAS CALIENTES | 7 3 a | a ] 20 15
POLICARPA 252540000424 | ROSA C E. BELLA VISTA 1 2 Z [ 21 2 | 1 0
POLICARPA 252540000424 C.E. TAGUALITO 1 3 a | 3] 3 [ 2 0
CENTRG EDUCATIVO LAS
POLICARPA 250540000611 | 5N TR EL o 0 12 2| o 5
CENTRO EDUCATIVO
POLICARPA 252540000696 | GENTHRD EOUS o 1 3 | o | 3| 3 10
POLICARPA 252540000734 | e 110 EOUCATIVO LA R 3 P s | 3 %
POLICARPA 262640000734 | CABANA CE SCUANDEC 2 4 3 |5 | s | s 2
CENTRO EDUCATIVO
POLICARPA 452540000822 | SENTRO ! 3 4 a | a9 s 27
CENTRO EDUCATIVG -
SAMANIEGO 252678000166 | SENTRO ED 0 1 o[ 4t 2] 3|7 17
CENTRO EDUCATIVO EL
SAMANIEGO 250678000743 | SERTR0 1 1 T T T S 10
CENTRO EDUCATIVO LA 3 7 T 2| 2 | 2 7 18
SAMANIEGO 252678000778 PALOMA C.E VETANIA 1 1 2 2 1 1 8
CENTRO EDUCATIVO 0 2 2 | 4 | 4 | 4 e
I 7
SAMANIEGO 252678000786 | e oS rr AU : 2 i ®
SAMANIEGO 252676000794 SE“GTSO EDUCATIVO SAN 2 3 3l a2 |2 15
SAMANIEGO 252678001057 gﬁ:‘ggo EDUCATIVG EL 3 3 s a1 213 20
SAMANIEGO 252678001081 SEQ[T)EO EDUCATIVO LA 4 s g | 5 fafs | 7|7 as
SAMANIEGO 252675001162 | CENTRG EDUCATIVO EL 7 2 2 | 2 [ 2] 1 10
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MAIZAL
CENTRO EDUCATIVO LA
SAMANIEGO 252678001183 | SENTRO 1 3 s s [t ][] 2 17
SAMANIEGO 252678001278 ggﬁ:‘fo EDUCATIVO EL 2 5 O T 1 5 18
SANTA BARBARA | 252696000084 1 2 7 o] 2 1 7] 44 21
SANTA BARBARA | 252696000084 | CENTRO EDUCATIVO C.E. GUAYABAL 1 5 8 | 0 | 0 | 1 16
SANTA BARBARA | 252606000084 | VUELTA LARGA C € CAIMANES 0 3 5 | 3 ] 4 | 2 20
SANTA BARBARA | 252606000084 C.E. VAYAN VIENDO 2 5 2 1 213 | 3 17
5 15 s | 5 1 2 | 2 | 7 3
- CENTRO EDUCATIVO PLAYA -
SANTA BARBARA | 252596000599 | SENTRO EDUCA] C.E EL MONTARG 2 g 5 | 0 | 2 | 1 78
T E SANTOS GUABINA 2 3 2 [ =2 | 2|2 5
SANTA BARBARA | 252696000785 ggsg?f EDUCATIVO 2 2 2] 3 | 8| 4 18
, CENTRO EDUCATIVO EL
SANTA BARBARA | 252696000831 | G i 0 3 3 la | 2|3 15
[ 5 5 [0 1 | 1 5
CENTRO EDUCATIVO T E TURBIO ARENERO
SANTA BARBARA | 252696000840 | T NTre0 EOLOAT) AR 1 2 R ERE 1
CE LALOMA 2 2 3 | 2 | 2z | 2 3
] CENTRO EDUCATIVO SAN 0 1 36 [ 1 | 2 13
SANTA BARBARA | 262696000955 | ANTONIO PLACER CESANLUIS 3 ) 8 | 7 | 5 | 4 35
SANTA BARBARA | 252696000063 | Gehaei SULCATVOLAS 2 a |3 | v 1] 2]s 18
SANTA BARBARA = - 3 3 5 | 3| 2 | 2 B
SANTA BARBARA | 252696000971 | SERTRO EDUCATIVO CAMPO e F il G 7 3 3 | 3 | 1 | 1 12
SANTA BARBARA C.E LA PIEDRA 2 3 7 | 3 | 2 | ¢ 13
SANTA BARBARA CENTRO EDUCATIVO 2 4 s | 7 | 2 | 2 53
SANTA BARBARA | 252896001021 | gampains 0 CELACALLE 2 3 3| a | 2| 15
SANTA BARBARA | 252696001200 z z 7 |6 | 3 | 3 2
SANTA DARBARA | 252698001200 CELAPOSA 2 2 2 | 2 | 3 | 1 12
SANTA BARBARA | 252696001200 C.E LA PROFUNDIDAD 3 2 5 | 5 | 4 | 3 25
SANTA BARBARA | 252656001200 | CENTRO EDUCATIVO C.E BRACITO ALTO 2 1 2 T2 2 | 2 12
SANTA BARBARA | 262696001200 | BRACITO CHAPIL CE. EL CHUPADERO 7 2 3 | 3 | 5 | 2 14
SANTA BARBARA | 252696001200 C.E. EL CONGUERO 2 3 R 20
SANTA BARBARA | 252696001200 C.E LAS CAJUCHAS 2 2 a | 3] 2|2 15
SANTA BARBARA | 252696001200 CE ELDULCE 2 2 3 | a4 | 4 | 2 17
SANTA BARBARA | 252696001226 | CENTRO EDUCATIVO JUAN a 9 4 3 1 q 3 20
SANTA BARBARA | 252656001226 | YENTURA LA LOMA 0 ) T 2 | 2 | 0 5
. CENTRO EDUCATIVO
SANTA BARBARA | 252696001277 | SENTRO COUCATHS 1 5 74| 1] 2 20
; CENTRO EGUCATIVO
SANTA BARBARA | 252606001340 | EHTRO EOUCATIVE, 1 1 1 s | 3 | 12
TOTAL 439 | 1031 | 946 | 728 | 573 | 603 | 135 | 24 | 12 | 4501

Fuente: Equipo Seguimiento Matricula SED, Septiembre 12 de 2017

10.3. Sustitucion de Matricula Contratada:
Docente en Municipios Pendientes de los Procesos Anteriores

Reorganizacion de Planta

En el evento en que existan comunidades con las cuales no hay posibilidad de
llegar a acuerdos, para la sustitucion de la matricula, es necesario establecer una
ruta para una posible negociacion, todo en aras para que los nifios, nifias, jévenes
y adolescentes no queden por fuera del sistema educativo, y se les pueda prestar
el servicio.

¢ Determinar la relacién técnica diferencial de matricula contratada para cada
establecimiento educativo acorde a las condiciones del entorno, con el
propésito de garantizar el derecho a la educacién a los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes.
¢ Determinar los criterios basicos para la asignacién de docentes en los
establecimientos educativos atendidos a través de la contratacion, como: perfil
profesional, experiencia, identidad cultural, aval de la comunidad y otros que

determine la comunidad en el marco normativo y legal.

0 Establecer el numero de docentes, teniendo en cuenta la relacién técnica
diferencial y criterios basicos para sustituir la matricula en territorios indigenas
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y afros, en los establecimientos educativos atendidos a través de la
contratacién.,

0 Programacién de reuniones previas con los representantes legales de la
comunidad indigena y afro, para socializar la relacién técnica diferencial de
matricula, los criterios de asignacion de docentes para sustituir la matricula
contratada.

0 Socializacion en territorio de la sustitucion de matricula por parte de los
representantes de la comunidad indigena y afro, en asambleas comunitarias.

0 Radicacién de documentos de viabilizacion o de no viabilizacion, determinados
en asambleas comunitarias.

0 Elaboracién de actos administrativos para la asignacion de docentes en los
establecimientos educativos que no requieren aval y que requieren aval,
viabilizados por la Secretaria de Educacién Departamental y las
organizaciones indigenas y comunidad afro.
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0 Tasas de Cobertura Educativa 61 Municipios no Certificados
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ERETIN

e Nari

TASA DE COBERTURA NETA POR NIVELES EDUCATIVOS
At TRANSICION “BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
Tenibes | OBmaoN | ton | ETUMANTES | FOSLACON | rcy | ESTUDIANTES | POBLACION | oy | ESTubaNIES | PoBLACON |y
020072017 2581 18838 50 91% §2132 92 981 56 07% 37433 74172 SO 47% 9449 37664 2507%
TASA DE COBERTURA 8RUTA POR NIVELES EDUCATIVOS
ARO PREESCOLAR BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
ESTUDIANTES | POBLACION TeB ESTUDIANTES | PORLACION TCB ESTUDIANTES | POBLAGION TeB ESTUDIANTES | POSLACION TCB
ATENDIDOS DANE ATENDIDOS DANE ATENDIDQS DANE ATENDIDOS DANE
02072017 10.497 18.838 55.72% 69 821 92 981 75.09% 55.010 74.172 TAAT% 18 050 37.694 47.89%
Tasa de Natalidad
TERRITORIO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Total Nacional 20,40 19,99 19,58 19,17 18,76 18,36 17,78 17.47 17.25 17.23
Narifio 25,48 2514 24,79 24,45 24,10 23,75 23,40 23,15 22.82 22,88
Tasa de Desercion
NOMBRE OFICIAL
ETC TRANSICION PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA BASICA TOTAL
NARINO 2016 0,81% 0,96% 2,83% 2.74% 1.67% 1,78%
NARINO *PD MAYO *PD JUNIO “PD MAYOQ *PD JUNIO *PD JULIO
2016 2016 2017 2017 2017
POSIBLE
DESERTOR 574 863 323 711 896
Tasa de Repitencia
TASA DE REPITENCIA POR NIVELES EDUCATIVOS 2012-2015
BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
= < [ =
ARG 2 P - 8 s S 8 ° 5
§ 3 g g 3 o §| 2 g
£ 5| 2| 8] 5§ 28| 8| 3
-}
@ = = [ = f= [T) = c
i3 S V4 g '4 e
2017 (1° de abril} 2.138 | 67.273 | 318% | 2650 | 52717 | 503% | 442 | 17.949 | 2.46%
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Tasa de Aprobacién
Abril 1° de 2017
PRIMARIA SECUNDARIA T';i:::ﬁ TASADE
TOTAL TOTAL TASA DE TOTAL TOTAL TASA DE TOTAL AN
e | pmcin | aeRidon | O | wATHCHS, | AORACION | uaTicle | MATREUS | oA
671 671 100,00% 675 664 98.37% 292 283 96,92%
83411 67273 96,92% 56367 52717 85,21% 1839% 17549 97,60%
Tasa de Analfabetismo
TASA DE ANALFABETISMO ANO 2012 -2018
ANOS NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO

2011 59478 534901 11.12%

2012 52518 536985 9.82%

2013 46953 535431 8.78%

2014 46366 535431 8.67%

2015 45876 535431 8.57%

2016 45876 535431 8.57%

2017 JUNIO 30 44914 535431 8.42%

¢ Proyeccion de Cupos

La Subsecretaria de Planeacién Educativa y Cobertura, teniendo en cuenta la
Resolucién 1165 del 27 de abril de 2017, relacionada con las diferentes etapas de
la gestién de cobertura para el afio académico 2018 y en forma especifica, la
proyeccion de cupos, establecida a partir de! 8 de mayo hasta el 31 de agosto de
2017, establecié los siguientes criterios:

o Corte de matricula 5 de mayo de 2017, para la educacién tradicional
o Corte de matricula 2 de julio de 2017 para la educacion contratada.
o Garantizar el derecho a la educacién, teniendo en cuenta la capacidad

instalada por grados y niveles.
¢ Oferta Educativa
La oferta educativa, en los 61 municipios no certificados del Departamento de

Narifio, vigencia 2018, es de CIENTO SESENTA MIL SETECIENTOS ONCE
(160.711), discriminados, asi:

GRADO
ORDEN

OFERTA EDUCATIVA 2018 TOTAL

AA 10 1" 12 (13

OFERTA TOTAL EDUCACION
1 TRADICIONAL, EQOUCACION
CONTRATADA

11293 | 12017 | 15230 | 15210 | 14534 | 15590 | 18 | 13870 | 15532 | 14474 | 12784 | 10134 | 9700 | 137 | 88 | 160711

DISTRIBUCION OFERTA TOTAL:

Oferta educacidon tradicional 8

" - 455
congregaciones religiosas

473 512 510 776 878 786 75 556 658 7477

Oferta educacién tradicional 2
organizaciones indigenas
(Administracién de |a Alencion de fa
Prastacion del Servicio Educative)

3300

278 362 580 505 357 193 218 175 102 71 64

Oferta gducacion administracion de

la prestacion del servicio educativo 103 132 324 203 130 92

2 organizaciones indigenas

984

Oferta educacidn operadores
privados, Admiristracion  de la
Prastacion del Servicio Educativo

442 476 802 652 76 20 4437

Oferla educacion radiconal 10014 ] 10579 1 12914 § 12889 | 12689 [ 13880 12925 | 14415 | 13513 | 11967 | 9507 | 8978 88 | 144513
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QFERTA IOTAL EOUCACION

CONTRATADA

TRADICIONAL, EDUCACION | 11293 | 12017 | 15230 | 15210 | 14534 | 15590 | 18 | 13970 | 15832 | 14474 | 12784 | 10134 | 9700 | 137 | 88 | 160711

La proyeccion para el afio académico 2018 es inferior a la matricula programada
establecida por el Ministerio de Educacion Nacional en el mes de Septiembre de
2015 con CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
CINCO (164.435) estudiantes, esto demuestra administrativamente que la
planeacion de esta fase de la gestion de cobertura, se ajusta a la tendencia de los
registros de matricula de los 61 municipios no certificados del Departamento de
Narifio, sin incurrir en cifras sobreestimadas en la proyeccion;, ademas en el
evento de incrementarse la matricula se garantiza la prestacion del servicio
educativo, aplicando procesos técnicos de ampliacion de cupos.

¢ Demanda Educativa
La demanda para el afio 2018 se proyecta con base a los datos de la matricula

registrada en el SIMAT en el mes de julio de 2017, teniendo en cuenta la
capacidad institucional instalada.

No.
DEMANDA EDUCATIVA ESTUDIANTES
Educacion tradicional 154894
Contratada Administracién de la Prestacion del Servicio Educative con capacidad 989
Contratada Operadores Privados 4393
TOTAL 160276

¢ Demanda Educacién para Adultos

La demanda de educacién para aduitos para una mayor aproximacion de oferta
educativa afio académico 2018, se toma los datos correspondientes al registro de
matricula del 1° de septiembre de 2017 y se proyecta a los ciclos siguientes; ios
modelos A Crecer y el Etnoeducativo para Comunidades Negras Pacifico
Colombiano, para el ciclo 22 en el 2018, deben ser atendidos con operadores
privados contratados por la Secretaria de Educacion Nacional, mas la poblacion
que se encuentra por fuera del sistema educativo, teniendo en cuenta ademas la
demanda potencial.

ETNOEDUCATIVO
PARA
CAFAM | PROGRAMA PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS | A CRECER | CONENDADES | 107
PACIFICO
COLOMBIANO

23 2 22 23 24 25 26 22 22
31 156 156 659 1428 1474 960 2907 290 8061

" Relacion Técnica Historica Global 2012 a 2017

La relacién técnica durante los periodos 2012 a 2017, al calcularse en forma
global, tanto para el sector urbano y rural en los 61 municipios no certificados del
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Departamento de Narifio, historicamente no supera del sector rural de 22 docentes
de aula, tal como lo establece el articulo 2.4.6.1.1.2. Planta de personal (Decreto
1075 del 16 de mayo de 2015).

Razén por {a cual, la relacidn técnica no debe aplicarse simplemente desde la
normatividad, sino de las condiciones y caracteristicas diferenciales del
Departamento de Narifio, en las dimensiones: sociales, culturales, politicas,
administrativas, geograficas y ambientales.

ZONA RURAL ZONA URBANA RELACION
VIGENCIA TOTAL No. TECNICA
PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | TOTAL | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | TOTAL | MATRICULA | DOCENTES | GLOBAL

2012-DIC 1 6628 56612 18589 4811 | 86740 4429 20866 29693 11361 | 76349 | 163089 B170 19.96
2013 - DIC 31 7288 56577 21198 5419 | 90483 4857 31117 31857 11745 | 79576 | 170059 8170 20,82
2014-DIC3 6164 52756 22214 5957 | 87091 4453 30873 32611 11932 | 79869 | 168960 8170 20.44
2015 - DIC 1 8403 48005 22558 6152 | 83118 4415 29963 32243 11529 | 78150 | 161268 8101 1974
2016 - DIC 1 5318 44358 22349 5996 | 79021 4356 28559 31819 11481 | 76225 | 155246 8101 19.00
2017 - JULIO 2 6237 42019 22371 6357 | 76984 4260 27802 32639 11693 | 76304 | 153378 8101 18,77

¢ Planta Docente

La planta viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional es de 8,101 docentes
de aula, situacion compleja, cuando la tendencia de la matricula de educacion
tradicional en cada afioc académico desciende, ante esto, se genera un concepto
muy subjetivo si se aplica directamente la relacion alumno/docente, sin tener en
cuenta situaciones, y caracteristicas diferenciales de los 61 municipios no
certificados del Departamento de Narifio, entre ellas:

Alta ruralidad

Dispersidn geografica

Zonas de dificil acceso

Zonas de posconflicto

Inseguridad y conflicto armando

Actividades ilicitas locales: cultivos de coca, amapola, marihuana,

mineria ilegal

Economia informal local: pesca, agricultura, actividades pecuarias,

mineria artesanal.

o Limite territorial: Reptiblica del Ecuador, por las ventajas de intercambio
monetario y oportunidades de trabajo; Departamento del Putumayo, por
la explotacidon de cultivos ilicitos; Departamento del Valle del Cauca, por
la facilidad para acceder a diferentes programas sociales; Departamento
del Valle del Cauca y Departamento del Cauca, por la cultura y
parentescos familiares, lo cual, se facilita enviar a estudiar a sus hijos a
otros departamentos, principalmente en el nivel de la educaciéon media.

o Dificultades en el transporte escolar para el cumplimiento de Ila

normatividad, por la baja capacidad econémica para el mantenimiento y

funcionamiento del transporte terrestre y fluvial; por el alto riesgo en la

movilidad por las condiciones de las vias terrestres y fenomenos
naturales en ia parte fluvial.

0000
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0 Estrategia para Incrementar la Cobertura Educativa

Entre las estrategias de mayor importancia se tiene la Movilizacion Social “Una
Mirada Objetiva y Social Busqueda Activa”, a través de la campafa: de la
Secretaria de Educacion “MATRICULATE HOY” y la campana del Ministerio de
Educacién Nacional “ES-TU-DIA”.

¢ Educacion Contratada

Teniendo en cuenta la capacidad institucional instalada, tanto cualitativa, como
cuantitativa, en los 61 municipios no certificados del Departamento de Narifio, se
recurrira a las diferentes modalidades de contratacion con: 8 Congregaciones
Religiosas, 2 Organizaciones Indigenas, Operadores Privados y Educacion para
Adultos, lo cual conlleva a garantizar el derecho a la educacidén con equidad,
cobertura y calidad.

Para adelantar los procesos de contratacién con Operadores Privados se tendra
en cuenta la informacion estructurada en terreno, por cuanto existen
establecimientos educativos con cédigo DANE y otros que carecen del mismo,
ante lo cual, el registro de matricula se hara en los centros educativos que estan
debidamente reconocidos; informacion que se encuentra en el Capitulo X del
presente documento.
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HOJA DE FIRMAS: ESTUDIO DE INSUFICIENCIA Y LIMITACIONES 2018

EQUIPO DE TRABAJO Y PERSONAL DE APOYO COBERTURA EDUCATIVA

(&w)zm

Gloria Elizabeth Bastidas Andréa Deyanira Cortéz Jojoa

PU. Matricula PU. Permanencia
) ~ ! q
W /fm\ (ule )&ﬂm—‘(_ﬁ
Cecilia Mejia Pinchao Juan Carlos Guerrero Sandra Revelo
Técnica Matricula Técnico Matricula Educacién en Emergencia

4

Profesfonal Apoyo Educacién poyo Educacion Profesional Apoyo Educacion
Contratada ' Contratada Contratada

Sandra Revelo t p Alicia Riascos
Profesional Apoyo Seguimiento Profesiong] Apoyo Seguimiento Cocrdinadora Educacion Inclusiva
Educacion Contratada

G T
E urddo Grijalba Negson Mauricio Narvaez

PU. Analista Sector Educativo Py. Planeacién Educativa

i /A .
idizitel - i ”
ando Enrique Benavides

PU. Acceso

rofésional Apoyo Asuntos Legales
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HOJA DE FIRMAS: ESTUDIO DE INSUFICIENCIA Y LIMITACIONES 2018

COMITE DE COBERTURA EDUCATIVA SECRETARIA DE EDUCACION

e —— -

S i @iz

Subsecretaria de Planeacion
Educativa y Cobertura

Gloria Elizdbéth Bastidas
PU. Matricula

DEPARTAMENTAL
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