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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

i & BIET, se que, nof
lcumplan lo astablecido en el numeral 2.1, del Capitulo 11,
Decrelo 4904 de 2009, por cuanio poseen licencia o
funcionamiento Pero NO $e fegistran jos programas, se deba
dar  estricto i ala i vigente |
procedimianto establecido

Una vez emitidas las resoluciones de registro, se al

Act das en SIET

del acto administrativo al sistema. Se ha continuado en la depuracién y|
actuslizacion en la plataforma SIET.

30 de diciembre 2016

4. Se debe reaizar segusmiento, vigilancia y supervison, a
estas Instituciones Educalivas para ol Trabao y

Con e seguimiento y acompafamiento de la oficina de asuntos legales)]

Hu ya que estan proge $in registro y con
publicidad engafioss que puede inducir @ ermor a8 los)
cudadanos.

se estd proy do cierres defini a unas sedes que no cumplen
con lo requisitos de acuerdo a la norma vigente, con asesoria dej
Asuntos Legales de la SED.

Actos sdministrativos de cierre

30 de diciembre 2016

h‘ Se debe elaborar y hacer el ssguimisnio al pian|

6. Por las presuntas imegulardades dentificadas, se
recomienda enviar a Control Intemo Disciplinanc.

Legales, para las irregs des de cardcter di
5i el caso amerita se lo enviard a la autoridad respectiva.

Concepto por parte de Asuntos Legales.

El Plan Operativo existe y estd aprobado por el MEN, por lo tanto se|Cu de las ividad ogr 30 de diciy 2016
peralivo anual de Y ol fin de verifs 4 con el de acuerdo a las metas o
» ek p ¥ e a planteadas en el POAIV|

Se adelantari el estudio pertinente por parte de fa Oficina de Asuntos) 30 de diciembre 2016

Equipo de Inspeccion y Vigilancia
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PLAN DE MEJORAMEINTO INTERNO

Fecha: 10/02/2015 Cod.: OCIG -2 Version. Prueba

DEPENDENCIA: Secretaria de Hacienda Departamental -Subsecretaria de Transito y Transporte
Documental del Proceso Contravencional Administrativo por Infracciones de Transito adelantado por la Subsecretaria de Transito y Transporte Departamental.

OBIJETIVO: Verificacion

DESCRIPCION DE LA
OBSERVACION Y/O
RECOMENDACION
FORMULADA POR CONTROL
INTERNO

ACCIONES CORRECTIVAS O DE
MEJORAMIENTO A
IMPLEMENTAR

DESCRIPCION DE
LAS METAS

FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION

FUNCIONARIOS.
RESPONSABLES DE LA
ACCION DE MEJORA

EVIDENCIAS

Organizar y depurar el archivo
de la Subsecretaria de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la ley de
archivo y designar los
responsables del manejo y
custodia de esta informacidn.

Contratacion de una empresa para
la organizacion e inventario de la
documentacion existente en la
dependencia

Contar con el
archivo de
lasubsecretaria
debidamene
organizado e
invetariado que
permita la
ubicacion de la
informacion de
forma oportuna

1/03/2017|31/120/2017

Se elaborarény
presentaron estudios
previos parala
contratacion. Se
publico la invitacion
de minima cuatia No.
016-2017, la cual por
observaciones de los
posibles proponentes
se descartd y se
volverd a publicar

Subsecretaria de Transito y
Profesional Universitario




Realizar un plan de choque
con los funcionarios y
contratistas y presentar un
cronograma de actividades a
la oficina de Control Interno
de Gestion con el fin de
identificar los comparendos y
tramites contravencionales
préximos a caducar o
prescribir, con el fin de evitar
una posible disminucién de los
recursos publicos

Una vez se tenga el inventario de
la docuemntacion existente se
procedera a realizar un estudio de
la informacioén para determinar
aquellos expedientes a los cuales
les falten actos administrativos
para proceder a su elaboracién y
asi evitar la caducidad e iniciar el
proceso de cobro coactivo

Complementar los
expedientes
contravencionales

Y

Una vez se ejecute la
contratacion de la
organizacion del

Revisar, actualizar y socializar
el manual de funciones,
manual de procesos y
procedimientos y objetos
contractuales con el fin de
estandarizar los procesos y
minimizar los posibles riesgos

Ajustar los procesos y
procedimientos , manual de
funciones y objetos contractuales
del personal de la Subsecretaria

e impulsar y 1/06/2017|Actividad Continua archivo, se presentara
fortalecer el alaOCIG el

proceso de cobro cronograma de
coactivo actividades

Tograr un

concordancia con
lo establecido en
los manuales y el
desarrollo de las
funciones de todo
el personal
mediante la
modificacién y
posterior
socializacion de
ellng

1/04/2017

31/12/2017

Manual de procesos y
procedimiento y
manual de funciones
aprobado y en
aplicacion

Personal de apoyo para el
proceso contravencional y de
cobro coactivo

Proceder a cotejar en el SIMIT
y en el RUNT la informacién
que aun no ha sido registrada
y realizar las acciones
pertinentes para activarlas, en
aras de garantizar el principio
de Publicidad, Contradiccion y
debido proceso

Realizar el cotejo de informacion
entre las actas de entrega de
comparendos enviadas por la
policia Nacional, los expedientes
existentes en la Subsecretaria y la
informacion registrada en el SIMIT
y en caso de no estar registrada
proceder al registro de la
informacidn para lo cual se
contratara a una persona dedicada
exclusivammnete a esta labor

Lograr que la
totalidad
decomparendos
recibidos de Policia
Nacional se
encuentre
reportada en el
SIMIT y el
expediente repose
en la Subsecretaria

15/04/2017

30/05/2018

informacion de Simit
actualizada del afio
2017

Todo el personal de la
Subsecretaria liderado por la
Subsecretaria y la
Profesional Universitaria

Personal contratado para
apoyo dentro del proceso
contravencional, Técnico de
Planta de la Suibsecretaria y
Profesional Universitario
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No permitir sin previa
autorizacion el ingreso de

Emitir circular reglamentado la
autorizacion para el ingreso y

Evitar la .

permanencia del
personal por fueras

Y

de las TICS Innovacion y
Gobierno Abierto

almacenada en los computadores
de propiedad de la depenencia o
de los contratistas cuando dentro
de su contrato se haya incluido la
obligacion de aportar computador
para el desarrollo de su objeto
contractual.

en la memoria de la
entidad.

Garantizar que solo
el personal de la
Secretaria de las
TIC tengan acceso a
los computadores
para la extraccion
de informacion
perdida o borrada,
parala
modificacion de
usuarios, claves,
back up, etc.
Garantizar la

personal a lasinstalaciones de . del horario de 1/03/2017 Circular emitida
la Subsecretaria en horas no permanenc:‘a del pevansk ce [a trabajo sin previa
subsecretaria i
laborables autorizacion y
supervision
Evitar la instalacion
de software
malicioso en los
equipos de la
entidad.
Evitar la pérdida de
informacion de
propiedad de la
Emitir una circular para el manejo |entidad.
de equipos de computo Garantizar que la
pertenecientes a la Subsecretaria |iformacién
de Transito asi como de la producida por
I — informacién que en virtud de la |parte del personal
A BIRE G it labor sea producida por los ~ |sea de ?Ianta ode
¢ .| contratista o personal de planta y |contratistas quede ) »
personal ajeno a la Secretaria 15/01/2017 Circular emitida

Subsecretaria de Transito

Subsecretaria de Trénsito

~—
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Solicitar a la Subsecretaria de
Talento Humano rotar al
personal de carreray
provisionales

Solicitar a la Subsecretaria de
Talento Humano la rotacion del
personal de carreray
provisionales.

Rotacién de
Personal

15/01/2017

30/01/2017

El personal de carrera
y provisional fue
rotado en un 100%

Rotar y cambiar su objeto
contractual a los contratistas
que tenian a cargo lo
relacionado con el
procedimiento de
comparendos y tramite
contravencional

Realizar una rotacién del personal
contratado para apoyo del
proceso contravencional y de
cobro coactivo

Iniciar con nuevo
personal los
procesos
contravencional y
cobro coactivo

30/01/2017

30/04/2017

Se ha cambiado en un
90% al personal que
venia manejando los
procesos
contravencionales y de
cobro coactivo a
quienes se les han
impartido
instrucciones precias y
fijado
responsabilidades
respecto de su labor

Subsecretaria de Transito

Incrementar las medidas de
seguridad en la Subsecretaria

Instalaciones de medidas de
segurida que garantice la correcta
custodia de los expedientes

Instalacion de
camaras de
seguridad para
realizar un
monitoreo
permanente a las
instalaciones.
Instalacion de
alarma para no
permitir el ingreso
de personal No
autorizado y en
horarios no
controlados

1/01/2017

30/02/2017

Se realizd la
instalacién de camaras
y alarma de seguridad
con los cuales se hace
monitoreo
permanente.

Subsecretaria de Transito

Una vez se finalice el tramite
contravencional se envien
inmediatamente los
expedientes al drea de cobro
coactivo o archivo de la
Subsecretaria seglin
corresponda

La subsecretaria no ve
conveniente esta recomendacion
por cuanto la dependencia
perderia tiempo que le es
otorgado por ley para realizar el
cobro, respecto de los pagados los
expedientes se enviaran al archivo
inediatamente

Enviar al archivo
general los
procesos que han
sido terminados

por pago

30/01/2017

30/09/2017

Se esta realizando la
verificacién de cada
uno de los
expedientes para
determinar si en
realidad se encuentran
pagados

Subsecretaria de Transito

Profesional Universitario
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se reitera la necesidad de
realizar un estudio de
conveniencia legal para
modificar la nominacion de los
actuales cargos de Inspectores
de transito, con el fin de
nombrar un solo Inspector de
Transito que ejerza las
funciones como tal, quien
coordine |as sedes operativas
y pueda ejercer las funciones
de primera instancia para
conocimiento y decision de
todos los procesos
contravencionales por
infracciones de transitoy la
segunda instancia sea ejercida
de acuerdo a la competencia
por la Subsecretaria de
Trénsito con el fin de
garantizar el debido proceso.

Realizar el estudio técnico para la
creacion del cargo de Inspector de
Trénsito y el cambio en la
denominacién de los cargos de
inspectores

Creacidn del cargo
de Inspector de
Transito y cambio
de denominacion
de los inspectores
de cada sede
operativa

30/01/2017

31/12/2017

Se ha iniciado con el
estudio técnico en
cordinacién con la
Oficina Juridicay la
Subsecrearia de
Presupuesto

Subsecretaria de Transito
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