
Ene Ene Feb Feb Mar Mar Abr Abr May May Jun Jun Jul Jul Ago Ago Sep Sep Oct Oct Nov Nov Dic Dic

TOTAL 0 0 7 0 13 0 12 0 12 0 11 0 10 0 10 0 10 0 13 0 6 0 5 0 20 0 35 0 30 0 24 0 109 0

%Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Ene Ene Feb Feb Mar Mar Abr Abr May May Jun Jun Jul Jul Ago Ago Sep Sep Oct Oct Nov Nov Dic Dic Total 1er TrimTotal 2o. Trim Total 3er TrimTotal 4o. TrimTotal PTotal E
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Evaluar los peligros 

asociados a las diferentes 

actividades que se 

desarrollan en la 

Gobernación de Nariño e 

Actualización de la matriz de Identificación de

peligros de la Gobernación y sus sedes externas,

con participación de los funcionarios  y contratistas.

Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
X x 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Realizar la inducción / reinducción 
Subsecretaría de Talento

Humano
x

Renovación  COPASST  Gobernación
Profesional de apoyo SG-

SST
X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actualización perfil sociodemografico funcionarios

de la Gobernación de Nariño

Profesional de apoyo SG-

SST
x

Fortalecimiento en el procedimiento de reporte de

incidentes  y  accidentes laborales

Profesional de apoyo SG-

SST
x x x

Seguimiento estadisticas de incidentes y accidentes

laborales

Profesional de apoyo SG-

SST
x x x x x x x x x

Campaña  de habitos y estilos de vida saludable
Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x v x v v v 1 0 1 0 3 0 1 0 6 0

Jornadas de Salud
Profesional de apoyo SG-

SST, EPS
x x x

Seguimiento al uso de los protectores auditivos
Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Actualización Sistema de Vigilancia conservación

auditiva.

Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Entrega de elementos de confort postural (sillas

ergonomicas, apoyapies, elevador de pantalla)

Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x x x x x x x x x 2 0 3 0 3 0 1 0 9 0

Inspecciones ergonómicas a puestos de trabajo 
Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Actualizar, revisar perfil epidemiológico. Actualizar

nomina de expuestos. Seguimiento casos

Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x x x x x x x x x 2 0 3 0 3 0 1 0 9 0

Estrategía para la realización de pausas activas
Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x x x x 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0

Realización examenes medicos de ingreso y

periodicos  

Profesional de apoyo SG-

SST, medico laboral
x x x x x x x x x 2 0 2 0 2 0 3 0 9 0

Aplicación bateria riesgo psicosocial
Profesional de apoyo SG-

SST, Psicologa especialista
x x 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0

Actualización del SVE psicosocial
Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Inspecciones a equipos de emergencia 
Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Realización de Simulacro de evacuación
Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Elaboración de objetivos del SG-SST para el año

2019

Profesional de apoyo SG-

SST
x

Elaboración plan anual de trabajo del SG-SST año

2019

Profesional de apoyo SG-

SST
x

Elaboración plan de capacitación del SG-SST año

2019

Profesional de apoyo SG-

SST
x

Crear mecanismos para la rendición de cuentas del

SG-SST

Profesional de apoyo SG-

SST
x x
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PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fortalecer el cumplimiento 

de los estandares minimos 

del sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo de acuerdo a la 

Resolucón 1111 de 2017

Subsecretaría De Talento Humano Área responsable: Subsecretaría De Talento Humano

OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES/SEGUIMIENTO



Creación de tablas de retención documental para el

SG-SST

Profesional de apoyo SG-

SST
x

Investigación de accidentes de trabajo
Profesional de apoyo SG-

SST, COPASST
x x x x x x x x x x

Gestionar la revisión por la dirección del SG-SST
Profesional de apoyo SG-

SST
x

Documentación, ejecucción y seguimiento de las

acciones preventivas y correctivas del SG-SST

Profesional de apoyo SG-

SST
x x x x x x x x

Evaluación inicial del SG-SST
Profesional de apoyo SG-

SST; ARL
x 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Seguimiento al Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Profesional de apoyo SG-

SST
x x x x x x x x x x x

Seguimniento Comité de Convivencia Laboral

Profesional de apoyo SG-

SST
x x x x

Auditoria Interna al SG-SST

Profesional de apoyo SG-

SST, COPASST, Auditores

internos SIG
x x

Seguimiento a indicadores del Sistema de Gestión 

de Seguridad ySalud en el trabajo. 

Profesional de apoyo SG-

SST, ARL
x 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Monitorear el desempeño 

del sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo.

Fortalecer el cumplimiento 

de los estandares minimos 

del sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo de acuerdo a la 

Resolucón 1111 de 2017


