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Creacion de tablas de retencién documental para ell
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Investigacion de accidentes de trabajo
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Gestionar la revision por la direccion del SG-SST
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D ejecuccion y de
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Monitorear el desempeiio
del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo,

Evaluacion inicial del SG-SST

Profesional de apoyo SG-
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Seguimiento al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Seguimniento Comité de Convivencia Laboral
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ssT

Auditoria Interna al SG-SST
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SST, COPASST, Auditores
internos SIG

Seguimiento a indicadores del Sistema de Gestion
de Seguridad ySalud en el trabajo.

Profesional de apoyo SG-|
SST, ARL




