

DESCRIPCIÓN DE GASTOS DE TALENTO HUMANO
[bookmark: _GoBack]Se recomienda tener en cuenta la siguiente relación de cantidades de salario mínimo con respecto a la categoría del investigador.

Escala de pagos por categorías de investigadores propuesta  COLCIENCIAS 
	 
	Investigación
	

	Categoría 
	Límite máximo en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes ( smlmv)
	Límite máximo en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes ( smlmv)
Para el año 2016 

	PhD + experiencia + publicaciones
	13,0
	$8.962.915

	PhD poca experiencia
	11,0
	$7.584.005

	MSc + experiencia + publicaciones
	10,0
	$6.894.550

	MSc poca experiencia
	8,8
	$6.067.204

	Especialización
	5,5
	$3.792.003

	Pregrado
	5,0
	$3.447.275

	Técnico (con título)
	2,0
	$1.378.910


Para una dedicación de tiempo completo 40 - 48 horas semanales

Escala de pagos por categorías de investigadores propuesta por la Gobernación del departamento de Nariño.
	 
	Investigación
	

	Categoria 
	Límite máximo en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes ( smlmv)
	Límite máximo en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes ( smlmv)
Para el año 2016  

	PhD + experiencia reconocida en investigación  + publicaciones
	12,0
	$8.273.460

	PhD poca experiencia en investigación 
	10,0
	$6.894.550

	MSc + experiencia + publicaciones internacionales 
	08,0
	$5.515.640

	MSc poca experiencia en investigación 
	6,0
	$4.136.730

	Especialización
	4,5
	$3.102.548

	Pregrado
	4,0
	$2.757.820

	Técnico (con título)
	2,0
	$1.378.910


Para una dedicación de tiempo completo 40 - 48 horas semanales

