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RESOLUCION NUMERO S 3G 2016

€97 pIC 2016

“Por medio de la cual se Convoca a las Iglesias y Confesiones Religiosas interesadas en

dar a conocer su propuesta educativa para la Promocién e Implementacion de Estrategias

de Desarrollo Pedagégico en zonas de dificil acceso de algunos municipios no certificados
del Departamento de Narifio”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales y en especial las que le confiere la
Ley 80 de 1993, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001
el Decreto 1851 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo prescrito en la Ley 715 de 2001 articulo 7 corresponde a las
entidades certificadas organizar y administrar la prestacion del servicio educativo en su
jurisdiccion.

Que el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, permite que cuando se demuestre la
insuficiencia en las Instituciones educativas oficiales, se contrate la prestacién del servicio
educativo con personas juridicas de derecho publicas o privadas las que a su vez deben
contar con trayectoria e idoneidad, con cargo al Sistema General de Participaciones.

Que el Decreto No. 1851 del 16 de septiembre de 2015, reglamenta la contrataciéon del
servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales certificadas y subroga el
Capitulo 3 perteneciente al Titulo 1 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 200, se establece que la prestacion del servicio
educativo estatal puede estar a cargo de iglesias y confesiones religiosas.

Que el Decreto 1851 de 2015, en la seccidon quinta consagra la contratacién para la
Promociéon e Implementacion de Estrategias de Desarrollo Pedagégico con lglesias y
Confesiones Religiosas.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.1.3.5.2 del Decreto 1851 de
2015, se hace referencia a la seleccién del contratista, permitiendo a las entidades
territoriales certificadas efectuar esta modalidad de contratacion de forma directa, sin
perjuicio de que la seleccién se maneje de forma trasparente y objetiva atendiendo los
principios que rigen la contrataciéon publica establecidos en la Ley 80 de 1993 y sus
respectivos decretos reglamentarios.

Que es oportuno permitir la participacién de las iglesias, confesiones religiosas,
congregaciones religiosas, federaciones, confederaciones y asociaciones de ministros,
interesados en dar a conocer la propuesta educativa para la Promocién e Implementacion
de Estrategias de Desarrolio Pedagégico en algunos municipios del Departamento de
Narifio, siendo esta convocatoria la herramienta que permitird establecer su capacidad
para poder suscribir contratos con la Secretaria de Educacién del Departamento de
Narifio y conocer sus estrategias pedagdgicas que podrian implementarse para la
vigencia académica del afio 2017.

Que el Departamento de Narifio no cuenta con la capacidad institucional suficiente para la

atencién de poblacién ubicada en municipios con zonas de muy dificil acceso como {a
Costa Pacifica Narifiense, Subregiones de: Sanquianga, Telembi, Abades, Juanambu y
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Cordillera, razén por la cual, acude a la contratacion para la Promocién e Implementacién
de Estrategias de Desarrollo Pedagégico con iglesias y confesiones religiosas.

Que la caracterizacion de la zona geografica que requiere la atencién es de alta ruralidad,
ubicacion geografica dispersa, zona de dificil acceso, de conflicto armado, con un costo
elevado de vida, aspectos econdémicos y sociales diferenciales, poblacion afro
descendiente e indigena.

Que es importante indicar a quienes den a conocer sus propuestas educativas, que la sola
inscripcién y cumplimiento de los requisitos objeto de evaluacién no generan el derecho a
ser contratado por la entidad territorial, pues la seleccion es una facultad discrecional del
ente departamental.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: -CONVOCAR a las iglesias, confesiones religiosas,
congregaciones religiosas, federaciones, confederaciones y asociaciones de ministros,
interesados en dar a conocer su propuesta educativa en la Promocién e Implementacién
de Estrategias de Desarrollo Pedagégico para algunos Municipios ubicados en las
Subregiones de: Sanquianga, Telembi, Abades, Juanambu y Cordillera del Departamento
de Narifio de conformidad con lo establecido en el Decreto 1851 de 2015.

ARTICULO SEGUNDOQ: -OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA es conocer las
propuestas educativas para la Promocién e Implementacién de Estrategias de Desarrollo
Pedagégico en algunos Municipios del Departamento de Narifio de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1851 de 2015 en las poblaciones de areas rurales de baja
densidad, rural dispersa o ubicada en zonas de dificil acceso que se encuentren por fuera
del sistema educativo.

ARTICULO TERCERO: -REQUISITOS GENERALES: Todos los interesados, sin
excepcién deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos que permitan dar a conocer
su propuesta educativa para la Promocion e Implementacion de Estrategias de Desarrollo
Pedagdgico con iglesias y confesiones religiosas que se regiran por las siguientes reglas
(Articulo 2.3.1.3.5.4, Decreto 1851 de 2015):

1. Las iglesias y confesiones religiosas deben demostrar trayectoria en el sector
educativo, mediante la acreditacién de una experiencia minima de cinco (5) afios en la
promocién e implementacién de estrategias de desarrolio pedagégico en
establecimientos educativos, o en la prestacion del servicio educativo.

2. Las iglesias y confesiones religiosas deben demostrar su idoneidad en la prestacion
del servicio de educacién formal, en los términos del numeral 10 del articulo
2.3.1.3.1.5. del Decreto 1851 de 2015 que estipula “/doneidad. Hace referencia al
equipo humano calificado y experimentado, a las metodologias de ensefianza
probadas y con resultados demostrables, las ayudas pedagdgicas y demas elementos
necesarios que deben acreditar los prestadores del servicio educativo que aspiren a
celebrar los contratos de que trata este Capitulo.”, y haber propendido por el
mejoramiento continuo de la calidad educativa del establecimiento.

3. Las iglesias y confesiones religiosas acompafaran al consejo directivo del
establecimiento educativo, proponiendo elementos que posibiliten el buen desempefio
académico y social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en el
reglamento o manual de convivencia.

4. Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios
propuestos por el consejo directivo. Z
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6. Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades de tipo
académico, deportivo y cultural con otros establecimientos educativos.

6. Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran al consejo académico del
establecimiento educativo en la organizacion del plan de estudios y en la mejora
continua del curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere
necesarios 0 pertinentes para una educacion con altos niveles de calidad.

7. En los contratos con iglesias y confesiones religiosas para la promocién e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico se contrataran estas
actividades en favor de los establecimientos educativos oficiales (institucion o centro
educativo), incluyendo la totalidad de las sedes que los conforman.

8. En la ejecucidon del contrato de promocién e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagdgico, la iglesia o confesion religiosa contratista vinculara el personal
docente, directivo docente y administrativo que sea necesario para asegurar la
implementacion y el desarrollo del PEI o del PEC. Dicha vinculaciéon se realizara de
acuerdo con la necesidad identificada en el estudio de insuficiencia y limitaciones
sefalado en el presente capitulo.

9. La entidad territorial certificada contratard la promocién e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagdgico, ademas de los componentes de la canasta
educativa que la entidad territorial no esté en capacidad de aportar. En consecuencia,
la entidad territorial no podra contratar exclusivamente la provisiébn de un solo
componente de la canasta educativa (v.gr. planta fisica, dotacién, personal docente o
administrativo), sino que tales componentes seran adicionales a la promocion e
implementacién de estrategias de desarrolio pedagdégico.

10. En desarrollo de estos contratos, el rector de los establecimientos educativos oficiales
contratados podra ser vinculado directamente por el contratista o provisto por la
entidad territorial, de acuerdo con la disponibilidad de su planta de personal.

11. Si el rector es vinculado por la iglesia o confesion religiosa contratista, el personal
docente y administrativo oficial aportado por la entidad territorial certificada debera
acatar tanto los lineamientos que el rector imparta, relacionados con la prestacién del
servicio, como las exigencias y requerimientos que en su condicion de empleador le
formulen las autoridades territoriales competentes.

12. Cuando el rector del establecimiento educativo contratado sea provisto por la entidad
territorial certificada, dicho rector impartira las orientaciones pedagédgicas, tanto al
personal oficial aportado por la entidad territorial, como al personal vinculado por el
contratista, sin que esto ultimo implique una modificacion a la relacién laboral
preexistente.

13. Las relaciones laborales del personal contratado por la iglesia o confesion religiosa se
someteran a las disposiciones del derecho privado.

Paragrafo. Para acreditar la idoneidad de que trata el numeral 2 del presente articulo, a
partir de la vigencia 2017, las iglesias y confesiones religiosas deberan demostrar que:

a) Han prestado el servicio educativo dentro de la jurisdiccion de la entidad territorial con
la cual se celebraran los contratos de que trata la presente seccién, a través de
establecimientos educativos, privados u oficiales, y :

b) Que el establecimiento educativo haya obtenido resultados de calidad superiores al
percentii 30 en los establecimientos educativos de su respectiva entidad territorial
certificada en educacion, en las areas de lenguaje y matematicas en las Ultimas pruebas
de Estado Saber 3°, 5°, 9° y 11, de acuerdo con la publicacién realizada por el Icfes.

En caso de que el establecimiento educativo no presente la totalidad de las pruebas -por
no ofrecer alguno de los grados-, la condicion establecida en el literal b) se aplicara solo
para las pruebas presentadas.
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ARTICULO CUARTO: - REQUISITO ESPECIFICO: Los interesados en participar en dar
a conocer su propuesta educativa para la Promocién e Implementacion de Estrategias de
Desarrollo Pedagoégico con Iglesias y Confesiones Religiosas en algunos Municipios del
Departamento de Narifio, deberan cumplir con el siguiente requisito de caracter especifico
sin el cual no podran ser evaluados:

Decreto 1851 de 2015 “Articulo 2.3.1.3.5.3. Alcance de las expresiones iglesia y
confesion religiosa. Para los efectos de la presente seccion, las iglesias y confesiones
religiosas son aquellas que se han erigido o fundado directamente y que_cuenten con
personeria juridica especial otorgada por el Ministerio del Interior o en su defecto,

personeria juridica de derecho publico eclesidstico, segtin lo establecido en la Ley 133 de
1994 o las normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen, lo mismo gque las

congregaciones _religiosas, sus federaciones, confederaciones o _asociaciones de
ministros”. (Subrayo fuera de texto)

ARTICULO QUINTO: ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN LA CANASTA EDUCATIVA:
La propuesta de la canasta educativa debe estar sujeta a lo definido legalmente, en
aplicacion de los numerales 12, 13y 14 del articulo 2.3.1.3.1.5. del Decreto 1851 de 2015,
que estipula lo siguiente:

“12. Canasta educativa. Es el conjunto de insumas, bienes y servicios, clasificados en
componentes que son requeridos para prestar el servicio educativo en condiciones de
calidad, respondiendo a las necesidades propias de la poblacion beneficiada.

La canasta educativa es uno de los insumas para los procesos precontractuales, asi como
para el seguimiento, supervision o interventoria de los contratos de que trata este
Capitulo.

13. Canasta educativa basica. Contiene los insumas bdsicos para una prestacion
integral del servicio publico educativo. Dentro de los componentes de la canasta educativa
basica se encuentran los siguientes:

a) Recurso humano. Incluye el personal necesario (personal docente, directivo docente y
administrativo) para ofrecer una educacion de calidad observando las relaciones
alumno/grupo y docente/grupo, atendiendo como minimo los parametros establecidos
por el Ministerio de Educaciéon Nacional, de tal manera que se garantice una
adecuada atencién de los estudiantes.

b) Material educativo. Es el material bibliografico de uso comun, material didactico,
material tecnolégico y elementos de papeleria necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas de los estudiantes y las labores pedagdgicas de los docentes.

¢) Gastos administrativos. Conjunto de erogaciones en las que se incurre en la ejecucion
de un contrato de servicio publico educativo no relacionados directamente con la
actividad pedagdgica, pero necesarios para su realizacion (v.gr. los materiales y
suministros de oficina, el arrendamiento de planta fisica -cuando ello se requiera -y
demds servicios generales de oficina), asi como los derechos académicos y servicios
complementarios.

d) Gastos generales. Hace referencia a las erogaciones requeridas para el
mantenimiento de las condiciones fisicas del establecimiento educativo, tanto de la
planta fisica, como de la dotacién de bienes para la adecuada prestacion del servicio
educativo. Incluye entre otros conceptos, los siguientes:
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i Servicios publicos. se refiere a los gastos por concepto de servicios ptiblicos

domiciliarios: acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, gas y
telecomunicaciones, sin perjuicio de los gastos que sean asumidos por la
entidad territorial. Estos gastos se calculan con base en las tarifas establecidas
para éstos, en cada entidad territorial,

ii. Mantenimiento. Se refiere a los gastos necesarios para el correcto
funcionamiento de la planta fisica, para lo cual se deben detallar las plantas
fisicas de las instituciones o centros educativos beneficiarios y

14. Canasta educativa complementaria. La canasta complementaria incluye
componentes adicionales a los de la canasta béasica que apoyan el acceso y la
permanencia escolar, entre estos:

a) Estrategias de permanencia: comprende los gastos que contribuyen a la permanencia
escolar, entre los que se podrian incluir apoyos nutricionales, transporte y otros de
acuerdo con el contexto educativo regional, sin perjuicio de las estrategias
establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

b) Profesionales de apoyo: profesionales que complementan y mejoran el desarrolfo de
la propuesta educativa, como psicologos, terapeutas, u ofros, siempre que estén
contemplados en el Proyecto Educativo Institucional PEl o en el Proyecto Educativo
Comunitario - PEC y que presten sus servicios en el marco de los procesos de
inclusion educativa reglamentados por el Ministerio de Educacién Nacional.”

Con base en los criterios legales la propuesta de la canasta educativa tiene que
presentarse en el siguiente formato:

DISTRIBUCION
, NOMBRE UNIDAD |CANTIDAD [COS10 | CAMASTE | o poR
CODIGO COMPONENTE
TOTALCANASTA
; 100,00%
. 65,50%
1141 DOCENTES
1.1.11. Docentes primaria
1.11.2. Docentes secundaria
PERSONAL DE
APOYO
1.1.2. EDUCATIVO
Coordinador del
1.1.2.1. proyecto
Coordinador
Pedagégico
Coordinador zonal
Coordinador SIMAT
LAk 2,50%
Kit escolar grado "0
1.2.1 (maletin, utiles)
Kit escolar primaria
1.2.2 {maletin, dtiles)
Kit escolar Z
1.2.3 secundaria (maletin,
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utiles)
kit docente (maletin, d
1.2.4 utiles de escritorio)
125 Kit de aseo
1286 Material Bibliografico
Material Didactico y
1.2.7 Educativo
Implementos
1.2.8 Deportivos
Otros (uniformes,
20,00%
1.3.1 Fletes y correos
Impresos y
1.3.2 Publicaciones
Papeleria y utiles de
1.3.3 escritorio
Gastos y Comisiones
1.3.4 Bancarias
1.3.5 Seguro Estudiantil
1.3.6 Arrendamiento 0 0
Capacitacion y
137 formaciéon Docentes
Honorarios
1.3.8 Profesionales
Personal
administrativo de
1.3.9 apoyo
Materiales y
1.3.10 suministros
Otros Gastos de
Administracién
2,00%
Mejoramiento y
Mantenimiento de
1.4.1 Infraestructura
Adquisicién de
1.4.2 Mobiliario y Equipo
Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo
Servicios Publicos
10,00%
APOYO
2.1 NUTRICIONAL
TRANSPORTE
2.2 ESCOLAR
Profesionales de
apoyo (psicologo,
2.3 terapeuta y otros)

NOTA ACLARATORIA: NUMERAL 1.3.6. ARRENDAMIENTO: Diligenciar este campo
con un valor de cero (0), por cuanto la Secretaria de Educacion Departamental, aporta la
infraestructura del establecimiento educativo oficial, donde prestaran el servicio de
contratacién para la promocién e implementacién de estrategias de desarrolio %
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pedagoégico. En caso de diligenciarse con un valor diferente a cero (0), el Comité
Evaluador realizara la correccion aritmética asignandole el valor correspondiente.

ARTICULO QUINTO: CRONOGRAMA PARA PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION:

sera de la siguiente manera:

CONFESIONES  RELIGIOSAS
INTERESADAS EN DAR A
CONOCER SU PROPUESTA

EDUCATIVA PARA LA
PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO PEDAGOGICO
EN ALGUNOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO. PUBLICACION DEL
ACTO ADMINISTRATIVO.

27 de Diciembre de
2016

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR Y RESPONSABLES
CONVOCATORIA PARA QUE
LAS IGLESIAS Y

Pagina electrénica del Departamento de
Narifio: www.narino.gov.co y Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio:
Cartelera principal de la Secretaria de
Educacién Departamental . — Sede
Administrativa ubicada en la Cra. 42 B No.
18 A — 85 Barrio Pandiaco de la ciudad de
San Juan de Pasto.

INSCRIPCIONES

28 al 30 de
Diciembre de 2016,
hasta las 12:00 m.

En fisico: Radicar en las Oficinas de
Atencién al ciudadano SAC - Secretaria de
Educacion Departamental -  Sede
Administrativa ubicada en la Cra. 42B No.
18 A — 85 Barrio Pandiaco de la ciudad de
San Juan de Pasto.

PUBLICACION ACTA CIERRE
DE INSCRIPCIONES

30 de Diciembre de
2016, alas 12 m.

Pagina electrénica del Departamento de
Narifio: www.narino.gov.co y Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio:
www.sednarino.gov.co

Cartelera principal de la Secretaria de
Educacion Departamental.

REVISION Y VERIFICACION DE

REQUISITOS JURIDICOS, | Enero 2 de 2017 Comité Evaluador
TECNICOS Y FINANCIEROS.
Pagina electronica del Departamento de
Narifio: www.narino.gov.co y Secretaria de
PUBLICACION DE Educacion Departamental de  Narifio:
RESULTADOS DE 3 De Enero de 2017 |\, sednarino.gov.co

Cartelera principal de la Secretaria de

Educacion Departamental

PRESENTACION DE AVALES

LOS LLAMADOS POR LA SED
DEBERAN CONSEGUIR LOS
AVALES Y ENTREGARLOS

Dias 13 Y 14 De
Enero De 2017

En fisico: Radicar en Atencién al ciudadano
SAC - Secretaria de Educacién
Departamental - Sede Administrativa
ubicada en la Cra. 42B No. 18 A — 85 Barrio
Pandiaco de la ciudad de San Juan de
Pasto.

ARTICULO SEXTO: - MEDIOS DE INFORMACION: Para garantizar la participacion de
las Iglesias y Confesiones Religiosas para la Promocion e Implementacién de Estrategias
de Desarrollo Pedagégico para algunos Municipios del Departamento de Narifio de qué
habla el articulo primero de la presente resolucion, se divulgara haciendo uso de la
Pagina electrénica del Departamento de Narifio: www.narino.gov.co y Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio; www.sednarino.gov.co

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacién piblica, a través de procesos administrativos, financieros,
culturales y pedagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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ARTICULO SEPTIMO: -CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR: El comité
evaluador para la Promocién e Implementacién de Estrategias de Desarrollo Pedagégico
para el Departamento de Narifio sera el encargado de evaluar, clasificar las propuestas, y
decidir sobre el cumplimiento o no de los requisitos.

El Comité estara integrado por:

Secretario de Educacion

Subsecretario de Calidad educativa.

Subsecretario de Planeacion Educativa y Cobertura.

Subsecretario Administrativo y Financiero

Profesional Universitario de Inspeccion y Vigilancia

Profesional Universitario G04 de Acceso

Profesional Universitario G04 de Acceso

Asesor del Despacho de la Secretaria de Educacion Departamental.
Profesional Universitario de Asuntos Legales.

COoONIOAGRN=

ARTICULO OCTAVO: - FUNCIONES DEL COMITE. - Se encargara de verificar el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos sefialados en los articulos
anteriores, con la finalidad de evaluar, calificar y clasificar las propuestas presentadas.

PARAGRAFO: La inscripcién y cumplimiento de los requisitos objeto de evaluacién por
parte de quienes estan dando a conocer sus propuestas no genera el derecho a ser
contratados por la entidad territorial, ya que la eleccién es discrecional por parte de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.

ARTICULO NOVENO: -REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS AVALES: La
Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, establece que, para efectos de
llevar a cabo la contrataciéon para la Promocién e Implementaciéon de Estrategias de
Desarrollo Pedagogico con Iglesias y Confesiones Religiosas, en los términos sefialados
en el Decreto No. 1851 de 2015, las cuales se encargaran de realizar la prestacion del
servicio Educativo en zonas donde la poblaciéon a atender es indigena o afro
descendiente, y siendo respetuosos del enfoque diferencial de dichas comunidades,
dandoles las garantias de su derecho a una educacion propia, sean las comunidades
quienes expidan los avales respectivos a la congregacién religiosa seleccionada.

La Secretaria de Educacion del Departamento a su vez realizara la verificacion de que el
operador seleccionado por las asociaciones y organizaciones indigenas y Afro
descendientes, cumpla con los requisitos contemplados en el Decreto No. 1851 de 2015.

Por lo tanto, para acreditar este requisito, los avales deberan contener:

¢ Acta Original de la Asamblea convocada por la autoridad Indigena o Afro
descendiente, documento que debera contener como minimos lo siguiente:

a) Lugar y Fecha de Realizacion de la Reunion.

b) Objetivo de la Reunion.

¢) Temas tratados.

d) Acuerdos alcanzados.

e) Expreso aval o autorizacion de la organizacién Indigena o Afro
descendiente hacia la Iglesia o Confesion Religiosa donde se prestara el
servicio en sus respectivos territorios.

f) Firmay Huella de la autoridad Indigena o Afro descendiente
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e Como documentos anexos: Copia de la Cedula de Ciudadania Legible del
representante de la organizacién o autoridad Indigena o Afro descendiente

e Acta de Posesién ante la Alcaldia Municipal y/o registro de la Direccién de Etnias
del Ministerio del Interior, del representante legal de la organizacién o autoridad
Indigena o Afro descendiente.

NOTA: La secretaria de Educacién del Departamento de Narifio no participara en los
procesos de concertacion con las comunidades.

ARTICULO DECIMO: -CAUSALES DE RECHAZO: Seran causales de rechazo de las
propuestas entre otras las siguientes.

- La presentacién de la documentacién requerida por fuera de los términos establecidos
en el cronograma o radicada en un lugar diferente al estipulado.

-La falta del cumplimiento de los requisitos habilitantes para formar parte del Listado de
Admisibles para la Promocién e Implementacion de Estrategias de Desarrollo Pedagogico
para el Departamento de Narifio.

-En caso de repeticion de avales, la Secretaria de Educacion a través del Comité
Evaluador verificara su legalidad y validara con quien suscribe el aval, su veracidad. Sera
rechazado el aval que no logre ser verificado; o que se logre establecer que no
corresponde a la realidad, so pena de enviarse a la entidad de control y/o judicial
competente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: - VIGENCIA: El presente decreto rige a partir de la fecha
de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pasto, a los veintisiete ( del mes de Diciembre de dos mil dieciséis

(2016).

2 2.7 DIC 2018
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