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Presentación

LaAlcaldíadeTumacoinvitaaparticiparenconvocatoriapúblicaparaprestar

serviciosprofesionalesenlaEscueladeMúsicadeTumaco(prototipo),amúsicos

docentes en las áreas de bandas,coros,músicas de marimba y cantos

tradicionalesdelPacíficosurcolombiano,músicasurbanasdejóvenes,músicas

deguitarraycantopopular(boleros,sonesyotros)yadirectoresdeescuelade

música,ademásdeprofesionalesenadministración,psicologíaycienciassociales

(antropologíaysociología).

Lapresenteconvocatoriainiciaconlapublicacióndelamismapordiferentes

mediosdecomunicaciónyredessocialesycierrael11dediciembreconla

publicacióndelosresultadosfinales.

1.Términosdereferenciadelaconvocatoria

 Convocatoriadirigidaaloscargosde:
i.DirectorEscueladeMúsica

ii.Coordinadoradministrativo
iii.Profesor(directorde bandas)para la práctica de bandasde

viento
iv.Profesor(directordecoros)paralaprácticadecoros
v.Profesordemúsicasdemarimbaycantotradicional

vi.Profesordeguitarraacústicaycantopopular(sones,bolerosy
otros)

vii.Profesordemúsicaurbana
viii.Profesionalparaasesoríapsicosocial

ix.Profesionalparasistematizacióndelaexperiencia
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Nota:Losaspirantesdebenseroriginariosdelmunicipiooensudefectodela

regióndondesedesarrollaráelprocesoformativo.

1.1CARGOSYPERFILES

CARGO PERFIL

Director(a)de

la escuela de

música

Maestro(a)enmúsicaprofesionalconexperienciapedagógicade

mínimo5añosyartísticadeporlomenos3años,certificadas.

Estudiosformalesonoformalesentemáticasrelacionadascon

gestiónculturaloadministraciónpública,certificados.

Experiencialaboralenprocesosdegestiónculturalmínimode2

años,certificados.

ManejodeWord,ExcelyPowerPoint

Coordinador

administrativo

Administradordeempresas,contadoroeconomistaconexperiencia

certificadamínimade2 añosencoordinaciónadministrativade

entidadesdeeducación,o

Licenciadocon5añosdeexperienciacertificadarelacionadacon

áreas de administración y con experiencia adicionalcertificada

mínimade2añosencoordinaciónadministrativadeentidadesde

educación,o

Tecnólogo en administración,contaduría o áreas afines con

experiencia certificada mínima de 4 años en coordinación

administrativadeentidadesdeeducación

Docente

director(a)de

Banda

Licenciado(a)óprofesionaltitulado(a)enmúsicaconexperiencia

mínimacertificadade4años.

Estudioscertificadosentécnicadedireccióndebanda.

Experienciapedagógicayartísticacertificadaendireccióndebanda

yprocesodebandaescuela(semillero,pre-banda,bandaniveles1,2,

3y4)deporlomenos3años.
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Docente

director(a)de

Coros

Licenciado(a)óprofesionaltitulado(a)enmúsicaconexperiencia

mínimacertificadade4años.

Estudiosendireccióndecoros.

Evidenciarconocimientodeobrascoralesdediferentesépocasy

culturas(documentaciónanexa).

Experienciaenladireccióndeagrupacionescoralesdeporlomenos

3años.

Maestro (a)

en música

tradicional

Maestro(a)enmúsicatradicionaldelaregión(músicasdemarimba

y cantos tradicionales del Pacífico sur colombiano), con

reconocimientoytrayectoria,certificadas.

Experiencia pedagógica y musicalde por lo menos 5 años,

certificada.

Maestro(a)en

músicas

urbanas de

jóvenes

Maestro(a)enmúsicasurbanas(instrumentoseléctricosguitarray

bajo,electrónicos como sintetizadores y otros,batería y otros

instrumentosdepercusión),conreconocimientoytrayectoriacomo

intérprete.

Experiencia pedagógica y musicalde por lo menos 5 años,

certificada.

Maestro(a)en

guitarra

acústica y

cantopopular

Maestro (a)en músicas populares con énfasis en práctica de

cuerdaspulsadasycantoconreconocimientoytrayectoriacomo

intérprete,certificados.

Experiencia pedagógica y musicalde por lo menos 5 años,

certificada.

Asesor

psicosocial

Profesionalenpsicologíacontítulouniversitariodepregrado.

Mínimo3añosdeexperienciaprofesionalcertificadaenproyectos

comunitarios de carácterformativo o culturalcon énfasis en

poblacionesafectadasporelconflictoarmado.

Sistematizador

/investigador

Profesionalenantropologíaosociología,preferiblementecontítulo

universitariodepregradoyconexperienciacertificadadeporlo

menos 2 años en procesos de sistematización de experiencias

pedagógicasoculturales.

Experiencia certificada en la elaboración de documentos
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relacionadosconlatemática

1.2Obligacionesdecadacargo

CARGO OBLIGACIONES

Director de la

escuela de

música

 Hacerpartedelcomitédirectivodelaescuelademúsicay
asistiralasreunionesqueseconvoquen.

 Convocaryhacerpartedelcomitéacadémicodelaescuela
demúsicayasistiralasreunionesqueseconvoquen.

 Coordinarla programación académica y artística de la
escuelamedianteprocesosdeplaneaciónanual.

 Orientareltrabajopedagógicodelequipodocenteyasesor
delaescuela.

 Orientar, acompañar y evaluar el trabajo del asesor
psicosocial y del profesional en sistematización de
procesos.

 Coordinarlaelaboraciónyaprobacióndelosreglamentosy
manualesdelaescuela.

 Articularsu laborcon losdelegadosdelasinstituciones
participantesenelproyectodeEscueladeMúsica.

 Coordinar y supervisar las labores administrativas y
organizativasdelfuncionamientodelaescuela.

 Coordinarysupervisarlaslaboresacadémicasymusicales
delosdocentesdelaescuela.

 Preparar los presupuestos anuales de inversión y
funcionamientodelaescuela.

 Elaborarygestionarproyectos dirigidos a convocatorias
departamentales,nacionaleseinternacionales.

Coordinador

administrativo

 Hacerpartedelórganodirectivodelaescuelademúsicay
asistiralasreunionesqueseconvoquen.

 Realizar:
o Proceso de registro,seguimiento,programación y
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evaluaciónacadémicadeestudiantes
o Procesodecontratación,programaciónyevaluación

dedocentes,asesorpsicosocialysistematizador
o Procesosdecontratación,seguimiento yevaluación

depersonaladministrativoydeservicios
o ProcesosdeproducciónyproyeccióndelaEscuela.
o Procesoslogísticosyoperativosdelaprogramación

musical
o Procesosoperativos,organizativosydecontroldel

funcionamientodelaEscuela
o Procesosfinancierosycontablesdelfuncionamiento

yprogramacióndelaEscuela,deacuerdoconelplan
deacciónaprobadoporelórganodedireccióndela
escuela

Docentes

 Hacerpartedelcomitéacadémicodelaescuelademúsicay
asistiralasreunionesqueseconvoquen.

 Apoyarelprocesodeubicación poredadesynivelesalos
alumnosinscritosensupráctica.

 Participaren las reuniones preparatorias de diseño del
proceso formativo en su respectiva práctica ya las de
seguimientoyevaluación

 Adelantarlosprocesosdeformaciónconformealplande
estudiosacordadoenelcomitéacadémico

 Realizar procesos de formación musical inicial en
institucioneseducativasdelmunicipio(cascourbanoyzona
rural).

Profesional
Área
Psicosocial

 Hacerpartedelcomitéacadémicodelaescuelademúsicay
asistiralasreunionesqueseconvoquen.

 Diseñarenconcertaciónconelcomitéacadémicolarutay
las estrategias de atención psicosociala la comunidad
educativa.

 Prestarlaasesoríarequeridaaalumnos,padres,docentesy
comunidadengeneralparamantenerunclimadeconfianza
ytranquilidad quepermitaelbuenfuncionamientodela
escuelademúsica.

 GarantizarelcumplimientodelManualdeConvivenciadela
Escuela de Música y participaren la resolución de los
conflictosquesepresenten.

Sistematizador/

investigador(a)

 Hacerpartedelcomitéacadémicodelaescuelademúsicay
asistiralasreunionesqueseconvoquen.

 Elaborarunplandeactividadesquecontengaloscamposde
la sistematización, documentación e investigación
relacionadasconlaescuelaprototipodeTumaco.

 Realizaractividadesdegestióndocumental(ordenamiento,
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catalogación y mantenimiento) con los documentos
producidos en los comités académicos de la escuela,y
demás procesos asociados a la programación artística,
culturalysocialdelaescuela.

 Lideraryrealizaractividadesdeinvestigaciónconénfasisen
loscamposdelamúsicayladanzadelmunicipioydel
Pacíficonariñense.

 Liderar diálogos de interacción con otros procesos
investigativosmusicalesdelmunicipio.

 Producirdocumentocon:
o Antecedentes y estado delarte de la formación

musicaleneldepartamentoconénfasisenelPacífico
nariñense

o Caracterizacióndelosdistintosactores vinculados
con la escuela (instituciones,agrupaciones,ONG,
docentes,alumnos,padres,comunidadcercana).

o Sistematización de la experiencia de diseño e
implementación de los planes de estudio de la
escuelademúsicadesdeloinstitucional,pedagógico
ycomunitario.

o Análisis de resultados ubicando dificultades y
diseñandoestrategiasparasusolución.

 Facilitarla socialización delproyecto de escuela con la
comunidad

 Promoveralianzasyarticulacionesquegaranticenelvínculo
delaescuelaconelcontextoregionalydepartamental.

2.Procesodeseleccióndeaspirantes

2.1Estructura:Elprocesodeselecciónconstade3pasos:

2.1.1 EvaluaciónHojadeVida:enellasetendránencuentalacoherenciacon
elperfilylaveracidaddelaexperiencia

2.1.2 Evaluación Práctica:Para elcaso de docentes,directory asesor
psicosocial,serealizaun talleryparasistematizadorycoordinador
administrativo,deberánhacerentregadeunapropuesta.

2.1.3 Entrevista:seránconvocadosaquellosaspirantesquehayanobtenidoun
puntaje mayoro iguala 50,sumados evaluación hoja de vida y
evaluaciónpráctica.

2.2Convocatoria:Elprocesodeconvocatoria serealizaráatravésde mediosde
comunicación local (radio, canal regional, redes sociales y volantes
informativos)ylacoordinacióndelmismoestaráacargodelaSecretaríade
EducaciónylaCoordinaciónMunicipaldeCultura.
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2.2.1 Documentossolicitados

RadicaciónenlaoficinadelaSecretaríadeEducaciónyCulturadeTumacode
unpaqueteconlasiguientedocumentación:

 Cartaoriginaldepresentaciónconcopia,enlacualseespecifiqueal
perfilalcualseaspira.

 Hoja devida en formato único suministrado porla Secretaría de
EducaciónyCultura.

 Certificaciones que acrediten la experiencia pedagógica,musical,
administrativa,de gestión,de investigación-sistematización y área
psicosocialsolicitadaparacadaperfil.

 Céduladeciudadaníaal150%deampliación
 FotocopiadelRutactualizadoalaño2017

Nota:Sielaspiranteesseleccionadoenestaconvocatoria,debeadjuntarpara
lafirmadelcontratodeprestacióndeservicios,lacertificaciónnomayora30
días,endondeconstesuvinculacióna SistemadeProtecciónSocial(Saludy
Pensión).

2.2.2 Publicación listado deaspirantescon hojasdevida radicadaspara
evaluación.

Vercronogramadelapresenteconvocatoria.

2.2.3 Evaluación de hojasde vida:Será realizada porun delegado de la
SecretaríadeEducaciónMunicipalydelegadosdelMinisteriodeCultura

2.2.4 Citaciónaevaluaciónpráctica

2.2.5 Reunióninformativaparalosdocentesydemásprofesionalesaspirantes,
sobrelascaracterísticasdelaevaluaciónprácticaydelaentrevista.

Vercronogramadelapresenteconvocatoria.

2.3EvaluaciónPráctica

2.3.1 Docentes:Tallerprácticode20minutoscongrupodeestudiantes.Este
tallerdebeserenlaprácticadeinterésalacualquiereoptareldocente.
Cadadocentedebeentregarporescritolapropuestadetallerconlos
siguientesaspectos:

 Nombredeltaller
 Objetivodeltaller
 Metodología
 Recursos

 Repertorios
 Técnicoseinstrumentales

 Verificaciónderesultados.

2.3.2 Directoryasesorpsicosocial:Tallerprácticode20minutoscongrupode
estudiantes.Debenentregarporescritolapropuestadetallerconlos
siguientesaspectos:
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 Nombredeltaller
 Objetivodeltaller
 Metodología
 Recursos(ayudastécnicas,audiovisuales,objetos,etc.)
 Verificaciónderesultados

2.3.3 Sistematizador:Pruebapresencialenlaqueelaboraráunapropuestade
estrategias metodológicas para la documentación de los procesos
pedagógicosysociales delaEscuela(Mínimo2ymáximo3hojas,
tamañocarta,Calibri12,interlineado1,0)

2.3.4 CoordinadorAdministrativo:Pruebapresencialenlaqueelaboraráuna
propuestasobrecasohipotéticoqueenfaticesobreelrelacionamiento
delosestamentosadministrativosyacadémicosdelaescuela.(Mínimo
3ymáximo4hojas,tamañocarta,Calibri12,interlineado1,0)

2.4Entrevista:Lospreseleccionadosdeberánpresentarentrevista.

 Entrevista docentes – Se enfocará en preguntas orientadoras que
permitanevidenciarlosdesempeñosmusicalesypedagógicosysu
capacidaddeestructuracióndelprocesoformativo-programático.

 Entrevistadirectores– Seenfocaráen preguntasorientadorasque
permitan evidenciarlos desempeños musicales ypedagógicos,su
capacidaddeestructuracióndelproyectodeescuelademúsicadesde
loadministrativo,educativo,socialycultural.

 Entrevista coordinador administrativo:Se enfocará en preguntas
orientadorasquepermitanevidenciarsucapacidaddeestructuración
administrativa,organizativayfinancieradelaescuelademúsica.

 Entrevista asesorpsicosocialy sistematizador: Se enfocará en
preguntasorientadorasyenelanálisisdesituacionesrelacionadascon
lasfuncionesadesempeñar,asícomo,enladeterminacióndesus
habilidadescomunicativassegúnelcaso.

3.CriteriosdeEvaluación

Los3aspectosqueharánpartedelprocesodeselección(hojadevida,talleryentrevista),

seránevaluadosconlossiguientescriteriosyporcentajes:

3.1EvaluaciónhojadeVida
 Preselecciónderequisitosmínimosdehojadevida:30%

o Hojadevidaquerespondaalperfil 15
o Certificacionesdeexperienciapedagógicayartística 15

3.2Evaluaciónpráctica
 Taller40%.(paradocentesydirectordelaescuela)

o Coherenciayestructuradeltaller 10
o Aptitudesmusicales 10
o Manejodegrupo 10
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o Recursosmetodológicos 10
 Taller40%.(paraasesorpsicosocial)

o Coherenciayestructuradeltaller 10
o Aptitudescomunicativasydeempatía 10
o Manejodegrupo 10
o Estrategiasmetodológicas 10

 Propuestasescritas40%(coordinadoradministrativoysistematizador)
o Calidaddetexto 5
o Pertinenciaycoherenciadelapropuesta 20
o Viabilidaddelapropuesta 15

3.3Entrevistas
 Entrevista30%Docentes

o Claridadypertinenciadelasrespuestas 10
o Manejoderelacionespersonales 10
o Pensamientoestratégicocontextualizado 10

 Entrevista30%Directorycoordinadoradministrativo
o Claridadypertinenciadelasrespuestas 5
o Conocimientos,experienciaparalacoordinacióndeequipos 5
o Manejoderelacionespersonales 5
o Manejodeherramientastecnológicas 5
o Pensamientoestratégicocontextualizado 10

 Entrevista30%AsesorPsicosocial
o Claridadypertinenciadelasrespuestas 5
o Conocimientos,experienciaparalacoordinacióndeequipos 5
o Manejoderelacionespersonales 5
o Manejodeherramientastecnológicas 5
o Pensamientoestratégicocontextualizado 10

 Entrevista30%Sistematizador
o Claridadypertinenciadelasrespuestas 5
o Manejoderelacionespersonales 5
o Manejodeherramientastecnológicas 10
o Pensamientoestratégicocontextualizado 10

4.Asignacionesmensuales

1.DirectorEscueladeMúsica $2.800.000
2.Coordinadoradministrativo $2.500.000
3.Profesor(directordebandas)paralaprácticadebandasdeviento

$2.500.000
4.Profesor(directordecoros)paralaprácticadecoros

$2.500.000
5.Profesordemúsicasdemarimbaycantotradicional

$2.000.000
6.Profesordeguitarraacústicaycantopopular(sones,bolerosyotros)
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$2.000.000
7.Profesordemúsicaurbana $2.000.000
8.Profesionalparaasesoríapsicosocial

$2.500.000
9.Profesionalparasistematizacióndelaexperiencia

$2.500.000

5.CRONOGRAMANOVIEMBRE–DICIEMBRE2017

ACTIVIDAD TAREA FECHA

Aperturadeconvocatoria Divulgaciónenmedios Noviembre22de2017

Cierredeconvocatoria Noviembre30de2017

RecepciónHojasdeVida Oficina Secretaria de

EducaciónyCultura

Noviembre 22 al28 de

2017

Verificación de

cumplimientoderequisitos

mínimos

Evaluaciónhojasdevida Noviembre29-30de2017

Publicación de resultados

de preseleccionados y

charlainformativa

Oficina Secretaria de

EducaciónyCultura

Diciembre1de2017

Reunión informativa a

aspirantes

preseleccionados

Oficina Secretaria de

EducaciónyCultura

Diciembre1de2017

Realización de Talleres

pedagógico musical por

losaspirantes

Evaluación aptitudes

musicales,pedagógicas y

técnicas

Diciembre4y5de2017

Citación a entrevistas de

preseleccionados

Oficina Secretaria de

EducaciónyCultura

Diciembre5de2017

Entrevistas

preseleccionados

Oficina Secretaria de

EducaciónyCultura

Diciembre6de2017

Publicaciónderesultados Oficina Secretaria de

EducaciónyCultura

Diciembre11de2017

Inicioprocesocontractual EscuelaPrototipo Enero15de2018
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CIRADEJESÚSCOLORADOMARQUÍNEZ
SecretariadeEducaciónMunicipal


